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COMUNICACION INTERNA

PARA: SERGIO CORTES RINCON
Director General
Direccién General

JAIME ALBERTO RODRIGUEZ MARIN
Subdirector - Subdireccion Financiera y Administrativa

MARIA CLEMENCIA ANGULO GONZALEZ
Subdirectora - Subdireccion de Prestaciones Economicas

SIMON RODRIGUEZ SERNA
Subdirector - Subdireccién Juridica

MILENA DEL PILAR SANDOVAL GOMEZ
Jefe Oficina - Oficina de Informética y Sistemas

JOAQUIN MANUEL GRANADOS RODRIGUEZ
Jefe Oficina - Oficina Asesora de Planeacion

ELLA KATHERINE CACERES CARDOZO
Asesora - Grupo Comunicaciones y Servicio al ciudadano

DE: ALEXANDRA YOMAYUZA CARTAGENA
Jefe Oficina
Oficina Asesora de Control Interno

ASUNTO: Informe final de seguimiento a la publicaciéon del plan de accién
institucional y demas informes establecidos en la Ley 1474 de 2011 y Decreto 612 de
2018

Cordial Saludo,

En cumplimiento al Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2024, la Oficina de Control
Interno realizd seguimiento al cumplimiento de las disposiciones contenidas en los articulos
73y 74 de la Ley 1474 de 2011, articulo 31 de la ley 2195 de 2022 y el Decreto 612 de
2018 que establece los parametros para la publicacion del Plan de Accion de las entidades
publicas, cuyos resultados se presentan en el informe adjunto.

El resultado del informe se comunicé en forma preliminar mediante el radicado 3-2024-
01349 del 06 de febrero de 2024, del cual no se recibieron observaciones.
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A partir del seguimiento realizado, se observo que el sistema de control interno es
adecuado, no obstante, se presentan las siguientes recomendaciones para la mejora
continua:

- Establecer acciones dentro del componente 9 “debida diligencia” del programa de
transparencia y ética publica establecido para el afio 2024, acorde con lo dispuesto en el
Documento Técnico Programas de Transparencia y ética publica del distrito capital de
diciembre de 2022.

- Tener en cuenta los plazos establecidos en el Decreto 088 de 2022 para la digitalizacion
y automatizacion de tramites y su realizacion en linea en las entidades distritales.

- Incluir dentro de los planes de talento humano lo establecido en la circular 100-001-
2024 de funcién publica respecto la inclusién de los lineamientos de formalizacién del
empleo publico en equidad con criterios meritocraticos y con vocacion de permanencia

- Acoger los lineamientos del DASCD emitidos mediante circular externa 03 de 2024
respecto a la formulacién de los planes de talento humano

- Revisar el contenido del PETI e incorporar los aspectos requeridos en la Guia para la
construccién del PETT del 2019 y sus anexos.

- Asegurar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 5 de la Resolucion MinTIC
No. 1519 de 2020 con respecto que la informaciéon publicada en el vinculo de
transparencia se debe mantener y en caso de requerir ajustes publicar una nueva version
de documento.

- Fortalecer los controles establecidos respecto al riesgo “Informacion divulgada
erréneamente”, a efectos de garantizar que los planes que integran el plan de accion
institucional, cumplan con los lineamientos dispuestos por las entidades lideres de
politica.

Cordialmente
~, _ Firmado Electronicamente
// /' { Jpor ALEXANDRA YOMAYUZA CARTAGENA
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Sede Principal

FONDO DE )
Ca_rr'e.ra 6 Nro. 14.-9_8 ) PRESTACIONES ECONOMICAS,
Edificio Condominio Parque Santander ALCALDLS YOR CESANTIAS Y PENSIONES

Teléfono: 4571307 62 00 || www.foncep.gov.co DEBOGOTA 05,



FONCEP-FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES
Al contestar cite Radicado :3-2024-01570

Folios :3 Anexos :1 Fecha: 2024-02-14 14:25

Dependencia Remitente:Oficina Asesora de Control Interno

Destino :SERGIO CORTES RINCON +6

Serie :26 - informes

SubSerie :13 - informes de evaluacién y seguimiento

ALEXANDRA » ]
Aprobé YOMAYUZA Jefe Oficina gﬁ‘ecr‘;‘: Asesora de Control e
CARTAGENA :
Revisé CESAR AUGUSTO Contratist Oficina Asesora de Control 1
€viso FRANCO VARGAS ontratista Interno
Proyectd GLADYS PARRA GIL Tecnico Operativo glftg:: Asesora de Control 4?’

Documento producido automaticamente por el Sistema de Gestién de Documentos Electrénicos de Archivo del FONCEP - SIDEAF, en plena conexidad con
la Resolucion DG - 00024 del 14 de Abril de 2023.

Sede Principal

Carrera 6 Nro. 14-98

Edificio Condominio Parque Santander
Teléfono: 4571307 62 00 || www.foncep.gov.co

FONDO DE
PRESTACIONES ECONOMICAS,
CESANTIAS Y PENSIONES




&
BOGOT.

Informe de seguimiento a la publicacion del plan de accion institucional y demés informes
establecidos en la Ley 1474 de 2011 y Decreto 612 de 2018

1. Objetivo

Realizar el seguimiento y verificacién a la publicacion oportuna de los informes sefialados en los
articulos 73 'y 74 de la Ley 1474 de 2011, modificado por la Ley 2195 de 2022, asi como el Decreto
612 de 2018 para la vigencia 2024.

2. Alcance

La verificacién se realiz6 durante el mes de enero de 2024, respecto a las acciones adelantadas por
FONCEP para dar cumplimiento a lo establecido para la publicacion del plan de accion de la vigencia
2024, programa de transparencia y ética publica 2024, informe de gestion 2023, indicadores de gestion
2023, presupuesto 2024, plan anual de adquisiciones 2024 y demas planes relacionados en las normas
antes mencionadas.

3. Marco Normativo

- Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica”.

“Articulo 73. Modificado por el art. 31, Ley 2195 de 2022. <El nuevo texto es el siguiente> Cada entidad del orden
nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen de contratacién, debera implementar
Programas de Transparencia y Etica Publica con el fin de promover la cultura de la legalidad e identificar,
medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo de su misionalidad. Este
programa contemplara, entre otras cosas:

a. Medidas de debida diligencia en las entidades del sector publico.

b. Prevencién, gestion y administracion de riesgos de lavado de activos, financiacion del terrorismo y
proliferacion de armas y riesgos de corrupcion, incluidos los reportes de operaciones sospechosas a la UIAF,
consultas en las listas restrictivas y otras medidas especificas que defina el Gobierno Nacional dentro del afio
siguiente a la expedicion de esta norma;

c. Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevencién de actos de corrupcion, transparencia y
legalidad;

d. Canales de denuncia conforme lo establecido en el Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011;
e. Estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la informacién publica y cultura de legalidad;

f. Todas aquellas iniciativas adicionales que la Entidad considere necesario incluir para prevenir y combatir la
corrupcion.

PARAGRAFO 1. En aquellas entidades en las que se tenga_ implementado un Sistema Integral de
Administracion de Riesgos, este debera articularse con el Programa de Transparencia y Etica Publica.
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PARAGRAFO 2. Las entidades del orden territorial contaran con el término maximo de dos (2) afios y las
entidades del orden nacional con un (1) afio para adoptar Programa de Transparencia y Etica Publica.

PARAGRAFO 3. La secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica sera la encargada de
sefialar las caracteristicas, estandares, elementos, requisitos, procedimientos y controles minimos que deben
cumplir el Programa de Transparencia y Etica Publica de que trata este Articulo, el cual tendra un enfoque de
riesgos. El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) o modelos sucesores debera armonizarse con el
Programa de Transparencia y Etica Publica.

“Articulo 74. Plan de accién de las entidades pUblicas. A partir de la vigencia de la presente ley, todas las
entidades del Estado a més tardar el 31 de enero de cada afio deberan publicar en su respectiva pagina web el
Plan de Accidn para el afio siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las
metas, los responsables, los planes generales de compras y la distribucién presupuestal de sus proyectos de
inversion junto a los indicadores de gestion. A partir del afio siguiente, el Plan de Accion debera estar
acompafiado del informe de gestion del afio inmediatamente anterior. Igualmente publicaran por dicho medio su
presupuesto debidamente desagregado, asi como las modificaciones a este 0 a su desagregacion .

- Ley 2195 De 2022: “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”.

- Ley 1712 de 2014: “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso
a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” articulos 9 “Informacion minima
obligatoria respecto a la estructura del sujeto obligado.” y 711 “Informacién minima obligatoria
respecto a servicios, procedimientos y funcionamiento del sujeto obligado”.

- Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado.”

“Articulo primero: adicionar... Articulo 2.2.22.3.14. ... Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de
aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la
Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacién y
publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio: ”

Los planes que hacen parte son:

- Plan Institucional de Archivos de la Entidad —PINAR

- Plan Anual de Adquisiciones

- Plan Anual de Vacantes

- Plan de Prevision de Recursos Humanos

- Plan Estratégico de Talento Humano

- Plan Institucional de Capacitacion

- Plan de Incentivos Institucionales

- Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

- Plan anticorrupcion y atencién al ciudadano

- Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI
- Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién

’

- Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion’

- Guias metodoldgicas de la Funcién Publica para la construccion de planes
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- Documento técnico programas de transparencia y ética publica del distrito capital 2022.
4. Metodologia

El seguimiento se realizé dentro de lo establecido en las normas de auditoria generalmente aceptadas
incluyendo: la planeacidn, la observacion y el anélisis de la informacién, y las evidencias consultadas
en la pagina web de FONCEP http://www.foncep.gov.co/ , publicada en el vinculo de transparencia y
acceso a la informacion publica, numerales 4 “Planeacion, presupuesto e informes” y numeral 6
“Participa” para generar finalmente el informe con las conclusiones y recomendaciones encaminadas a
dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes.

El resultado del informe se comunicé en forma preliminar mediante el radicado 3-2024-01349 del 6 de
febrero de 2024, del cual no se recibieron observaciones.

5. Resultados
5.1 Programa de Transparencia y ética publica 2024

a.- Publicacion Programa de Transparencia y Etica Pablica : La OCI verifico el cumplimiento en
el articulo 73 de la ley 1474 de 2011, que fue modificado por el articulo 31 de la ley 2195 de 2022 en
el cual se establece la obligacion de para todas las entidades del orden nacional y distrital, de
implementar Programas de Transparencia y Etica Publica con el fin de promover la cultura de la
legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en el
desarrollo de su misionalidad, de igual forma se verifico lo dispuesto en el “Anexo técnico programas
de transparencia y ética publica del distrito capital 2022.

Frente a lo anterior, la OCI observo que el FONCEP publicé una version preliminar del programa de
transparencia y ética publica desde el 13 de diciembre de 2023 y se publicd una encuesta en la pagina
web invitando a los diferentes grupos de valor a participar en la construccién y creacion de este
programa hasta el 20 de diciembre con una direcciéon de correo de una funcionaria de la Oficina
Asesora de Planeacion para recibir las observaciones.

El dia 30 de enero del afio 2024 la Oficina de Control Interno observo que se publico una version 1 del
Programa de Transparencia y Etica Publica con 91 actividades para realizar durante el afio 2024.

El dia 31 de enero se publicd una versién 2 del programa de transparencia y ética publica en el
numeral 4.3 del vinculo de transparencia de la pagina web del FONCEP en la que se agreg6 una
actividad adicional en el componente 4 “racionalizacion de trdmites” quedando un total de 92
actividades a realizar en el afio.

Adicionalmente el 1 de febrero se publico en la pagina web respuesta a las observaciones en las que se
responde a los que participaron en la construccion del programa sobre las inquietudes y/o sugerencias.

Con respecto a lo antes mencionado, la Oficina de Control Interno evidenci6 el cumplimiento del
articulo 31 de la ley 2195 de 2022 en cuanto lo que respecta a la formulacién del programa de
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transparencia y ética publica en la entidad, sin embargo se observo que en el componente 9 “Medidas
de debida diligencia” no se establecieron actividades, por lo que se recomienda revisar la pertinencia
de establecer actividades en este componente, de tal forma que abarque la adecuacion institucional, la
construccion del plan de trabajo y la gestion de la debida diligencia.

De igual forma, en lo que respecta al componente 4 “Racionalizacion de tramites” se recomienda
tener en cuenta los plazos establecidos en el Decreto 088 de 2022 para digitalizar el 30% de los
tramites (mayo de 2028) y para automatizar el 30% de los tramites (hasta agosto de 2030).

b.- Mapa de Riesgos: Se observé la publicacion en la pagina web de la entidad del mapa de riesgos
2024 en su version 1, junto con el anexo de riesgos de corrupcion también en su primera version, lo
anterior en el enlace https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-
informes?term_node_tid_depth=190&field fecha de_ emision_documento_value=All.

5.2 Plan de Accion 2024
5.2.1 Cumplimiento de las disposiciones del articulo 74 de la Ley 1474 de 2011

a.- Plan de Accion: De acuerdo con lo establecido en el articulo 74 de la ley 1474 de 2011 que regula
lo referente a la publicacion del plan de accion de las entidades publicas antes del 31 enero de cada
afio, se observé que desde el 13 de diciembre de 2023 se publicd en la pagina web una versién
preliminar del Plan de accién 2024 de la entidad, y se dispuso una encuesta en la pagina principal para
participar en la elaboracion del mismo y enviar respuesta hasta el 20 de diciembre de 2023.

La version 1 del plan de accion 2024 cuenta con 380 acciones y se publicd en formato Excel en la
pagina web de FONCEP link de Transparencia y acceso a la informacién publica, numeral 4.3. en el
link https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-
informes?term_node_tid depth=189&field fecha de emision_documento value=All.

Posteriormente el dia 31 de enero de 2024 se publico la version 2 del Plan de accion incluyéndose 2
actividades adicionales a las de la version 1, quedando un total de 382 actividades para el afio 2024. El
plan tiene incluidas las metas institucionales, planes institucionales, politicas de gestion y desempefio,
el tratamiento de riesgos y planes de mejoramiento.

b.- Indicadores de Gestidn: Respecto a los indicadores de gestion, se observé que se publicaron los
indicadores estratégicos y de gestion de los cuatro trimestres de 2023, en el vinculo de transparencia y
acceso a la informacion publica, en el numeral 4.3 en el enlace:
https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-

informes?term _node tid depth=190&field fecha de emision _documento value=All

c.- Informe de Gestion: La OCI evidenci6, que el informe de gestion del afio 2023 se publico desde el
dia 26 de enero de 2024 en su version numero 1, en el numeral 4.7.1 en el vinculo web:
https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-

informes?term_node_tid_depth=199&field_fecha de_emision_documento_value=All, En donde se puede
evidenciar lo realizado por parte de la entidad en desarrollo de su misionalidad durante el afio 2023,
cumpliendo de esta manera con lo estipulado en el articulo 74 de la ley 1474 de 2011. Adicionalmente
se observo que de acuerdo con las recomendaciones de la OCI fueron publicadas las 2 versiones de los
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informes de gestion de las vigencias 2020 y 2021, de las cuales solo se podia ver lo dispuesto en la
version 2.

d.- Presupuesto: Con relacion al presupuesto de la entidad la OCI observo que el dia 26 de enero se
realizo la publicacién del presupuesto 2024 desagregado en las dos unidades ejecutoras del FONCEP,
cumpliendo lo establecido en la ley 1474 de 2011. Adicionalmente se evidencid la publicacién del
Decreto Distrital 643 de 29 de diciembre de 2023 “Por el cual se liquida el Presupuesto Anual de Rentas e
Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogotd, Distrito Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1°
de enero y el 31 de diciembre de 2024 y se dictan otras disposiciones, en cumplimiento del Acuerdo Distrital 923
del 20 de diciembre de 2023, expedido por la Alcaldesa Mayor de Bogotd, Distrito Capital ", y el Presupuesto
de rentas e ingresos 2024. La informacion se encuentra publicada en el enlace:
https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-
informes?term_node_tid_depth=183&field fecha de emision_documento value=All.

5.2.2 Cumplimiento de las disposiciones del Decreto 612 de 2018

En el presente seguimiento la OCI observd que el plan de accion institucional publicado en formato
Excel contiene las actividades que se desarrollaran en la vigencia 2024 asociadas a los siguientes
planes:

- Plan institucional de archivos —-PINAR. En la verificacion realizada por la OCI se observd que el
Plan Institucional de archivos fue publicado el 30 de enero de 2024, CODIGO: DCO-APO-GDO-008
VERSION: 003 con la actualizacion y tabla de ruta de las actividades establecidas para el afio 2024 y
los elementos del manual para la formulacion del plan institucional de archivos expedido por el
Archivo General de la Nacion. El plan fue publicado en el numeral 4.3 plan de accion del botén de
transparencia de FONCEP. El documento se publicé en el link
https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-
informes?term_node_tid_depth=190&field fecha de emision_documento_value=All&page=2

- Plan anual de adquisiciones. Se evidenci6 que el 31 de enero de 2024 el plan de adquisiciones de la
vigencia 2024 se encuentra publicado en el numeral 3.1 del link de transparencia, version 6 de 2024
desde el 26 de enero, en formato Excel en el enlace:
https://www.foncep.gov.co/transparencia/contratacion/plan-anual-adquisiciones

- Plan anual de vacantes Se observo que el plan fue publicado el 30 de enero de 2024 en la pagina
web del Foncep en el siguiente vinculo:
https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-
informes?term_node_tid_depth=190&field_fecha de emision_documento_value=All

Este se encuentra articulado con el Plan de Talento Humano y actualizado a la vigencia 2024, se
recomienda tener en cuenta lo establecido en la circular externa 03 de 2024 del DASCD
“LINEAMIENTOS PLANEACION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO 2024 en cuanto a descargar el
reporte anual de vacantes del Sistema Distrital del Empleo y la Administracion Publica SIDEAP, con
corte al 31 de diciembre de 2023 y en caso de considerarlo pertinente, realizar los ajustes que resulten
necesarios.
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- Plan de prevision de recursos humanos: Este plan se encuentra articulado con el Plan de Talento
Humano y fue publicado el 30 de enero de 2024 en el numeral 4.3 del vinculo de transparencia:
https://foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-

informes?term_node_tid_depth=190&field fecha de emision_documento_value=All.

Al respecto, es importante mencionar que el objetivo del plan de prevision de recursos humanos es
contrastar los requerimientos de personal con la disponibilidad interna que se tenga del mismo, a fin de
adoptar las medidas necesarias para atender dichos requerimientos. En este sentido, observa la OCI
gue en el documento publicado no se contemplan las acciones necesarias para adelantar el plan de
formalizacion del empleo pablico, acorde con las disposiciones del gobierno nacional, ni se indican las
restricciones que se pudieran presentar a nivel territorial para avanzar en dicho plan de formalizacion,
por la cual se recomienda revisar el contenido del plan y en caso de considerarlo necesario, ajustar.

- Plan estratégico de talento humano Se observd que el 31 de enero de 2024 fue publicado en la
pagina web del FONCERP el plan estratégico de talento humano en el vinculo:
https://foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-
informes?term_node_tid_depth=190&field_fecha_de_emision_documento_value=All.

La OCI observé que el documento publicado no contempla lo estipulado en la circular 100-001- de
2024 de funcion publica respecto la inclusion de los lineamientos de formalizacion del empleo
publico en equidad con criterios meritocraticos y con vocacion de permanencia, ni los tableros de
control que permitan medir las estrategias disefiadas, adicionalmente se recomienda que en el
momento que se apruebe el plan distrital de desarrollo se defina el plan cuatrienal de la gestion
estratégica de talento humano de acuerdo con la circular externa 03 de 2024 del DASC y ajustar en lo
correspondiente.

- Plan institucional de capacitacion. Este plan se publicé al 30 de enero de 2024, y esta articulado
con Plan estratégico de talento humano, este fue publicado en el siguiente enlace.
https://foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-

informes?term_node_tid_depth=190&field fecha de emision_documento_value=All.

Con respecto a este plan se recomienda tener en cuenta lo establecido en la circular externa 03 de
2024 del DASC que exhorta a las entidades del distrito incluir el curso de ingreso al servicio publico
distrital como componente integral de los programas de induccion y reinduccién y tener en cuenta los
cursos ofrecidos por el servicio civil que estan en el anexo de la mencionada circular.

- Plan de incentivos institucionales, Se observo que el plan fue publicado en su version 1 el dia 30 de
enero, y el dia 31 de enero de 2024 fue publicada la versién 2 en la que se ajustan las actividades del
cronograma de acuerdo a las sugerencias de la Comision de Personal en la pagina web del Foncep en
el siguiente vinculo:

https://foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-
informes?term_node_tid_depth=190&field fecha de emision_documento_value=All

- Plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo. En la verificacion realizada por la OCI
el 30 enero de 2024 se evidencid la publicacion de este plan en el numeral 4.3 plan de accion del botén
de transparencia de Foncep en el enlace:
https://foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-

informes?term_node_tid_depth=190&field fecha de_emision_documento value=All.
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- Plan estratégico de tecnologias de la informacion y las comunicaciones PETI Se observé gue el
plan a 30 de enero de 2024 fue publicado en la pagina web del Foncep en el siguiente vinculo:
https://foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-

informes?term_node_tid_depth=190&field fecha de_emision_documento value=All.

Se observd por parte de la OCI que el Plan estratégico de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones no contempla la totalidad de los elementos de la guia para la construccion del PETI
del 2019 como por ejemplo la caracterizacion de servicios con todos los items de la guia, no se
observd la tabla de evaluacion de servicios, ni el ejercicio de evaluacion de tendencias tecnolégicas,
por lo que se recomienda revisar el contenido del documento actual y ajustarlo teniendo en cuenta la
guia y sus anexos.

- Plan de seguridad y privacidad de la informacion. En la verificacion realizada por la OClI el 30
enero de 2024 se evidencio la publicacion de este plan en el numeral 4.3 plan de accién del boton de
transparencia de Foncep en el enlace:

https://foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-

informes?term node_tid_depth=190&field fecha_de emision_documento_value=All-

- Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacion: Se observé que este
plan esta incluido dentro del Plan de Accién publicado en su version 2 del 31 de enero de 2024 en el
vinculo:

https://foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-
informes?term_node_tid_depth=190&field_fecha de_emision_documento value=All. De igual forma se
evidencid la relacion de actividades asociadas en el Plan de accién institucional.

Como parte del seguimiento se observé que el dia 30 de enero se publicaron los planes institucionales
de bienestar social e incentivos y de talento humano en una version, y el dia 31 se publicaron en una
nueva version pero borrando la primera version publicada. Se recomienda tener en cuenta que la
informacidn publicada en el vinculo de transparencia se debe mantener y en caso de requerir ajustes
publicar una nueva version de documento, siguiendo los lineamientos del articulo 5 de la Resolucién
MinTIC No. 1519 de 2020.

De igual manera se evidencid que de acuerdo con las recomendaciones de la OCI, fue corregida la
publicacion de los organigramas en los planes de manera genérica y sin nombres.

6. Evaluacion de los controles de riesgos

Con el fin de verificar la eficacia y la efectividad de los controles asociados a la publicacion del plan
de accion y demas informes establecidos en la ley 1474 de 2011 y decreto 612 de 2018 en el
FONCEP, la OClI realiz6 revision a los siguientes riesgos y controles:

Tabla 1- Riesgos y controles
Riesgo Controles
Asegurar el conocimiento de la informacion a publicar en la pdgina web por los
Informacion divulgada | FéSponsables.

erroneamente Asegurar la actualizacion de los contenidos publicados en la pagina web de
FONCEP
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Riesgo Controles

Asegurar el conocimiento de la normativa TAIP

Fuente: SVE

Revisada la informacion registrada en la plataforma Suite Vision Empresarial (SVE) se observé que
los riesgos se encuentran monitoreados por la responsable del proceso el dia 11 de enero de 2024 con
los soportes de la ejecucion de los controles.

A partir de lo verificado por la OCI en el presente informe, no se evidencia materializacion del riesgo,
no obstante, se recomienda que se fortalezcan los controles a efectos de garantizar que los planes que
integran el plan de accion institucional, cumplan con los lineamientos dispuestos por las entidades
lideres de politica.

En cuanto a los atributos de eficiencia e informativos de los controles, se relaciona lo observado por la
OCl:

Tabla 2- Disefio de controles
Atributos Criterios Observacion OCI

Tipo: Preventivo, detectivo o

. Se registra 3 controles preventivos
correctivo

Eficiencia — —
Implementacion: Automético o

manual Los tres controles verificados se ejecutan de forma manual

Documentado o sin documentar | Los 3 controles se encuentran documentados

Frecuencia continua o aleatoria | La ejecucion de los 3  controles verificados se realizan de

Informativos de ejecucioén forma continua

Se evidenci6 registros de ejecucién en el monitoreo realizado
con fecha de corte 11 de enero de 2024 con los soportes de
validacion correspondientes.

Evidencia con registro o sin
registro

Fuente: SVE

7.- Seguimiento a Planes de Mejoramiento

Para el periodo del presente informe y una vez verificados el plan de mejoramiento de la Contraloria
de Bogotd y el plan de mejoramiento interno vigente, no existen acciones de mejora abiertas
relacionadas con el incumplimiento de las normas de transparencia y acceso a la informacién publica
en la entidad derivadas de la aplicacién de la Ley 1474 de 2011.

8. Conclusiones

Como resultado de la verificacion a la publicacion de informes de Ley 1474 de 2011, especificamente
los relacionados con los articulos 73 y 74, articulo 31 de la ley 2195 de 2022 y el Decreto 612 de 2018,
se observo que el sistema de control interno es adecuado, no obstante, se presentan recomendaciones
por parte de la OCI para la mejora continua.
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Los resultados de este informe se refieren Gnicamente a la informacion publicada en pégina de
FONCEP www.foncep.gov.co, el dia 31 de enero de 2024 y verificada por la OCI con posterioridad a
su publicacion. La informacién consultada y la aportada por los responsables de proceso permitio el
cumplimiento de los objetivos y alcance del seguimiento realizado.

9.- Recomendaciones

Establecer acciones dentro del componente 9 “debida diligencia” del programa de transparencia y
ética publica establecido para el afio 2024, acorde con lo dispuesto en el Documento Técnico
Programas de Transparencia y ética pablica del distrito capital de diciembre de 2022.

Tener en cuenta los plazos establecidos en el Decreto 088 de 2022 para la digitalizacion y
automatizacion de tramites y su realizacion en linea en las entidades distritales.

Incluir dentro de los planes de talento humano lo establecido en la circular 100-001-2024 de
funcidn publica respecto la inclusion de los lineamientos de formalizacion del empleo publico en
equidad con criterios meritocraticos y con vocacion de permanencia

Acoger los lineamientos del DASCD emitidos mediante circular externa 03 de 2024 respecto a la
formulacion de los planes de talento humano

Revisar el contenido del PETI e incorporar los aspectos requeridos en la Guia para la construccion
del PETI del 2019 y sus anexos.

Asegurar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 5 de la Resolucion MinTIC No. 1519 de
2020 con respecto que la informacién publicada en el vinculo de transparencia se debe mantener y
en caso de requerir ajustes publicar una nueva version de documento.

Fortalecer los controles establecidos respecto al riesgo “Informacion divulgada erroneamente®, a
efectos de garantizar que los planes que integran el plan de accion institucional, cumplan con los
lineamientos dispuestos por las entidades lideres de politica.

Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma
aR;:gtig y Alexandra Yomayuza Cartagena Jefe Oficina Oficina de Control Interno :
Proyecto Cesar Augusto Franco V Contratista Oficina de Control Interno )
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