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INTRODUCCION

Para la formulacidon del presente Plan de Gestidn de Integridad del Fondo de Prestaciones
Econdmicas, Cesantias y Pensiones- FONCEP, vigencia 2024, se contemplé el marco normativo
vigente, las politicas y lineamientos de la Guia para la Implementacion del Cédigo de Integridad.

Es de resaltar, que con el Plan de Integridad se busca generar acciones encaminadas a posibilitar la
implementacidon y apropiacion de lo planteado en el Cddigo de Integridad y buen gobierno,
articulando actividades que hagan énfasis en la necesidad de diligenciar la declaracion de conflicto
de intereses y el reporte oportuno ante impedimentos en el contexto de las funciones laborales
(servidores y servidoras) u obligaciones contractuales (contratistas), la promocion y apropiacién de
valores y principios para conseguir el fortalecimiento de la cultura organizacional basada en valores,
para lo cual se cuenta con el apoyo de los Gestores de Integridad como promotores y garantes de
la cultura de integridad.

La proyeccion de las actividades se plasmd en un cronograma de trabajo y estan orientadas a la
continuidad en el reconocimiento de valores, apropiacion y fortalecimiento de los comportamientos
gue orientan el desempeno de los colaboradores y en funcién del fortalecimiento del clima laboral
y la cultura organizacional.

OBIJETIVO GENERAL

Desarrollar estrategias y acciones que permitan al Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y
Pensiones FONCEP, fortalecer su cultura organizacional orientada al servicio a la ciudadania a la
transparencia y el rechazo a la corrupcion, mediante la apropiacién de los valores y la generacion
de un cambio comportamental, lo cual se verd reflejado en la prestacion de servicios y el aumento
de la confianza de los ciudadanos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover actividades que permitan la apropiacion de los valores éticos y la puesta en
marcha en el ejercicio diario de la labor encomendada.

2. Orientar de manera ludica, pedagdgica, reflexiva y con enfoque preventivo, las acciones de
los colaboradores, brindando pautas concretas de cdmo debe ser el comportamiento en el
ejercicio de la labor diaria.

3. Sensibilizar a todos los colaboradores para que incorporen los valores en su quehacer
diario.

4. ldentificar el proceder y buenas practicas de los colaboradores, a través de los seis (7)
valores del Cédigo de Integridad.
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ALCANCE

El Plan de Gestion de la Integridad para la vigencia 2024 del Fondo de Prestaciones, Econdmicas,
Cesantias y Pensiones- FONCEP, contempla la participacion de los servidores, servidoras, y
contratistas en las actividades de fortalecimiento y mantenimiento de los valores institucionales.

v GESTORES DE INTEGRIDAD

A. Participar en el disefo, ejecucidn, seguimiento y evaluaciéon del plan de gestién de
integridad del FONCEP.

B. Identificar promotores de prdcticas de integridad en las dependencias y motivar su
participacién en actividades pedagdégicas y comunicativas.

C. Promover la participacion de los servidores en las actividades programadas desde el Plan de
trabajo de Gestidn de Integridad.

D. Promover la implementacion de estrategias, metodologias y herramientas de apropiacién
de valores del Servicio Publico y fortalecimiento de la cultura de integridad.

E. Formar parte activa de la Red de gestores de Integridad, para el intercambio de experiencias
y la creacién de canales comunicativos que fortalezcan la Integridad Distrital.

v’ SERVIDORES, SERVIDORAS Y CONTRATISTAS DEL FONCEP

Propender activamente en la construccion de la cultura de integridad del Fondo de Prestaciones
Econdmicas, Cesantias y Pensiones- FONCEP, mediante la apropiacion de los principios y valores del
Cadigo de Integridad y la participacion en las actividades previstas en el plan de trabajo 2024.

MARCO NORMATIVO

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacién y sancidn de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestidon
publica”

SFA-000233 del 21 de diciembre 2021 “Documento Guia Implementacién Politica De Integridad
FONCEP”

RESOLUCION No. DG - 00068 del 19 de Septiembre de 2022 “Por la cual se adopta el listado oficial
del grupo de Gestores de Integridad del Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones
— FONCEP 2022-2024"
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PLAN DE TRABAJO GESTION DE INTEGRIDAD VIGENCIA 2024

Para la elaboracidn del Plan de Trabajo de la vigencia 2024 se toma como referencia los resultados
de la encuesta sobre medicién y apropiacién de los valores en el FONCEP vy algunas
recomendaciones o sugerencias de los colaboradores.

Para la elaboracion del Plan de Gestidn de la Integridad, FONCEP tuvo en cuenta las etapas definidas
en el documento “Lineamiento Guia para la Implementacién del Cédigo De Integridad en el Distrito
Capital”, tal como se muestra a continuacién:

1. Alistamiento

2. Armonizacién y/o Actualizaciéon
3. Implementacién

4. Seguimiento y Evaluacion

Por lo anterior, el Plan de Integridad comprende las siguientes actividades orientadas a la Cultura
de Integridad, fortalecimiento y apropiaciéon del Cédigo de Integridad del Servicio publico en el

FONCEP:

SUBCOMPONENTE /

ETAPA / FASE ACTIVIDAD META O PRODUCTO RESPONSABLE EVIDENCIA FECHA DE REALIZACION
Elaboracién de Plan de
Gestion de Integridad
para la vigencia 2024
Prese:ntarAa la Aprobacién del Plan éé:tliac‘:r:'niiz
Alistamiento S.Ubdll"eCCIOn de Integridad Area Talento Intearidad Enero 2024
Financieray para la vigencia 2024 Humano g
Administrativa el Plan aprobado
de Gestion de
Integridad
para la vigencia 2024.
1. Publicacién
1. Publicacién del Area Talento del Plan de
Socializar y divulgar el Plan de Gestion de humano / Gestion de
Plan de Gestion de Integridad en el link Integridad en el Febrero 2024
. . Gestores de .
Integridad 2024 de transparencia . link de
. Integridad .
y la intranet. transparencia y
la intranet.
Aumonizacion . 1. Jornada de
Socializar a los R .
. socializacién de los 1. Listado de
Gestores de Integridad . .
resultados de la < asistencia donde
los resultados de la Area Talento . .
Encuesta de se evidencie la
encuesta de B humano / e
o - apropiacion del participacion de Febrero 2024
apropiacion del Codigo o . Gestores de
X . Cédigo de Integridad . todos los
de Integridad aplicada X Integridad
o . 2023 al Equipo de gestores de
en el afio anterior - .
(2023) Gestores de integridad.
: integridad.
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SUBCOMPONENTE /

ETAPA / FASE

ACTIVIDAD

META O PRODUCTO

RESPONSABLE

EVIDENCIA

FECHA DE REALIZACION

Realizar el curso de
cultura de integridad
de la Secretaria
General Alcaldia mayor

Equipo de Gestores
de Integridad

Gestores de
Integridad

Certificados
curso Cultura de

Sujeto a fecha de habilitacion

plataforma SG.

Implementacion

de Bogota, para el capacitados Integridad
equipo de Gestores de
Integridad
1. Lograr la
participacion de al
menos
Febrero
el 90% del grupo de
. Gestores de L Marzo
Adelantar reuniones Gestores de R P Acta de reunién .
X R Integridad/ Area . Abril
Bimensuales con los Integridad para y listado de R
. L ) de Talento . ) Junio
Gestores de Integridad definir acciones y asistencia
. Humano Agosto
coordinacion del
Octubre

desarrollo de las
actividades de la
vigencia 2024.

Ejecutar el plan de
Integridad.
Realizar los eventos

programados en el plan
de

Integridad  para la
promocién  de la
Politica de Integridad, a
los servidores de planta
y contratistas.

Piezas
comunicativas,
correos,
documentos
generados, listas de
asistencia y/o
fotografias de las
actividades

Gestores de
Integridad/ Area
de Talento
Humano

Evidencias de las
actividades
desarrolladas de
acuerdo con el
plan de trabajo
de integridad,
tales como:
planillas de
asistencia,
correos, piezas
graficas de
comunicacion
interna, fotos,
videos, entre
otros que
permitan
evidenciar la
ejecucion de las
actividades

Febrero - Diciembre

Seguimiento y
Evaluacion

Realizar seguimiento y
analisis sobre las
declaraciones de

conflicto de intereses y

bienes y rentas de los
colaboradores del

FONCEP.

Seguimiento al
registro de
declaraciones de
conflicto de intereses
y bienes y rentas al
total de los
servidores y
servidoras de la

Gestores de
Integridad/ Area
de Talento
Humano

1. Acta de
reunién con
Talento
Humano con
reporte de
nimero de
servidores y
servidoras que

Agosto-Octubre
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SUBCOMPONENTE /

ETAPA / FASE

ACTIVIDAD

META O PRODUCTO

RESPONSABLE

EVIDENCIA

FECHA DE REALIZACION

planta del FONCEP
como mecanismo de
accion
anticorrupcion.

registran la
declaracién de

conflictos y
presentacion de
bienes y renta.

Aplicar encuesta de
percepcidn del Cédigo
de Integridad.

1. Encuesta.
2. Tabulaciény
andlisis de la
encuesta.

Gestores de
Integridad

1. Soporte de la
aplicacion de la
encuesta de
percepcion del
codigo de
integridad.
2. Tabulaciéon y
andlisis de los
resultados de la
encuesta de
percepcion del

Noviembre

codigo de
integridad.
Promocion de la Video explicativo sobre 1. Link de
irttegridad en qlué es 1. Divulgacién del Gestorfes de pyblicacién del Marzo- Agosto
la Entidad y grupos de el cédigo de video por los canales Integridad video en
interés integridad. de comunicacion Intranet.
interna de la
Entidad.
1. Consolidar
estrategias claves 1. Listados de
T, Gestores de X X
Participacion en las para . i asistencia .
- . Integridad/ Area X . Septiembre
actividades de Senda incorporar en las 2. Evidencias de
et 3 . L de Talento L Octubre
Participacion en las de la Integridad actividades de actividades
q Al . Humano
estrategias distritales Integridad del desarrolladas
de Integridad FONCEP
1. Desarrollar
capacitacion sobre
prévenuoh de ) 1. Lograr la
conflicto de interés A, "
participacion de al 1. Listados de
con el apoyo de la OAJ. R R
menos Gestores de asistencia a la
Gestion preventiva de . . el 50% de servidores Integridad/ Area capacitacion . .
. ) . 2. A través de circular, X R Junio- Julio
conflicto de interés requerir el y contratistas en la de Talento 2. Declaraciones
- q R capacitacion. Humano de conflictos de
diligenciamiento de la K
. intereses
declaracion de 2. Una (1) circular
conflicto de interés a ’
los colaboradores del
FONCEP.
Diligenciar
Compromiso
Antisoborno para la .
revencién de eventos 100% compromisos Gestores de
Gestion practicas P firmados por los Integridad/ Area | 1. Compromisos . .
. de fraude y soborno, § Junio- Julio
Antisoborno romoviendo colaboradores del de Talento firmados
promov FONCEP. Humano
principios de
integridad, éticay
buen gobierno.
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CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

001 Enero de 2022 Creacion y adopcion del documento plan gestidn de integridad 2022.

002 Enero 2023 Se actualiza cor.m I.os datos al ﬂr?allzar la wgen.ua 2(?22 y se cambian
las actividades para ejecutar en la vigencia 2023.

003 Enero 2024 Se actualiza cor.m I.os datos al ﬂr?allzar la wgenga 2(?23 y se cambian
las actividades para ejecutar en la vigencia 2024.
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YADIRA TAPIERO DUCUARA
Enlace GTH
Contratista Area Talento Humano
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