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DE: ALEXANDRA YOMAYUZA CARTAGENA
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Oficina Asesora de Control Interno

ASUNTO: Informe de gestién Oficina de Control Interno vigencia 2023

Cordial saludo,

En cumplimiento de las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993, la Oficina de Control
Interno (OCI), desarrollé su gestion para aportar de manera efectiva al mejoramiento de la
gestion institucional, a través del ejercicio independiente y objetivo de auditoria y
seguimiento en los siguientes roles establecidos en el articulo 17 del Decreto 648 de 2017:
Liderazgo estratégico, Enfoque hacia la prevencion, Evaluacion de la gestion de riesgos,
Evaluacion y seguimiento y Relacion con entes externos de control; ejecutando el 100% del
plan anual de auditoria aprobado por el Comité Institucional de Coordinaciéon de Control
Interno.

Como resultado de este ejercicio, adjunto a la presente se encuentra el Informe de Gestién
de la Oficina de Control Interno del 2023, en el cual se consolidan las acciones adelantadas
en cada uno de los roles anteriormente mencionados.

Sede Principal
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Cabe recordar, que el Informe de Gestién de la Oficina de Control Interno hace parte de la
informacién que debe remitir el representante legal de la entidad en la rendicién de la
cuenta anual con destino a la Contraloria de Bogota, D.C.

Cordialmente
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INFORME DE GESTION OFICINA DE CONTROL INTERNO VIGENCIA 2023
INTRODUCCION

En cumplimiento de las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993, la Oficina de Control Interno
(OCI), desarrolld su gestion para aportar de manera efectiva al mejoramiento de la gestidn
institucional, a través del ejercicio independiente y objetivo de auditoria y seguimiento en los
siguientes roles establecidos en el articulo 17 del Decreto 648 de 2017: Liderazgo estratégico,
Enfoque hacia la prevencién, Evaluacion de la gestion de riesgos, Evaluacion y seguimiento y
Relacion con entes externos de control.

De conformidad a lo anterior, en el presente informe de gestion se da a conocer el resultado de la
ejecucion del Plan anual de auditorias de la vigencia 2023, con las acciones realizadas por la OCI
bajo las estructura de los roles anteriormente mencionados.

OBJETIVO

Dar a conocer los resultados de gestién de la Oficina de Control Interno del FONCEP en el marco
de los roles establecidos, dando cumplimiento al Plan Anual de Auditorias 2023.

1. DESARROLLO DE LOS ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Teniendo en cuenta los roles establecidos por el articulo 17 del Decreto 648 de 2017, el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), mediante la “Guia rol de las unidades
u oficinas de control interno, auditoria interna o quien haga sus veces” de Diciembre de 2018,
definio de la siguiente forma cada uno:

o Liderazgo estratégico: realizar soporte estratégico para la toma de decisiones del
nominador y del representante legal, agregando valor de manera independiente, mediante
la presentacion de informes, manejo de informacion estratégica y alertas oportunas ante
cambios actuales o potenciales que puedan retardar el cumplimiento de los objetivos de la
entidad.

e Enfoque hacia la prevencién: brindar un valor agregado a la organizacién mediante la
asesoria permanente, la formulacion de recomendaciones con alcance preventivo y la
gjecucién de acciones de fomento a la cultura del control, que le sirvan a la entidad para la
toma de decisiones oportunas frente al quehacer institucional y la mejora continua.

¢ Relacion con entes externos de control: servir como puente entre los entes externos de
control y la entidad, ademas, facilita el flujo de informacién con dichos organismos.

e Evaluacion de la gestién del riesgo: proporcionar un aseguramiento objetivo a la Alta
Direccion (linea estratégica) sobre el disefio y efectividad de las actividades de
administracion del riesgo en la entidad para ayudar a asegurar que los riesgos claves o
estratégicos estén adecuadamente definidos, sean gestionados apropiadamente y que el
sistema de control interno esta siendo operado efectivamente.

e Evaluacion y seguimiento: desarrollar una actividad de evaluacién de manera planeada,
documentada, organizada, y sistematica, con respecto a las metas estratégicas de gran
alcance (mega), resultados, politicas, planes, programas, proyectos, procesos, indicadores,
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y riesgos, que la entidad ha definido para el cumplimiento de su misidon, en el marco del
sistema de control interno. Es importante resaltar que este rol debe desarrollarse de manera
objetiva e independiente.

En este orden de ideas, a continuacion se presenta la ejecucién de estos roles por parte la OCl en el
2023

1.1 Rol: de Liderazgo Estratégico
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

En el marco del rol de Liderazgo Estratégico, se adelantd la secretaria técnica del Comité
Institucional de Coordinacion Control Interno (CICCI) de acuerdo a los lineamientos de las
Resoluciones FONCEP No. DG - 005 del 15 de febrero de 2018 y No. DG - 00084 del 24 de julio
de 2023, y se realizaron las siguientes sesiones:

e 26 de enero de 2023 — Sesién ordinaria

e 23 de febrero de 2023 — Sesién extraordinaria

e 25de abril de 2023 — Sesién ordinaria

e 27 de julio de 2023 — Sesidn ordinaria

e 30 de octubre de 2023 — Sesion ordinaria

e 13 de diciembre de 2023 — Sesion extraordinaria

Las actas suscritas, registros de asistencia y presentaciones de cada una de las sesiones se
encuentran almacenadas en la Oficina de Control Interno acorde a la TRD y guardadas digitalmente
en la siguiente ruta:

Y:\2023\LIDERAZGO ESTRATEGICO\32. CICCI
En las sesiones del CICCI se trataron los siguientes temas:

e Cierre Plan Anual de Auditoria (PAA) 2022

e Seguimiento PAA 2023

e Revision de la necesidad de actualizacion del Estatuto de Auditoria y Codigo de Etica del
Auditor

e Seguimiento a la gestion del riesgo del FONCEP

e Monitoreo y evaluacion del Sistema de Control Interno — Linea estratégica
e Avances de la politica de integridad

e Seguimiento planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria de Bogota
e Seguimiento plan de mejoramiento interno

Seguimiento al cumplimiento de metas del PDD

Estados financieros 2023

Seguimiento a la PQRSD — encuesta de satisfaccion

Resultado de la evaluacion del SCI

Evaluacion de los instrumentos de auditoria

e Productos y servicios
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e Aprobacién PAA 2024
Plan Anual de Auditoria (PAA) 2023

El Plan Anual de Auditoria 2023 version 1 fue aprobado mediante Acta No. 4 del CICCI en la
sesion del 27 de octubre del 2022 y la versién 2 en la sesién del 23 de febrero de 2023 con la
siguiente estructura:

o En el rol de evaluacion y seguimiento, se incluyeron 18 seguimientos y evaluaciones de
cumplimiento legal y la realizacién de 9 auditorias especiales.

e En el rol de liderazgo estratégico, se programd seguimiento a comités, segun selectivo,
seguimiento gobierno corporativo, aprobacion PAA 2024, seguimiento PAA 2023, ejercer
la secretaria técnica del CICCI.

o En el rol de enfoque a la prevencion, se incluyd la realizacion de la actividad de fomento
de la cultura del control, el seguimiento a la implementacion de la estrategia de integridad
y la participacion en los comités institucionales.

e En el rol de evaluacion a la gestién del riesgo, se incluyeron los seguimientos a la
gjecucion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano y los seguimientos al
monitoreo y materializacién de riesgos.

o En el rol de relacion con entes externos de control, se incluyd la atencidn a las auditorias
programadas por la Contraloria Distrital y a los requerimientos de otros organismos de
control, el seguimiento a la transmision de la cuenta anual y mensual, asi como el
seguimiento a planes de mejoramiento.

Los informes resultados de la ejecucion del PAA 2023 se encuentran publicados en el boton de
transparencia y acceso a la informacion puablica en las siguientes secciones de la pagina web del
FONCEP:

e 4. Planeacion, Presupuesto e Informes / 4.7. Informes de gestion, evaluacion y auditoria
/ 4.7.5 Planes de mejoramiento / 4.7.5.d. Seguimiento Planes de Mejoramiento

Link: https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-
informes?term _node tid depth=246&field fecha de emision documento value=All

e 4. Planeacion, Presupuesto e Informes / 4.8. Informes de la Oficina de Control Interno /
4.8.1. Informe pormenorizado

Link: https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-
informes?term _node tid depth=205&field fecha de emision _documento value=All

e 4. Planeacion, Presupuesto e Informes / 4.8. Informes de la Oficina de Control Interno /
4.8.2. Otros informes y/o consultas

Link: https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-
informes?term_node tid depth=206&field fecha de emision documento value=All

En el Anexo 1 del presente informe, se encuentra el seguimiento al PAA en el cual se registra los

radicados y links de publicacion de los informes resultados de las auditorias y seguimientos
Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones
Carrera 6 No 14 - 98, piso 2

Tel: 3076200

www.foncep.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.


http://Tel:%20%203599900%20-%203199900
http://www.foncep.gov.co/
https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-informes?term_node_tid_depth=246&field_fecha_de_emision_documento_value=All
https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-informes?term_node_tid_depth=246&field_fecha_de_emision_documento_value=All
https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-informes?term_node_tid_depth=205&field_fecha_de_emision_documento_value=All
https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-informes?term_node_tid_depth=205&field_fecha_de_emision_documento_value=All
https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-informes?term_node_tid_depth=206&field_fecha_de_emision_documento_value=All
https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-informes?term_node_tid_depth=206&field_fecha_de_emision_documento_value=All

*

BOGOT/\ | FONCEP

realizados, evidenciado el cumplimiento del 100% de los informes programados para la vigencia
2023.

Informes Rol Liderazgo Estratégico

En desarrollo del rol de Liderazgo estratégico, se elaboré y comunico a los integrantes del CICCI
los siguientes informes, el cual puede ser consultado en la péagina del FONCEP en la seccién de
Transparencia y acceso a la informacién publica / 4. Planeacion, Presupuesto e Informes / 4.8.
Informes de la Oficina de Control Interno / 4.8.2. Otros informes y/o consultas a bases de datos.

Tabla 1 Informe Rol Liderazgo Estratégico

Cantidad Proceso, actividad o tema a auditar Evidencia
1 f;%‘é:?\jf”to Comités  institucionales segin | o 5 2093-07891 del 25 de septiembre de 2023
1 g‘i?:é{:‘v'zmo a  Gobierno  corporativo  Junta | ooy 3 5053 10756 del 19 de diciembre de 2023

Fuente: Elaboracion propia a partir del seguimiento al PAA 2023

1.2 Rol: Enfoque hacia la prevencion
Fomento de la cultura de control

Para la vigencia 2023 la OCI disefi6 y ejecutd como actividad para fomento de la cultura de
control el ejercicio denominado «Mitos y leyendas en la cultura del control». La actividad se
desarroll6 a través de tres componentes: socializacién de narrativas de mitos y leyendas
alegoricas a cuentos tradicionales con temas alusivos al control interno, informacién de
tematicas del control y concurso de preguntas sobre temas del control.

Imagen 1 Mitos y leyendas en la cultura del control

iMitos Yieyendas en 13 cuttur

“controll

En el informe que fue comunicado a los integrantes del CICCI mediante radicado ID. 551383 del
27 de julio de 2023, se encuentran registradas las etapas de planeacion, ejecucion, resultados y
evaluacion del impacto de la actividad de fomento de la cultura de control. De igual forma, se
encuentran registradas las conclusiones y recomendaciones identificas por la OCI.

El informe esta publicado en la pagina web del FONCEP, Transparencia y acceso a la informacion
publica / 4. Planeacion, Presupuesto e Informes / 4.8. Informes de la Oficina de Control Interno /
4.8.2. Otros informes y/o consultas a bases de datos.
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Participacion Comités Institucionales

La OCI participé como invitada con voz pero sin voto, en los siguientes Comités institucionales
establecidos mediante Resoluciones FONCEP No. DG - 005 del 15 de febrero de 2018 y No. DG -
00084 del 24 de julio de 2023:

e Comiteé de conciliacion

e Comité de contratacion

e Comite asesor de la direccion y experiencia de la ciudadania.
e Comité institucional de gestion y desempefio

e Comite fiduciario de seguimiento de pensiones y cesantias

e Comité de seguimiento y control financiero

e Comité de inventario

e Comiteé técnico de sostenibilidad del sistema contable

e Comiteé institucional de coordinacion de control interno

e Comité distrital de auditoria

De igual forma, la OCI realiz6 el Comité primario para la implementacién y mejoramiento
continuo del MIPG del Proceso: Evaluacion Independiente, en donde se trataron entre otros temas,
el seguimiento al plan anual de auditorias, valoracion de riesgos del proceso, andlisis de
indicadores para la toma de decisiones, documentacién del proceso y socializacion de lineamientos
del FONCEP. Las actas de las 49 sesiones adelantadas en la vigencia 2023 se encuentran
almacenadas digitalmente en la carpeta compartida de la OCI en la siguiente ruta:

Y:\2023\ENFOQUE A LA PREVENCION\9. Comité Primario MIPG-EIN
Informes Rol Enfoque hacia la prevencion

En desarrollo del rol de Enfoque hacia prevencién, se elaboraron y comunicaron al CICCI los
informes de seguimiento a la estrategia de integridad y fomento de la cultura del control como se
describen en la Tabla 2, los cuales se encuentran publicados en la pagina del FONCEP en la
seccion de Transparencia y acceso a la informacion puablica / 4. Planeacion, Presupuesto e
Informes / 4.8. Informes de la Oficina de Control Interno / 4.8.2. Otros informes y/o consultas
a bases de datos.

Tabla 2 Informes Enfoque hacia la prevencion

Cantidad Proceso, actividad o tema a auditar Evidencia

1 Fomento de la cultura del Control ID. 551383 del 27 de julio de 2023

Seguimiento a la implementacion de la estrategia

) . 3-2023-09945 del 27 de noviembre de 2023
de integridad

Fuente: Elaboracion propia a partir del seguimiento al PAA 2023

De igual forma, en atencion a lo dispuesto en la Ley 962 de 2005, el articulo 40 del Decreto 019 de
2012, el articulo 2.1.4.6 del Decreto 124 de 2016, la OCI realiz6 la calificacion en el aplicativo

Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones
Carrera 6 No 14 - 98, piso 2

Tel: 3076200

www.foncep.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.


http://Tel:%20%203599900%20-%203199900
http://www.foncep.gov.co/

*

BOGOT/\ | FONCEP

SUIT de la estrategia de racionalizacion del tramite priorizado en la vigencia, la cual fue
comunicada mediante ID. 546009 del 29 de junio de 2023.

Adicionalmente, se realiz6 seguimiento a las jornadas de rendicion de cuentas adelantadas a nivel
sectorial, cuyo informe fue comunicado a la Oficina de Control Interno de la Secretaria Distrital de
Hacienda, bajo ID. 554353 del 11 de agosto de 2023.

1.3 Rol: Relacion con entes externos de control
Atencién entes externos de control

La OCI en la vigencia 2023 facilitd la comunicacion con la Contraloria de Bogota en el desarrollo
de las auditorias:

e Auditoria de regularidad vigencia 2022 PAD 2023 - c6digo No. 60
¢ Visita fiscal cddigo No. 185
¢ Visita de control fiscal codigo No. 73.

En la cuales se hizo seguimiento a los requerimientos realizados, generando alertas a los
responsables de atender cada uno de éstos, dentro de los criterios establecidos como lo son
oportunidad, integridad y pertinencia.

Por otro lado, se realiz6 seguimiento a los requerimientos radicados en SIGEF y SIDEAF por parte
de otros organismos de control como la Contraloria General de la Republica, Procuraduria,
Veeduria, Personeria, Concejo de Bogota, generando alertas a los responsables para la atencion
oportuna de los mismos.

Informes rol relacion con entes externos de control

En desarrollo del rol de relacién con entes de control, se elaboraron y comunicaron al CICCI los
informes relacionados en la Tabla 3, los cuales se encuentra publicados en la pagina web del
FONCEP en la seccién de Transparencia y acceso a la informacion publica / 4. Planeacion,
Presupuesto e Informes / 4.7. Informes de gestién, evaluacién y auditoria / 4.7.5 Planes de
mejoramiento / 4.7.5.d. Seguimiento a planes de mejoramiento.

Tabla 3 Informes Entes externos de control

Cantidad Proceso, actividad o tema a auditar Evidencia
Seguimiento plan de mejoramiento suscrito
con la Contraloria de Bogota ID 514022 del 20 de enero de 2023
e  Corte diciembre 2022 ID 532608 del 21 de abril de 2023
4 e  Corte marzo 2023 ID 550058 del 19 de julio de 2023
e  Corte junio 2023 Rad. 3-2023-08847 del 24 de octubre de 2023

e  Corte septiembre 2023

Seguimiento otros planes de mejoramiento

externos: Rad.3-2023-08029 del 28 de septiembre de 2023

e Plan de Mejoramiento Archivo de
Bogota

Fuente: Elaboracion propia a partir del seguimiento al PAA 2023
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A partir de los seguimientos realizados al plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogot, a la fecha del presente informe se cuenta
con el siguiente estado:

Tabla 4 Acciones Plan de mejoramiento Contraloria de Bogota D.C.

73-2022 2 0 2
77-2022 5 0 5
60-2023 11 12 23
185-2023 5 1 6

Fuente: Elaboracion propia a partir del seguimiento al Plan de mejoramiento

Por otra parte, en el marco de las auditorias y seguimientos adelantados por la OCI, se identificaron 12 hallazgos reportados en los siguientes

informes:

Tabla 5 HaIIazios identificados OCI 2023

Rad. 3-2023-
08963 del 27
de octubre de
2023

Seguimiento a los
compromisos  del
FONCEP en el
plan de desarrollo
distrital (PDD) «un
nuevo contrato
social y ambiental
para la Bogota del
siglo XXI» corte
septiembre 2023

Teniendo en cuenta las observaciones 1, 2 y 3 relacionas en el presente informe, en las cuales se evidencian inconsistencias del avance fisico
de la meta producto 490 y las metas proyecto de inversion 26 y 30 reportadas en SEGPLAN frente a lo registrado en la plataforma SVE de la
entidad, la OCI evidenci6 incumplimiento a lo establecido en el literal “a” del numeral 3 de la Circular 001 de 2020 de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C, que dispone: “a) Entidad: Actualiza y hace seguimiento a su plan de accion en el sistema de seguimiento SEGPLAN, de acuerdo
con las metas programadas en el PDD asociada a la entrega de bienes y/o servicios a la ciudadania, garantizando la oportunidad, consistencia,
coherencia y veracidad en coherencia con los propdsitos, logros y programas”. Subrayado fuera de texto; situacion derivada de la falta de
controles efectivos que permitan garantizar la coherencia y veracidad de la informacién del cumplimiento de las metas del FONCEP
generando un nuevo riesgo para la entidad asociado al reporte de informacién inconsistente.
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No. 1 Se observé en la auditoria a Gobierno Digital que en el proceso de gestion de tecnologias de la informacion se presentaron casos
registrados en la mesa de ayuda a través de la herramienta GLPI pendientes de atencion desde el afio 2022, sin que se haya evidenciado una
gestion efectiva ni justificacion de los atrasos, situacion que conlleva al incumplimiento de los plazos establecidos en el Instructivo catalogo
de servicios de tecnologias de la informacion T1 Codigo: INS-APO-GTI-008 Version: 001, lo que denota la falta de aplicacion de los puntos
de control del Procedimiento de gestion de mesa de ayuda Codigo: PDT-APO-GTI-001 Version: 001, generando una posible materializacion
Informe final de | del riesgo “recursos tecnolégicos gestionados incumpliendo los objetivos del proceso”.
auditoria al
cumplimiento  de | No. 2 A partir de la verificacion de la aplicacién de las disposiciones del MinTIC respecto a la adopcidn del protocolo IPv6 en FONCEP, se
ID. 551266 |las disposiciones | observé que a la fecha de seguimiento no se tenia implementado el protocolo, incumpliendo con el plazo establecido en la resolucion 1126 de
del 27 de julio | vigentes de | 2021 y reiterado en la Circular No. 000015/22, el cual venci6 el 31 de diciembre de 2022, situacion que podria llegar a materializar el riesgo
de 2023 Gobierno  Digital, | “infraestructura tecnologica dispuesta por debajo de la meta establecida”, con las consecuencias respecto a las limitaciones del internet para
Seguridad Digital y | seguir funcionando normalmente, mayor costos a futuro y afectacion en el tiempo de las operaciones y servicios de internet, razén por la cual
Proteccion de datos | se deberd establecer la causa raiz originadora de la situacion evidencia y formular el plan de mejoramiento que permita subsanarla.
personales
No. 3 Se observo que, al corte del mes de junio de 2023, FONCEP no tiene actualizadas las bases de datos ni la politica de tratamiento de
datos en el RNBD de la Superintendencia de Industria y Comercio, tal como lo dispone el articulo 25 de la Ley 1581 de 2012 y el articulo
2.2.2.26.3.3. del Decreto 1074 de 2015, situacion derivada de la falta de identificacion de los roles que intervienen en el cargue de la
informacion y ausencia de controles para mantener actualizado el RNBD, lo que podria llegar a materializar riesgos asociados a la falta de
oportunidad y calidad de la informacion y a posibles sanciones por parte de la SIC.
Informe final | A partir de la verificacion de los pagos realizados por concepto de cuotas partes pensionales, se evidencié que en el mes de noviembre de
D 521495 Evaluacion integral | 2022 se realizaron 5 pagos por valor de $1.138.779.167 a entidades que habian sido objeto de pago por los mismo conceptos en diciembre 24
del 28 de al _ Fondo, _ de | de 2021, g_ene_randose una afect_acmn economica para l?l FPPB, por haber sido flnqnaados con recursos de la reserva pensmryal dg,que tr_ata el
febrero de Pensiones qullcas Decreto Distrital 234 de 202_0, incumpliendo Iqs objetivos de! sistema de (_:ontrol interno dlsp_uest_os en la Ley 87 de 1993, situacion derivada
2023 de Bogotd - | de la falta de controles efectivos por parte del &rea de tesoreria que garanticen el pago de obligaciones reales de la entidad, lo que ponll_e\_/a a
FPPB Segundo | la materializacion del riesgo “pago errdéneo de una acreencia”, razon por la cual se debera realizar el andlisis de causa raiz, para identificar
semestre 2022. acciones del plan de mejoramiento que corrijan la situacion presentada y eviten la materializacién del riesgo a futuro.
No.1 De los 305 actos administrativos que resolvieron tramites de prestaciones econémicas durante el tercer trimestre de 2023, se observo
Informe final | 9ue 22, equivalente_s al 7.5%,_fuer0n atgndidos en forma extemporénea,_ aco_rde con los plazos legales y reglament_arios detallados_ en el
L Manual del sustanciador y revisor - Cddigo: MOI-MIS-GRP-001 V.06, situacién derivada de falta de controles efectivos para garantizar la
evaluacion integral . - . o L . « . L
Rad. 3-2023- al Fondo de oportunidad en la atencidon de los tramites recibidos y que materializa el riesgo “Respuestas a tramites y servicios entregadas de manera
09624 del 17 Pensiones Pablicas incorrecta o inoportuna”.
de noviembre de Bogota — FPPB No. 2. De los 112 actos administrativos que resolvieron solicitudes de consulta de cuota parte pensional durante el tercer trimestre de 2023, el
de 2023 tercer trimestre 18% fueron atendidos en forma extemporanea, acorde con los plazos establecidos en el art. 11 del Decreto 2709 de 1994, situacion generada
2023 por falta de controles que permitan atender oportunamente los tramites de consulta de cuota parte, lo que materializa el riesgo “Respuestas a
' tramites y servicios entregadas de manera incorrecta o inoportuna” con un posible efecto fiscal en caso de aplicarse el silencio administrativo
positivo para las cuotas partes negadas.
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No. 1: A partir de la verificacion de los expedientes de hoja de vida de los funcionarios vinculados en la vigencia y seleccionados dentro de la
muestra de la OCI, no se observo que se haya realizado y se mantenga registro del proceso de referenciacion FOR-EST-GTH-026, ni del
entrenamiento en puesto de trabajo FOR-EST-GTH-060, lo que genera un incumplimiento a las disposiciones internas del proceso Gestion
del talento humano, especificamente en las politicas de operacion del procedimiento de “vinculacion de servidores publicos a la planta de
personal” PDT-EST-GTH-007 V4-2023, asi como lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.6.24, situacion generada por falta de
controles adecuados que garanticen la aplicacién de las disposiciones internas y externas para la vinculacién de personal y que materializa el
riesgo de “talento humano gestionado inadecuadamente”.

No. 2: A partir de la verificacion realizada por la OCI al reconocimiento de licencias por enfermedad en el periodo comprendido entre enero y
agosto de 2023, se observé que en ocho casos no se cuenta con acto administrativo de reconocimiento, contraviniendo lo dispuesto en el
articulo 2.2.5.5.11 del Decreto 1083 de 2015 “Otorgamiento de la licencia por enfermedad”, y en ocho casos los actos administrativos se
suscribieron con posterioridad al mes, acorde con lo establecido en el Instructivo operativo para el cobro de incapacidades de los servidores
publicos del FONCEP a las EPS, ARL Y AFP, situacion generada por falta de controles efectivos que permitan cumplir con las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes, lo que conlleva a la materializacion del riesgo “talento humano gestionado inadecuadamente”.

Informe final -

Rad. 3-2023- Auditoria al

No. 3: A partir de la verificacion realizada por la OCI a los valores liquidados y pagados en las ndminas de los meses de enero a agosto de

09975 del 28 roceso de destion 2023, se identificaron errores que generaron mayores valores y en algunos casos menores valores pagados a: 1 funcionario por concepto de

de noviembre | P g bonificacién por servicios, 2 funcionarios por auxilio de transporte y 3 exfuncionarios por concepto de prima semestral, situacion que
de talento humano . . S . . 1 . ,

de 2023 2023 contraviene las disposiciones legales y normativas vigentes, tal como sefialo en la “Tabla 7 Devengos pagados durante el periodo enero —

' agosto de 20237, generado por deficiencia en los controles, tanto del aplicativo PERNO, como por parte del revisor de la liquidacion de

ndémina, razén por la cual se materializa el riesgo “Nomina de funcionarios pagadas con inconsistencias”.

No. 4: Teniendo en cuenta la verificacion realizada a las actas del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASS), se observo
que a partir del mes de mayo de 2023 el Comité ha sesionado con personas que no se encuentran nombradas en la Resoluciéon DG - 00020
del 29 de Marzo de 2023 como representantes de la administracion, incumpliendo lo establecido en el articulo 5 de la Resolucién Mintrabajo
No. 2023 de 1986, que dice: "ElI empleador nombrard directamente sus representantes al Comité y los trabajadores elegiran los suyos
mediante votacidn libre"; situacion que puede derivar en ineficacia de las decisiones del Comité.

No. 5: En la verificacion realizada a los accidentes laborales ocurridos en el periodo de enero a agosto de 2023, se determind que se
presentaron dos, uno registrado el 19 de julio de 2023 el cual se reporté a la ARL el 25 de julio de 2023 y otro registrado el 17 de agosto de
2023 reportado a la ARL el 29 de agosto de 2023, a partir de lo anterior, se observo el incumplimiento articulo 1 de la Resolucién Mintrabajo
No. 2851 de 2015 que establece que el plazo de reporte a la ARL es de dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia del accidente (...);
situacion derivada de la falta de controles efectivos que permitan garantizar el cumplimiento de los términos legales establecidos y que puede
generar la materializacion de riesgos asociados al no reconocimiento de los hechos por parte de la ARL.
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Adicionalmente, la OCI realiz6 seguimiento a los compromisos derivados de los ejercicios de
rendicién de cuentas, cuyo resultado quedo6 consignado en el informe radicado con nimero 3-2023-
10884 del 21 de diciembre de2023, en cumplimiento a las disposiciones de la Ley 1712 de 2014 y
la Resolucion 1519 de 2020.

1.4 Rol: Evaluacion de la gestion del riesgo

La junta directiva del FONCEP mediante el Acuerdo No. 005 del 19 de agosto de 2020 aprobé la
Politica de gestion del riesgo, la cual se encuentra registrada en el Manual de gestion de riesgos:
(MOI-EST-DPG-004) version 2 de agosto 2023.

Teniendo en cuenta lo anterior, la OCI verifico el estado actual de la matriz de riesgos de la
entidad, asi como también el monitoreo realizado por los lideres de proceso y el registro de
materializacién de los mismos, de igual manera se realiz6 seguimiento al mapa de riesgos de
corrupcion, dando cumplimiento a las disposiciones contenidas en el articulo 73 de la Ley 1474 de
2011 y demas normatividad vigente.

Asi mismo, en cumplimiento del PAA 2023, elabord y comunicé el resultado del seguimiento
realizado con corte diciembre 2022, abril y agosto de 2023 del Plan Anticorrupcién y de Atencién
al Ciudadano — PAAC y Mapa de Riesgos de corrupcion, asi como el resultado del seguimiento al
monitoreo y materializacion de los riesgos institucionales, tal como se muestra en la Tabla 6.

Tabla 6 Informes Rol Evaluacion de la gestion del riesgo

Cantidad Proceso, activ_idad o0 tema Evidencia
a auditar
Seguimiento a ejecucion Plan
Anticorrupcién 'y mapa de riesgos de
3 | compeion ID. 536121 de 08 do mayo ce 2023
: 8222 géizf';gzrg 2022 Rad. 3-2023-07096 del 6 de septiembre de 2023
e Corte agosto 2023
Seguimiento al monitoreo y materializacion
de riesgos: ID. 514972 del 26 de enero de 2023
4 e  Corte diciembre 2022 ID. 532951 del 24 de abril de 2023
e  Corte marzo 2023 ID. 551506 del 27 de julio de 2023
e  Corte junio 2023 Rad. 3-2023-08959 del 27 octubre de 2023
e  Corte septiembre 2023

Fuente: Elaboracion propia a partir del seguimiento al PAA 2023

El resultado de los seguimientos a la Gestion del riesgos, se socializaron de igual forma en el
Comité institucional de coordinacidn de control interno reunido el 26 de enero (acta No. 1), 25 de
abril (acta No. 3), 27 de julio (acta No.4) y el 30 de octubre (Acta No.5) de 2023, generando
recomendaciones relacionadas con los controles existentes.
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1.5 Rol: Evaluacion y seguimiento

En desarrollo de este rol, la OCI present6 los informes que son requeridos por mandato legal y
disposiciones normativas, y los informes resultados del ejercicio de auditoria programadas para el

2023.

Informes de Ley

En el PAA 2023, atendiendo a los lineamientos normativos en relacion con la obligatoriedad de la
OCI frente al reporte informes de ley y seguimiento que deben ser emitidos de acuerdo con las
periodicidades y las fechas establecidas en la Tabla 7, se relacionan los informes elaborados y
comunicados al CICCI en la vigencia, los cuales se encuentran publicados en la Pagina web del
FONCEP en la seccién de Transparencia y acceso a la informacion publica / 4. Planeacion,
Presupuesto e Informes / 4.8. Informes de la Oficina de Control Interno / 4.8.1. Informe
pormenorizado y 4.8.2. Otros informes y/o consultas a bases de datos.

Tabla 7 Informe de ley 2023

Cantidad Proceso, actividad o tema a auditar Evidencia
. Evaluacion al Sistema de Control Interno - Modelo Certificado de recepcion de la informacion FURAG 2022.
MIPG - Reporte FURAG vigencia 2022 Y:\2023\LIDERAZGO ESTRATEGICO\0L. FURAG
Informe Pormenorizado del Sistema de Control
’ Interno ID. 514981 del 26 de enero de 2023.
e 2022 segundo semestre ID. 550623 del 24 de julio de 2023
e 2023 primer semestre
Seguimiento a planes, programas y proyectos -
Informe de seguimiento y recomendaciones
orientadas al cumplimiento de las metas del plan
distrital de desarrollo ID. 515008 del 26 de enero de 2023
4 ID. 534008 del 27 de abril de 2023
- ID. 551391 del 27 de julio de 2023
*  Cortediciembre 2022 Rad. 3-2023-08963 del 27 de octubre de 2023
e Corte marzo 2023
e Corte julio 2023
e  Corte septiembre 2023
Seguimiento al cumplimiento de las medidas de
austeridad en el gasto: ID. 525225 del 16 de marzo de 2023
4 e  Cuarto trimestre 2022 ID. 536992 del 12 de mayo de 2023
e  Primer trimestre 2023 ID. 553461 del 30 de agosto de 2023
e  Segundo trimestre 2023 Rad. 3-2023-09240 del 3 de noviembre de 2023
e  Tercer trimestre 2023
Transparencia y acceso a la informacion publica / 4.
1 Informe de gestion Oficina de Control Interno para | Planeacion, Presupuesto e Informes / 4.8. Informes de la
transmitir en la cuenta anual vigencia 2023 Oficina de Control Interno / 4.8.2. Otros informes y/o
consultas
1 I2r(1)f;)2rme de Control Interno Contable. Vigencia ID. 519692 del 17 de febrero de 2023
Seguimiento a contingentes judiciales ID. 520713 del 23 de febrero de 2023
4 e  Cuarto trimestre 2022

e  Primer trimestre 2023

ID. 534996 del 03 de mayo de 2023
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Cantidad Proceso, actividad o tema a auditar Evidencia
e  Segundo trimestre 2023 ID. 552420 del 02 de agosto de 2023
e Tercer trimestre 2023 Rad. 3-2023-08995 del 30 de octubre de 2023
1 Informe _de _ evalgacmn Institucional ~ por ID. 515260 del 27 de enero de 2023
dependencias. Vigencia 2022
Informe seguimiento Decreto 371 de 2010.
1 Contratacién, atencién al ciudadano, PQRS, | ID. 520899 del 24 de febrero de 2023
participacion ciudadana, sistema de control interno.
1 Segumyento al cumpllmlento de directrices para ID. 517829 del 07 de febrero de 2023
prevenir conductas irregulares 2022
Informe semestral sobre la atencién de quejas,
sugerencias y reclamos
. . ID. 542892 del 13 de junio de 2023
2 *  Periodo entre 1 de noviembre de 2022 al | b yiado: 3-2023-09944 del 27 de noviembre de 2023
30 de abril de 2023.
e Periodo entre el 1 de mayo y el 30 de
septiembre de 2023.
1 Seguimiento a las o!lsposu:lo_ne_s vigentes para el ID. 553695 del 9 de agosto de 2023
ejercicio del control interno disciplinario
1 Sfegum_uento a la publicacion de informes de ley ID. 553695 del 9 de agosto de 2023
vigencia 2023.
1 Informe Derechos de Autor Software ID. 526351 del 22 de marzo de 2023
Verificacion del cumplimiento de la Ley de
) }Lf}gffnags%cr:apug" C‘;e' derecho al acceso @ 12 | |1y 530114 del 10 de abril de 2023
: Rad. 3-2023-08489 del 13 de octubre de 2023
e Corte marzo 2023
e  Corte septiembre 2023
Seguimiento y verificacion al cumplimiento del
9 plan de accion PIGA ID. 521463 del 28 de febrero de 2023
e  Segundo semestre 2022 ID. 555038 del 16 de agosto de 2023
e  Primer semestre 2023
1 Seguimiento reporte Ley de cuotas Rad. 3-2023-09178 del 02 de noviembre de 2023
1 Seguimiento SIDEAP Rad. 3-2023-10564 del 13 de diciembre de 2023

Fuente: Elaboracion propia a partir del seguimiento al PAA 2023

Auditorias especiales

La OCI en el marco de sus actividades orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control Interno
del FONCEP, realizé las auditorias especiales descritas en la Tabla 8, con el fin de establecer
mejoras en el proceso o corregir posibles desviaciones que se estén presentando en el desarrollo de
las actividades.
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Tabla 8 Auditorias especiales 2023

Cantidad Proceso, actividad o tema a auditar Evidencia
1 Seguimiento a la consolidacion de informacion | ooy 3.5023.07602 del 14 de septiembre de 2023
laboral - PASIVOCOL
Auditoria a estados financieros ID. 525172 del 16 de marzo de 2023
3 . g'gte”?'a_zojz 203 ID. 557496 del 30 de agosto de 2023
o orte junio de .
«  Corte septiembre de 2023 Rad. 3-2023-10866 del 21 de diciembre de 2023
Verificacion ejecucion presupuestal
1 e 1dejulio de 2022 y el 30 de abril de | ID. 545610 del 28 de junio de 2023
2023
1 Auditoria a la gestion de tesoreria ID. 551820 del 27 de julio de 2023
e Corte a 31 de mayo de 2023
Verificacion contratacion (etapas  de
1 planeacion, sgleccmn, contratacion y.EJECUCIOI’]) ID. 551058 del 26 de julio de 2023
e Periodo entre 1 de septiembre de
2022 al 31 de mayo de 2023
Auditoria Cartera hipotecaria
1 e Periodo entre el 1 de agosto de 2022 | Rad. 3-2023-07852 del 25 de septiembre de 2023
y el 31 de julio de 2023
Evaluacion integral FPPB ID. 521495 del 28 de febrero de 2023
. . ﬁeQU”dO ,Semes”g ()22(’;2 ID. 537310 del 15 de mayo de 2023
*  Primertrimestre ID. 555013 del 16 de agosto de 2023
e Primer semestre 2023 ]
e Tercer trimestre 2023 Rad. 3-2023-09624 del 17 de noviembre de 2023
1 Auditoria al proceso de gestion del talento | oo 3 507309975 del 28 de noviembre de 2023
humano. Vigencia 2023
Verificar las politicas de gobierno digital,
1 seguridad digital y proteccion de datos | ID. 551266 del 27 de julio de 2023

personales

Fuente: Elaboracion propia a partir del seguimiento al PAA 2023

1.6 Gestion Oficina de Control Interno

Base documental proceso Evaluacién independiente

Para el 2023 la Oficina de Control interno desarrolla su gestién acorde con las politicas de

operacion, actividades y controles definidos en los siguientes documentos:

Tabla 9 Documentos Evaluacion independiente

Documento Cadigo

Tipo de
documento

Fecha de creacion /
modificacion

Auditorias Internas

PDT-COE-EIN-005

Procedimiento

Septiembre 2022 V7

Evaluacion y Seguimiento

PDT-COE-EIN-001

Procedimiento

Septiembre 2022 V8

Atencion de
externos de control

requerimientos a organismos

PDT-COE-EIN-003

Procedimiento

Septiembre 2022 V4
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- Tipo de Fecha de creacion /
Documento Cadigo e

documento modificacion
Entrega de Informes Periodicos a organos INS-COE-EIN-001 Instructivo Septiembre 2022 V2
externos de control
Plan Especifico de Auditoria FOR-COE-EIN-001 Formato Septiembre 2022 V4
Carta de representacion FOR-COE-EIN-002 Formato Agosto 2020 V2
Evaluacion por dependencias FOR-COE-EIN-004 Formato Julio 2023 V1

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion SVE

Por otra parte, se realizé la medicion de los indicadores de gestion, actualizacién y monitoreo a los
riesgos operativos del proceso Evaluacion independiente, los cuales se encuentran registrados en la
herramienta SVE, asi como la actualizacion del normograma del proceso.

Personal de planta y contratistas - Oficina de Control Interno 2023

Durante la vigencia el Oficina cont6 con personal de planta y contratistas como se observa en las

tablas 10y 11:

Tabla 10 Funcionarios OCI

Cargo Tipo de vinculacion

Cadigo 006 Grado 04

Jefe de Oficina Periodo fijo

Técnico operativo
314-19 planta global

Carrera administrativa

Tabla 11 Contratos OCI 2023

Contrato de Prestacion de
Servicios

Objeto contractual

3de 2023

Prestar servicios profesionales especializados con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera, para acompafiar a la Oficina de Control Interno en la
ejecucion de las auditorias, seguimientos y evaluaciones, en desarrollo del Plan
Anual de Auditorias de la vigencia, en temas relacionados con los roles de
liderazgo estratégico, enfoque a la prevencion y sistema de control interno de
FONCEP.

5 de 2023

Prestar servicios profesionales especializados con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera, para acompafiar a la Oficina de Control Interno en la
ejecucion de las auditorias, seguimientos y evaluaciones en temas financieros,
gestion administrativa y sistema de control interno de las unidades ejecutoras 01 y
02, en desarrollo del Plan Anual de Auditorias de la vigencia.

6 de 2023

Prestar servicios profesionales especializados con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera para acompafiar a la Oficina de Control Interno en la
ejecucion de las auditorias, seguimientos y evaluaciones, en desarrollo del Plan
Anual de Auditorias de la vigencia, en temas relacionados con las politicas de
seguridad de la informacion y gobierno digital, relacionamiento con entes externos
de control y sistema de control interno de FONCEP.

7 de 2023

Prestar servicios profesionales especializados con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera, para acompafiar a la Oficina de Control Interno en la
ejecucion de las auditorias, seguimientos y evaluaciones, en temas juridicos,

gestion administrativa y sistema de control interno de FONCEP, en desarrollo del
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Contrato de I?r_estaCIon de Objeto contractual

Servicios
Plan Anual de Auditorias de la vigencia.
Prestar servicios profesionales especializados con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera, para acompafiar a la Oficina de Control Interno en la
ejecucion de las auditorias, seguimientos y evaluaciones, en desarrollo del Plan

13 de 2023 o . - - Iy
Anual de Auditorias de la vigencia, en temas relacionados con la evaluacion a la
gestion del riesgo, evaluacion integral al FPPB y sistema de control interno de
FONCEP.

CONCLUSION

Con la ejecucion del 100% del Plan anual de auditoria 2023 la Oficina de Control Interno dio
cumplimiento a las responsabilidades establecidas en la Ley 87 de 1993, emitiendo las alertas
oportunas de las desviaciones que se evidenciaron como resultado de las auditorias y seguimientos;
y se presentaron recomendaciones para la mejora de los procesos, las cuales fueron acogidas
mediante plan de mejoramiento en los casos que se requirio.

Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma
aR;rvoI;g Y| Alexandra Yomayuza Cartagena Jefe de Oficina Oficina de Control Interno ’
Proyect6 Eduardo Santos Uribe Contrfatl_sta Oficina de Control Interno

especializado

Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones

Carrera 6 No 14 - 98, piso 2
Tel: 3076200
www.foncep.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.


http://Tel:%20%203599900%20-%203199900
http://www.foncep.gov.co/

K
BOGOT/\ | FONCEP

VIGENCIA 2023
Objetivo:
Fortalecer el Sistema de Control Interno, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y mision institucional, generando valor agregado, a través de la ejecucion de las auditorias, y en de los roles asignados a la OCI.
Recursos:
Jefe de la OCI, Técnico Operativo asignado a la OCI, cinco de nivel
CRONOGRAMA
- JUN FECHA A
PROCESO, ACTIVIDAD O TEMA A AUDITAR PROGRAMADA FECHA EJECUCION (ID) UBICACION
EVALUACION Y SEGUIMIENTO / INFORMES DE LEY
Evaluacion al Sistema de Control Interno -
N Junio 2023 27 de junio 2023 https:/Awww.foncep.goy 5/2023- ili 11 furag_2022_foncep.pdf
Modelo MIPG - Reporte Furag (Vig. 2022) g
» i https:/Awww.foncep.goy iles/2023-
Informe de evaluacion al sistema de control Enero 2023 1D 514981 del 26 de enero de 2023. 0/informe_pormenorizado_del_sci_foncep_segundo_semestre_2022.pdf
interno - pormenorizado Julio 2023 1D 550623 del 24 de julio de 2023 https:/Awww.foncep.gol iles/2023-
07/informe_pormenorizado del sci_foncep primer_semestre 2023.pdf
https:/Awww.foncep.goy iles/2023-01/informe. metas pdd_diciembre 2022.pdf
- . f .
Seguimiento a pla.ne; programas y proyectos Enero 2023 1D 515008 el 26 e enero de 2023 https:/A foncep.go /2023-04/informe_de metas_pdd_corte marzo_2023.pdf
- Informe de seguimiento y recomendaciones Abril 2023 1D 534008 del 27 de abril de 2023 foneeD 0o y .
orientadas al cumplimiento de las metas del OJI:IIS 2%323 - 3'2052531%:;:3#7376::"0 [ﬂEbZOiE 2025 O7linforme foncep_en pdd_ junio_2023.pdf
plan de desarrollo a cargo de la entidad. ctubre ad. 3-2023- el 27 de octubre de
http foncep.goy -
10/informe_de metas_pdd_tercer_trimestre_de_2023.pdf
htp: foncep.qo Itffiles/2023-
03/informe_de austeridad_iv_trimestre_2022.pdf
Marzo 2023 1D 525225 del 16 de marzo de 2023
Seguimiento al cumplimiento de las medidas Mayo 2023 1D 536992 del 12 de mayo de 2023 e foncep.go 1Vfilesf2023-0/informe_austeridad_del_gasto_{_trimestre_de_2021.pdf
de austeridad en el gasto Noaonra 203 | Rad. 32038.06340 0015 e ovom-e o 2023 L Latsicys L
: 08/informe_de al imiento_de las_medidas de austeriad en el gasto t2 2023.pdf
https:/A foncep.goy /2023-11/informe_austeridad 3t 2023.pdf
Informe de gestién Oficina de Control Transparencia y acceso a la informacion pablica / 4.
iti . Planeacién, Presupuesto e Informes / 4.8. Informes de la http: foncep.go 3%B:
Interno para "ans_mmr en la cuenta anual Diciembre 2023 Oficina de Control Interno / 4.8.2. Otros informes y/o informes?term_node_tid_depth=206&field fecha de emision value=All
(vig. 2023) consultas
Inform ntrol Intern ntable (vig.
orme de Cont 0202126) 0 Contable (vig Febrero 2023 1D 519692 del 17 de febrero de 2023 http: foncep.go -0: control_interno_contable 2022_foncep_fppb.pdf
https:/Awww.foncep.go files/2023-02/informe judicial_trimestre_iv_2022.pdf
Febrero 2023 1D 520713 del 23 de febrero de 2023
: f
Seauimiento a contingentes iudiciales Mayo 2023 1D 534996 el 03 de mayo de 2023 https:/A foncep.go 20: judicial_trimestre_i_2023.pdf
9 gentes ) Agosto 2023 1D 552420 del 02 de agosto de 2023 - foncen o U udicial trimestre iipdf
Noviembre 2023 Rad. 3-2023-08995 del 30 de octubre de 2023
https:/Awww.foncep.go 2023-11/informe. trimestre_iii.pdf
Informe de evaluacion Institucional por
dependencias Enero 2023 1D 515260 del 27 de enero de 2023 httg foncep.go -01 por. vigencia_2022.pdf
(Vigencia 2022)
Informe seguimiento Decreto 371 de 2010.
ContAra_tam_o,n, atencién al ciudadano, PQRS, Febrero 2023 1D 520899 del 24 de febrero de 2023 http foncep.go -02/informe_final_decreto_371_de_2010.pdf
participacion ciudadana, sistema de control
interno.
Seguimiento al cumplimiento de directrices Febrero 2023 1D 517829 del 07 de febrero de 2023 htp foncep.go -02/informe_de directiva_08_de_2021.pdf
para prevenir conductas irregulares
Informe semestral sobre la atencion de f ¥
eine Sogerencias y reciamos Junio 2023 1D 542892 del 13 de junio de 2023 https:/A foncep.gol 023-06/informe final_pars i semestre 2023.pdf
Noviembre 2023 | - Radicado: 3-2023-09944 del 27 de noviembre de 2023 hitps:/www.foncep.qo les/2023-1 1/informe_al parsd_ii_semestre_2023.pdf
Seguimiento a las disposiciones vigentes - .
S - o foncep.goy .
para el ejercicio del control interno Agosto 2023 1D 553695 del 9 de agosto de 2023 o8finforme_de alos del_control_disciplinario_interno.pdf
disciplinario
Seguimiento a la publicacion de informes de https:/Awww.foncep.go iles/2023-
ley vigencia 2023. Febrero 2023 1D 553695 del 9 de agosto de 2023 02finforme_de publicacion informes de ley 1474 de 2011.pdf



https://www.foncep.gov.co/sites/default/files/2023-03/informe_de_seguimiento_cumplimiento_austeridad_iv_trimestre_2022.pdf
https://www.foncep.gov.co/sites/default/files/2023-03/informe_de_seguimiento_cumplimiento_austeridad_iv_trimestre_2022.pdf
https://www.foncep.gov.co/sites/default/files/2023-03/informe_de_seguimiento_cumplimiento_austeridad_iv_trimestre_2022.pdf
https://www.foncep.gov.co/sites/default/files/2023-03/informe_de_seguimiento_cumplimiento_austeridad_iv_trimestre_2022.pdf
https://www.foncep.gov.co/sites/default/files/2023-03/informe_de_seguimiento_cumplimiento_austeridad_iv_trimestre_2022.pdf
https://www.foncep.gov.co/sites/default/files/2023-03/informe_de_seguimiento_cumplimiento_austeridad_iv_trimestre_2022.pdf
https://www.foncep.gov.co/sites/default/files/2023-03/informe_de_seguimiento_cumplimiento_austeridad_iv_trimestre_2022.pdf
https://www.foncep.gov.co/sites/default/files/2023-03/informe_de_seguimiento_cumplimiento_austeridad_iv_trimestre_2022.pdf
https://www.foncep.gov.co/sites/default/files/2023-03/informe_de_seguimiento_cumplimiento_austeridad_iv_trimestre_2022.pdf
https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-informes?term_node_tid_depth=206&field_fecha_de_emision_documento_value=All
https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-informes?term_node_tid_depth=206&field_fecha_de_emision_documento_value=All
https://www.foncep.gov.co/sites/default/files/2023-02/informe_de_seguimiento_directiva_08_de_2021.pdf
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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS FONCEP
VIGENCIA 2023

Objetivo:

de los roles asignados a la OCI.

Fortalecer el Sistema de Control Interno, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y misién institucional, generando valor agregado, a través de la ejecucion de las auditorias,

Recursos:

Jefe de la OCI, Técnico Operativo asignado a la OCI, cinco de nivel
CRONOGRAMA
- JUN JuL FECHA CUCION
PROCESO, ACTIVIDAD O TEMA A AUDITAR PROGRAMADA FECHA EJECUCION (ID) UBICACION
Informe Derechos de Autor Software Marzo 2023 1D 526351 del 22 de marzo de 2023 https://www.foncep.go /2023-03/informe_derechos_de_autor.pdf
PP T http: foncep.go It/files/2023-04/informe_de. y_acceso_a_la publica_i-
Verificacion del cumplimiento de la Ley de Abril 2023 1D 530114 del 10 de abril de 2023 2023.pdf
transparencia y del derecho al acceso a la Rad. 3-2023-08489
. DR Octubre 2023 =
informacion publica del 13 de octubre de 2023 htp: foncep.go t/files/2023-
10/informe. y_acceso_a_la publica_ii_semetre_de_2023.pdf
P r s FIrY f -03/informs i i
Seguimiento y verificacion al cumplimiento Marzo 2023 D 521463 del 28 de febrero de 2023 oncep.go pina i semestre de 2022.pdf
del plan de accion PIGA Agosto 2023 1D 555038 del 16 de agosto de 2023 hitps:/Awww foncep.qo 023-08/informe_plan_de_gestion_ambiental piga 1 semestre_2023.pdf
Seguimiento reporte Ley de cuotas y medidas . .
g afirmati agpart'c'gac'én de Ia);n ier Noviembre 2023 | Rad. 3-2023-09178 del 02 de noviembre de 2023 https:/Awww. foncep.goy 2023-11/informe_ley_de_cuotas_ley 581.pdf
1 1V ICl 1 uj
Seguimiento SIDEAP __ Eneroa Rad. 3-2023-10564 del 13 de diciembre de 2023 htg foncep.go -12/inf_seq_sideap_2023.pdf
diciembre de 2023
Y SEGUIMIENTO ECIALES
ala ion dei " "
Jaboral - PASIVOCOL. Septiembre 2023 Rad. 3-2023-07602 del 14 de septiembre de 2023 htp: foncep.qo -09/inf laboral_sgp.pdf
https:/Awww.foncep.goy 2023-03/informe_auditoria_estados_financieros_cierre_vigencia_2022.pdf
marzo 2023 1D 525172 del 16 de marzo de 2023
: f -
Auditorfa a estados financieros Agosto 2023 1D 557496 el 30 de agosto de 2023 https:/A foncep.qo 2023-08/informe_estados financieros_julio_2023.pdf
Diciembre 2023 Rad. 3-2023-10866 del 21 de diciembre de 2023
https:/Awww.foncep.goy /2023-12/informe_estados_financieros_corte_30 2023 pdf
Verificacion ejecucion presupuestal Junio 2023 1D 545610 del 28 de junio de 2023 http foncep.go -06/informe_de_auditoria_a_la_ejecucion pdf
Auditorfa a la gestion de tesoreria Julio 2023 1D 551820 del 27 de julio de 2023 http foncep.goy -07/auditoria_tesoreria_corte_31_de_mayo_de_2023.pdf
L (_e,mpas_de L Julio 2023 1D 551058 del 26 de julio de 2023 http foncep.goy -07/informe_final_de pdf
seleccién, contratacion y ejecucion)
Auditorfa Cartera hipotecaria Septiembre 2023 Rad. 3-2023-07852 del 25 de septiembre de 2023 https:/Awww.foncep.goy 023-09/informe_auditoria_al recaudo_de_cartera pdf
Permanente http foncep.qo -0; integral fppb_sequndo_semestre 2022 0.pdf
Informes
1D 521495 del 28 de febrero de 2023 N
semestrales en https:/www.foncep.gol iles/202: inteqgral fppb_primer_trimestre 2023.pdf
1D 537310 del 15 de mayo de 2023
'Eh'le"’f‘;:;g:m 1D 555013 del 16 de agosto de 2023 | . i .
i Rad. 3-2023-08624 del 17 de noviembre de 2023 te oncep.go -08/informe evaluacion inteqgral fopb_primer semestre 2023.pdf
http foncep.go -11/inf ev int trim iii final rad.pdf

Evaluacion integral FPPB

mayo y noviembre

Rad.:3-2023-09975 del 28 de noviembre de 2023

023-11/auditoria_proceso_gestion_de_talento_humano.pdf

https:/A foncep.goy

Auditoria al proceso de gestion del talento humano Noviembre 2023
Verificar las politicas de gobieno digital, Julio 2023 1D 551266 del 27 de julio de 2023 https:/Avww.foncep.got 023-07/informe final_de_auditoria_a_gobierno_digital.pdf
seguridad digital y proteccién de datos personales
DERAZGO ESTRA'
Elaboracion y :ﬁéilza:;‘:ﬂzgzzplaﬂ anual de Octubre 2023 Acta sesion CICCI No. 5 del 30 de octubre de 2023 Y:\2023\L IDERAZGO ESTRATEGICO\32. CICCI0S. Octubre



https://www.foncep.gov.co/sites/default/files/2023-12/inf_seg_sideap_2023.pdf
https://www.foncep.gov.co/sites/default/files/2023-03/informe_auditoria_estados_financieros_cierre_vigencia_2022.pdf
https://www.foncep.gov.co/sites/default/files/2023-03/informe_auditoria_estados_financieros_cierre_vigencia_2022.pdf
https://www.foncep.gov.co/sites/default/files/2023-03/informe_auditoria_estados_financieros_cierre_vigencia_2022.pdf
https://www.foncep.gov.co/sites/default/files/2023-03/informe_auditoria_estados_financieros_cierre_vigencia_2022.pdf
https://www.foncep.gov.co/sites/default/files/2023-03/informe_auditoria_estados_financieros_cierre_vigencia_2022.pdf
https://www.foncep.gov.co/sites/default/files/2023-03/informe_auditoria_estados_financieros_cierre_vigencia_2022.pdf
https://www.foncep.gov.co/sites/default/files/2023-06/informe_de_auditoria_a_la_ejecucion_presupuestal.pdf
https://www.foncep.gov.co/sites/default/files/2023-07/auditoria_tesoreria_corte_31_de_mayo_de_2023.pdf
https://www.foncep.gov.co/sites/default/files/2023-07/informe_final_de_contratacion.pdf
https://www.foncep.gov.co/sites/default/files/2023-09/informe_auditoria_al_recaudo_de_cartera_hipotecaria.pdf
https://www.foncep.gov.co/sites/default/files/2023-11/auditoria_proceso_gestion_de_talento_humano.pdf
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K PLAN ANUAL DE AUDITORIAS FONCEP
BOGOTA FONCEP VIGENCIA 2023

Objetivo:
Fortalecer el Sistema de Control Interno, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y misién institucional, generando valor agregado, a través de la ejecucion de las auditorias, y imi en de los roles asignados a la OCI.
Recursos:
Jefe de la OCI, Técnico Operativo asignado a la OCI, cinco de nivel

CRONOGRAMA

J
PROCESO, ACTIVIDAD O TEMA A AUDITAR N ok PROFGERC:I\//TADA

FECHA EJECUCION (ID) UBICACION

Coordinacién ejecucion plan anual de auditorias Enero a diciembre Seguimiento en el comité primario MIPG del proceso : " .
vigencia 2023 2023 Evaluacion independiente Y:\2023\ENFOQUE A LA PREVENCIONMO. Comité Primario MIPG-EIN

Seguimiento Comsl;?;l(?\slgtuclonales segun Septiembre 2023 Rad. 3-2023-07891 del 25 de septiembre de 2023 foncep.goy i i -09/inform imi comites i pdf

Diciembre 2023 Rad. 3-2023-10756 del 19 de diciembre de 2023 https: foncep.gov.co/sites/default/files/2023-12/informe _final junta_directiva_2023.pdf

Seguimiento a Gobierno corporativo Junta Directiva

Acta sesion CICCI No. 1 del 26 de enero de 2023

Enero 2023 Acta esi6n CICCI No. 2 del 23 de febero de 2023
Citacién al Comité de Coordinacién de Control Abril 2023 Acta sesion CICCI No. 3 del 25 de abril de 2023
Interno y ejercer la Secretaria Técnica Julio 2023 Acta sesion CICCI No. 4 del 27 de julio de 2023 Y:\2023\L IDERAZGO ESTRATEGICO32. CICCI
Octubre 2023 Acta sesién CICCI No. 5 del 30 de octubre de 2023

Acta sesion CICCI No. 6 del 13 de diciembre de 2023

ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

Fomento de la cultura del Control Julio 2023 1D 551383 del 27 de julio de 2023 htt foncep.go -07/informe final de_fomento_a_la_cultura_del_control.pdf
Seguimiento a la implementacion de |2 estrategia Noviembre 2023 3-2023-09945 del 27 de noviembre de 2023 htt foncep.go -11/informe_integridad_2023.pdf
de integridad
Permanente N/A N/A

Participacion en los Comités institucionales

EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

Seguimiento a ejecucion Plan Anticorrupcion y Enero 2023 1D 512453 del 10 de enero de 2023 hitps:/A foncep.goy 2023-01/informe_paac_3er_cuatrimestre_de_2022.pdf
mapa de riesgos de corrupcion Mayo 2023 1D 536121 del 08 de mayo de 2023 hitps:/A foncep.goy 12023-05/informe_de paac_primer_cuatrimestre_2023.pdf
(3al aiio) Septiembre 2023 Rad. 3-2023-07096 del 6 de septiembre de 2023 htg foncep.go -09/inform paac_2c_2023.pdf
rero 2028 1D 514072 0ol 26, o202 ittp Toncep.qo It/files/2023-01 a_la_gestion_de riesgos_cuarto_trimestre 2022.pdt
nero el 26 de enero de
- - P ¥ f
iento al monitoreo y materiali Abril 2023 1D 532951 del 24 de abril de 2023 ftos:jventefoncep.o e — £ gesnan ge_ricsqos primer_trmestre 2023.p0f
riesgos Julio 2023 1D 551506 del 27 de julio de 2023 ps: 1les/2023-
Octubre 2023 Rad. 3-2023-08959 del 27 octubre de 2023 2 la gestion de riesos sequndo trimestre 2003.pdf

hitos:/www foncen aov co/sites/default/files/2023.10/seq_riesaos trimiii 2023 ndf

RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

Atencion Auditoria Integral Regular PAD 2023 Auditoria de regularidad vigencﬁi; 2022 PAD 2023 - c6digo No.

o = - Enero a diciembre - X
Vigencia 2022 y auditorias de fiese_mp_eno 2023 Visita fiscal codigo No. 185 \2023\ENTES EXTERNOS DE CONTROL\38.Contraloria de Bogota
programadas por la Contraloria Distrital. Visita de control fiscal cédigo No. 73.
Atencion a requenmlemros de otros 9rgamsmus de Enero a diciembre Seguimiento en el comité primario MIPG del proceso Y12023\ENTES EXTERNOS DE CONTROL
control (Veedurfa, Personeria, etc.) 2023 Evaluacion independiente e
https:/Awww.foncep.goy 023-
o1 plan_de contraloria_de_bogota_corte_diciembre_de_2022.pdf
Febrero 2023 1D 514022 del 20 de enero de 2023 https:/Awww. foncep.goy 023-
Sequimiento a planes de mejoramient Abril 2023 1D 532608 del 21 de abril de 2023 i pm_contraloria_bogota_corte_marzo_31_de_2023.pdf
eguimiento a planes de mejoramiento Julio 2023 1D 550058 del 19 de julio de 2023
Octubre 2023 Rad. 3-2023-08847 del 24 de octubre de 2023 https:/Awww.foncep.go, 023-
0 al_plan_de. de_la_contraloria_de_bogota_a_junio_de_2023.pdf
htp foncep.go -10/inf_seq_pm_contraloria_sep_2023.pdf
plan de Septiembre 2023 Rad.3-2023-08029 del 28 de septiembre de 2023 htty foncep.gov.colsi i -09/informe_plan_de archivistico.pdf



https://www.foncep.gov.co/sites/default/files/2023-12/informe_final_seguimiento_junta_directiva_2023.pdf
https://www.foncep.gov.co/sites/default/files/2023-07/informe_final_de_fomento_a_la_cultura_del_control.pdf
https://www.foncep.gov.co/sites/default/files/2023-11/informe_integridad_2023.pdf

