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CIRCULAR SFA No. 0011
FOR-APO-GDO-012

FECHA: 01 de noviembre de 2023
PARA: SERVIDORES (AS) PUBLICOS (AS) DEL FONCEP
DE: JAIME ALBERTO RODRIGUEZ MARIN

SUBDIRECTOR FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO

ASUNTO: PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE CAPACITACION 2023

Respetados (as) Servidores (as) Publicos (as),

De conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 1567 de 1998 “Por el cual se crea
el Sistema Nacional de Capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del
Estado”, y los lineamientos emitidos por el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital - DASCD, referidos a “disefiar, proponer e implementar y/o ejecutar
lineamientos, planes y programas distritales en materia de gestion del desarrollo de los
empleados publicos”, la Entidad aprobd y publicé en su pagina web el Plan Institucional
de Capacitacién para la vigencia 2023, el cual fue construido conjuntamente con las
necesidades de capacitacidon manifestadas por los (las) servidores (as) publicos (as) en
la “Encuesta de Necesidades de Capacitacion”, asi como, las reportadas al Area de
Talento Humano por parte de los Jefes de las diferentes areas.

Aunado a lo anterior y en consideracion de que el objetivo del Plan Institucional de
Capacitacién 2023, es “Promover y desarrollar actividades de formacién y capacitacion
dirigidas a los servidores de las diferentes dependencias del FONCEP, con el fin de
fortalecer sus competencias, habilidades y aptitudes laborales que potencien su
desarrollo y se reflejen en el cumplimiento de la mision y la prestacion eficiente de los
servicios a la ciudadania”, de manera atenta, los invitamos a que participen en las
diferentes actividades de capacitacion ofertadas por los organismos del nivel distrital y
nacional que les hemos dado a conocer a través del buzén institucional
bienestarfoncep@foncep.qgov.co, asi como, de las que la entidad organiza directamente
con el asocio de otras entidades publicas en virtud del principio constitucional de
colaboracién interinstitucional, en el marco de lo dispuesto por el articulo 7 del Decreto
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Distrital 492 de 2019".

Es importante precisar que las capacitaciones que se ofrecen corresponden a la
modalidad de Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, que redunda en
nuestro perfeccionamiento personal y profesional, y el fortalecimiento de nuestras
competencias funcionales y comportamentales. Adicionalmente, mas alla de constituir
un deber que nos asiste como servidores (as) publicos (as)?, es factor de evaluaciéon en
las pruebas de valoracién de antecedentes en los procesos de seleccién para la
provision definitiva de los empleos de carrera administrativa de la planta de personal de

la entidad.

A continuacion, se relacionan las ofertas de capacitacion que se encuentran disponibles
a la fecha, en el Aula del Saber Distrital del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital — DASCD, que guardan relacion con las necesidades identificadas en el
Plan Institucional de Capacitacion del presente afio y a las informadas por los jefes de

las areas:

Curso

Objetivo de la Capacitacion

Intensidad
Horaria

Modalidad

Link para
inscripcién

Derecho
Fundamental de
Peticion

Fortalecer las competencias, conocimientos
y habilidades de los servidores,
colaboradores y demas actores del servicio
de las entidades que conforman la
Administracion Distrital, para garantizar una
atencion de calidad, digna, eficiente y
efectiva a los ciudadanos en el marco de la
Politica Publica Distrital de Servicio a la
Ciudadania.

12 horas

Virtual
Asincrénica

https://capacitacion.m
oodle.serviciocivil.gov
.co/curso/2079

Presupuesto
Publico

El presupuesto publico es una herramienta
fundamental para la toma de decisiones de
todos los gobiernos territoriales, incluido, el
Distrito Capital de Bogotéa. A través de esta
herramienta, se puede materializar y dar
cumplimiento a los programas de gobierno,
los planes de desarrollo y en fin poder
impulsar y propiciar la satisfaccion de
necesidades bésicas de la poblacion y el
desarrollo de los territorios, de ahi, la
importancia de tener un conocimiento y
dominio del tema.

48 horas

Virtual
Asincrénica

https://capacitacion.m
oodle.serviciocivil.gov
.co/curso/1971

Servicio a la
Ciudadania

Fortalecer las competencias, conocimientos
y habilidades de los servidores,
colaboradores y demas actores del servicio
de las entidades que conforman la
Administracion Distrital, para garantizar una
atencion de calidad, digna, eficiente y
efectiva a los ciudadanos en el marco de la
Politica Publica Distrital de Servicio a la
Ciudadania.

12 horas

Virtual
Asincrénica

https://capacitacion.m
oodle.serviciocivil.
.co/curso/2066

L “Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y
organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones.”
2 Numeral 42 del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el codigo general disciplinario se
derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario”
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Curso Objetivo de la Capacitacion In|t_|en5|qlad Modalidad _Llnk_pa_r,a
oraria inscripcién

Medidas y
Herramientas para
la prevencion del

https://gestionacade

Brindar herramientas a los funcionarios en t
Virtual mica.bogota.qgov.co/

materia de prevencion de riesgo de Lavado

Riesgo de Lavado . - o . 40 horas A moodle/enrol/index.p
- de Activos y Financiacion del Terrorismo Asincrénica ——
de Activos y hp?id=187
e ALEVY (LAJFT)
Financiacion del
Terrorismo
; C(_)no_cer répi_damente . las - https://capacitacion.m
Sistema General de | principales caracteristicas del Sistema 8 horas Virtual oodlé serviciocivil qbv
Pensiones General de Pensiones, el Régimen de Prima Asincrénica - *

Media y el Régimen de Ahorro Individual. «colcurso/1944

https://capacitacion.m
Implementar desde cero macros para 8 horas Virtual oodle.serviciocivil.gov
automatizar procesos de calculo en EXCEL. Asincrénica .co/curso/1964

Macros en Excel

Adquirir conocimientos para comprender y
poner en practica herramientas de
planeacion estratégica en el Distrito Capital.
Aprender conceptos, metodologias y
herramientas practicas sobre Planeacion Virtual https://capacitacion.m
Estratégica, Utiles para comprender como se 8 horas R oodle.serviciocivil.gov
h T Asincronica

realiza la planeacion distrital y para poner en .colcurso/2071
practica tanto enfoques y formas de hacer,
como instrumentos de gestién
administrativa

Planeacion
Estratégica

Asi mismo, es importante estar atentos a las capacitaciones que se programaran desde
la Subdireccién Financiera y Administrativa — Area de Talento Humano, en los temas que
se relacionan a continuacion, a fin de que participen en las que resulten de su interés:

Curso Objetivo de la Capacitacion Modalidad
Brindar herramientas a los funcionarios para contar con los
Actualizacion en conocimientos necesarios para aplicar la norma que regula la Presencial
Impuestos Distritales retencion en la fuente por estampillas distritales, asi como, la
contribucidn especial para contratos de obra publica.
Brindar herramientas a los funcionarios para contar con los
Actualizacion en conocimientos necesarios para aplicar la norma que regula la Presencial
Impuestos Distritales retencion en la fuente por estampillas distritales, asi como, la
contribucidn especial para contratos de obra publica.
A Actualizar a los funcionarios en el tema de Bonos y Cuotas h
Actualizacion en Bonos y . > BONos y Presencial
Partes, cuando procede su pago y forma de liquidacion
Cuotas partes
Brindar herramientas a los funcionarios para manejar situaciones
. . de presion, que faciliten el equilibrio de su vida laboral y familiar .
Taller Manejo del Estrés presion, g q Y Presencial
y contribuyan a generar entornos laborales saludables y
productivos.
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Taller “Comunicacion
Asertiva”

Fortalecer los procesos de comunicacién al interior de la entidad,
a fin de que los funcionarios se expresen de forma eficaz y
respetuosa en su entorno familiar, laboral y de cara al ciudadano.

Virtual Sincrénico

De acuerdo con lo anterior, en lo que resta de la vigencia 2023, los (as) servidores (as)
publicos (as) de la entidad, deberan escoger, inscribirse y participar como minimo en
una (1) de las capacitaciones disponibles, lo cual, debera ser informado al Area de
Talento Humano a través del correo electronico talentohumano@foncep.gov.co.

Las certificaciones de participacion en las actividades de capacitacion que le sean
expedidas, deberan ser remitidas al Area de Talento Humano a través del buzon
talentohumano@foncep.gov.co antes de finalizar la vigencia, a efectos de que hagan

parte de la historia laboral y la informacién permanezca actualizada.

Cualquier inquietud, solicitud o novedad al respecto, podran realizarla a través de los
correos electrénicos olpacheco@foncep.gov.co o ambernal@foncep.gov.co, las cuales
seran atendidas en el menor tiempo posible.

Cordial saludo,

JAIME ALBERTO RODRIGUEZ MARIN
Subdirector Financiero y Administrativo

Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma
Aprobé . . . . . A . /
probo Jaime Alberto Rodriguez Marin Subdirector Subdireccion Financiera y s
Administrativa 1 C
Reviso . . <
Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo Asesor Area de Talento Humano [
Reviso . - ) A f
Ana Maria Gutiérrez Losada Contratista Area de Talento Humano e
i
Proyecto Olga Lucia Pacheco Beltran Contratista Area de Talento Humano @]Q
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