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COMUNICACION INTERNA
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Directora General
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Subdirectora Financiera y Administrativa
JOHN JAIRO BELTRAN QUINONES
Subdirector Técnico de Prestaciones EconOmicas
CARLOS ENRIQUE FIERRO SEQUERA
Subdirector Juridico
CRISTIAN MAURICIO AMAYA MARTINEZ
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
WILSON BARRIOS DELGADO
Jefe Oficina de Informatica y Sistemas
MAGNOLIA VEGA RODRIGUEZ
Asesora Direccién — Comunicaciones y Servicio al Ciudadano

DE: ALEXANDRA YOMAYUZA CARTAGENA
Jefe Oficina de Control Interno.

ASUNTO: Seguimiento a la implementacion de la estrategia de integridad 2022

Cordial Saludo,

En cumplimiento del Plan anual de auditorias del FONCEP, al Modelo integrado de planeacion y
gestion (MIPG) y al Decreto Distrital 118 de 2018, la Oficina de Control Interno da a conocer el
resultado del seguimiento a la implementacién de la estrategia de integridad del FONCEP, en el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 al 31 de octubre de 20222, cuyo informe se
encuentran en el adjunto de la presente comunicacioén, para su conocimiento y fines pertinentes.

A partir del seguimiento realizado, se observé que el sistema de control interno respecto a la
implementacion de la politica de integridad es adecuado, teniendo en cuenta la ejecucion de plan
de gestién de la integridad - PGI, no obstante, se presentan las siguientes recomendaciones para
la mejora continua:
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Revisar las actividades establecidas en el: Documento Guia de Implementacion Politica de
Integridad FONCEP; numerales 3.6 Plan de gestion de la integridad del FONCEP y 3.7.
Plan de trabajo de implementacion del plan de gestion de la integridad en FONCEP, para
articularlas con las actividades del Plan de Gestién de la Integridad de cada vigencia.
Continuar con la ejecucion de las actividades registradas en el PGI con el fin de fomentar
la cultura de integridad del FONCEP y dar cumplimiento a los compromisos establecidos
en el PAAC 2022.

En caso de tener observaciones al contenido del informe, se solicita sean comunicadas a mas

tardar el 29 de noviembre de 2022. En caso de no recibirse respuesta alguna, se considera
aceptado su contenido y se procedera a su publicacion.

Atentamente,

f;.EiANnRA YOMAYUZA CARTAGENA
“Jefe de Oficina de Control Interno

Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma
Revis6 y aprobd Alexandra Yomayuza Cartagena Jefe Oficina Oficina de Control Interno e
Proyect6 Eduardo Santos Uribe Contratista Oficina de Control Interno
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SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE INTEGRIDAD 2022

1. OBJETIVO

Adelantar el seguimiento a la implementacién de la estrategia de integridad en el FONCEP en marco
de la Politica de Integridad del Modelo integrado de planeacién y gestion (MIPG) y lo establecido en
el Decreto Distrital 118 de 2018.

2. ALCANCE

Seguimiento realizado para el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de octubre de 2022, de
acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad y a la normatividad vigente.

3. MARCO NORMATIVO

e Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad mediante la publicacién de las declaraciones de bienes, renta y el
registro de los conflictos de interés”.

e Decreto Distrital 807 de 2019 “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestién en el
Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto Distrital 118 del 2018 “Por el cual se adopta el Cddigo de Integridad del Servicio
Publico, se modifica el Capitulo 1l del Decreto Distrital 489 de 2009, "por el cual se crea la
Comision Intersectorial de Gestion Etica del Distrito Capital", y se dictan otras disposiciones de
conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional 1499 de 2017".

o Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestién
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”.

e Directiva de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd No. 001 de 2021
“Directrices para la atencién y gestion de denuncias por posibles actos de corrupcion, y/o
existencia de inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses y proteccion de
identidad del denunciante”

4. METODOLOGIA

Las técnicas de auditoria utilizadas para detectar en forma razonable cualquier desviacion o error en
el area, proceso o actividad objeto de este analisis, son las generalmente aceptadas, tales como:
inspeccion, observacion, confirmacién, andlisis, comprobacion, las cuales se aplicaron a la
informacion suministrada por la Subdireccion financiera y administrativa mediante comunicacion
interna 1D.500020 del 8 de noviembre de 2022, correo electronico, pagina web del FONCEP y Suite
Vision Empresarial (SVE).
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5. PRESENTACION DE RESULTADOS
5.1 Cédigo de integridad

La entidad mediante la Resolucibn No. SFA-000233 del 21 de diciembre de 2021, adoptd el
Documento Guia de Implementacion Politica de Integridad FONCEP; el cual se encuentra cargado en
SVE con el cddigo: DCO-EST-GTH-001, y establecié la Politica de Integridad del FONCEP vy el
Cddigo de integridad con los principios de accion de los siguientes valores:

e Honestidad

e Respeto

e Compromiso

e Diligencia

e Justicia

e Trabajo en equipo

e Entusiasmo por la excelencia

En el marco de la implementacion del mencionado documento se adelant6 en la entidad la estrategia
denominada “Los valores de la casa”, en la cual llevé a cabo actividades como: realizacion de la
encuesta “FONCEP se compromete con la integridad”, socializacion mediante piezas de
comunicacion distribuidas por mes para cada valor, capacitacion en resiliencia y el valor del
compromiso el 13 de mayo de 2022 y se adelantaron los concursos “Maratén por la honestidad” el 1
de julio de 2022 y el “Cofre de la integridad” 3 de noviembre de 2022.

5.2 Revision de las acciones de los Gestores de integridad 2022

A partir de la Resolucion No. DG-0066 del 19 de octubre de 2021 se conformé el equipo de Gestores
de Integridad del FONCEP, y en su articulo No.3, estableci6 el periodo del equipo de gestores por un
afo, iniciando en la fecha de expedicion del acto administrativo y finalizando el 18 de octubre de
2022.

Para el periodo de evaluacion del presente informe, se observa la realizacion de las siguientes
actividades por parte de los gestores de integridad:

e Realizacion del curso “Gestores de integridad-Lideres de la cultura de integridad en el Distrito.

e Participacion de la jornada organizada por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota denominada: Lanzamiento de la senda de integridad.

e Capacitacion: Camino a la rendicién de cuentas con enfoque de género.

e Capacitacion: El codigo de integridad es de todos.

e Capacitacion: La Senda de la Confianza

e Participacion de la estrategia de Valores de la casa liderando cada uno un valor, realizando
una actividad e identificacion de las frases incluidas en las piezas de comunicacion
socializadas mediante correo electronico y protector de pantalla de los computadores del

FONCEP:
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Tabla 1 Muestra piezas valores
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“El trabajo en equipo dinamiza
al grupo, crea el interés
y despierta la creatividad”

“Soy diligente cuando aseguro

la calidad en cada uno de los servicios
que prestoy con la eficiencia requerida”
Y tii ;cémo vives los valores de la casa?

o1 foreants bedoys

“El entusiasmo por La excelencia es emocion con
inspiracion, motivacion y una pizca de creatividad:
B0 Bennett

Y tti cémo vives los valores de la casa?

wBOGOTA ¥ | uine | socom
Correo electrénico 05/10/2022
Fuente: Elaboracion propia

La entidad adelant6 el nombramiento de los nuevos 5 gestores mediante la Resolucién No. DG -
00068 del 19 de septiembre de 2022, por un periodo de dos afos.

5.3 Plan de gestién de la integridad 2022

El FONCEP formulé el Plan de gestion de la integridad (PGI) versién 1 de enero de 2022, el cual se
encuentra publicado en la pagina web en la seccién de Transparencia y acceso a la informacion
publica en: 4. Planeacién, Presupuesto e Informes / 4.3. Plan de Accién; y se puede consultar
mediante el siguiente link:

https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-
informes?term node tid depth=190&field fecha de emision documento value=All&options%5Bvalu

e%5D&page=1

De igual forma, en cumplimiento del articulo 2 del Decreto 118 de 2018, el FONCEP incluyé en el
componente 6 del Plan de anticorrupcion y de atencion al ciudadano (PAAC), dos actividades
asociadas a la ejecucion del PGI: “Desarrollar las actividades contempladas en el Plan de Integridad
2022 (integridad, conflicto de intereses y antisoborno), con el fin de implementar el cédigo de
integridad de la Entidad y dar cumplimiento a los lineamientos distritales en materia de Integridad.
Semestre I” y “Desarrollar las actividades contempladas en el Plan de Integridad 2022 (integridad,
conflicto de intereses y antisoborno), con el fin de implementar el c6digo de integridad de la Entidad y
dar cumplimiento a los lineamientos distritales en materia de Integridad. Semestre II”.
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El PGI del 2022 cuenta con las siguientes actividades definidas por fase:

Tabla 2 Resumen PGI 2022

Fase Actividades 2022 B eleCL.jta.daS a
la fecha de seguimiento
Alistamiento 3 3
Diagnostico 1 1
Implementacién 5 5
Seguimiento y evaluacion 1 0

Fuente: PGI 2022

Teniendo en cuenta el resumen de la Tabla 2, de las 10 actividades programadas para desarrollar en
la vigencia 2022, la OCI pudo establecer que se han adelantaron 9 acorde a lo establecido en el PGI
2022. Es de mencionar, que la actividad pendiente de ejecutar se encuentra programada al 15 de
diciembre de 2022.

De conformidad con lo evidenciado anteriormente, se recomienda revisar las actividades
establecidas en el: Documento Guia de Implementacion Politica de Integridad FONCEP; numerales
3.6 Plan de gestién de la integridad del FONCEP y 3.7. Plan de trabajo de implementacién del plan de
gestion de la integridad en FONCEP, para articularlas con las actividades del Plan de Gestion de la
Integridad de cada vigencia.

5.4 Verificacion de mecanismos para el manejo de conflicto de intereses y medios de denuncia

La politica de integridad del MIPG, establece desde un enfoque preventivo la implementacién de
mecanismos complementarios al cédigo de integridad, que permitan la identificacion temprana de
conflictos de intereses y medios de denuncia, con el fin de realizar un seguimiento efectivo a la
aplicacion del codigo de integridad que se puedan materializar en actos de corrupcion. En este
sentido, la OCI realizé la verificacion de la implementacion de los mecanismos complementarios,
observando lo siguiente:

e Resolucién No. SFA-000233 del 21 de diciembre de 2021, adopt6 el documento Guia de
Implementacién Politica de Integridad FONCEP; el cual se encuentra cargado en SVE con el
codigo: DCO-EST-GTH-001, en el numeral 4. Politica Conflicto de Interés y 5. Politica
antisoborno.

e Documentacion del Manual para el manejo de conflictos de intereses (MOI-EST-GTH-002)
version 1 de mayo de 2022, el cual tiene como objetivo: Establecer los lineamientos para la
deteccidon, prevencién y administracion de potenciales conflictos de intereses de los
funcionarios y colaboradores que se deriven del desarrollo de las funciones y de todas las
actividades que adelanten en el cumplimiento de los fines del FONCEP dentro de la
Administracion Publica.

e Documentacion del formato: Informe de supervision (FOR-APO-GCN-030) version 3 de
noviembre de 2022, numeral “8. Declaracion de inhabilidades sobrevinientes
incompatibilidades o potenciales conflicto de interés”.
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e Documentaciéon del formato: Compromiso antisoborno (FOR-EST-GTH-055) version 1 de
mayo de 2022.

e Emision de la Circular No. SFA-00012 de 2 de junio de 2022 con el asunto: Actualizacion de
datos, reporte de bienes y rentas en SIDEAP 2.0

e Emision de la Circular No. SFA-00026 del 27 de octubre de 2022 con el asunto:
Implementacién y adopcién del manual para el manejo de conflictos de intereses en FONCEP.

e Expedicion de la Resolucién DG-0053 del 19 de agosto de 2021, por la cual Estatuto de
Auditoria Interna y se actualiza el Cédigo de Etica del Auditor para el FONCEP, paragrafo del
articulo 5 del anexo 2 establece: Los funcionarios y contratistas que ejerzan funciones de
auditor interno deberan suscribir la declaracion de conflictos de interés, de acuerdo con el
formato establecido, copia del cual quedara en la hoja de vida o el contrato de prestacion de
servicios, segun corresponda.

e Socializacibn mediante piezas de comunicacion enviadas por correo electronico para el
registro y actualizacion de las declaraciones de bienes y rentas en el médulo del SIDEAP de
los servidores, servidoras y contratistas del FONCEP. De igual forma, socializacion de la
capacitacion el DASCD sobre el manejo del modulo.

e EI FONCEP cuenta con los siguientes medios para denunciar por parte de la ciudadania y
colaboradores del FONCEP los posibles hechos de corrupcion: correo electronico:
anticorrupcion@foncep.gov.co; seccion "FONCEP TE ESCUCHA" en la Pagina web
institucional.

6. EVALUACION DE LA GESTION DE RIESGOS

Con el fin de evaluar la eficacia y efectividad de los controles de los riesgos institucionales, la OCI
verificd en el aplicativo SVE el mdédulo de riesgos, observando que los 13 riesgos de corrupcién
identificados, se encuentran monitoreados con corte al tercer trimestre de 2022 y no se reporta
materializacién de ninguno de éstos.

7. PLAN DE MEJORAMIENTO

En el periodo del presente informe, no se cuenta con planes de mejoramientos con acciones
asociadas a la correccion de desviaciones identificadas para la estrategia de integridad del FONCEP.

CONCLUSIONES

A partir del seguimiento realizado, se observo que el sistema de control interno respecto a la
implementacion de la politica de integridad es adecuado, teniendo en cuenta la ejecucién de plan de
gestion de la integridad, no obstante, se presentan recomendaciones para la mejora continua asi
como para el cumplimiento de las disposiciones normativas.

RECOMENDACIONES

e Revisar las actividades establecidas en el: Documento Guia de Implementacion Politica de
Integridad FONCEP; numerales 3.6 Plan de gestion de la integridad del FONCEP y 3.7. Plan
de trabajo de implementacion del plan de gestion de la integridad en FONCEP, para
articularlas con las actividades del Plan de Gestion de la Integridad de cada vigencia.
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¢ Continuar con la ejecucion de las actividades registradas en el PGI con el fin de fomentar la
cultura de integridad del FONCEP y dar cumplimiento a los compromisos establecidos en el
PAAC 2022.

Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma
gsr\gzg Y| Alexandra Yomayuza Cartagena Jefe de Oficina Oficina de Control Interno i

Proyect6 Eduardo Santos Uribe gg;;rc?gﬁg do Oficina de Control Interno
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