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Cerrada efectiva- Informe final de Auditoria a la gestion de tesoreria con corte a mayo de 2020, ID. 345467 del 30
Se evidenci6 que en las conciliaciones bancarias para los meses de enero a abril de o T LA
2019 no fueron las partidas con 1
intere gravamen a los movimientos - " o " . N .- N
llnancleros abono intereses, compra apones en Ilneas 0l, pago impuestos DIAN PSE, En el seguimiento realizado por la OCI, se evidencié mediante las actas de ingreso el registro de los rendimientos financieros
@ A n el Marco Conceptual para el periodo de julio a diciembre de 2019. o o
Para el corte a abril 2020, el responsable del 4rea de contabilidad informé que " No se estan causando los rendimientos
para la y de numeral 4. Se realizara mensualmente la - -
» - o No se estan causando los - financieros de las cuentas de ahorro en el periodo en que sucede el hecho economic
de la 412 fiel causacion de los rendimientos “ Ar
“Para ser financiera. debe fiemente los hechos |/endimientos financieros de las financieros relacionados a los fondos Causacindelos | No. Meses causados e Johanna
76 . . ~_ |cuentas de ahorro en el periodo 100% rendimientos / Total de meses a 30/06/2019 | 30/12/2019 | Tesoreria/Area |Agosto de 2020 A fin de determinar la efectividad de la accion y su cierre, la OCI verifico aleatoriamente el registro de los rendimientos
naz 2 0 12 significa tener, a tiempo, informacion | o™ o S cede el hecho €2 5 CIEMLEE €2 EiED N e mEs financieros causar de Contabilidad ieros en la vigencia, i ue los valores reg en extractos con las actas de registro por | DU3®
disponible para los usuarios con el fin de que pueda influir en sus decisiones” y lo a periodo, con el fin de cumplir con el g & iy ) 2
- .. . econémico. Y rendimientos por cuentas de ahorro Nos. 38741 del 31 de marzo de 2020, de la cuenta **35 de Davivienda y 38966 del 30 de
establecido en el numeral 5. Principios de Contabilidad Publica, (...) “Devengo: los principio de causacion o devengo. e e Ly
hechos econémicos se reconocen en el momento en que suceden, con independencia N "
del instante en que se produce el flujo de efectivo o equivalentes al efectivo que se
deriva de estos, es decir, el reconocimiento se efectda cuando surgen los derechos y De acuerdo a lo evidenciado, la OCI determina que la accién de mejora es efectiva y cierra la accion y recomlenda continuar
< ¢ realizando los registros oportunamente. En todo caso, la OCI realizara las
obligaciones, o cuando la transaccion u operacion originada por el hecho incide en los
It ‘del periodo”. periédicas y generara los hallazgos a que haya lugar en caso de evidenciar que la situacién que dio ongen a esm accion se
Evaluacién Estados resultados del periodo”. repite.
Financieros  con
Hacienda 206 2019 corte a 30 de de
abril de 2019,
segun selectivo
En el aio 2020, se observa movimiento debito y crédito por el mismo valor lo que nos evidencia que no se esta cumpliendo
con la correspondiente causacion.
Revisada la cuenta de causacion de intereses tanto de cuotas partes por cobrar como 'o S;ag;Z a'“?SﬁEb?é ’::;ﬁf:r"'gfrl‘:; El dia 19 de agosto de 2020 se expide el acuerdo de Junta directiva No. 004 “Por medio del cual se aprueba el anexo version
por pagar, se logré evidenciar que la enidad no esté realizando dicha causacién, gliticas ,ya B e I 2 del Manual de Politicas Contables de la Entidad Contable Piiblica Bogoté D.C., correspondiente al Fondo de Pensiones
situacion que conlleva al i de lo ido en el instructivo INS-APO- o @ e GETEh 5 Eﬂereses pade B an i CEETENS EIEERd Publicas de Bogota D.C.” el cual manifiesta que "Intereses de Mora Cuotas Partes por Cobrar Los intereses generados por
GFI-003, con fecha de aprobacion 26 de septiembre de 2018 y en la Circular No. 13 e G GRS D e T Gl pa ey No. Meses causados Bonos y Cuotas las cuotas partes son calculados y cobrados en aplicacion del articulo No.4 de la Ley 1066 de 2006 , el cual indica: “Las
77 del 24 de julio de 2012, con asunto: Cierre mensual — sistema PREDIS. Por lo tanto; la S [ @R pcu p N dp: B & robacl 6on de la 100% v i / Total de meses a 01/01/2019 | 30/12/2019 Partes 3’ Aeaih Octubre de 2020 obligaciones por concepto de cuotas partes pensionales causaran un interés del DTF entre la fecha de pago de la | Niriam Duque
entidad debe implementar las acciones pertinentes con el fin de lograr la razonabilidad |P® e ”a’ Y GIEES ky mc’; o a'zw P (= "‘zobrar 1= causar o mesada pensional y la fecha de reembolso por parte de la entidad concurrente. El derecho al recobro de las cuotas partes
de la mfnrmaclnn contable y cumpllr con el pnnclpﬂ) de causacion o devengn el cual |Paes Por pag proce dim)i’enfo O TR b pensionales prescribira a los tres (3) afios siguientes al pago de la mesada pensional respectiva. La liquidacion se
define que:’... los hechos deben y en el I’; e "IOS e efectuara con la DTF aplicable para cada mes de mora.”
instante en que ocurren...”. @ S i S e GE Teniendo en cuenta lo anterior se recomienda adelantar las acciones pertinentes con el fin de realizar las correspondientes
(= (= 1= : causaciones de los intereses de las cuotas partes por cobrar.
En la verificacion integral a realizar al FPPB del corte del segundo semestre de 2020 se realizara el seguimiento,
para determinar la efectividad de la accion.
A parti de los registros contables realizados entre los meses de enero a junio de 2019 en la cuenta de
causacion de cuotas partes por pagar 25140501 se evidencio que la entidad o esta realizando dicha
causaci6n en el momento que se genera el hecho econmico, sino en el momento del pago de la
obligacion, situacion que conlleva al incumplimiento de lo establecido en el manual MOI — MIS ~ GCC-
001, con fecha de aprobacion 29 de abril de 2019 numeral 6.4.1 Causacion Cuotas Partes por Pagar-
Capital respecto a: “Es el proceso de registrar el reconocimiento de las obligaciones derivadas de las
cuotas partes pensionales a cargo del FONCEP en favor de la entidad que haya efectuado el pago de Informe final resultado de la evaluacion integral FPPB- primer semestre 2020, ID 345354 del 30 de julio2020
una mesada pensional. (...) El responsable de tramitar el pago de las cuotas partes por pagar sera quien
realice el proceso de causaci6n de la cuota parte por pagar en la Gerencia de Bonos y Cuotas Partes - Gerente de - . . . . L
o Pensionales, para lo cual procederd asi: Antes del 25 de cada mes, el responsable de la Gerencia de | L0S hechos economicos no se Informar y conciliar los saldos a e No. De Bonos y Cuotas La oficina de control intemo evidenci6 que las areas estan dando cumplimiento a la actividad planteada y han remitido las
M 206 2019 Evaluacion integral 7g | Bonos y Cuotas Partes Pensionales designado para elaborar la causaci6n debera consoldar y registrar el han reconocido de acuerdo con RN (15 GRS o @l s 4 Conciliacién de cuotas | Conciliaciones de 31/10/2019 | 31/01/2020 | Partes / Asesor de 2020 conciliaciones correspondientes; no obstante no se evidencia el reporte a la direccion. Por lo anterior se recomienda realizar Luisa/Niriam
cuotas partes. valor de las cuentas de cobro, en el formato disefiado para tal efecto denominado Relacién de Novedades (|o estipulado en las normas pol Pl P partes por pagar cuotas partes por el respectivo reporte para dar por cerrado este hallazgo
para Cuotas Parte definido por la entidad.., asi como también la poiica contable de la Entidad Contable | internas y externas. ppor pagar. pagar Responsable de
Piblica de Bogoté D.C. de Cuentas por Pagar, la cual establece en el numeral 2.1 que “se reconocen g Contabilidad e . . -
como cuentas por pagar las obligaciones adquiridas con terceros por los Entes Pabiicos, originadas en el Enla vermcgcn‘)n |megr_al_a realizar al FPPB del corte del segundo semestre de 2020 se realizara el seguimiento,
desarrollo de sus actividades y de las cuales se espere, a futuro, la salida de un flujo financiero...” para determinar la efectividad de la accion.
materializndose el riesgo “Incumplimiento de politicas contables”, situacién que podria llegar a generar
deficiencias respecto a la razonabilidad de la informacion contable, razén por la cual se debera dar
cumplimiento al principio de causaci6n o devengo el cual define que: °...Ios hechos economicos deben
ocerse y contabilizarse en el instante en que ocurren...", mo formular plan de mejoramiento
previo andlisis de la causa raiz originadora, y establecer controles efectivos que eviten futura
materializacién del riesgo operacional relacionado.
Cerrada Inefectiva - Informe de auditoria al cumplimiento normativo en la atencion de las
PQRSD radicadas en el FONCEP, ID. 340291 del 24 de junio del 2020
A partir de la verificacion realizada a la atencién de PQRS en el periodo comprendido De acuerdo con los avances aportados a corte diciembre de 2019, se evidenci6 en el seguimiento del 12/05/20 el registro
entre diciembre 2017 y mayo 2018, se evidenci6 que los radicados 185508, 185898, |Los control establecidos no son Genereacion de seis (6) Acuerdos de Niveles de Servicio realizados en los meses de marzo, abril, octubre y noviembre de 2019, como
197172, 197775, 198989, 203134, 206883 y 208252 no se atendieron en los términos |efectivos y por lo tanto se Generar acuerdos de experiencia con Acuerdos de D6 resultado de las reuniones de conciliacién entre las partes (proceso cliente y proceso proveedor) para darle solucion a los
N establecidos por la Ley 1755 de 2015, situacion que genera un incumplimiento a las |requieren acciones adicionales los procesos misionales y con Experiencia con los Diana Cristina 5 temas objeto de ajuste. Los ANS fueron documentados y suscritos por los participantes, se establecié el plan de trabajo y N
ecee] | pace 20 |FeRED 82| disposiciones del articulo 14 de la mencionada Ley y que materiliza el riesgo |para evitar que se materiicen aquellos que se considere pertinente 6 dierentes procesos | AWeIdosde | OLOB2019 | SUA22019 | Moy g, |Juniode2020 fecha de concertacin. Se registré en el procedimiento de atencion y respuesta de PQRSD cédigo PDT-EST-SCI-002 v3 en | Eiana Lopez
identificado como “Demora o errores en la respuesta a PQRS’”, razon por la cual se |nuevamente los  riesgos para la atencion oportuna de PQRSD del FONCEP pet el campo politicas de operacion tips de los temas concertados en los ANS.
debe establecer plan de mejoramiento con acciones concretas que eliminen la causa |identificados
raiz identificada. La eficacia de la accién es del 100% de cumplimiento, sin embargo, como ya se mencion6 los controles
i para lograr la P oportuna de las PQRSD, no han sido efectivos al encontrarse peticiones
vencidas o con respuestas parciales, por tanto, la accién se cierra como NO EFECTIVA.
Sede Principal
Carrera 6 Hire. 14-98
Edificia Candominia Farque Santander 1lde14
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Cerrada como efectiva
Informe de Auditoria a la autorizacion y pago de situaciones administrativas en la némina del FONCEP corte 31 de
Al verificar los pagos realizados por concepto de prima de servicios de acuerdo con las agosto de 2020. ID355759 del 30 de septiembre de 2020
escalas salariales fiadas en el FONCEP, se evidencio la liquidacion y pago
extemporaneo a siete (7) funcionarios en la némina pagada el 21 de agosto por este Bl I T 6 EEmE e Se verifico la respuesta dada por la Oficina Asesora Juridica con el ID355964 el dia 01 de octubre de 2020, mediante el cual
concepto, sustentado por parte del area de talento humano en la modificacion derivada it 6 p:roceso depo AR @/ A se informaron las actividades adelantadas en cuanto hace relacién a la definicion de la politca de actualizacion del
- IdoeLIth::;I’ZSdiD;l geégsr::)p:&ozzgel i’é';sﬂ{f:ﬁ';’ﬁ_g g‘;ul_"a‘p;?:angoeaservicia. Desconocimiento de una reforma fe”s’Ldrf:r" o ”;':2:59 L poliica adoptada | 1 Pollicaadoptaday | o000 o000 itz o T OAP, razén peor; E?Tacn S: e :gfclgﬁasje de cumpllmg:\rlz :Il 100% deles porte —
Los funcionarios a quienes se aplica el presente Decreto tendran derecho a una prima |legal las nuevas normas y pSOlICIIan B & divulgada ottty )
de servicio anual equivalente a quince dias de remuneracion, que se pagara en los o ) WSy e Humano Las evidencias se en la carpeta compartida de la OCI: E:\2020\EVALUACION Y
primeros quince dias del mes de julio de cada afio”, situacion derivada de la falta de e o SEGUIMIENTO Plan de IDENCIAS VERIFICADAS\85
controles efectivos que permitan registrar oportunamente las novedades g
de némina y que potencializan la materializacion de riesgos asociados al Cumplimiento: 100%
incumplimiento de las disposiciones legales.
Se recomlenda Continuar con acciones desde el area de Talento Humano que permitan mantener actualizada toda la
con la legal vigente en cuanto hace relacion a la liquidacién de némina de
y las sif
Cerrada como efectiva
De conformidad con lo observado respecto al pago de horas extras, se evidencié que para los Informe de Auditoria a la autorizacion y pago de situaciones administrativas en la némina del FONCEP corte 31 de
meses de marzo y octubre se expidieron las SFA 0062 del 27 de marzo de 2019 (Cinco (5) dias i agosto de 2020. ID355759 del 30 de septiembre de 2020.
después), SFA 0061 del 27 de marzo de 2019 (Cinco (5) dias después), SFA- 00296 del 28 de Profesionales
octubre de 2019 (Tres (3) dias después), y SFA 000297 del 28 de octubre de 2019 (Tres (3) dias del proceso de Se evidencié Procedimiento PDT-EST-GTH-002 Liquidacion y Pago de Nomina con Aportes al Sistema de Seguridad Social
después), con posterioridad al pago de las mismas, incumpliendo lo establecido en el Documentar en un_ procedimiento o gestion del V4 con fecha de actualizacion de septiembre de 2020. Cabe resaltar que mediante informe de Auditoria a la liquidacion de
Procedimiento PDT-EST-GTH-002 Liquidacion y Pago de Nmina con Aportes al Falta de control en las fechas de h * n P Procedimiento o 1 Procedimiento o talento humano néminay situaciones administrativas con corte al 31 de agosto de 2020 radicado medlante ID355759 del 30 de septiembre de
LRI U A B T expedicion de los _actos instructivos las actividades puntuzles instructivo instructivo ue liquidan 2020 se registraron los resultados de la revision practicada jos el
86 [adminisilvos’, 1. Revsar Actos Adminstalos' ‘21, Entega atos saminstaios para s B . y controles necesarios para liquidar y < o o o 10001/2020 | 300612020 | = Septiembre de 2020 e e e o ; o ¥ pag Luisa Puerta
", *26. Firma y autorizacion de las RAS" y *28, Enviar paquetes soporte némina': actividades | 2dministrativos asociados a los Tty B D, s (55 locumentado y locumentado y némina. cumplimiento a la normatividad legal vigente en cuanto hace relacion a los tiempos epago
que e G G procedimiento a ejecutar en cuanto hace relacion a la expedicion y | Pages de nomina diferentes tipos de novedades. publicado publicado o X )
aprobacion de actos administrativos soportes de las novedades generadas en el mes con Las se en la carpeta compartida de la OCI: E:\2020\EVALUACION Y
antelacion a la autorizacién de giro de la némina que se remite al area de Tesoreria para su Responsable de SEGUIMIENTO! Plan de i IDENCIAS VERIFICADAS\86
respeciivo pago, lo anterior derivado de Ia falta de controles efectivos, situacion que conlieva a la talento humano
in riesgo inherente relacionado con pagos de la némina de administrativos del Cumplimiento: 100%
FONCEP sin el cumplimiento de los requisitos.
Se recomienda: Dar ejecucion a las acnvndades y controles definidos en el procedlmlento para evitar desviaciones a futuro
en el proceso de inclusion de y de némina de
Auditorfa
. Extraordinaria
Hacienda 206 2019 NS @
Némina FONCEP
Cerrada como efectiva
De conformidad con lo observado se evidenciaron de pago de vacaciones expedidas con - - - - .
Postaroriad 8 gits e In néine de sdminisiratos, A3f Corma tamEn 1 laboracion Mamiel db Informe de Auditoria a la autorizacién y pago de situaciones administrativas en la nomina del FONCEP corte 31 de
la Resolucion 116-A del 24 de mayo de 2019 la cual no quedé incluida en el consecutivo de . agosto de 2020. ID355759 del 30 de septiembre de 2020
resoluciones de la entidad y finalmente a liquidacién y pago a un funcionario por el valor de Profesionales
$11.389.580 por del proceso de Se evidencié Procedimiento PDT-EST-GTH-002 Liquidacion y Pago de Nomina con Aportes al Sistema de Seguridad Social
concepto de prima de vacaciones y sueldo de vacaciones sin las respectivas solicitudes por parte 1, PRSI 0 M EEE= D © gestion del V4 con fecha de actualizacién de septiembre de 2020. Cabe resaltar que mediante informe de Auditoria a la liquidacién de
de:‘mlirelsado y salz que se ha)l/a e;pefldo a(cll;:: ad;nmlslranlwpde a:(orlzaflof;gi \/East:cg:f'sozg’ Falta de control en las fechas de in‘s(ruc(ivos las ac’“’idgdes puntuales Procedimiento o 1 Procedimiento o talento humano néminay situaciones administrativas con corte al 31 de agosto de 2020 radicado mediante |D355759 del 30 de sep!\embre de
parte del nominador, incumpliendo lo establecido en el Procedimiento PDT-EST-GTH- 3 H - " il
87 |[Liquidacién y Pago de Nomina con Aportes al Sistema de Seguridad Social en sus actividades “18. :;W*”f:u €2 53 v 20 y controles necesarios para liquidar y p '"S"”C:a"’: p '"5"”“'2’: 10/01/2020 | 30/06/2020 q”eﬁl'qf"da" Septiembre de 2020 2020|se ";9'5‘13"’" '0; ’zsa‘;"fdﬁ de 'a(‘ revision f’ff"cadal a las = e ¥ pagos e | LuisaPuerta
Elaborar aclos administrativos®, ~19. Revisar Actos Administrativos”, “21. Entregar ministrativos asociados a los e [ e, (G [ locumentado y locumentado y némina. cumplimiento a la normatividad legal vigente en cuanto hace relacion a los tiempos de pago.
actos administrativos para la firma’, “26. Firma y autorizacion de las R.As y “28. Enviar paquetes | Pagos de némina diferentes tipos de novedades. publicado publicado )
soporte nomina’; actividades que entre otras describen el procedimiento a ejecutar en cuanto hace Las en la carpeta compartida de la OCI: E:\2020\EVALUACION Y
relacion a la expedicion y aprobacion de actos administrativos soportes de las novedades Responsable de SEGUIMIENTO Plan de IDENCIAS VERIFICADAS\87
generadas en el mes con antelacion a la autorizacion de giro de la nomina que se remite al area de. talento humano
Tesoreria para su respectivo pago, lo anterior derivado de la falta de controles Cumplimiento: 100%
efectivos, situacion que conlleva a la materializacion de un riesgo inherente relacionado con pagos
de la némina de administrativos del FONCEP sin el cumplimiento de los requisitos.
g ol i Se recomienda: Dar ejecucion a las actividades y controles definidos en el procedimiento para evitar desviaciones a futuro
en el proceso de inclusion de y de némina de
A partir del seguimiento al registro y tramite de novedades de némina por incapacidad laboral, la
oficina de control interno observé que, en la relacion de incapacidades remitida por el area de Cerrada como efectiva
talento humano se reportaron tres (3) incapacidades que no fueron incluidas como novedad de
(LS i () T 23 25 LD (LTI G2 B I s Gz (s () ’ Informe de Auditoria a la autorizacién y pago de situaciones administrativas en la némina del FONCEP corte 31 de
incapacidades incluidas en nomina y en la contabilidad que no se encontraron en el reporte de Piezas de Profesional del o (o naE PEES R ) AT
talento humano; se observaron cinco (5) pagos de EPS que no han sido descargados de la |Falta de cumplimiento por parte Socializar con los funcionarios los comunicaciones al agosto de . ¢l @ septiembre de
contabilidad; se observaron dos (2) valores pagados por EPS por un monto superior al |de Jos funcionarios de las fechas tiempos dispuestos por la entidad para Piezas de afio, socializando los érea de Talento AU .- ) PRI ) "
contabilizado por la entidad, sin que se haya realizado la conciliacién de las diferencias; se y las formalidades de entrega de recibir incapacidades en original y GRS requisitos para la Humano. Se evidenci6 socializacion el dia 02 de junio de 2020 mediante correo electrénico institucional mediante el cual se remitié a
88 |evidenci6 para una funcionaria la i . sus incapacidades. que debe ser Gnicamente por SIGEF. recepcion de 30/01/2020 | 30/12/2020 Septiembre de 2020 (gdos !os luncluna.nos de.la emldadvla Clvrcularv SFA007 del. 27 dg mayo de 2020 .medlame el cual se imparten los | Luisa Puerta
negacién de una incapacidad por tres (3) dias sefialando la EPS como causal “Periodo de . : Responsable del lineamientos sobre incapacidades médicas, licencias por maternidad y licencias de paternidad.
Incapacidad No Pagado’, no obstante no se observa descuento para la funcionaria, situaciones que incapacidades. e e e e
evidencian la falta de controles efectivos para el registro, pago y cobro de incapacidades, . A
incumpliendo lo dispuesto en el Procedimiento PDT-EST-GTH-002 Liquidacion y Pago de Nomina e e o en la carpeta compartida de la OCL: E:2020\EVALUACION Y
el SEGUIMIENT Plan de IDENCIAS VERIFICADAS\88\Accion 1
Sistema de Seguridad Social en lo que hace relacion a la recepcion mediante el aplicativo SIGEF . o
de las novedades, verificacion, inclusion, liquidacion, y envio de soportes a las areas de Tesoreria Porcentaje de Cumplimiento: 100%
y Contabilidad para su respectivo pago y conciliacion contable
Sede Principal
Carrera 6o 1498
Edificia Candominia Farque Santander 2de14
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Cerrada como efectiva
A partir del seguimiento al registro y tramite de novedades de némina por incapacidad laboral, la . - - - .
oficina de control interno observé que, en la relacion de incapacidades remitida por el drea de Informe de Auditoria a la autorizacion y pago de situaciones administrativas en la némina del FONCEP corte 31 de
talento humano se reportaron tres (3) incapacidades que no fueron incluidas como novedad de agosto de 2020. ID355759 del 30 de septiembre de 2020
némina; cuatro (4) incapacidades que no fueron causadas en la contabilidad; se observaron dos (2)
T i 2 6 oo (s ) [ A YA e B e A Riofesiongloe] & g?:a:;gnt‘féosdgeulwmm A INCAPAC‘;DAlDES Y NOVEDADES EN Néﬁﬂiee'ufﬁzd;:;f.ﬁgz S
contabilidad; se observaron dos (2) valores pagados r un monto superior al 1 cuadro de control EEDED D entregada por Talento Humano se remitira a la OAP para su revision, aprobacion y publicacion
contabilizado por la entidad, sin que se haya realizado la conciliacién de las diferencias; se NO se lleva un control de Cuadro de control de de incapacidades con Humano. i ' " X
88 [evidenci6 para una funcionaria la incapacidades cobradas y las Llevar un cuadro de control de cobro y 1 incapacidades con ] " 30/01/2020 | 30/12/2020 Septiembre de 2020 5 p I ida de | : E2020\ A Luisa Puerta
negacion de una incapacidad por tres (3) dias sefialando la EPS como causal *Periodo de |pagadas. pago de incapacidades Atrats i e actualizacion Responsable del Las se en la carpeta compartida de la OCL E:\2020\EVALUACION Y
Incapacidad No Pagado’, no obstante no se observa descuento para la funcionaria, situaciones que Aenan e SEGUIMIENTO Plan de IDENCIAS VERIFICADAS\88\Accion 2
evidencian la falta de controles efectivos para el registro, pago y cobro de incapacidades, humano
incumpliendo lo dispuesto en el Procedimiento PDT-EST-GTH-002 Liquidacién y Pago de Némina Porcentaje de Cumplimiento: 100%
con Aportes
:is:ema dedsazguridadﬁsaclzl en n: £ h?ce ;els::jmnalarrezepclﬁn menia:vle zl apliza‘i:a SIGEF & EsEiTaEh GIIE? G (55 cn de as i ool GETD VATTRET
DIED EETEEEE, ey TS, UL S ERD COREEass Ol S 6o TEEmin constantemente las liguidaciones, cobros realizados a las EPS y reintegros realizados por estas entidades.
¥ Contabilice pera su respecivo pagoy concikacion contzble De igual forma se recomienda incluir en el cuadro de control las i que se de recobro con
Auditora el fin de realizar el respectivo seguimiento
. Extraordinaria
Hacienda 206 2019 N e
No6mina FONCEP
En las tablas 13y 14 se observaron las resoluciones SFA 0153 del 20 de junio de 2019, SFA 0151 i
del 20 de junio de 2019, SFA 0228 del 26 de agosto de 2019, SFA 229 del 26 de agosto de 2019, Cerrada como efectiva
SFA 229 del 26 de agosto de 2019 y SFA 0230 del 26 de agosto de 2019 mediante las cuales se T P P PP, -
reconace y se ordena pagar unas prestaciones sociales y factores salariales por concepto de retiro Profesionales Informe de Auditoria a la autorizacion y pago de situaciones administrativas en la némina del FONCEP corte 31 de
definitivo las cuales fueron expedidas posterior al pago de las prestaciones autorizadas mediante la agosto de 2020. ID355759 del 30 de septiembre de 2020
némina de administrativos, asi mismo se observo que no todas las pagos por concepto deg'z;:gﬁsé’elde
indemnizacion por retiro definitivo no se estan registrando contablemente, incumpliendo o mi
Pz [ G E1 O Y S Documentar en un procedimiento o e AR e T, Se evidencié Procedimiento PDT-EST-GTH-002 Liquidacion y Pago de Nomina con Aportes al Sistema de Seguridad Social
PDT-EST-GTH-002 Liquidacién y Pago de Némina con Aportes al Sistema de Seguridad Social en |expedicion  de  los  actos instructivos las actividades puntuales e (R OEDD que liquidan V4 con fecha de actualizacién de septiembre de 2020. Cabe resaltar que mediante informe de Auditoria a la liquidacion de
89 (s actividades “18. Elaborar actos admi frativos®, “19, Revisar Actos Administrativos”, 21. | administrativos asociados a los y cpntroles necesarios para liquidar y 1 documentado'y documentado'y 10/01/2020 | 30/06/2020 ey Septiembre de 2020 némina y situaciones administrativas con corte al 31 de agosto de 2020 radicado mediante |D355759 del 30 de _septu?mbre de Luisa Puerta
Entregar actos administrativos para la firma", “26. Firma y autorizacién de las RAs" y “28. Enviar | pagos de nomina revisar la némina, incluyendo los ‘ublicado ‘publicado 2020 se registraron los resultados de la revisién practicada a las por y pagos
IS Saral AT CR A0 (o Cr 0 GES 6 e e (| T 6 G Reies G diferentes tipos de novedades. cumplimiento a la normatividad legal vigente en cuanto hace relacién a los tiempos de pago.
cuanto hace
relacién & la expecicién y aprobacién de actos administrativos soportes de las novedades 'f:fp?;‘f"“b'e €3 Las en la capeta compartida de la OCI E)2020\EVALUACION Y
generadas en el mes con antelacion a la autorizacion de giro de la nomina que se remite al area de. S9N SEGUIMIENTO! Plan de DENCIAS VERIFICADAS\89
Tesoreria para su respectivo pago, lo anterior derivado de la falta de controles efectivos, situacion
que conlleva a la materializacion de un riesgo inherente relacionado con pagos de la némina de A
administrativos del FONCEP sin el cumplimiento de los requisitos. Cumplimiento: 100%
Cerrada como efectiva
Informe Verificacion y de minimos del SG-SST 2020 en cumplimiento de
la Resolucion 0312 de 2019, D. 354360 del 21 de septiembre
1. Falta de un contrato
(proveedor IPS) para la EEmE D Se observaron las evidencias remitidas por el area de Talento Humano mediante correo electrénico del dia 21 de septiembre
realizacion de los examenes EamitEr QEID 6 ¢ g [ (TGRS de 2020 y se evidenci6 que la entidad formalizé contrato desde el 18 de septiembre al 31 de diciembre de 2020 con la
médicos ocupacionales. e Y ety s ey 93 iyt o empresa QUIALITAS SALUD LTDA la cual tiene como objeto de prestar los servicios referentes a Evaluaciones Médicas
reg"zaci e exq ’rj|es = rga"zaci e~ 1 CONTRATO. P — Ocupacionales y aplicacién de la baterla de riesgo pslcosoclal Teniendo en cuenta que la accion correspondia a un contrato
2-Falta de Control en la i amel 100 — 01/01/2020 | 30/05/2020 [ Septiembre de 2020 en donde una de las de ingreso y retiro durante lo que faltaba de | Luisa Puerta
Teniendo en cuenta la relacién de funcionarios que ingresaron y se retiraron del |realizacién de los examenenes 9 y : amel e la vigencia 2020, por lo anterior se da un j de al 100%.
FONCEP en la vigencia 2019 relacionados en la tabla 1.1, no se suministré evidencia | ocupacionales de retiro t?curpacmn estvr ©
que permita determinar que a dos (2) funcionarios se les haya realizado el examen [3- Falta de Control en la ngresoy eretiro. Las evidencias se en la carpeta compartida de la OCI: E:A2020\EVALUACION Y
Verificacion médmo de ingreso y a mnco (5) funcmnanus se haya realizado el examen médico de |realizacién de los examenenes SEGUIMIENTO Plan de i IDENCIAS VERIFICADAS\90\Accion 1
disposiciones egres ion 2346 de 2007, que establece | ocupacionales de ingreso.
Resolucion en su anrculo 30 “Las evaluaclones médlcas ocupacionales que debe realizar el Cumplimiento: 100%
‘ 312/2019 empleador publico y privado en forma obligatoria son como minimo, las siguientes: 1. Se recomienda adelantar las acciones necesarias las cuales permitan garantizar para la vigencia 2021 los servicios de
Hacienda | 206 2019 |Estandares 90 médica 2. médicas exémenes médicos de ingreso, egreso y peri6dicos.
minimos  del peribdicas 0 por cambio de ocupacion), 3. Evaluacion
Sistema de Gestion médica posocupacional o de egreso. situacion generada por falta de controles
de Seguridad y efectivos que podria llegar a materializar riesgos relacionados con sanciones derivadas
Salud en el Trabajo de incumplimientos legales, especiaimente de las que trata el articulo 3° de la
Resolucién 1918 de 2009 o riesgos asociados con eventos futuros que afecten la
salud del funcionario o exfuncionario, razén por la cual se debera establecer el plan de )
mejoramiento que permita subsanar la causa raiz de la situacion evidencia. = Fa"da deps)"n =°""a|10 Cerrada como efectiva
proveedor | para la
realizacion de los examenes Informe Verificacién minimos del SG-SST 2020 en cumplimiento de
médicos ocupacionales. Actualizacién del procedimiento de la Resolucién 0312 de 2019, D. 354360 del 21 de sepnem bre
vinculacion, induccién y reinduccion -
2-Fata de Contol en la de colaboradores, donde sea més 100 Pf;:‘;::;‘;’? 1 Procedimiento | 02101/2020 | 3010512020 A’ea'_‘i;z'zr‘w Septiembre de 2020 Se evidenci de los “Procedimi inculacién De Publicos a La Planta De | Luisa Puerta
realizacion de los examenenes visible la exigencia obligatoria del . actualizado, Personal" y Pmoedlmlenlu Egresu de Personal.” Cun fecha de actualizacion del 22 de julio de 2020 los cuales describen la
ocupacionales de retiro examen ocupacional de ingreso. : dela de los médicos.
3.- Falta de Control en la
realizacion de los examenenes en la carpeta compartida de la OCI: E:N\2020\EVALUACION Y
ocupacionales de ingreso. Plan de IDENCIAS VERIFICADAS\90\Accion 2
Sede Principal
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Teniendo en cuenta la relacién de funcionarios que ingresaron y se retiraron del
FONCEP en la vigencia 2019 relacionados en la tabla 1.1, no se suministré evidencia
que permita determinar que a dos (2) funcionarios se les haya realizado el examen |1. Falta de un contrato TR G CEiR
Verificacion médico de ingreso y a clncu (5) funcionarios se haya realizado el examen médico de |(proveedor IPS) para la
disposiciones reso, en la i6n 2346 de 2007, que establece |realizacion de los examenes e VaTiEestan s minimos del SG-SST 2020 en cumplimiento de
o oG P
gfzsfz'gi'g" :‘n :I: ada:,'c:li‘g"go y ';:/;":'::?D"::: u’;‘ﬁg”;f::a”s%‘:‘p?o';’;a:fnl‘r‘r:’oe Ig:b:lgl'f:r':'z:s' i' MEHEES CRUTE ST 2 Proyectar un formato de carta de la Resolucién 0312 de 2019, D. 35A360 del 21 de septiembre
N " - P N y ’ P remision a examen ocupacional de Formato de carta Area de Talento 5 N
Hacienda 206 2019 Estandares 920 médica o de 2. médicas |2-Falta de Control en la I o 100 bad 03/01/2020 | 30/05/2020 Lot Septiembre de 2020 S i 1 ! Jucion d I ion de I Luisa Puerta
minmos . del e o por cambio de 3 9o los retiro enviarlo a planeacion para su aprobado AR e ano e evidencio que actualmente se emite la resolucion de retiro y se comunica con la asignacién de Ia cita.
Sistema de Gestion médica posocupacional o de egreso...”, situacién generada por falta de controles |ocupacionales de retiro Siel funcionario no desea tomar Ia cita debe escribir un comunicado al area los mofivos.
de Seguridad efectivos que podria llegar a materializar riesgos relacionados con sanciones derivadas |3.- Falta de Control en la 9
Saiuden el Traba)j/o de |ncum|:)ﬂmlzcxtlos |2§ajes, especlalmemeg de las que trata el articulo 3° de la |realizacion de los examenenes Las en la carpeta compartida de la OCL: E:2020\EVALUACION Y
Resolucién 1918 de 2009 o riesgos asociados con eventos futuros que afecten la |ocupacionales de ingreso. SEGUIMIENTO Plan de IDENCIAS VERIFICADASI90\Accion 3
salud del funcionario o exfuncionario, razén por la cual se debera establecer el plan de
‘mejoramiento que permita subsanar la causa raiz de la situacion evidencia.
Cerrada Inefectiva- Informe de Auditoria a la autorizacién y pago de situaciones administrativas en la némina del
fErl\) las dnl');noiggs ;ef enero y FONCEP corte 31 de agosto de 2020. ID355759 del 30 de septiembre de 2020
ebrero de , al funcionario .
Carlos Vergara se le liquidd su Fs'a"'“el’ Qb aioctipeial Responsable Se evidenci6 Procedimiento PDT-EST-GTH-002 Liquidacion y Pago de Nomina con Aportes al Sistema de Seguridad Social
némina de acuerdo al ulimo DD HEEEESS Area de Talento V4 con fecha de actualizacion de septiembre de 2020. Cabe resaltar que mediante informe de Auditoria a la liquidacion de
Z:J‘aéfajdze(r;gla:: ‘;e; asc‘:J ec[:;gt; 1. Actuaizar el procedimiento 1. Procedimiento 1. izx;?gbeonm Humano ggzm(;na y situaciones administrativas con corte al 31 de agosto de 2020 radicado mediante ID355759 del 30 de septiembre de
auditoria realizada por la oficina "Prou?edlmlemo Liquidacion y Pago de 100% Actualizado, aqropado. aprobado, carg a'd oy 30/04/2020 0/06/2020 de 2020 . Luisa Puerta
de Informatica y Sistemas, esto Nomm: agon Aa;}ones al Sistema de” cargado y socializado socializado Universitario Las evidencias se en la carpeta compartida de la OCI: E:\2020\EVALUACION Y
debido a que al interior del Seguridad Social PDT-EST-GTH-002 Area de Talento SEGUIMIENTO Plan de i DENCIAS VERIFICADAS\92\Accion 1
aplicativo Perno el encargo Reallza.r. una revision extensiva de [

i idad vigente N o . N o 5 N
estaba vigente hasta el 31 de normativi La eficacia de la accion es del 100% de cumplimiento, sin embargo y como ya se mencion6 los controles establecidos evitar
diciembre de 2019, sin embargo pagos incorrectos en la némina de administrativos, no han sido efectivos al encontrarse mayores valores pagados, por tanto,
en pantalla del mencionado la accién se cierra como NO EFECTIVA.
aplicativo figura el encargo con
fecha final del 31 de diciembre
2020.

Sobre el pago del auxilio de Informe de Auditoria a la autorizacién y pago de situaciones administrativas en la némina del FONCEP corte 31 de
;i’;‘?fale&'iﬁga;‘?e‘;“‘: Tsig?) o agosto de 2020. ID355759 del 30 de septiembre de 2020
Teniendo en cuenta lo establecido en el Acuerdo 011 de 2019 que fija el incremento | 2170 2 105 topes establecidos Se observé en la herramienta VISION Médulo Gestién del Riesgo el riesgo de "Diferencias en los pagos de némina de
salarial para la vigencia fiscal de 2019, asi como Ia Resolucion 6 del 01 de octubre de |23 'seonocmeno de) awwio funcionarios" el cual se encuentra gestionado y monitoreado con corte al 30 de septiembre de 2020. Teniendo en cuenta que
2002 referente al Auxilio de transporte y, resultado de la verificacién realizada por la devenga‘:lu Se‘ corrige gl pago del . _Responsable la !gcha de terminacién del ha]la;go corresponde al 31 de diciembre y gl indicador conespunde a namero de mpr)itoreu
Auditoria  a la OCl alas liquidaciones y pagos aplicados en la némina de administrativos por concepto auxilio, de ahi que aunque se Establecer, |mplemen§ar y documentar OATTEES Area de Talento realizados se asigna con cumplimiento de avance del 66% faltando 4 monitoreos que se realizaran hasta el 31 de diciembre
autorizacién y pago de asignaciones basicas y subsidio de transporte, se observé que a un funcionario se m'en & S @b GiE® 6n los controles necesarios: : s Humano de 2020
de situaciones le liquidé y pag6 un valor menor a su asignacion basica en las néminas de enero y 'a;us 2. Riesgo monitoreado e " .
- " " N - N " N febrero se presenta nuevamente N o 100% 30/04/2020 | 31/12/2020 N Septiembre de 2020 66 Luisa Puerta
M 206 2020 admlnls(r_a(lvas en 92 febrero de 2020, asi como también se evldel_’\cl() un pago a un funcionario para los y se austa en la némina 2 Reallzgr monitoreo mensual del mensualmente TS Prpfeslpna_\l Avance de cumpllmlenlo 66% X )
la  némina de meses de enero y febrero de 2020 por subsidio de transporte y el descuento de un adicional con la cual se corrige el riesgo "Drferen_mas en los pagos de programados Universitario en la carpeta compartida de la OCI: ;:}2020\EVALUACION Y
FONCEP corte 29 valor a otro funcionario en el mes de noviembre de 2019 por este mismo concepto en el error y se reconoce y paga el némina de funcionarios” Area de Talento SEGUIMIENT(‘ Plan de IDENCIAS VERIFICADAS\92\Accién 2
de febrero de 2020. mes de julio de 2019 sin acreditar el derecho a dicho subsidio, generando un valor Ze la dnerenc\ay Sobre el Humano
1D. 329528 incumplimiento a la norma ya citada, derivado de la falta de controles efectivos en la deEEs @ au*ilio del Se recomienda continuar con las acciones de seguimiento, revision y ajustes a la liquidacion de la némina de
liquidacién y pago de la némina de administrativos, situacion que conlleva a la transporte a un funcionario en el administrativos.
materializacién de un riesgo inherente relacionado con pagos de la nomina de [ "% PO & 7 LRGN &
administrativos. comesponde a un  pago Te_nier_\do en cuenta que al corte del presente §eguimientu no se ha vencido la accion, la OCI determinara la
efectuado en julio el cual no eficacia y efectividad de esta accion en la auditoria permanente a talento humano.
correspondia al mes completo y
por los topes el sistema lo
reconocid, en el mes de
noviembre una vez se cancela
un retroactivo el sistema Cerrada Inefectiva - Informe de Auditoria a la autorizacién y pago de situaciones administrativas en la némina del
descuenta este valor pagado. FONCEP corte 31 de agosto de 2020. ID355759 del 30 de septiembre de 2020
El licativo PERNO tiene Se evidenci6 acta de realizacién de mesa de técnica adelantada entre el area de Talento Humano y la Oficina de Informatica
cunll?gtos entre la informacion i::cmlar uglasme;:r;écr;:zhgzlual;:]o _Responsable y Sistemas el‘dla 14 de mayo qe 2920 mediante la cual se adelamarun temas relacionados con el andlisis de las causas del
que presenta en la pantalla sl o O iy L Area de Talento hallazgo conla de lanomina de entre otros temas. Resultado de esta mesa de trabajo
versus la informacion  que AT G [ (R TR R G . ‘ Humano : ] yla de reuniones periédicas para realizar seguimiento a los temas tratados en
fErEsn EEm GERED @ Gie & aplicativo  PERNO(  causas, 100% Mesatcpic Unamesatecnica | 5004/5020 | 15/05/2020 ) Septiembre de 2020 dcha mesa érica Luisa Puerta
revisar la nomina se determino actualizaciones, RQ) para evitar adelantada adelantada Prpfeslpngl X i X o
que eran fechas exactas para los ajustes posteriores a la némina por _ Universitario Las se las en la carpeta compartida de la OCI: E,)ZOZO\EVALUACION Y
periodos de encargo  del Area de Talento SEGUIMIENTO Plan de IDENCIAS VERIFICADAS\92\Accion 3
5 N - pagos indebidos y definir las acciones i
funcionario pero al liquidarla R Bl Humano Cumplimiento 100%
presento fechas antiguas que
impacto la liquidacion y pago de La eficacia de la accién es del 100% de cumplimiento, sin embargo y como ya se mencion6 los controles
la misma establecidos para evitar pagos incorrectos en la némina de administrativos, no han sido efectivos al encontrarse
mayores valores pagados, por tanto, la accion se cierracomo NO EFECTIVA.
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SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
FECHA CORTE EFICACIA
BT P SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO AUDITOR OCI
Cerrada como efectiva
Informe de Auditoria a la autorizacion y pago de situaciones administrativas en la némina del FONCEP corte 31 de
agosto de 2020. ID355759 del 30 de septiembre de 2020
Establecer, implementar y documentar [RESEIEOEE
o8 controfes n’;ces i cs,y Area de Talento Se evidenci6 Procedimiento PDT-EST-GTH-002 Liquidacion y Pago de Nomina con Aportes al Sistema de Seguridad Social
B 1. Procedimiento 1. Procedimiento Humano V4 con fecha de actualizacién de septiembre de 2020. Cabe resaltar que mediante informe de Auditoria a la liquidacion de
1. Actalizar el procedimiento 100% Actualizado, aprobado, Actualizado, 30/04/2020 | 30/06/2020 Septiembre de 2020 némina y situaciones administrativas con corte al 31 de agosto de 2020 radicado mediante ID355759 dG.!\ 30 de sepl\embre de e Ergia
e o ey ot e e T aprobado, cargado y Profesional 2020 se registraron los resultados de la revision practicada a la inclusion de por
e Apo‘:tes s gadoy socializado Universitario liquidacion y pago de la némina de administrativos el cual de segtin resultados que constituyeron un hallazgo por un mayor
Una vez verificada la liquidacion en la nomina del mes de febrero de 2020 se a Area de Talento valor pagado.
observaron valores liquidados correspondientes a una asignacion bésica, gastos de Seguridad Social PDT-EST-GTH-002 Humano
representacién, prima de antigiiedad, prima técnica, diferentes a lo establecido en el |EXisten ~varios funcionarios 155 en la capeta compartida de la OCI: E\2020EVALUACION Y
articulo segundo del Acuerdo 011 de 2018, actualizado mediante los Acuerdos 02 y 11 |dentro de la nomina del Foncep, SEGUIMIENTO Plan de IDENCIAS VERIFICADAS\93\Accion 1
g3 |de 2019, incumpliendo lo establecido en el articulo quinto del Acuerdo 011 de 2018 |A1© POr N0 haberse acogido al
que cita “ARTICULO QUINTO: Adecuacion: El régimen salarial de los empleos que |"égimen salarial establecido en el Cumplimiento: 100%
queden vacantes a partir de la vigencia del presente acto administrativo, ser la fijada |2cuerdo 11 de 2018, devengan
en el articulo segundo.”, situacion derivada de la falta de controles efectivos que |15 factores mencionados en el Revisenael Revild . Cerrad -
permitan conocer la normatividad aplicable, situacion que conlleva a la materializacion "a”allgu o necesalio precisar a Establecer, implementar y documentar .me[;‘::;’c" 0": L ’n1e$¥§:§adr|e 2 SUELEEIWIGENT
de un riesgo inherente relacionado con pagos de la némina de administrativos. (1D LIMEETERT) EENCRGG C ios: ! . ! .
4 P hallazgo, toda vez que el los controles necesarios: establecidoenlos | establecido en los Responsable Informe de Auditorfa a la autorizacién y pago de situaciones administrativas en la némina del FONCEP corte 31 de
Acuerdo de Junta Directiva N° . . Acuerdos de Junta Acuerdos de Junta Area de Talento agosto de 2020. ID355759 del 30 de septiembre de 2020
Pa— 001 del 15 de febrero de 2019, e CTZJ”TSQ‘:::;Z: fa Oficina Directiva 011 de 2018, |  Directiva 011 de Humano
autorizacién y pago (Por medio del cual se aclara SI o G (63 AT S Gl Al 100% 001 de 2009 y el 2018, 001 de 2009 y 30/04/2020 0/06/2020. de 2020 Se observé Concepto Técnico expedido por el DASC Expediente disciplinario No. 008-2020 radicado el dia 22 de julio de WeaFiEim
e Acuerdo de Junta Directiva N°. Directiva 011 e 2018, 001 e 2000y concepto del Servicio | el concepto del onal 2020.
st EeEn 11 de 2018 y se dictan otras el concepto del Si ewiéio Civil Distrital Civil Distrital para | Servicio Civil Distrital Universitario )
Hacienda 206 2020 TR disposiciones, en cumplimiento para revisar la correcta aplicacion de revisar la correcta para revisar la Area de Talento Las en la carpeta compartida de la OCI: E:\2020\EVALUACION Y
FONCEP corte 29 de érdenes judiciales impartidas (it ASEEES G (B T 68 (5 aplicacion de estos | correcta aplicacion de Humano SEGUIMIENTO Plan de IDENCIAS VERIFICADAS\93\Accion 2
o G por el Juzgado 30 Administrativo i Acuerdosenla | estos Acuerdos en la
D, 320528 g del Circuito), en su articulo némina de la entidad | némina de la entidad Cumplimiento: 100%
- segundo y sus paré aclaro
que el régimen salarial de
uicnesiseleconicionlalicoien Informe de Auditorfa a la autorizacién y pago de situaciones administrativas en la némina del FONCEP corte 31 de
salarial establecido en el acuerdo
11y los que no, sera diferente. agosto de 2020. ID355759 del 30 de septiembre de 2020
giesng; ngzd':gl‘:mco:‘fzmgagzl Se observo en la herramienta VISION Médulo Gestion del Riesgo el riesgo de "Diferencias en los pagos de némina de
Una vez verificada la liguidacion en la nomina del mes de febrero de 2020 se |funcionario independiente del funcionarios” el cual se encuentra gestionado y monitoreado con corte al 30 de septiembre de 2020. Teniendo en cuenta que
observaron valores liqui dqados correspondientes a una asignacion bésica, gastos de |cargo que este desempefiando Responsable la fecha de terminacion del hallazgo corresponde al 31 de diciembre y el indicador corresponde a ntimero de monitoreo
representacién, prima de antigiiedad, prima técnica, diferentes a lo establecido en el |conserva su régimen salarial por Establecer, implementar y documentar . Area de Talento ;e:'z'zoazdo"s se asigna con cumplimiento de avance del 66% faltando 4 monitoreos que se realizaran hasta el 31 de diciembre
articulo segundo del Acuerdo 011 de 2018, actualizado mediante los Acuerdos 02 y 11 |el cual opto. los controles necesarios: SrEbenes Humano
de 2019, incumpliendo lo establecido en el articulo quinto del Acuerdo 011 de 2018 2. Riesgo monitoreado e . i . n
€8 que cita “ARTICULO QUINTO: Adecuacion: El régimen salarial de los empleos que 2. Realizar monitoreo mensual del foozy mensualmente S e SRIBAIATY || SRR Profesional SEE TR D @ (AEER G EniE D S
ueden vacantes a partir de la vigencia del presente acto administrativo, sera la fijada riesgo "Diferencias en los jos de Universitario y A . i .
gn el articulo segusdo.", smuac\gn derivaﬂg de la falta de controles efectivos Jc|ue nérr?lna de funcionarios" pao (e Avrea de Talento 5;3?5&;3&2’:@ D 3Y SEEURIENEEsNED  FI 62 MEREeED  (EnsEiEEEnS
permitan conocer la normatividad aplicable, situacién que conlleva a la materializacion Humano
de un riesgo inherente relacionado con pagos de la némina de administrativos. i N 2 - i i T Ao
Se recomienda continuar con las acciones de seguimiento, revision y ajustes a la liquidacion de la nomina de
administrativos.
Teniendo en cuenta que al corte del presente seguimiento no se ha vencido la accién, la OCI determinara la
eficacia y efectividad de esta accion en la auditoria permanente a talento humano.
Cerrada como efectiva
Informe de Auditoria a la autorizacién y pago de situaciones administrativas en la némina del FONCEP corte 31 de
Establecer, implementar y documentar FEEraeE agosto de 2020. ID355759 del 30 de septiembre de 2020
los controles necesarios: e gg Talento
9. P T Ee ey Se evidencié Procedimiento PDT-EST-GTH-002 Liquidacion y Pago de Nomina con Aportes al Sistema de Seguridad Social
1. Actualizar el procedimiento 1. Procedimiento B Actualizado, V4 con fecha de actualizacion de septiembre de 2020. Cabe resaltar que mediante informe de Auditoria a la liquidacion de
"Procedimiento Liquidacién y Pago de 100% Actualizado, aprobado, R @ a’do 30/04/2020 0/06/2020 de 2020 némina y situaciones administrativas con corte al 31 de agosto de 2020 radicado mediante ID355759 del 30 de septiembre de | Luisa Puerta
P — Nomina con Aportes al Sistema de cargado y socializado | 2 sociéﬁzago y e 2020 se registraron los resultados de la revision practicada a las por iones y pagos evidenciando el
soliciones 00348 y Seguridad Social PDT-EST-GTH-002" . cumplimiento a la normatividad legal vigente en cuanto hace relacién a los tiempos de pago.
SFA000360 del 12 de diciembre Realizar Una revision extensiva de Avrea de Talento
f'e 2"1: ’“US‘”:" "“?'0""5 a normatividad vigente unang Las en la campeta compartida de la OCI: E:\2020EVALUACION Y
ugo Armando Rivera Garces y SEGUIMIENTO! Plan de IDENCIAS VERIFICADAS\94\Accién 1
Marfa  Angélica  Molina,
Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 18 del Decreto 1045 de 1978 el cual | SPeCivamente, 4 ”ggé’ode'éo Cumplimiento: 100%
Auditoria a la sefiala que el valor correspondiente a las vacaciones sera pagado en su cuantia total, Resolucion SFA 00053 del 2 de.
autorizacion y pago por lo menos con cinco dias de antelacién a la fecha sefialada para el inicio del goce | F=>oLE0 ST T083 €8 € ¢
de situaciones del descanso remunerado, y resultado de la revision realizada por la OCI, se BT & At R
N administrativas en observaron las resoluciones 000348, 00053 y 000360 mediante las cuales se autorizd
Hacienda 206 2020 Pt 94 ! di I : : I I Olaya, esto se presenta debido a . o . . o . .
FOll?l o ::29 Zl“ pago ¥ o e\"ﬁ;ﬂ:ﬁpfrzleﬁc oo per:m grienl edgz\fr;:aa;;\ccwgzlcr\;:s G0 1 (ArEEne, G Fe Infurmedde Auditoriaala a:lTrlzadclén y pago dedslluaclones administrativas en lanomina del FONCEP corte 31 de
q i i agosto de 2020. ID355759 del 30 de septiembre de 2020
de febrero de 2020, efectivos para el registro y pago de las novedades de némina, situacion que conlleva a :‘rf;:m:;“’ ""su:"‘f:fédgs:‘: g g
D. 329528 la materiaizacién de un riesgo inherente relacionado con pagos de la némina de | oo ne o marzo de 2020, Se observd en la herramienta VISION Médulo Gestién del Riesgo el riesgo de "Diferencias en los pagos de némina de
administrativos. desde le mes de agosto de 2019, Responsable funcionarios” el cual se encuentra gestionado y monitoreado con corte al 30 de septiembre de 2020. Teniendo en cuenta que
de tal forma que al revisar el AR D S il la fecha de terminacion del hallazgo corresponde al 31 de diciembre y el indicador corresponde a nimero de monitoreo
SEEE, c5r EITITEEETES e 2 # de monitoreos s realizados se asigna con cumplimiento de avance del 66% faltando 4 monitoreos que se realizaran hasta el 31 de diciembre
que afectan la némina no fue 2. Riesgo monitoreado realizados de 2020 ‘
posible establecer en el mes de 2. Realizar monitoreo mensual del 1000 mensualmente 30/04/2020 | 31/12/2020 de 2020 3 ' Ritap e
febrero de 2020 esta novedad fiesgo "Diferencias en los pagos de # de monitoreos Ui Avance de cumplimiento: 66%
Ny e programados Area de Talento E:\2020\EVALUACION Y  SEGUIMIENTO\Seguimiento  Plan de  Mejoramiento  Interno\EVIDENCIAS
Himano; VERIFICADAS\94\Acci6n 2
Se recomienda continuar con las acciones de seguimiento, revision y ajustes a la liquidacion de la némina de
administrativos.
Teniendo en cuenta que al corte del presente seguimiento no se ha vencido la accion, la OCI determinara la
eficacia y efectividad de esta accion en la auditoria permanente a talento humano.
Sede Principal
Carrera 6 Hire. 14-98 o
Edificia Condominia Parque Santandar 5de 14 PRETICONES SonOMCHS
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Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 Elacs e e s CEEs En e Informe de Auditoria a la autorizacién y pago de situaciones administrativas en la némina del FONCEP corte 31 de
Articulos 2.2.5.1.4 Requisitos para el nnmbrarmenm y ejercer el empleo y Articulo T agosto de 2020. ID355759 del 30 de septiembre de 2020
22515 para la del de requisitos, ARTICULO P
2 6 Comunicacién y término para aceptar el nombramiento (...)se comunicard al (oo Establecer o modificar, implementar y Responsable Se evidencio e los K Pablicos a La Planta De
interesado por escrito, a través de medios fisicos o electronicos, indicandole que con(ro\espacor s IE solic rturi’ documentar las politicas de operacion Avrea de Talento Personal” y “Procedimiento Egreso de Personal.” Con fecha de actualizacion del 22 de julio de 2020 los cuales describen la
cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o rechazo y el S y controles necesarios: 9. BT 1. Procedimiento Humano i i de la realizacion de los médicos.
procedimiento  PDT-EST-GTH-007 Vinculacién, Induccién y Reinduccién de . Actualizado, " Las se en la carpeta compartida de la OCI: E:\2020\EVALUACION Y .
95 | Colaboradores, se evidenci6 que las hojas de vida no contienen en totalidad los O . 1. Actualizar el procedimiento Lo A::“:;z‘”;x‘:zﬁ% aprobado, cargadoy | 01042020 | 30/06/2020 Técnico Septiembre de 2020 SEGUIMIENTO! Plan de DENCIAS VERIFICADAS\95 LSRRI
documentos requeridos y que se cuenta con informacion desactualizada en cuanto a les flexibl P I Iy "Procedimiento Vinculacién, Induccién gadoy socializado Operativo Area
a lo dispuesto en la norma ﬁ°""° O L y Reinduccién de colaboradores PDT- de Talento Cumplimiento: 100%
ya citada, denvado de Ia falta de controles efectivos en el proceso de vinculacion de “Z: g‘;e aftzalg:’m‘eea;e’r"‘zs EST-GTH-007" Humano Se dar a las en el con el proceso de
personal a la planta del FONCEP, situacion que conlleva a la materializacién un riesgo |2 vinculacion de personal en la entidad.
1 > y . ! del procedimiento y formatos
" operacional inherente asociado con el proceso de vinculacién de personal sin el lleno e
Auditoria a la de los requisitos. Se verificara la efectividad de la accién en la Auditoria a Némina que viene adelantando la OCI.
autorizacion y pago
de situaciones
y administrativas en
Hacienda 206 2020 AR
FONCEP corte 29
de febrero de 2020.
ID. 329528
Informe de Auditoria a la autorizacion y pago de situaciones administrativas en la némina del FONCEP corte 31 de
Teniendo en cuenta lo establecido en el Procedimiento PDT-EST-GTH-010 del mes de ;ﬁ’j;gx:‘;?;ﬁ’"‘e""’s cEEsEn el E3Je D 61 0P, PEESER (2l ED (o gy B (o A9
glncjlaesmg:vi?aioellgs leug"rsz:‘ :,?Ozeqrjs";: rgﬁ::rs;rl\"?iﬂ?aﬁelzl‘;)Eef‘rgfda(flcﬁgmr::::sz :n‘;z Responsable Se observé procedimiento actualizado y cargado en la herramienta VISION PDT-EST-GTH-010 Procedimiento Egreso de
el 01 de noviembre de 2019 y el 29 de febrero de 2020, se evidencié que las hojas de z::;o"‘:spglc'zf:::; Tsizﬁg;é’ Ejzﬂe:nzf m;:nflca;,omgl:smen;r y Avrea de Talento PaseiE)
vida no cuenta con la documentacion completa, tal como se muestra en la tabla 13, . o . 1. Procedimiento Humano . A
96 generando incumplimiento a lo dispuesto en el procedimiento, derivado de la falta de G2 EBEITEES CrraEsiny s Eailie s M 100% Acx;;‘;%?'g‘p’z‘;g < Actualizado, 30/04/2020 | 31/12/2020 Septiembre de 2020 ;aESGUIMIENTC Plan de en cargiv.;cang ‘\Ulag‘rﬂf:lcfu ’,las\ggm'E'\ZOZO\EVALUACION Y i EEn
controles efectivos, situacion que conlleva a la materializacion de un riesgo operacional Bl @9 @EESD A pavEr @ peeliEi e éocializad(; aprobado, cargado y Profesional
inherente asociado con el proceso de desvinculacién de personal. En consecuencia, el o flexiblesp s cual);s "F:’rocedimienlo E resg de Personal. gadoy. socializado Universitario Cumplimiento: 100%
area de Talento Humano debera formular plan de mejoramiento previo andlisis de la (D @B & érmeahle @ PDT-EST»GTH-DED” - Area de Talento P .
causa raiz originadora, asf como identificar y gestionar un riesgo operacional asociado =n ge alto |§s Iineamie‘r,\los Humano se q i -~ alks e al e & [T 6
con Ia situacion evidenciada para evitar su ocurrencia a futuro. Para el efecto, se [Rar® 1 0 2 HESHEr o8 R e P
recomienda el trabajo conjunto con la Oficina Asesora de Planeacion. esﬁablp idos Y P .
Se verificara la efectividad de la accién en la Auditoria a Némina que viene adelantando la OCI.
Establecer los controles necesarios y
las acciones pertinentes con el
DASCD que permitan cumplir con lo
1. €1 informe en el mes de enero, 1o debia zlsp:ﬁo f;gg'game C"E"|af(014 dﬁ;' 8 N o
reportar la contratista encargaday el jefe e abri , en cuanto a la - esponsable
L G B G actualizacién permanente, oportuna y e diLg"’:i:"m'e’"I':s Area de Talento Revisada la plataforma SVE, se observa la formalizacion del INSTRUCTIVO REGISTRO DE INFORMACION EN LA
e St Al veraz del SIDEAP, en consonancia Ry ’;apas”_" Humano PLATAFORMA SIDEAP; CODIGO: INS-EST-GTH-001; VERSION: 001 del 25 de junio del 2020.
actualmente le asignaron el usuario y Ia clave con lo dispuesto en el articulo 2 de la i —— :
OeETRA BCRERIETng Ley 87 de 1993: socializacion del Profesional . A partir de lo anterior se evidencia el cumplimiento de la eficacia de la accion. Se continuar dando limiento a | Eduardo
A 100% B oz:f;e:e":‘e'e?s'fr:f - EEEECEE I | GSIENRD || SRIEAD || (g CleE2020) o establecido en el Instructivo, para mantener actualizada la informacion en el SIDEAP. Santos
reubiio como caniatitay 1o 58 habla ~Elaborar procedimiento de control de AT técnico
e L a e registros de SIDEAP para modulos ETH oSS 7 operativo Area Se verificara la efectividad de la accién a partir de los imi i para la
rechazd el ingreso.3. En cuanto a los valores. relacionados GTH, Socigalizaciﬁn 20% de Talento efectividad de la accion y establecer su cierre en el informe a corte noviembre 2020.
de Gastos. a‘e -vwesemmnyl wgm*c‘mv implementando los  controles  de : Humano
es0s valores no son registrados en la - ol
Una vez verificada la calidad de la informacion reportada por parte del responsable de v'wvvmlu o el 'W“C\z‘nm de \In eman‘ :;UC*: ;:r:a'“;‘;"'%:‘?;“la""::?:f';%;
Seguimiento Talento humano en el aplicativo SIDEAP, se observo que la correspondiente a 105 | (i e, ot comener aus o T e e e
cumplimiento del meses de enero, febrero y marzo 2020 presenta inconsistencias con la realidad de la | inconsistencia se presenta porque Foncep o esmg e ASED
reporte del Sistema planta de empleos del FONCEP, en cuanto a la informacin de cargos provistos y valor | tene una escaasaaral dierent l disirto L O
de Informacion reportado por Prima técnica, teniendo en cuenta los cargos de libre que | salariales, debera
Hacienda 206 2020 Distrital de Empleo 97  |se acogieron o no a la nueva escala salarial, incumpliendo con lo dispuesto mediante |  tramitar con el Sideap para la respectiva
y la Administracion Circular externa 020 de 2017 del DASCD en cuanto a reportar la W"“’“"”"":‘Z“”“’s cusdo 2y
Publica (SIDEAP) informacion sobre el estado de sus plantas de personal, situacion derivada de la falta |tenga asignado por parte de Sideap usuario y
primer trimestre de controles efectivos que eviten la matenajlzamén de riesgos asociados a la entrega | clave para acceso a la plataforma.4. Para el
2020. 1D.332020 dei ion imprecisa y/o i imiento de los objetivos del sistema | jemoremieno de Subdiector inarceroy
de control interno de que trata el articulo 2 de la Ley 87 de 1993. comision, estaba ocupado por parte de una
funcionaria de carrera la cual presento
renuncia y hasta marzo se realizo el -
nombramiento en propiedad  se realizo el Responsable
EEmGE CURES EneneziiE Erin Area de Talento Revisada la informacién remitida por la responsable de TH mediante la comunicacién interna ID. 343755, se observa el
plataforma de Sideap el funcionario " Al -
e i e T et reies e R rrersEE Humano ajuste en el SIDEAP con corte a junio2020, los recomendaciones dadas por la OCI en el informe con corte a marzo 2020.
cargar informacion de ingreso, retiro, Ajustar en el SIDEAP los aspectos -
ereuos i enenal 2 wantly (s mencionados en el numeral 4.1.2 del | | | Reporte deajustesa | 0SMeses 412020 L rofesional Julio de 2020 A parti de lo anterior se evidencia el cumplimiento de la eficacia de la accion, se continuar dando cumplimientoa | Eduardo
que ala Jefe Responsable del Area de presente informe, y dar alcance a los. la plataforma SIDEAP Enero 50% Universitario y lo establecido en el Instructivo, para mantener actualizada la informacién en el SIDEAP. Santos
Talento Humano, el Sideap le autorzara reportes remitidos al DASCD. técnico
o e A a2 Marzo 50% operativo Area Se verificara la efectividad de la accion a partir de los seguimi i para la
ajustes a las inconsistencias que se de Talento efectividad de la accion y establecer su cierre en el informe a corte noviembre 2020.
presenten. e
Sede Principal
Carrera 6o 1498 o
Eificla Condominia Farque Santander 6de 14 PRESTACONES ECONOMICAS,
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Incluir en el SIDEAP en la seccién de
Actos administrativos, el Acuerdo de Cerrada como efectiva
1. El informe en el mes de enero, Io debia S 2 Responsable
reportar la contratista encargada y el jefe. la Junta Directiva del FONCEP No. reaggT o
responsable en su momento, quienes fenian 005 de 2012, “Por el cual se fija el Ty Teniendo en cuenta los anexos remitidos por la responsable de TH mediante la comunicacion interna ID. 343755, en los
e i e incremento salarial para la vigencia TS cuales desde el DASCD, establece que no se cargara en el SIDEAP informacion previa a 2017.
‘actualmente le asignaron el usuario y la clave fiscal de 2012, para los empleados . Cargue de N
doscoso. 2. El enpleod et de. pblicos del FONDO DE 100% a"’"::z:::;’;i‘:‘e S€ | documento faltante | 01/05/2020 | 15/05/2020 U':L":;E’f‘z’ Julio de 2020 Por otra parte, se observa en SIDEAP el cargue del Acuerdo de la junta directiva No.001 del 24 de junio del 2020, “Por el E;:;r::
e e e o PRESTACIONES ECONOMICAS, e cargado en plataforma e cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2020, de los empleados publicos del Fondo de Prestaciones
registro_como contratista y no se habia CESANTIAS Y  PENSIONES ety Econémicas, Cesantias y Pensiones ~FONCEP"
realizado el eto po pare de fa conratsta, _FONCEP- y se ajustan algunos et
e e grados de remuneracion a lo i lento A partir de lo anterior se evidencia el cumplimiento de la eficacia de la accion, se continuar dando a
2 umano . " - p 8
de Gastos de representacion y prima técnica, dispuesto por el Decreto Distrital 254 lo establecido en el Instructivo, para mantener actualizada la informacion en el SIDEAP.
valores no son registrados en la de 2012,
Una vez verificada la calidad de la informacion reportada por parte del responsable de nla!afmmla l:;:e\ 'w‘vcs\zvaw de \Iaeer:l;m
Seguimiento Talento humano en el aplicativo SIDEAP, se observo que la correspondiente a 10 | 2t Geo, s de suponer qus esta
cumplimiento del meses de enero, febrero y marzo 2020 presenta inconsistencias con la realidad de la | inconsistencia se presenta porque Foncep
reporte del Sistema planta de empleos del FONCEP, en cuanto a la informacién de cargos pmvlslos yavalor] | Juenefinaiscatasslarialdiioren sty
> ena cual estan incluidos todos los factores
de Informacion reportado por Prima técnica, teniendo en cuenta los cargos de libre que oy debera
Hacienda 206 2020 Distrital de Empleo 97  |se acogieron o no a la nueva escala salarial, incumpliendo con lo dispuesto mediante |  wamitar con el Sideap para la respectiva
y la Administracion Circular externa 020 de 2017 del DASCD en cuanto a reportar la “mm”'zz:‘z'”s jcuando o
Publica (SIDEAP) informacién sobre el estado de sus plantas de personal, situacién derivada de la falta |ienga asignado por parte de Sideap usuario y
primer trimestre de conlm\es efecnvos que evnen la matenajlzaclﬁn de riesgos asociados a la entrega | clave :a'a a'»esdn as Iaﬁl:a!a'mrvu. Parael
nombramiento de Subdirector financieroy
2020.1D.332020 a ylo de los objetivos del sistema | minsiraivo en fbrero tene regsro en
de control memo de que trata el articulo 2 de la Ley 87 de 1993. comision, estaba ocupado por parte de una
funcionara de carrera la cual presento
renuncia y hasta marzo se realizo el -
nombramiento en propiedad y se realiz el Responsable
e _ Responsatle o N
plataforma de Sideap el funcionario Conservar los respectivos correos de MV Se cuenta con los correos de soporte del envio de la certificacion y reporte de SIDEAP al DASCD al corte del seguimiento,
encamado solo iene acceso permisos para remisién de la informacién, en tanto 5
em;;g:;z";’;:’;zf":." u":p‘"gm e estos son las evidencias del FONCEP Ea':;z:;g:gses'ﬁ‘: 98 | 4 de evidencias de profesional A partir de lo anterior se evidencia el cumplimiento de la eficacia de la accion, se continuar dando Eduardo
el informe de empleo publico. Es de suponer respecto a la oportunidad del reporte y 100% g trazabilidad en el 01/05/2020 | 30/06/2020 o P Julio de 2020 lo establecido en el Instructivo, para mantener actualizada la informacion en el SIDEAP.
que a la Jefe Responsable del Area de perml!en e (R o o demuestren periodo Universitario y Santos
Talento Humano, el Siteap e autorizard trazabilidad técnico - . : : . ’
permisos para modificar informacion de la oportunidad  de la R R Se verificara la efectividad de la acci6n a partir de los seguimientos mensuales realizados puede establecer la
planta de personal de la entidad y realizar ion. be] efectividad de la accion y establecer su cierre en el informe a corte noviembre 2020.
alustes a las inconsistencias que se de Talento
presenten. Humano
Seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano (PAAC) periodo mayo a agosto de 2020. ID: 352009 del
09 de septiembre de 2020.
Se evidencio la aprobacién, publicacién y socializacién de la Politica de Gestién del Riesgo del FONCEP y Manual de
NEE®6E Gestion del Riesgo V003 en la herramienta VISION. )
Fa.l(?t de c_larldad y precls[én en Revlsaryac_tuallzar Ia metodologia_ylo Documento revisadoy RIS Oficina Asesora Las se d en la carpeta compartida de la OCI:E;\ZOZO\EVALUACION Y )
los lineamientos de la gestion de documentacién asociada a la gestion i ERERl revisados y 15/05/2020 | 31/07/2020 ala 5 de 2020 SEGUIMIENTO Plan de IDENCIAS VERIFICADAS\98\Accion 1 Luisa Puerta
resges delesgos Slakzeros Cumplimiento: 100%
Recomendaciones. Fortalecer a futuro las activi de de la con la
gestion del riesgo del FONCEP.
Resultado de la verificacion realizada por la Oficina de Control Interno al cumplimiento
del Manual de Gestién del Riesgo del FONCEP MOI-EST-PES-002 del 27 de julio de Se verificara la efectividad de la accion en el seguimiento a la gestion del riesgo que viene adelantando la OCI.
et 2018 y la Gui la Administracion de los Riesgos de Gestion, Corrupcior
Smmtman y la Guia para la Administracion de los Riesgos de Gestion, Corrupcion y
Gestion del Rie: Seguridad Digital y el Disefio de Controles en Entidades Publicas” del DAFP, por parte
IS . o el Trimsfg’ gg |delaprimeralinea de defensa (ideres de proceso) y segunda linea de defensa (Oficina
2019y Primer Asesora de Planeacion), la OCI continua en los procesos
Trimes)l’re 2020 en la tabla 3 el i limi frente a los i dados con la definicién de
1D.332919 : controles en los riesgos, las acciones asociadas al Plan de Tratamiento de Riesgos, asi SR la Gestién de Ri Moni Materializacién Ri o ol FONCEP- T
- como también el monitoreo de los riesgos, situacién derivada de Ia falta de gestion de la Te.g“"“'e"z‘(’)zz a Gestion de Riesgos, Monitoreo y Materializacion Riesgos Operacionales — - Tercer
primera y segunda linea de defensa. liCEE b
Se observé campafia de sensibilizacion y socializacion realizada mediante correo electrénico institucional mediante la cual se
divulgaron aspectos relacionados con el manual de gestién del riesgo y los lineamientos para la realizacién del monitoreo
Falta de conocimiento y N Evaluacién de impacto Nivel de correspondiente al tercer trimestre de 2020.
empoderamiento de los lideres B e [ delacampariade | cumplmentodel | o1 oco0 | 500000 | OfiNaASESORa (S o Las evidencias se en la_carpeta comparida de la OCKE\2020EVALUACION Y | | 00
en su rol de primera y segunda O r—— y o divulgacion de gestion objetivo de la de Planeacion SEGUIMIENTO Plan de i IDENCIAS VERIFICADAS\98\Accion 2
linea de defensa. o 9 de riesgos campafia
Cumplimiento: 100%
Recomendaciones. Continuar con las actividades de socializacion al interior de la entidad con el fin de procurar por la
mejora continua de la gestion del riesgo del FONCEP.
Se verificara la efectividad de la accion en el seguimiento a la gestion del riesgo que viene adelantando la OCI.
Sede Principal
Corera e 1458
Edificia Candominia Farque Santander 7 de 14
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ala Gestion de Riesgos, Monitoreo y Materializacién Riesgos Operacionales — FONCEP- Tercer
Trimestre 2020.
Verificadas las evidencias remitidas por la Oficina Asesora de i6 i con
(e aE coaresi 6% 5 (Namero de alertas socializaciones, plantilla de informe de riesgos en PPT que se ha venido uullzando para las presentaciones de los informes de
roanons aue:" e: e Implementar tablero de control de . gestionadas Ty riesgos realizados a la Junta Directiva, archivo en Excel de los riesgos que se priorizaron durante el periodo y correo de
"gg‘a e & riesgos para realizar seguimiento 90% e oo | oPOMunamente/Ndme | 30/06/2020 | 151212020 | )¢ O de 2020 50 sollcllud de informe segunda linea de defensa. Luisa Puerta
gg'e"sa Yy seg dentro del Comité Directivo P 10 de alertas se en la capeta compartida de la OCI:E:\2020EVALUACION Y
: emitidas) *100 SEGUIMIENTC Plan de IDENCIAS VERIFICADAS\98\Accion 3
Porcentaje de Avance: 50%
Recomendaciones: Presentar a Col Directivo el tablero de control de riesgos.
Seguimiento a la Gestién de Riesgos, Monitoreo y Materializacion Riesgos Operacionales — FONCEP- Tercer
Trimestre 2020.
R G2 CEREED ¥ (Ntmero de riesgos Primera|(nea = i - a ﬁaue sopon.;n Izﬁ los riesgos en conjunto cl;(:\rlf sr?r?;rr‘: :r:len: 3: ::f:?s": agg:gzaeﬁsziig)e
empoderamiento de los lideres Revisar y ajustar los riesgos de 100% Ciclo delriesgo | actualizados INUmero | 50550 | 30/06/2020 de 2020 Las evidencias se eng la carpejﬂa comparida, de. la OCHENC020EVALUACION ¥ | Luisa Pueria
en su rol de primera y segunda corrupcién y de proceso priorizados revisadoy actualizado de riesgos Oficina Asesora Bt o : [ et ’\J/ERIFI S Ty
Resultado de la verificacion realizada por la Oficina de Control Interno al cumplimiento |linea de defensa. priorizados) *100 de Planeacion
. del Manual de Gestion del Riesgo del FONCEP MOI-EST-PES-002 del 27 de julio de Cumplimiento: 92%
Seguimiento a la 2018 _ﬁa': DG_U_:; PZ"“D'? ’;“‘E‘"‘é"a‘;‘ﬁ“ 8 '25'5;5@; Fl'; G"-,S::'"bf::“mé“w{ Recomendaciones. Continuar con las actividades de seguimiento y revision a los riesgos materializados, asf como también
io i SO EIPEIATINC NEENTEICE LTS A ponpale a las recomendaciones generadas por la OCI referente a la gestion de los riesgos.
e 206 2020 G.::g; ?_zln:z;srgo 98 de la primera linea de defensa (lideres de proceso) ¥ segunda linea de defensa (Oflcma 9 por 9 o
2019y Primer Asesora de la OCI continua en los procesos
Trimes{re 2020, en la tabla 3 el i i frente a los li dados con la definicion de
1D.332919 : controles en los riesgos, las acciones asociadas al Plan de Ti Riesgos, asi
: como también el monitoreo de los riesgos, situacion derivada de la falta de gestion de la e ) ) ) o ) .
primera y segunda linea de defensa. Seguimiento a la Gestion de Riesgos, Monitoreo y Materializacion Riesgos Operacionales — FONCEP- Tercer
Trimestre 2020.
Se observo la izacion de activi de por la segunda linea de defensa (Oficina Asesora
Insuficiente apropiacion de los R T s AR, Nivel de cumplimiento | (NUmero de talleres B de Planeacion correspondiente a la gestion de riesgos en conjunto con la primera linea de defensa (lideres de procesos)
responsables en su_rol de rimera y segunda linea de defensa |  100% del plan de talleres | C1Z2d0S/NImerode |-y o0 Oficina Asesora de 2020 Luisa Puerta
primera y segunda linea de zn mog’ol ?a Pl e talleres programados) i6 Las en la capeta compariida de la OCI:E:\2020\EVALUACION Y
defensa. o9 P *100 SEGUIMIENTO! Plan de IDENCIAS VERIFICADAS\98\Accion 5
Cumplimiento: 100%
Se verificara la efectividad de la accién en el seguimiento a la gestion del riesgo que viene adelantando la OCI.
a la Gestion de Riesgos, Monitoreo y Materializacion Riesgos Operacionales - FONCEP- Tercer
Trimestre 2020.
Se observaron mejoras realizadas en el modulo de gestion del riesgo herramienta VISION especialmente para la etapa de
T (b e Cr O revon 3 sz do P ETEREEEEES monitoreo relacionado con las preguntas y el informe a presentar por la primera linea de defensa.
l:':;':["ﬂ‘:‘:[:‘:‘: ‘;’: Iges'fs"‘i 7 "‘1’: parametrizacion de la_ herramienta 100% arametrzak s‘l ametizados/NMe | 0110612020 | 15/12/2020 Or;::'"a fae=scie de 2020 66 Las evidencias se en la capeta compartida de la OCIE\2020EVALUACION Y |LuisaPuerta
: g (roles, criterios, etapas) N N N e SEGUIMIENTO! Plan de i IDENCIAS VERIFICADAS\98\Accion 6
riesgos capacidad tecnolgica | - parametrizar) *100
Porcentaje de avance: 60%
Recomendaciones. Continuar con las acciones que permitan dar cumplimiento a la totalidad de las actividades programadas
para el cumplimiento de la accion en la fecha establecida.
De acuerdo con las por el del Proceso Gestion de Comunicaciones y Servicio al
Ciudadano, se disefiaron treinta y tres (33) formatos tipo de respuesta con el fin de contestar de manera rapida las
solicitudes de PQRSD identificadas como tramite, entre las cuales se evidenciaron los formatos relacionados con atender el
Definir formatos tipo con los procesos Cantidad de formatos Magnolia Vega tramite de: Auxilio funerario, indemnizacion sustitutiva pensién de sobrevivientes, indemnizacién sustitutiva pension de vejez,
P P X agnolia Veg: pension de sobrevivientes, pension de vejez y/o jubilacion por aportes y respuesta a AFP - bonos, correspondientes a los
misionales, con el fin de dar Cantidad de formatos tipo aprobados / Rodriguez d y bor iend. isar de f | " a de l0s f
respuestas rapidas a las solicitudes de 4 tipo definidos con los | cantidad de formatos  |junio de 2020| 01/09/2020 Septiembre de 2020 procesos de pensiones, bonos y cuotas partes., se recomienda revisar de forma permanente la pertinencia de l0s formatos | g, ;| 5o,
- N de acuerdo con las solicitudes presentadas por el grupo de valor e incluir los formatos tipo de respuesta de los temas
PQRSD que se identifiquen como un procesos misionales | tipo definidos para Clara Janeth relasionados con o grupt de cesantias
A partir de la verificacién realizada por la OCI a la atencién oportuna y de fondo de las tramite dar respuesta Silva
Informe de audioria PQRS radicadas en la entidad, en el periodo comprendido entre diciembre 2019 y
al cumplimiento mayo 2020, de una muestra seleccionada de 120 peticiones (19,5% del total de PQRS Se verificaré la efectividad de la accién en el seguimiento semestral a la atencion de PQRSD.
i recibidas), se observé que en 8 casos se excedio el plazo legal establecido, | Se identifico que se excedio en
Hacienda | 206 2020 oneion de lag go |ncumpliendo los términos establecidos en el articulo 14 de la Ley 1755 de 2015, | algunos casos los tiempos de ley
PORSD radicatiss situacion generada por la falta de controles efectivos, que podria llegar a materializar el | para dar respuesta a derechos
el PoNGED riesgo de pérdida reputacional debido al deterioro de las experiencias positivas de los de peticion
1D3a0z01 grupos de valor de la entidad. Al respecto, se debera formular plan de mejoramiento
- con acciones efectivas que den lugar al de y
establecidos por ley. Cerrada como efectiva
Realizar seguimiento De acuerdo con las del Proceso Gestion de Comunicaciones y Servicio al
Realizar seguimiento semanal de las Cantidad de semanal en reunion Magnolia Vega Cludadano. j;;eg:j:? aravés de presentaciones de Powerbont ante el Comité D'f;“;’ﬁ::";g":;‘g’ dolas PORSD de los
PQRSD que se encuentran sin iniciar 1 seguimientosa | de equipo directivo o |junio de 2020| 31/12/2020 | M2Y! €92 | Septiembre de 2020 Junio, ufio y P Eliana Lopez
R Rodriguez. enviando a los jefes de area a través de correo la informacién para tramitar respuesta con sus equipos guedando como
trémite. PQRSD sin tramite através del correo L o Y N B
et soporte a relacion de los correos de seguimiento remitidos a los responsables, se dejo constancia que los correos no se
visualiza los remitentes dado que algunos seguimientos se hicieron cuando estaba en uso la herramientas de google y en la
migracién esta informacién ya no se registra; sin embargo, en los casos en los que hubo respuesta por parte de los mismos,
se incluyo la evidencia.
Sede Principal
Carrera 6 Hire. 14-98
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Evaluacion Integral
Primer Trimestre
2020. ID 336395

206 2020

100

A partir de la verificacion realizada a la atencién de solicitud de reconocimiento
pensional en el primer trimestre de 2020, se observo que los casos derivados de los ID
233225, 1D271851, ID283134, 1D300151, ID307605, ID308265 se atendieron en

forma los términos en el articulo 33 de la Ley
100 de 1993 “Los fondos encargados reconoceran la pensién en un tiempo no superior
a cuatro (4) meses después de radicada la solicitud por el peticionario, con la
correspondiente documentacion que acredite su derecho...”, asi como en el articulo 1
de la Ley 717 de 2001 que dispone “El reconocimiento del derecho a la pension de
sobrevivientes por parte de la entidad de Prevision Social correspondiente, debera
efectuarse a més tardar dos (2) meses después de radicada la solicitud por el
ici con la ion que acredite su derecho”, y de
igual manera en los términos dispuestos internamente en el Manual del Sustanciador y
revisor MOI-MIS-GRP-001, situacién derivada de la falta de controles efectivos que
permitan garantizar el cumplimiento de los términos legales establecidos y que podria
llegar a materializar el riesgo “Sanciones legales por indebida aplicacion normativa y
politicas instituci enel ¥ pago de obligaci i 2
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BT P SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO AUDITOR OCI
1. En la Gerencia llegan
solicitudes cuyas liquidaciones
" P Numero de casos
no se encuentran Como accion de contingencia, liquidar e
parametrizadas en el aplicativo o manualmente los casos que no estan q La Gerencia de remitié Plan de Interno definitivo el dia 07 de octubre de 2020, mediante el cual
a pesar de realizarse en el arametrizados en el aplicativo, previa Liquidaciones e U Copiitd informa que las acciones definidas fueron revisadas robadas en conjunto con la Oficina Asesora de Planeacion las
D L - . P 100 o de GLPI para 01/10/2020 | 30/04/2021 | Pensionesy |Septiembre de 2020 G, Bl Yie0I0 h Z Luisa Puerta
aplicativo generan error. En requerimiento de GLP!I sin resolver en manuales en el periodo| o 1o oC 5 PEE P cuales iniciaron ejecucion el dia 01 de octubre de 2020, razon por la cual la Oficina de Control Interno evaluara el avance a
estos eventos se radica un GLPI dos dias por parte de la Oficina de a e epn(iaspa las acciones dispuestas en la evaluacion integral que se realizaré para el segundo semestre de 2020.
al Area de Sistemas para Sistemas. g
resolver el problema y se espera
indefinidamente la solucion.
Como accion de contingencia, liquidar Numero de casos J—
manualmente los casos que liquidados 5 La Gerencia de Pensiones remitio Plan de Mejoramiento Interno definitivo el dia 07 de octubre de 2020, mediante el cual
2. fallas en el aplicativo durante presentan en el aplicativo errores, D Cumplimiento de manualmente por | 1100000 | 004021 :::g"se;é’ ST OE D informa que las acciones definidas fueron revisadas y aprobadas en conjunto con la Oficina Asesora de Planeacion las || o o o
el proceso de liquidacion. previa requerimiento de GLPI sin niveles de servicio errores//Numero de e e il cuales iniciaron ejecucion el dia 01 de octubre de 2020, razén por la cual la Oficina de Control Interno evaluara el avance a
resolver en dos dias por parte de la GLPI para liquidacién OAP las acciones dispuestas en la evaluacion integral que se realizara para el segundo semestre de 2020.
Oficina de Sistemas. por parte de sistemas.
3. Atencion prioritaria de los
derechos de peticion, sustituciones
oy H 5
provisionales, objeciones y Luisa Puerta
aceptaciones de cuotas partes, las
cuales cuentas con terminos
menores a un mes.
4. Represamiento de solicitudes
radicadas antes del mes de »
noviembre de 2018, sin resolver. 3. Definir planes de contingencia
anuales para los meses entre octubre-
pevienbrelddiamive yenar e . Cerente de La Gerencia de remitio Plan de Interno definitivo el dia 07 de octubre de 2020, mediante el cual
ISP TEDENCRIED Nivel de avance plan QEMEEED REELE informa que las acciones definidas fueron revisadas robadas en conjunto con la Oficina Asesora de Planeacion las
prontitud y oportunidad de respuesta a 100 Ly realizadas/actividades | 01/10/2020 | 30/04/2021 Asesor SPE Septiembre de 2020 ' que . : ¥ aprol junto ¢ <
e e ey de contingencia definidas en el plan. e cuales iniciaron ejecucion el dia 01 d? o(;!ubre de 2020, razon por la cual la Oficina de Control Interno evaluara el avance a
pensional, teniendo en cuenta el OAP las acciones dispuestas en la evaluacion integral que se realizara para el segundo semestre de 2020.
orden cronologico y el plazo de ley
para resolver.
5. Baja capacidad operativa
durante épocas criticas (diciembre
¥ enero) por terminacién de .
contratos, vacaciones y descansos
compensados para los
trabajadores.
6. El indicador de respuesta
oportuna de solicitudes no estaba
claro por cuanto se parte de la § . " N . 5 N
" i La Gerencia de Pensiones remiti6 Plan de Mejoramiento Interno definitivo el dia 07 de octubre de 2020, mediante el cual
(EECDES L) gctuslizanglincicedores s Cerents do informa que las acciones definidas fueron revisadas robadas en conjunto con la Oficina Asesora de Planeacion las
sustannciador, hasta la firma del oportunidad de reconocimiento 100 Indicador actualizado | Indicador actualizado | 01/10/2020 | 30/04/2021 | Pensionesy |Septiembre de 2020 L T & T T ; e Luisa Puerta
o hotten, obunde 08 i) P cuales iniciaron ejecucion el dia 01 de octubre de 2020, razén por la cual la Oficina de Control Intemo evaluaré el avance a
acto a . las acciones dispuestas en la evaluacion integral que se realizaré para el segundo semestre de 2020.
tramites previos desde la fecha de
radicacion (normalizacion
expediente pensional).
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VERSION: 003
PLAN DE MEJORAMIENTO
SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
FECHA CORTE EFICACIA
BT P SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO AUDITOR OCI
Informe de Auditoria a la autorizacion y pago de situaciones administrativas en la némina del FONCEP corte 31 de
agosto de 2020. ID355759 del 30 de septiembre de 2020
Reportar la totalidad de las novedades Se evidencié la inclusién de novedades en la planilla de seguridad social correspondiente a los meses de agosto y
en la planilla de liquidacion de aportes de 2020 40 septiembre de 2020. Luisa Puerta
respecto a los dias de incapacidad.
Porcentaje de avance: 40%
Se recomienda continuar con las acciones de inclusion de la totalidad de novedades en la planilla de seguridad social.
o 5 7 P 50% Elaboraci6n,
L b QoL aprobacion y cargue Se evidencio informes emitdos de revision por parte del area de Talento Humano y el drea de Contabilidad, teniendo en
pagos en exceso como se observa en las tablas . . = " ) B .
7y 10 entre los meses de noviembre de 2019 y mayo de 2020, situacion que genera Bea]lzal_ revision a todas . >I35 : del lorma_to Control cuenta que la fech§ de vencimiento de la accion _corresponde al 31 de f_llclembre de 2020, se establece un porc_enwe de
_ B G e S Cr G D el incapacidades registradas y verificar si ~ deregistro de avance correspondiente al 40%, quedando pendiente por veriiicar los informes de los meses de octubre, noviembre y
Auilim@ala Decreto 3135 de 1968 y derivada de la falta de controles efectivos en el reconocimiento se realizaron  los descuentos Emitir control de MEEE kS Enin de 2020 40 diciembre de 2020, Luisa Puerta
aulonz_aclor! Yy pago y pago del auxilio econémico por incapacidad. respectivos por este concepto, esto e planllla_ de liquidacion
de situaciones e con el fin de aplicar dichos valores en . . : y registradas a las Porcentaje de avance: 40%
administrativas en EScasoSeouimienio SNk el caso que no se hayan realizado. ncopatidedes: EPS Profesional area
R Adicionalmente y teniendo en cuenta las situaciones evidenciadas en las planilas de | registros realizados tanto en las a 3 > 1. Formato registro de P R T S T A A A Py e Ty e e T T (e ]
Hacienda | 206 2020 | delncapacidades | 101 |S°9uidad social de los meses de diciembre de 2019 (funcionarias FMLO y MLHG), | novedades de planila como en el 100% pagoy cobrode | o0 pinoracion, | 31/07/2020 | 31/12/2020 | Responsable pore Y :
e enero de 2020 (funcionarias FMLO y MLHG), febrero de 2020 (funcionario HCQ), | seguimiento realizado a las EPS incapacidades R A
general en el marzo de 2020 (func!onal!as SEGS y FMLO), Abril de ?020 (funclonanas FMLO y en elpagoy;obm de las 2.vConlroIvde registro del Formato registro ety
FONGEP. (Mar- MLHG) y mayo (funcionarias FMLO y MLHG), se recomienda implementar controles incapacidades de incapacidades enla | (& o 0 PO
May 2026) D efecyvos para garantizar el reponevadecuado de la informacién de incapacidades en la plan!lla de liquidacion incapacidades
A planilla de pago de seguridad social y el consecuente pago de los aportes a salud, y registradas a las EPS
pension y parafiscales, para evitar posible detrimento patrimonial al realizar pagos sin 25% cruce con la Inf . {zaci6 y 5 . 5 smi
tener en cuenta los dias de incapacidad en la liquidacion de los aportes, situacion que pd d nforme de Auditoria a la autorizacién y pago de situaciones administrativas en la némina del FONCEP corte 31 de
ya habia sido advertida por esta Oficina mediante informe de auditoria radicado con DEIEUSEIETD agosto de 2020. ID355759 del 30 de septiembre de 2020
1D268428 del 09 de abril de 2019. onifomaioes
o el ) ’99|5"9 de Se observo formato de con las i desde el mes de enero de 2020 y proyecto
seguimiento a las  incapacidades incapacidades de FORMATO DE SEGUIMIENTO A INCAPACIDADES Y NOVEDADES EN NOMINA el cual de acuerdo con informacion
registradas, asi como  verificar en!regada por Talento Humano se remitira a la OAP para su revision, aprobacion y publicacion. )
conslan(err‘\ente las _liquidaciones, en la carpeta compartida de la OCI: E:gOZO\EVALUACION Y
cobros realizados a las EPS y de 2020 100 SEGUlMlENTF Plan de IDENCIAS VERIFICADAS\101\Accion 1 i EEn
::;:::g;fnm;::l;a::zl ’;o"r‘awestas gorcentaje d;.- Cumplimiento: 1|UO% w ’ i
g 4 e recomienda continuar con las activi a las i asi como verificar
z‘:;;?;'do para tal fin (cuadro de constantemente las liquidaciones, cobros realizados a las EPSyrelnlegros realizados por estas entldades
g De igual forma se recomienda incluir en el cuadro de control las ir que se de recobro con
el fin de realizar el respectivo seguimiento.
Se verificara la efectividad de la accion en la Auditoria que se viene adelantando a la némina de administrativos
Se evidencié que la Oficina Asesora Juridica ha subsanado yerros que se venian presentando en la estructura de los
estudios previos para adelantar contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion por parte de las diferentes
En @ (e esEhisie del FONCEP, regi SUITE VISION EMPRESARIAL, el nuevo formato de “Estudios
e [ (5 ety ¢ Formato Estudios previos para la i6n por qe servicios pro les o de apoyo a la gestion” cédigo FOR-APO-GCN-
estudios previos para prestacion Actualizar y socializar el formato de pre(wo':c para la 028v. h:/i ||ch|;1|/endL: en e(ljc;gnqlo |2:2|Ne'ce5|qad. “.Jels'pecnflcar el blgn olservnc:u ta c‘o’nl‘r‘atar, |n|cluyg?r10 Iclngcss@ad que
En los estudios previos de directa de servicios y |de servicios y de estudios previos para la contratacién CENE LA fesuelve, igualmente se deben incluir las funclones del area que requiete la contratacion y en € capitulo fiterios para
102 |de apoyo a la gestion con pesona nalura_lb)“ no se_'\ncluy‘e el periil ‘requen%o de la w00 a |a| gestion, o dse por _przlstaciéz de senicios 100% Formato es(;d\g; "'Zse‘:?é?:sde 1510512020|  31/0812020| €A %§esora SRS 100 SR R G 6.1 Fama - (Feie 873102 B e e (Gel yis BEisiln) A 183, S
P s cxksa e o 1 bl oo e s conkirs sitionn U oo o | * - |pctmkrate ke ot s VAT | o Se ek 1 O, concl e st el 1 o s f oo e
e p Comoy idoneidacly experiencia lboral apoyo a la gestion previos para la contratacion por prestacion de setvicios profesionales o de apoyo a la gestion” codigo FOR-APO-GCN-028
e e ey e s sy actugh;ado y v. 3, gdelgmo capacngcnén virtual el 2§IO§/2020. Se evidencio6 el envio del correo de la presentacion y enlace del video de la
seguimiento al genera la necesidad. socializado capacitacion a los servidores que no asistieron. Avance 100%.
cumplimiento
normativo en Se verificara la efectividad de la accion en la Auditoria que se viene adelantando Contratacion
materia contractual
(fases de
planeacion,
seleccion,
Hacienda 206 2020 ony
ejecucion) segiin
selectivo, del
periodo
comprendido entre
el 1 de octubre de
2019y el 31 de Se evidencié que la OAJ elabord, socializé e implement6 el formato de Informe de Supervisién (FOR-APO-GCN-030), a
marzo de 2020. ID. ElEEzEn, SEEzED © i i partir del mes de agosto, en el que se evidencie el seguimiento realizado por parte del supervisor, al cumplimiento de las
335132 fomatojidelyiniome mensualifde bligaciones contractuales, al avance de la ejecucion presupuestal , al monitoreo de riesgos y a las modificaciones
) _|Fallas en la supervision de supervision independiente al del 0Dl g ) presup! o 908y
En el contrato de pestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion - contractuales a que haya lugar, entre otros. Avance 100%.
No.CD_200 DE 2019, se presentaron falas al defar pasar por alto que una de las |SOacs POr 1O d’ea"za’ O G gD = e"'dea':‘e de: Formato elaborad
103 |obligaciones durante el lapsode ejecucion del contrato no fue ejectada, y el supervisor Ssgm:“;m;g:’; ;’Iéme';' a :ﬁgi‘r"z':;‘r" : c'flm;im"ig:“g d: I:S — Formato Informe de | ' OmatO €l °': Ol 31/08/2020| OfENaASeSOra | g i oo - Con el fin de socializar y explicar a los de contrato el del informe de sup (FORAPO- L ey
no adelanté ninguna accion que garantizara el cumplimiento de lo pactado, G S GET e, ) G pervisio e Juridica GCN-030), la OAJ adelant6 capacitacion ‘ol 26/08/2020, para garantizar la implementacion del formato de forma oportuna.
incumpliendo lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 articulo 84. y deberes totalidad de S ERns de la ejecucién pvesupuesl’a\ D De acuerdo con el registro de la citacion se convocaron 35 participantes de los cuales 21 son funcionarios designados como

de los supervisores y los interventores”.

pactadas.

de los pagos realizados, al monitoreo
de riesgos y a las modificaciones
contractuales a que haya lugar.

supervisores de contrato, asistieron 19 y se envié presentacién, formato y grabacién de la reunién a los que no
comparecieron por correo electronico. Avance 100%

Se verificara la efectividad de la accion en la Auditoria que se viene adelantando Contratacién
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SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
FECHA CORTE EFICACIA
BT P SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO AUDITOR OCI
Documentar un formato con las
preguntas de FURAG, que permita i 6 (rmEEs Se evidencio el documento en el aplicativo VISION con nombre DILIGENCIAMIENTO FURAG
Falta de un instrumento que dejar contancia del dilgenciamiento del BEsTIE e e | coEiates = @i Assa CODIGO: FOR-EST-MIP-025 VERSION: 001 cargado desde el 21 de agosto de 2020 100%, hay una validacion de la
permita objetivamente establecer mismo, que cuente con las 1 robado en SVE dili enc‘am'en“?a 01/07/2020 | 31/08/2020 de Planeacion Septiembre de 2020 100 respuesta por parte de la Oficina Asesora de Planeacién Cesar Franco
“A partir de la verificacion del reporte FURAG al corte de 2019, transmitido en si para las respuestan del respuestas,  quién  respondi6, ¥ o e
Informe Final de diciembre de 2019 y en marzo de 2020 por la Oficina Asesora de Planeacion, con FURAG las evidencias (sean o evidencia, la justificacion de la Se verificara la efectividad de la accion en el seguimiento af reporte FURAG en la vigencia 2021
Verificacion al informacion suministrada por la Oficina de Informatica y Sistemas, se observo que las | no solicitadas en el formulario) evidencia, entre otros.
@R eEE respuestas a las preguntas sefialadas a continuacion, no cuentan con un soporte que son soporte suficiente para
up o ermita evidenciar su cumplimiento: 49, 52, 54, 57, 58, 61, 62 y 68. Esta situacion constatar que la informacién
Politica de P P Y a
Hacienda 206 2020 Gobierno Digital 104 refleja falta de controles efectivos que permitan dar cumplimiento a los objetivos del presentada es adecuada y
MSPlrg ongdo g’n sistema de control interno, especialmente el relacionado con el literal e) del articulo 2 de | cumple criterios, lo cual impide
FUF‘; AG la Ley 87 de 1993, relacionado con “Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la establecer por todas las partes
: informacién y de sus regisiros” y que podria llegar a el riesgo que las enun
ID. 336420 . y
con la de los de y control del de | momento de tiempo cumplen o
os procesos para la implementacién y mejora continua de MIPG.” no con los requisitos de las.
politicas evaluadas en FURAG Disponer de un repositorio oficial de Oficina Asesora
en una vigencia establecida consulta donde se encuentren las Nimero de de Planeacion Se observo el tramite mediante los GLP (2020004268 y 2020005030) de la creacion de la carpeta, sin embargo al corte del
evidencias de FURAG de cada afioy . Rl |t 01/08/2020 |31/08/2020 S ECEATED = 30 de septiembre no se puede observar el acceso al repositorio por parte de la OCI Cesar Franco
se pueda acceder a él como medio de disponibles Oficina  de
verificacion o consulta en caso que se P Informética y Se verificara la eficacia y efectividad de la accién en el seguimiento al reporte FURAG en la vigencia 2021
requiera. Sistemas
Informe final de
seguimiento al -
cumplimiento de los Se evidencio que la servidora publica a cargo de la Subdireccion Financiera y ro nggaz réaedgoc;gm Zt”‘slﬁnatﬁi:tlllau
lineamientos de la Administrativa que tiene entre sus funciones * 7. Conocer, adelantar y fallar en primera g?’e T Realizar mesas de trabajo con la
Directiva 007 de instancia, los procesos disciplinarios contra los servidores y ex servldures pabln:os de de :g‘enil Disi:i e I Oficina de Planeacion, la Oficina DIRECCION
2013, respecto a la entidad, de conformidad con el Cédigo Disciplinario Unico y demas Al ey zbog ado y Asesora Juridica, la Subdireccion de s GENERAL,
e 206 2020 las Onenlae(‘ilones 105 \(I]Ig:'natzirs:brg la maten_ d;Fgﬁcchg!ple con el perfll minlmu esmblde:[daopm:);]] A el e s Gl Zafmfgsz E‘;:ui::nm;::a y yIa MES;: d;Tr::a]o Realizadas/Mesas 01/09/2020 | 30/06/2021 OAJ, SFAY de 2020 0 3g;:c;:ﬁjz;grl:‘li:::::;)nseed?cr;:sme:::!g: ;l\;ggces, por lo cual la OCl verificara la eficacia y efectividad en el seguimiento Eliana Lpez
fortalecimiento de de 2013 y lo dispuesto en la Ley 1952 de 2019 que entra en vigor el 1 de julio del l:nsifl‘pllnanugﬁ:grl\logéjs 2::2 Administrativa, con el fin de establecer (EEEES Avea'-‘c:ﬁ“‘gzjznm
las oficinas de 2021, situacion que genera riesgo para la entidad en la medida que las decisiones d e la Suhdlrecmra las diferentes alternativas de traslado
control disciplinario emitidas para los disciplinados pueden llegar a carecer de analisis y iva quien del area.
::;:Iqﬂzf:qacf‘p:fs v tiene el peffil de contador.
veces”. ID. 347781
Gestionar una mesa de trabajo para
revisar la metodologia de Contratista Lider
implementacion de las e e Métrica: Evidencia de SST
recomendaciones por fases o segdn T acta de mesa de Asesor 5 El area de Talento Humano remiti6 Acta del 14 de octubre 2020 de la mesa de trabajo con la ARL, en la cual se revis6 la 5
la disponibilidad de recursos, luego de L9 mes:; f ggbsall.?“c;:' a trabajo con la ARL EERRED || EYIAEED Responsable EetlenEEZh2y) oy autoevaluacion realizada al SG-SST del FONCEP (s (i
recibir las recomendaciones a la positiva Area de Talento
autoevaluacion realizada en junio Humano
2020 por parte de la ARL POSITIVA
Ellider SST realizé un empalme
basico y no conel
anterior contratista encargado, al
recibir la responsabilidad se el — i ) @
5 i encuentra un sistema de gestion Aplicar la autoevaluacion semestral a Contratista Lider
. El aria ude Tza'JJelrgo Hlur?am; no agelanmlel re_ponef a |: ARL dela a‘gﬁevaluaclo_r‘\_ ge e e corte 31 de julio 2020 del estado Evidencia de envio de | Métrica: Evidencia de sST
iciembre de y €l plan de mejora en la misma fecha, asi como tampoco remitio en i i6 actual del SG-SST y remitir a la ARL evaluacion anual envio de evaluacién Asesor
: Halon . poca re vélida, que requirié su y y y . . - - .
el mes de julo de 2020 e avance el plan de mejora, incumplendo as cisposiciones de | YA0e e reaurosy e VYA Ml S 100 Tecepcitn de reception de 2500012020 | 31/10/2020 | p (SN | Septiembre de 2020 0 El &rea de Talento Humano no remitio avances con el reporte de autoevaluacion Luisa Puerta
Ia Resolucién 0312 de 2018, que establece en su articulo 28. “Planes de Mejoramiento e acciones necesarias para aplicar i e
Verificacion conforme al resultado de la de los esté minimos. (...) El plan de | COMO Por ejemplo, redisefar los " i
autoevaluacion y conforme a la i6n de los minimos que realiza el |EdESEs (e Gl i il mejora continua al plan 2021 Humano
cumplmiento de empleador contratante se debe presentar via correo electr3nico o en documentos fsico | V92112 CorMo el de adguisicion
estandares minimos ala Administradora de Riesgos Laborales, quien daré sus recomendaciones a través DA R O
del Sistema de del mismo medio de comunicacion por el que se hizo el envio. El empleador contratante e Y
Hacienda 206 2020 Seguridad y Salud 106 debe rendir informe sobre el avance del plan de mejoramiento en el mes de julio de A (T
en el Trabajo 2020 cada afio, teniendo en cuenta las recomendaciones de la Administradora de Riesgos ga’sicu egn i '\ementacién . ) .
en cumplimiento de Laborales (...) a partir de diciembre de 2019 las empresas deben remitir copia de la e Proyectar el Plan de Accién Anual o Contratista Lider
la Resolucién 0312 autoevaluacion de estandares minimos y del plan de mejoramiento a las para el afio 2021 teniendo en cuenta o de revision | Métrica: Evidencia de
o " e 3 entidad. Al desconocer el estado i i Evidencia de revision i6
e 20 NI ety sl bl 2 260 Gl VS, CEENIC SG-SST en su momento, se Ias recomendaciones brindadas por 100 | yaprobacion de plan | 2POPACIONdelpIaN 111050 | g0mor2020 | ASES! Teniendo en cuenta la fecha de corte del informe, la accion no requiere seguimiento. Luisa Puerta
1D.354360 recomendaciones”, situacion derivada de la falta de controles que efectivos que 2 o las autoevaluaciones y evaluaciones a de accion para 2021 de accion 2021 por _Responsable
permitan dar cumplimiento a los términos legales establecidos relacionados con la | "dUI0 U tiempo prudente para las cuales el SG-SST fue sometido en direccion Area de Talento
implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el qﬂ;:l:gg::gz:a e:;:;?ﬁﬁ: la vigencia 2020 Humano
Trabajo en el FONCEP y que podria llegar a materializar riesgos asociados a. ega‘uaci e uﬁ acoger una
incumplimientos de términos legales. " & gegt
auditoria de la manera asertiva,
brindar un resultado real y poder
reconocer los aspectos que
requieren mayor influencia de
esfuerzos para su cumplimiento. — . 1
Identificar y valorar el riesgo N
“incumplimiento de las disposiciones Metica: Evidencia de CrriiEa U
relacionadas con el SG-SST e A = 7
identificar controles que mitiguen 100 Evidencia de contol | gestion del iclo del | 612012020 | 1012212020 psesor Teniendo en cuenta la fecha de corte del informe, la acci6n no requiere seguimiento. Luisa Puerta
RS SR el el riesgo riesgo implementado Responsable
sistema’, bajo la metodologia y apoyo en la plataforma SVE Area de Talento
dela OAP. Humano
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PLAN DE MEJORAMIENTO
CODIGO:FOR-COE-EIN-003

*
BOGOT/\ om0
PLAN DE MEJORAMIENTO
SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
FECHA CORTE EFICACIA
BT P SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO AUDITOR OCI
Consolidar las bases de cobros de Evaluaci6n Integral Tercer Trimestre 2020
;;Z;as 2:‘:: di p;nlrb:lese\osut.’u‘\:(\:r;os /3 Se evidenci6 base de datos Unica de cobro de cuotas partes la cual y de acuerdo con informacién entregada por la Gerencia
1) Informacion de cobros de Entregable Avance  en Ia de Bonos y Cuotas Partes se encuentra en proceso de consolidacion.
cuotas partes dispersa en 1). Base consolidada (avance consolidacién  de Gerencia  de .
Meses consolidados / N S en la carpeta delaOC UACION Y
diferentes  fuentes mensual) de las cuotas partes por 100%  |cobro de cuotas partes 01/09/2020 |31/10/2020  |Bonos y Cuotas | Septiembre de 2020 50 - Luisa Puerta
informacién de los Gimos 3 cobrar existentes entre noviembre a partir de los ditimos | MeSeS @ consolidar Partes SEGUIMIENTO Plan de DENCIAS VERIFICADASO7\Accion 1
afos. 2017 y mayo de 2020 (teniendo en 3 affos
cuenta que los tres meses posteriores Porcentaje de avance: 50%
a mayo 2020 aln se encuentran en .
etapa persuasiva) Recomendaciones. Continuar con las acciones que permitan dar cumplimiento a la actividad programada para el
cumplimiento de la accién en la fecha establecida.
Seleccionar de la base de cobros de
cuotas partes de los dltimos 3 afios
las liquidaciones con saldo que se
deben priorizar, para remitir a coactivo,
por tener fechas proximas a prescribir.
ﬁ;\:{;g:ﬂ?; ;}’n ;fdgu'sgsvi:; y‘azu Registros Gerencia de La Gerencia de Bonos y Cuotas partes remitié Plan de Mejoramiento Interno definitivo el dia 11 de septiembre de 2020,
L (o ccmmoam a eoa|dope (St o o JOeEOts ) ouncnn [sonazozn |amr ot |Seenbe 202 podnte e e el s s e sy aposs o ot conle OROASESINE |, e
riorizacion de acuerdo con los i P artes ; on elect ) \ razon por @ cu
';OMOS 2 tobrar 5 Ia capacidad el registros consolidados evaluara el avance a las acciones dispuestas en la evaluacion integral que se realizara para el segundo semestre de 2020.
A partir de la verificacion realizada a la prescripcion de cuotas partes en el primer proceso para remitir hasta 90 titulos
trimestre de 2020, se observo que se expidio por parte del responsable del area de ejecutivos por mes al rea coactiva.
cartera y jurisdiccion coactiva Resolucion CC-00038 de 2020, mediante la cual se 2) Acta trimestral de comité del
Evaluacion Integral declaré prubad‘a parcia\dmeme Ia excepci d[e prescripcion para SZZ cubmsl . 2) Informacion parcial de proceso con la. aprobacin de  la
Hacienda | 206 2020 | PrimerTrimeste | 107 | ;oS o o §52.354.007. ¢ enve o dorimene moniyy | dentificacion de liquidaciones priorizacion
2020, 1d: 336395 . por valor de $52.334.607, situacion que genera riesgo de detrimento patrimonial | ¢on saldos, para determinar, las
para el Fondo de Pensiones Publicas de Bogotd, al cumplirse el plazo establecido en el | e no estan remitidas coactivo
) aEr\‘l'zulu Ahde \‘a Leyblﬂzﬁ llie 2006 para el recobr.o dellas cuu(asbpane‘s pensiur:;aleg y se encuentran con fecha
-..El derecho al recobro de las cuotas partes pensionales prescribird a los tres (3) afios préxima a prescriir. (No de liquidaciones
siuientes al pago de la mesada pensional respectiva...”. A
priorizadas enviadas
a coactivo dentro del
tiempo estimado para
evitar su prescripcion
o - . y _|mas liquidaciones . § . §
Remitir titulos ejecutivos al &rea Oportunidad de envio con inconsistencias Gerencia  de La Gerencia de Bonos y Cuotas partes remitio Plan de Mejoramiento Interno definitivo el dia 11 de septiembre de 2020,
2 coactiva. Entregable: Relacion de los 100% a coactivo de las (para anulacién 01/10/2020  |30/09/2021 Bonos y Cuotas | Septiembre de 2020 mediante el cual informa que las acciones definidas fueron revisadas y aprobadas en conjunto con la Oficina Asesora de Luisa Puerta
de envios a Coactivo de cobros liquidaciones proximas mpzdlﬂcamﬁn o artoe y P! Planeacion las cuales iniciaron ejecucion el dia 01 de octubre de 2020, razén por la cual la Oficina de Control Interno
préximos a prescribir priorizados. a prescribir parcialy Nuy p;g evaluara el avance a las acciones dispuestas en la evaluacion integral que se realizara para el segundo semesre de 2020.
liquidaciones
identificadas  y
priorizadas proximas
a prescribir  no
enviadas.
Liquidaciones
3) Cobros generados con ‘g":rz‘e‘f;i’s yc(;ism\il:\;ur::\sslezgitgs Tt de g'e’gﬁ:\’:;':e"/’e ol Gerencia de La Gerencia de Bonos y Cuotas partes remitié Plan de Mejoramiento Intermo definitivo el dia 11 de septiembre de 2020,
inconsistencias, que dificultan la | Entregable:  Relacion  de 100% |liquidaciones con |liquidaciones 01/10/2020 [30/09/2021  |Bonos y Cuotas | Septiembre de 2020 mediante el cual informa que las acciones definidas fueron revisadas y aprobadas en conjunto con la Oficina Asesora de Luisa Puerta
elaboracion del titulo ejecutivo, y inconsistencias identificadas. inconsistencias. identificadas  con Partes Planeacion las cuales iniciaron ejecucion el dia 01 de octubre de 2020, razén por la cual la Oficina de Control Interno
envio a cobro coactivo gestionadas y con remision a coalcl\vo inconsistencias en el evaluard el avance a las acciones dispuestas en la evaluacion integral que se realizara para el segundo semestre de 2020.
trimestre.
Asesor
3 0 responsable
(e e ez 6B (R Gl e @ Realizar na mesa tecnica con la OIS Ne de revisiones de [ e
ﬁ' a.l‘l’:;;:a p:gaiggn:'i?i:\ab’:f: :s" uer: ;:I" ai:n’é;;g;":‘z‘?:&g ?ng:ﬁg'z"f: 100% |aplicativo perno en la :‘gs;'lf:s N*demesas | 11012020 | 30/10/2020 |Humano Teniendo en cuenta la fecha de corte del informe, la accion no requiere seguimiento. Luisa Puerta
caso qué no se habia presentado situaicon que generd el hallazgo. mesa técnica Z;O';S;znsl Area
en la entidad debido a que la Humano
funcionaria, de carrera
administrativa,  solicita a la
entidad una comision para e
los principios publica asi como en el |desempefiar un cargo de libre s
disefio, desarrollo y ob,envos del Slstema de Control Interno, Ia Dflcma de Conlro{ nombramiento y remocién, al ser . P . Métrica: espol
am ; Ajuste en la némina del mes de Efectuar el ajuste del | Moo on Area de Talento
ieoleaizcla pagos ool ajcepesioideytofoelialmisnal octubre del mayor valor jado del 100% mayor valor pagado en e 15/10/2010 | 30/10/2020 |Humano Teniendo en cuenta la fecha de corte del informe, la accién no requiere seguimiento. Luisa Puerta
A la entidad en el mes de julio oG por concepto de Ty en cumpllmlemo del |entidad se debié dar un encargo e pag gL S en nomina del mes . 5 e 9 g
AR 5 Acuerdo de Junta Directiva N° 001 de 2020 el dia 24 de junio de 2020 por medio del |pero en realidad lo que se hizo P de octubre de Talento
de simacio);‘e)zg cual se fij6 el aumento salarial para la vigencia fiscal 2020 de los empleados publicos |fue un nombramiento, razén por T e
TS del Fondo de Cesantias y — FONCEP; resultado |la cual el aplicativo perno al
Hacienda 206 2020 g 108 |que evidenci6 un mayor valor pagado correspondiente a $1.213.025 realizado a una |revisar los salarios para hacer el
FONCEP corte 31 funcionaria de acuerdo a que el aplicativo liquidé sobre 30 dias con el salario del cargo |incremento no tiene en cuenta la
de agesto de 2020. de Subdirectora y no proporcional teniendo en cuenta que en este mes 14 dias los |fraccién de mes, solo el cargo Asesor
aﬁi_ 355759 desempefié como asesora 105-05, incumpliendo lo establecido en el articulo 2 |desempefiado al final del mes. Fortalecer las revisiones pertinentes. ;&ESPO"SENE
- Objetivos del Sistema de Control Interno de la Ley 87 de 1993 derivado de la falta de [Se identifica que el aplicativo por parte de las areas de Talento N° de revisiones de | Métrica: N° de rea de Talento . ) . ) o )
controles efectivos en la liquidacion y pago de la némina de administrativos, situacion [PERNO no tiene una opcion Humano y Contabilidad a los valores 100% e e 15/10/2020 | 31/12/2020 |Hum: A Teniendo en cuenta la fecha de corte del informe, la accién no requiere seguimiento. Luisa Puerta
que conlleva a la materializacion del riesgo operacional “Diferencias en los pagos de |para reconocer las pagados relacionados con la némina Profeslonal HEE
némina de funcionarios”. modificaciones  administrativas 2 Telkili
en periodos inferiores a un mes Humano
cuando se tratan de
nombramientos y que en el caso Implementacion de un sistema de
de encargo, el aplicativo PERNO alertas tempranas por medio de un Asesor
si habria reconocido el periodo reporte comparativo de la némina que: N° de alertas N° de alertas neEEEEle
inferior a un mes en el cargo se liquida en el mes en comparacién identifi IN® AERETEED
fitular y en el cargo de 6l B e 68 s st 100% identificadas y alertas corregidas 15/10/2020 | 31/12/2020 |Humano Teniendo en cuenta la fecha de corte del informe, la accién no requiere seguimiento. Luisa Puerta
nombramiento. anterior, validando la diferencias en corregidas en el mes  |/mes dPEro.If'eaT::‘r::l e
los salarios de los funcionarios y ey
cambios en valores
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