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Dependencia: OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
Origen: ALEXANDRA  YOMAYUZA CARTAGENA

Destino:  MARTHA LUCIA  VILLA RESTREPO,  ANGELICA MALAVER GALLEGO,  JOHN JAIRO BELTRAN 
QUIÑONES,  CRISTIAN MAURICIO AMAYA MARTINEZ,  CARLOS ENRIQUE FIERRO SEQUERA,  WILSON 

BARRIOS DELGADO,  HORTENSIA MALDONADO RODRIGUEZ
Serie: 50.6 SubSerie: 50.6.2

COMUNICACIÓN INTERNA

PARA: MARTHA LUCÍA VILLA RESTREPO
Directora General 
ANGÉLICA MALAVER GALLEGO
Subdirectora Financiera y Administrativa 

JOHN JAIRO BELTRÁN QUIÑONES 
Subdirector Técnico de Prestaciones Económicas

CRISTIAN MAURICIO AMAYA MARTÍNEZ
Jefe Oficina Asesora de Planeación

CARLOS ENRIQUE FIERRO SEQUERA 
Jefe Oficina Asesora Jurídica
WILSON BARRIOS DELGADO

Jefe Oficina de Informática y Sistemas
HORTENSIA MALDONADO RODRÍGUEZ

Asesora talento humano

DE: ALEXANDRA YOMAYUZA CARTAGENA
Jefe Oficina De Control Interno 

ASUNTO: Cumplimiento Ley 581 de 2000 - Ley de Cuotas

Teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 581 de 2000 “Por la cual se reglamenta la adecuada y 
efectiva participación de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y órganos del poder 
público, de conformidad con los artículos 13, 40 y 43 de la Constitución Nacional y se dictan otras 
disposiciones”, así como lo dispuesto en el Decreto 455 de 2020 "Por el cual se adiciona el Capítulo 3 al 
Título 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de Función 
Pública, en lo relacionado con la paridad en los empleos de nivel directivo" , la Oficina de Control Interno 
verificó su cumplimiento en FONCEP, así como el oportuno reporte al DAFP, cuyos resultados se 
presentan a continuación: 

Información reportada:

Total de cargos del nivel directivo 7
Cargos directivos del máximo nivel decisorio 3
Vacantes 0
Ocupados por mujeres 2
Ocupados por hombres 1
Cargos directivos de otro nivel decisorio 4
Vacantes 0
Ocupados por mujeres 3



                                                                           
Ocupados por hombres 1

Los 7 cargos directivos reportados corresponden a 1 Directora y 2 Subdirectores del máximo nivel 
decisorio y para otro nivel decisorio se reportó a 2 Gerentes y 2 Jefes de Oficina. Se observa que 
para el máximo nivel decisorio se alcanza una participación de la mujer del 67% y para otro nivel 
decisorio del 75%, dando cumplimiento a lo requerido por el Decreto 455 de 2020 que dispone que 
“para el año 2021 mínimo el cuarenta y cinco por ciento (45%) de los cargos de nivel directivo 
serán desempeñados por mujeres”.
 
En cuanto al reporte de la información dispuesto en el artículo 12 de la Ley 581 de 2000, el área de 
talento humano procedió a reportar el 30 de agosto de 2021 en el link dispuesto por el DAFP:  
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/encuestafp.php?encuesta=ley-cuotas-2021, 
cumpliendo con el plazo establecido por esa entidad a través de la Circular externa 100-09-2021.
 
Se recomienda que en el momento que se generen vacantes en cargos de máximo nivel decisorio 
y otros niveles decisorios, se tenga en cuenta la meta dispuesta en el Decreto 455 de 2020 del 
50% de participación de la mujer para el año 2022, en cumplimiento de la meta asociada al quinto 
objetivo de desarrollo sostenible (ODS) asociado a la consecución de la igualdad de género: 
"asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidad de liderazgo 
a todos los niveles decisorios en la vida política, económica y pública". 

Cordialmente,

Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma
Revisó y 
aprobó Alexandra Yomayuza Cartagena Jefe Oficina Oficina de Control Interno

Proyectó Cesar Augusto Franco V Contratista Oficina de Control Interno
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