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Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: INFORME RESULTADO DE LA ESTRATEGIA DE FOMENTO DE LA CULTURA DEL
CONTROL 2018: “MUNDIALITO, SOMOS LOS MEJORES EN DEFENSA”

Respetado Sefior Director.

En cumplimiento del Plan anual de auditorias de la vigencia 2018, la Oficina de Control Interno
adelantd la actividad de Fomento de la cultura del control denominada “MUNDIALITO, SOMOS
LOS MEJORES EN DEFENSA”, cuyos resultados se presentan a continuacién, para su
conocimiento y fines pertinentes.

OBJETIVO GENERAL

Reforzar en los servidores del FONCEP la cultura del control e interiorizar la aplicacion desde su
guehacer del modelo de las lineas de defensa, enmarcado en el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion MIPG.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Concientizar y sensibilizar a los servidores de la entidad en la importancia de ser parte
actuante de la aplicacién del sistema de Control Interno, asumiendo actitudes de
autocontrol, identificando desviaciones en su trabajo y tomando acciones para corregirlas.

Sensibilizar a los servidores del FONCEP en la aplicacion del modelo de las lineas de
defensa, por parte de cada uno.

ALCANCE

Todos los funcionarios publicos de FONCEP.
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NORMATIVIDAD

Ley 87 de 1993 Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
Entidades y Organismos del Estado y se dictan otras disposiciones.

Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

En desarrollo de la funcién que le compete a la Oficina de Control Interno de “Fomentar en
toda la organizacion la formacién de una cultura de control que contribuya al mejoramiento
continuo en cumplimiento de la mision institucional” (art. 12 de la Ley 87 de 1993) y del rol de
enfoque hacia la prevenciéon establecido en el Decreto 648 de 2017, se estructur6 como
estrategia para el fomento de la cultura del control, el desarrollo de la actividad denominada
“MUNDIALITO, SOMOS LOS MEJORES EN DEFENSA”, aprovechando la cercania de la
realizacion del mundial de fatbol Rusia 2018.

La actividad consisti6 en conformar equipos de 4 funcionarios y/o contratistas del FONCEP,
para enfrentarse por grupos en partidos de futbol y contestar preguntas relacionadas con la
aplicacion de las lineas de defensa, con el objeto de lograr la apropiacion de los temas
relacionados con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Como estrategia de aprendizaje, se estableci6 que por cada gol realizado, se deberia
contestar una pregunta relacionada con las lineas de defensa y si se contestaba
acertadamente, se valdria el gol, 0 en caso contrario, el otro equipo podria contestarla y asi
recibir punto a favor.

Para el desarrollo de dicha actividad, se definieron las siguientes fases:

Fase 1. Socializacién. Realizada entre el 28 de mayo y el 1 de junio de 2018.

" Todosa participar!
' Gnﬁﬁﬁﬁ"la@mglas de juego en
uigstra [ntranet

FONCE

En desarrollo de esta fase, se dio a conocer por la intranet institucional la informacién
relacionada con las lineas de defensa, en desarrollo de la Dimensiéon de Control Interno del
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MIPG, para generar expectativa en las personas que trabajan en el FONCEP, asi como el
reglamento del torneo.

Durante la semana del 28 de mayo al 1 de junio, previa al inicio del torneo, se socializaron
capsulas informativas con posibles respuestas a preguntas en el desarrollo del evento, para
que los participantes conocieran los conceptos relacionados con las lineas de defensa.

"
Sablas gue los responsables de la
. determinan las politicas y estrategias.

LES la ! - laencargada
de concientizar a las éreas sobre la
+ responsabilidad que lienen en materia
de control‘i‘--.__l 3
Siiii

Practica eslas jugadas y ganate
&l Mundialito FONCEP

Practica ostas Jugadas F'é;.!n ate
o Mundialite FONCEP

Inscripclones:
habolanos@foncep.gov.co

Informeacitn en muestra mtranet .

Meés informacidn en peestra infranet

Fase 2. Conformacion de equipos y grupos. Se conté con la inscripcion de 12 equipos, lo
que permiti6 conformar 4 grupos de 3 equipos cada uno, para un total de 51 jugadores
inscritos.

GRUPO AREA EQUIPO
GRUPO A CARTERA COAC
GRUPO A NOMINA LAS PELADAS DE NOMINA
GRUPOA  |DIRECCION LOS INCREIBLES
GRUPO B CARTERA LOS CHEPITOS
GRUPOB |CESANTIAS LOS INCESANTES
GRUPO B TALENTO HUMANO MIPG-GOL
GRUPQ C CONTABILIDAD CONVERGENTES
GRUPO C JURIDICA LAS CALMADITAS Y YO
GRUPOC  |PENSIONES LOS TRIUNFADORES PENSIONES
GRUPO D SISTEMAS WINDOWS 95
GRUPOD |JURIDICA LOS ESPELUCADOS
GRUPO D BONOS Y CUOTAS PARTES LOS POBRES RANGAS

Fase 3. Desarrollo del torneo. Una vez conformados los grupos, se informaron las fechas,
horarios y lugar de realizacion del torneo, el cual se desarroll6 entre el 6 y el 14 de junio,
acorde a la programacion y bajo el reglamento establecido para tal fin.
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Etapa de grupos

Entre el 6 y el 8 de junio se programaron dos partidos por equipo, para determinar los equipos
ganadores en cada grupo. En desarrollo de esta fase, quedaron los siguientes equipos en el
primer puesto de su grupo:

Grupo A. Los Increibles

Grupo B. Los Incesantes

Grupo C. Los triunfadores pensiones
Grupo D. Los Espelucaos

Semifinal

Se programé el 13 de junio en ronda de semifinales un partido para cada equipo, enfrentando
los equipos ganadores de los grupos Ay B, y los equipos ganadores de los grupos C y D.
Resultado de estos enfrentamientos, se determinaron los equipos que jugarian la semifinal,
asi:

Partidos semifinal:

Los incesantes Vs. Los increibles — Ganador:

Los espelucaos Vs. Los Triunfadores — Ganador:

Final:

Como resultado de los partidos de la semifinal, quedaron para enfrentarse en la final los
siguientes equipos: Los espelucaos Vs. Los incesantes.

El 14 de junio se jugé la final, guedando como ganador el equipo Los Espelucaos.
Se realiz6 la premiacidon de los equipos ganadores en el siguiente orden:
PRIMER PUESTO: Los espelucaos

SEGUNDO PUESTO: Los incesantes

TERCER PUESTO: Los triunfadores

Para la premiacion, se entregaron como premios: cuadernos Foncep, libretas Foncep, esferos
Foncep y sombrillas Bancolombia.

En desarrollo de esta etapa, se realizaron 33 preguntas a los equipos patrticipantes, de las
cuales 26 fueron contestadas acertadamente y 7 no se contestaron correctamente.
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Fase 4. Evaluacion de la actividad: Con el objeto de conocer el impacto de la actividad en
los funcionarios y contratistas del FONCEP, se realiz6 la evaluacion del evento, la cual fue
remitida mediante correo electronico, obteniendo una participacion de 24 personas, con los

siguientes resultados:

PREGUNTA

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Participaste en algun equipo en el
"Mundialito somos los mejores en defensa"

El 62.5 % de los que respondieron la encuesta
particip6 en la actividad y el 37.5% no
particip6. Las razones que se argumentaron
para no participar fueron principalmente:

33% Mucho trabajo

22% Condiciones fisicas

La actividad realizada por la Oficina de
Control Interno para el fomento de la
cultura del control contribuyd a profundizar
el conocimiento de la dimension de control
interno de MIPG

El 100% de los que respondieron la encuesta
contesto Sl.

La actividad realizada por la Oficina de
Control Interno para el fomento de la
cultura del control contribuyo a afianzar los
conceptos relacionados con el modelo de
las lineas de defensa

El 100% de los que respondieron la encuesta
contesto SI.

La actividad realizada por la Oficina de
Control Interno para el fomento de la
cultura del control contribuy6é a conocer la
linea de defensa en la que participa su
proceso.

El 100% de los que respondieron la encuesta
contesto SI.

La actividad realizada por la Oficina de
Control Interno para el fomento de la
cultura del control contribuy6 a aplicar el
auto - control en tus actividades diarias

El 100% de los que respondieron la encuesta
contesto Sl.
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Calificacion de algunos aspectos del “Mundialito Somos los mejores en defensa”

142 m 1 Bajo MM 2. Regular 3 Aceptable M 4. Satisfactorio M 5. Excelente
10,0
15
50
25
00 — M
Lugar de realizacién Tigmpo de la actividad Dinamica de |a actividad Complejidad de las Mivel de integracion con
preguntas 5Us compafieros

Se observd que la mayoria de los encuestados -calificaron los aspectos especificos
correspondientes a la realizacion del “Mundialito somos los mejores en defensa” con un
promedio de 46% en satisfactorio y un promedio de 36% en excelente con respecto a la
totalidad de respuestas.
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CONCLUSIONES

La campafa de fomento de la cultura de control se realiz6 dentro del lapso establecido y
con la participacién de 51 personas quienes representaron a sus areas y demostraron un
buen nivel de conocimiento de las lineas de defensa, esto se denota en la validacion del 79%
de las preguntas contestadas acertadamente.

El analisis de los resultados de la campafia de fomento de la cultura del control indica
disposicién de la comunidad del FONCEP para continuar con este proceso, la cual se espera
sea realizada al interior de cada proceso.

RECOMENDACIONES

Motivar al interior de los procesos la realizaciébn de campafias o estrategias encaminadas al
fomento de la cultura del control, como parte de la gestidon del sistema de control interno que
le compete a cada uno de los funcionarios y contratistas de la Entidad, promoviendo el
mejoramiento continuo y la aplicacién del principio de autocontrol en sus actividades diarias.

Cordialmente,

ALENANDRA YOMAYUZA CARTAGEMNA
TJefe de Oficina de Control Intermno

Los abajo Inscritos declaramos que hemos proyectado y revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las
disposiciones y normas legales, por lo tanto lo presentamos para la firma
Actividad Nombre Cargo Dependencia
Proyect6 Hugo Alberto Bolafios Profesional Oficina Control Interno
Reviso Alexandra Yomayuza Jefe Oficina Oficina Control Interno
Aprobé Alexandra Yomayuza Jefe Oficina Oficina Control Interno

Documento producido automaticamente por el Sistema de Gestion Documental Electronico de Archivos institucional SiGeF, en
plena conexidad con las Resoluciones 00942, 00943, 00944 y 00945 de 2014.
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