Recomendaciones para el cumplimiento de metas del Plan Distrital de Desarrollo - Avance fisico corte diciembre 2019 - FONCEP
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mgr ual vigencia bservacion
n
La Meta producto NO se cumplié.
La meta producto establecida para para el cuatrenio se
reprogramo en la vigencia 2019 para alcanzar el 80% de
206 - Fondo de Prestaciones 6 - Fortalecer la |las historias laborales centralizadas. Se reporté avance
, . , Lograr el 80% de Historias Laborales |Porcentaje de Historias Laborales 11- Incumplimiento de ., L . P
Econdmicas, Cesantias y 17 . . . . 80,0 72,7 planeacion de la |fisico del 72, 71% que equivale al 90,89% de la meta del
) Centralizadas asignadas al FONCEP Centralizadas asignadas al FONCEP la meta producto. . L, . ., o
Pensiones meta producto. |cuatrenio. Se advirtié a la administracion en Comité de
Coordinacién de Control Interno que la férmula del
indicador no es coherente con el indicador y la meta
producto.
La meta producto establecida para la vigencia 2019 se
206 - Fondo de Prestaciones . . . 6- La meta producto se . P , P & -
. , Lograr el 100% de oportunidad en el |Porcentaje de Oportunidad en o , 11 - No requiere |reprogramo al 95% y para el 2020 se establecio alcanzar
Econdmicas, Cesantias y 18 L . o . 95,0 95,8/ modificd, se aplazo o se .. . ,
. reconocimiento pensional reconocimiento pensional , recomendacién |el 100%. Al cierre de 2019 se alcanzo el 95.8%,
Pensiones reprogramo. . .
cumpliendo con la meta establecida.
La meta producto establecida para la vigencia 2019 se
206 - Fondo de Prestaciones . 6- La meta producto se . P , o P & -
Econémicas, Cesantias y 19|Depurar el 100% de las cuotas partes Porcentaje de cuotas partes 90.0 97,5|modifics, se aplazé o se 11 - No requiere |reprogramo al 90% y para el 2020 se establecié alcanzar
. ! depuradas ! ! ' recomendacion  |el 100%. Al cierre de 2019 se alcanzé el 97,5%,
Pensiones reprogramo. . .
cumpliendo con la meta establecida.
206 - Fondo de Prestaciones
, . , Lograr el 100% del saneamiento de la . . ., |11-Norequiere [La meta producto establecida para la vigencia 2019 se
Econdmicas, Cesantias y 20 s Porcentaje de Cartera Favidi saneada 100,0 100,0{12- No hay observacién ., L, e
. cartera Favidi recomendacion  |definié en 100%, alcanzando un cumplimiento del 100%.
Pensiones
La meta producto establecida para la vigencia 2019 se
reprogramo al 92% y para el 2020 se establecié alcanzar
3 - Establecer prog . °vp .
) el 100%. Al cierre de 2019 se alcanzd el 91,5%, no
instrumentos y .
o logrando la meta establecida.
criterios de Se observa riesgo para el cumplimiento de la meta en la
206 - Fondo de Prestaciones Lograr el 100% de las respuestas de Porcentaje de oportunidad a 10- Alerta de medicion que vigencia 2020 guepes del 100; Se reiterd la
Econdmicas, Cesantias y 21 & ’ P . P 92,0 91,5|incumplimiento de la  |faciliten el & +9 >

Pensiones

PQRS oportunamente

respuesta de PQRS

meta producto.

seguimiento a la
ejecucion fisica de
las metas
producto.

recomendacion dada en Comité de Coordinacion de
Control Interno desde el mes de abril de 2019, que se
evalue el componente del tiempo de respuesta a PQRS,
que esta en 10 dias, teniendo en cuenta el plazo
establecido en la Ley 1755 de 2015 para la atencion de
derechos de peticidn.




Recomendaciones para el cumplimiento de metas del Plan Distrital de Desarrollo - Avance Presupuestal y Contractual corte diciembre 2019 - FONCEP
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(*) Implementar 100 % El plan de
trabajo del desarrollo de una . L,
. . La ejecucion presupuestal es coherente con el
herramienta tecnoldgica que L
. . . avance fisico reportado
permita validar la historia laboral
pensional de los empleados de las
206 - Fondo de Prestaciones entidades distritales adscritas al
Econémicas, Cesantias y Lograr el 80% de Historias Laborales Centralizadas FONCEP, y gestionar la correccién 10 - No requiere
Pensiones 17|asignadas al FONCEP 16|de inconsistencias EN EJECUCION 261.278.400|  261.278.400 100|12 - No hay observacién recomendacién 13 - No hay observacién  |10- No requiere recomendacién
Se asoci6 a la meta producto una meta del
proyecto de inversidn que aporta al avance fisico
de la meta (105,6%). Es de mencionar que la meta .
proyecto presenta ejecucion presupuestal del se recomle.n,da Gue en futuros procesos
81,11% para las metas producto 17y 19. Para de planeacion de metas del plan.(,ie
N desarrollo se reforzar la planeacion
206 - Fondo de Prestaciones (*) Implementar 100 % Del plan de 2020 no se programaron recursos asociados a esta 2- La gestion contractual contractual, para que los contratos
Econdmicas, Cesantias y Lograr el 80% de Historias Laborales Centralizadas trabajo de la Gestion TIC del 11- Incumplimiento de la meta |6 - Fortalecer la planeacién meta. no es coherente con la 4- Fortalecer el proceso aporten directamente al cumplimiento
Pensiones 17|asignadas al FONCEP 17|FONCEP EN EJECUCION 875.773.423 710.331.179] 81|proyecto de inversion. del proceso presupuestal. ejecucion fisica. precontractual y contractual. de la meta.
206 - Fondo de Prestaciones . L,
Econdmicas, Cesantias y Lograr el 100% de oportunidad en el (*) Implementar 100 % El modelo 10 - No requiere La ejecu?u_)n presupuestal es coherente con el
Pensiones 18|reconocimiento pensional 14|de servicio al cliente EN EJECUCION 58.426.940| 58.426.940. 100(12 - No hay observacién recomendacion avance fisico reportado 13 - No hay observacién |10- No requiere recomendacion
Se asocid a la meta producto una meta del
proyecto de inversidn que aporta al avance fisico
de la meta, pero no se asociaron recursos
presupuestales para esta vigencia, no obstante la
meta fisica se ubica en 89,76%. Es de mencionar
que la meta proyecto presenta ejecucion
5 - Mantener monitoreo presupuestal del 81,11% para las metas producto Se recomienda reforzar la planeacion
constante y periddico del 17y19. contractual, para que la ejecucién de
206 - Fondo de Prestaciones (*) Implementar 100 % Del plan de 3- La ejecucidn presupuestal no |seguimiento del presupuesto Se programo para la vigencia 2020 alcanzar el los contratos cumplan con el principio
Econdmicas, Cesantias y Lograr el 100% de oportunidad en el trabajo de la Gestion TIC del es coherente con la ejecucién |y cumplimiento de las metas 100% de la meta con $1,142 millones. de anualidad en la contratacion y evitar
Pensiones 18|reconocimiento pensional 17|FONCEP EN EJECUCION 0 0 0|fisica. proyectos de inversion. 13 - No hay observacién |10- No requiere recomendacion la constitucion de reservas.
206 - Fondo de Prestaciones (*) Determinar 100 % El pasivo 10 - No requiere La ejecucion presupuestal es coherente con el
Econdmicas, Cesantias y 19(Depurar el 100% de las cuotas partes 3|pensional del Distrito EN EJECUCION 187.647.067 187.647.067| 100{12 - No hay observacién recomendacion avance fisico reportado
Se asoci6 a la meta producto una meta del
proyecto de inversion que aporta al avance fisico
de la meta (105,6%). Es de mencionar que la meta
proyecto presenta ejecucion presupuestal del
81,11% para las metas producto 17 y 19. Se recomienda reforzar la planeacién
Se programo para la vigencia 2020 alcanzar el contractual, para que la ejecucién de
206 - Fondo de Prestaciones (*) Implementar 100 % Del plan de 100% de la meta con $1,142 millones. 4- Debilidad en la los contratos cumplan con el principio
Econdmicas, Cesantias y trabajo de la Gestion TIC del 11- Incumplimiento de la meta |6 - Fortalecer la planeacién planeacion de la 3- Fortalecer la planeacion del de anualidad en la contratacion y evitar
Pensiones 19(Depurar el 100% de las cuotas partes 17|FONCEP EN EJECUCION 875.773.424, 710.331.179] 81|proyecto de inversion. del proceso presupuestal. contratacion. proceso contractual. la constitucion de reservas.
206 - Fondo de Prestaciones (*) Implementar 100 % Del plan de La ejecucion presupuestal es coherente con el
Econdmicas, Cesantias y trabajo para lograr la Razonabilidad 10 - No requiere avance fisico reportado
Pensiones 19(Depurar el 100% de las cuotas partes 19|de los Estados Financieros EN EJECUCION 201.270.500 199.772.900 100(12 - No hay observacién recomendacion 13 - No hay observacién |10- No requiere recomendacion
206 - Fondo de Prestaciones (*) Implementar 100 % Del plan de La ejecucion presupuestal es coherente con el
Econdmicas, Cesantias y Lograr el 100% del saneamiento de la cartera trabajo para lograr la Razonabilidad 10 - No requiere avance fisico reportado
Pensiones 20(Favidi 19|de los Estados Financieros EN EJECUCION 101.662.500] 101.662.500| 100(12 - No hay observacién recomendacion 13 - No hay observacién |10- No requiere recomendacion
Se asignaron $308 millones para la vigencia, de los
cuales al corte de diciembre ejecutaron 96,73% y
5 - Mantener monitoreo se observd q‘ue se realizé adi(I:idn. y prorroga del
Gz contrato de interventoria a finalizar durante el
constante y periddico del N N
206 - Fondo de Prestaciones (*) Adecuar 100 % La infraestructura 3- La ejecucidn presupuestal no |seguimiento del presupuesto primer trimestre de 2020.
Econdmicas, Cesantias y Lograr el 100% de las respuestas de PQRS fisica necesaria para la gestion es coherente con la ejecucién |y cumplimiento de las metas
Pensiones 21|oportunamente 8|institucional EN EJECUCION 308.097.448, 298.013.521] 97|fisica. proyectos de inversion. 13 - No hay observacién |10- No requiere recomendacion
206 - Fondo de Prestaciones La ejecucion presupuestal es coherente con el
Econdmicas, Cesantias y Lograr el 100% de las respuestas de PQRS (*) Implementar 100 % El modelo 10 - No requiere avance fisico reportado
Pensiones 21|oportunamente 14|de servicio al cliente EN EJECUCION 58.426.940| 58.426.940, 100(12 - No hay observacion recomendacion 13 - No hay observacién |10- No requiere recomendacion




Recomendaciones para el cumplimiento de metas del Plan Distrital de Desarrollo - Avance Presupuestal y Contractual corte diciembre 2019 - FONCEP
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Teniendo en cuenta que el contrato
o 196 de 2019 por $976 millones se
Se observo ejecucion presupuestal del 89,2%, no s .
, suscribié en el mes de septiembre y
obstante, el 19,4% pasoé a reservas . N "
) tiene plazo de ejecucion de 5 mesesy a
presupuestales. Teniendo en cuenta que la . "
N L A corte diciembre esta pendiente d
ejecucion fisica de esta meta se reporté en 89%, . . .
) eejecucion un 34% y que los giros
equivalente al 105% de lo programado para la .
S ) asociados a esta meta se encuentran
vigencia, no se observa coherencia entre el .
" en un nivel del 80% sobre el total
avance fisico y el presupuestal real. . .
i N B comprometido, se recomienda reforzar
. Se programo para la vigencia 2020 alcanzar el L.
5 - Mantener monitoreo 100% de la meta con $2,521 millones en los responsables de la contratacion
(*) Implementar 100 % Del plan de constante y periddico del N ’ ! : la necesidad de ejecutar
206 - Fondo de Prestaciones trabajo de la armonizacion del 3- La ejecucidn presupuestal no |seguimiento del presupuesto 4- Debilidad en la oportunamente los recursos del
Econdmicas, Cesantias y Lograr el 100% de las respuestas de PQRS Sistema de Gestion Documental en es coherente con la ejecucién |y cumplimiento de las metas planeacion de la 3- Fortalecer la planeacién del presupuesto para evitar la constitucion
Pensiones 21|oportunamente 20|el FONCEP EN EJECUCION 1.863.202.713| 1.711.370.052 92(fisica. proyectos de inversion. contratacion. proceso contractual. de reservas.
(*) Implementar 100 % Del plan de . L
. . La ejecucion presupuestal es coherente con el
206 - Fondo de Prestaciones trabajo del Modelo Integrado de avance fisico reportado
Econdmicas, Cesantias y Lograr el 100% de las respuestas de PQRS Planeacion y Gestion para el 10 - No requiere P
Pensiones 21|oportunamente 21|FONCEP EN EJECUCION 244.951.867 244.951.867| 100(12 - No hay observacion recomendacion 13 - No hay observacién |10- No requiere recomendacion
Se report6 avance fisico de la meta en 105% (al
alcanzar el 95% frente al 90% programado) en la
5. Mantener monitoreo vigencia y avance Apresupuestal del 91.8%. No se
g observa coherencia entre lo reportado como
constante y periddico del avance fisico v el presupuestal
206 - Fondo de Prestaciones (*) Implementar 100 % Del plan de 3- La ejecucidn presupuestal no |seguimiento del presupuesto S: o rla:néyarapla ypeunc‘a 2'020 alcanzar el
Econdmicas, Cesantias y Lograr el 100% de las respuestas de PQRS trabajo del Modelo de Gestién de es coherente con la ejecucién |y cumplimiento de las metas 10:7 i a m:ta conv$ll~g}35 rln'llones 8
Pensiones 21|oportunamente 22(Iniciativas EN EJECUCION 423.754.778 389.180.133] 92(fisica. proyectos de inversion. i ! : 13 - No hay observacién |10- No requiere recomendacion




