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PLAN OPERATIVO DIRECCIONAMIENTO ESTARTEGICO 2013

OBJETIVO ESTRATEGICO:

Desarrollar e implementar proyectos que le permitan a la entidad, captar nuevos afiliados, consolidar un Sistema Integrado de Gestion que fortalezca el mejor uso de los recursos y la capacidad operativa del FONCEP.

PROCESO RESPONSABLE:

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

AREA ORGANIZATIVA:|OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ESCALA:

PRESUPUESTO:

JEFE RESPONSABLE:

A

PROYECTOS

Rodolfo Botello
A DAD

Realizar las formulaciones y/o reformulaciones a los proyectos
de inversién de la entidad orientados al Fortalecimiento
Institucional del FONCEP.
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Realizar el seguimiento permanente a las metas de los
proyectos de inversion en los primeros 5 dias de cada mes,
entregar reportes y promover reuniones con responsables
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Realizar el andlisis, consolidacion y registro del presupuesto
para cada vigencia de los proyectos de inversion POAI
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Participar del proceso de aprobacion y sustentacion de
recursos para la ejecucion de los proyectos de inversion de la
entidad.
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Entrega de informes, a la Direccién y a los Entes de Control,
cada trimestre, hasta el cierre de Vigencia.
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Implementar al 100% el
Sistema Integrado de
Gestion

Efectuar el Acompafiamiento a la elaboracion y seguimiento del
Plan Estratégico y de los Planes Operativos de cada proceso.
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Efectuar el levantamiento de los indicadores de gestion para la
vigencia 2013
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Realizar a través de la fima Pensemos parametrizaciones y
ajustes a la platafaforma de Vision Empresarial de forma que se
ajuste a las necesidades de la entidad
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Realizar a través de la firma Pensemos capacitaciones a todos
los funcionarios de la entidad en el aplicativo Visién y cada uno
de sus modulos
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Efectuar el seguimiento a los indicadores de gestion de la
entidad para la correspondiente evaluacion del sistema.
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Realizar acompafiamiento en la actualizacién de
procedimientos, indicadores, formatos, caracterizaciones,
normogramas y demas elementos del Subsistema de Gestion
de Calidad, articulado al Sistema de Integrado Gestion SIG.
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Realizar la gestion contractual a fin de capacitar auditores
internos en los subsistemas del sistema integrado de gestion.
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Efectuar las auditorias internas que requiera el sistema de
gestion integrado de gestion para su seguimiento y evaluacion
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Efectuar el Seguimiento a las acciones correctivas y
preventivas de cada proceso
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Efectuar los planes de mejoramiento que requiera el proceso
Planeacion Estratégica
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Elaborar el cargue y revisién permenente al control de
documentos de la entidad y administrar el médulo de
documentos en el aplicativo Vision empresarial
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Elaborar Informe de Gestion mensual y demas informes que se
requieran
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Efectuar los trdmites que se requieran en el area dentro de los
procesos contractuales que se adelanten.

5.00 0.00% 0.00% 5% 5% 5% 5%

0%

0%

0.0%

0.0%

5.0%

5.0%

Efectuar el Acompafiamiento y elaboracién de la Revision
Gerencial para los subsistemas del sistema integrado de
gestion
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Efectuar acompananiento en la formulacién de acciones
correctivas y preventivas de cada procesos y efectuar el cargue
en el aplicativo Vision Empresarial y administrar el médulo de
mejoras del aplicativo Visién empresarial
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Efectuar el cargue al aplicativo VISION EMPRESARIAL de los
indicadores de cada proceso y administrar el médulo de
indicadores en el aplicativo Vision empresarial

4.00 0.00% 0.00% 1% 1% 1% 1%

98.00

TOTAL PONDERACION

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1.0%

1.0%

3.0%

3.0%

74.5%




	Hoja1

