Fecha: Lider del proceso:

contraloria Objetivo del Plan:
Fuente u origen de los hallazgos o no conformidades reales o potenciales Macroproceso y Proceso:

| General de la Accién

Accion Accion

N° Hallazgo o no Conformidad Real o Potencial Fuente u Origen Correctiva Preventiva Indicador

(C) (P)

En el procedimiento de Depreciacion de Activos Fijos se debe dar cumplimiento en la "actividad No. 4 Cargar Elementos nuevos: donde se
digita el cédigo del registro del listado de resumen de activos fijos de acuerdo al grupo que corresponda, se ingresa los ciclos de vida util,
numero de veces depreciados, fecha de depreciacion y valor de la depreciacién”, Actividad No. 9 Cruzar informacion: cruza contra las cuentas |Auditoria Interna. Proceso

1 contables el saldo de cada cuenta debe ser igual a la sumatoria del valor del activo mas ajuste del activo y valor depreciacién respectivamente | Gestion Financiera-Area de Esta debilidad sera trabajada por el Area de Administrativa
Actividad No. 10. Existen Inconsistencias: Se debe volver a la actividad 4 y corregir elemento, a su vez se debe ingresar por el 421 al Contabilidad. Vigencia 2013.
comprobante de depreciacion y corregir manualmente el valor de la depreciacion, para reflejar informacién transparente en los Estados
Financieros.

Gestion Documental, creacion, préstamo y actualizacién de expedientes de prestaciones econémicas .En el procedimiento no se encuentran |Auditoria Interna. Area
2 descritas todas las actividades, ni cuentan con los controles requeridos de acuerdo a los parametros establecidos al sistema de gestion de Administrativa. Vigencia Actualizar procedimiento Procedimiento
calidad. 2012

Gestion Documental, creacién, préstamo y actualizacién de expedientes de prestaciones econémica. El procedimiento contempla una Base de |Auditoria Interna. Area

3 Datos 111000-96, la cual no se esté utilizando actualmente ya que la base que consultan con mayor regularidad es la Base de Datos 71, Administrativa. Vigencia Actualizar procedimiento Procedimiento
conformada por la anteriormente mencionada y una matriz de datos que da mayor cobertura en la consulta de expedientes. 2012
Gestion Documental, creacion, préstamo y actualizacion de expedientes de prestaciones econdémicas En las diferentes solicitudes se Auditoria Interna. Area

4 evidencia que el Formato de Préstamo de expedientes FTPEN02-19, no esta totalmente diligenciado, debido a que su descripcién en los Administrativa. Vigencia Actualizar formato Formato
campos de solicitudes no se sefiala a cual corresponde 2012

» . . . - Auditoria Interna. Area
Gestion Documental, Transferencias Documentales. No se pudo evaluar en su integridad el procedimiento, por cuanto a la fecha no se ha

5 y N 5 X ~ i Administrativa. Vigencia Elaborar TRD y Programa Transferencias TRD
realizado el primer Cronograma de Transferencias documentales; en coherencia con lo sefialado en las actividades N°s.1, 6y 8 2012 9 yProg
Gestién Documental Organizacién de documentos. No se incluye el final del procedimiento dentro del alcance del mismo, No se referencia
con un conector en algunas actividades (N°.4 y N°.9), los documentos que se utilizan de apoyo, ni los numerales donde se establece la Auditoria Interna. Area
6 organizacién y/o condiciones de ubicacién de los documentos en el archivo, El procedimiento no incluye todas las actividades que hacen parte | Administrativa. Vigencia Actualizar procedimiento Procedimiento
de la organizacién de los documentos, Algunos formatos enunciados en el procedimiento no hacen parte de las actividades o no se 2012
referencian en las mismas, ni presentan los respectivos cédigos
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Dentro del plan de fortalecimientos de la entidad, se proyecta el desarrollo

Auditoria Interna. Area  de Total pensionados incluidos en

7 No todos los pensionados que maneja la entidad estan incluidos en el SISLA de los aplicativos lo cual permite Incluir en el SISLA la totalidad de los N X
Bonos y cuotas partes. 2012 N Sisla/total pensionados
pensionados
Numero de resoluciones
8 No existen dentro de los expediente s la totalidad de las Resoluciones por medio de las cuales el Foncep reconoce los pagos Auditoria Interna. Area de Incluir dentro de los expedientes copia de las Resoluciones de pagos incluidas en los expedientes/total
Bonos y cuotas partes. 2012 de resoluciones de pago
expedidas
N/A

El area némina de pensionados no cuenta con una base de datos de fallecidos, suministrada por Registraduria Nacién del Estado Civil, con el |Auditoria Interna. Grupo
9 fin de realizar el cruce de personas fallecidas con la base de datos de pensionados del FPPB, y asi obtener una informacién actualizada y Funcional de Némina.
confiable y con esto no incurrir en pago de mesadas a pensionados fallecidos. Vigencia 2013.

Se solicité al Area de Sistemas adelantara la gestién necesaria para
acceder a la base de datos de los fallecidos del Ministerio de Salud.

total de acreencias prescritas

A la fecha y concluido el primer semestre de la presente vigencia no han relacionado mediante acto administrativo las acreencias que cumplen|Auditoria Interna. Grupo Lo -
NO incluidas en resolucion/ total

10 tres (3) afios de constituidas y prescriben, con el fin de enviar esta informacion mediante acto administrativo y ser puesta en conocimiento del |Funcional de Némina. Elaborar el proyecto de resolucion de las acreencias descritas - 8
< i . - - de acreencias prescritas por
area financiera. Vigencia 2012.
fecha
total de casos generados y
recuperados + total de casos
Para el segundo semestre del 2012, esta auditoria no hallé soporte alguno de las acciones legales instauradas ante las autoridades Auditoria Interna. Grupo Hasta tanto la entidad no cuente con un abogado externo, para instaurar generados por la oficina juridica
11 competentes para la recuperacion de los dineros cobrados por terceras personas sin haber lugar a ello, por parte de la defensa judicial Funcional de Némina. las acciones legales para la recuperacion de mayores valores cobrados, de pensi6én por mayor valor
“Abogados Externos” del FONCEP. Vigencia 2012. no se podra contar con esta informacién cancelado/ total de casos

identificados con mayor valor
cancelado de pensién

Total documentacién generada

Auditoria Interma. Proceso Modificar el procedimiento del trdmite de las cuentas de cobro con el fin de por la ejecucion del contrato

12 Falta de comunicacién entre los supervisores de los contratos, con el &rea juridica, respecto al seguimiento a la ejecucion de los contrato. Gestion Juridica. Vigencia » T debe reposar en la carpeta
que toda la documentacién quede en la oficina juridica - -
2013. original de la oficina asesora
juridica
A . . . - Auditoria Interna. Proceso o - - . .
13 No se elaboran las actas de liquidacién de los contratos cuando estos cumplen con su ejecucién. No aplica para los contratos de prestacién Gestion Juridica. Vigencia Crear el procedimiento para que el Gltimo pago del contrato esté ligado al contratos ejecutados igual al
de servicios. 2013 -Vig acta de liquidaciéon contrato de contratos liquidados
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14

Ajustes a las interfaces y puesta en marcha de nuevas funcionalidades concretadas con el usuario de las aplicaciones de SI CAPITAL
(SAI,SAE,PERNO,LIMAY,OP,OPGET,PREDIS) con registros contables no es completa.

Auditoria Interna. Oficina de
Informética y Sistemas. 2012

Por ello solicitamos apoyo a la SHD para que con base al Convenio
evaluemos las brechas de la nueva version del SI-Capital para su posterior
implementacion. Esperamos tener implementada la NUEVA versién del SI-
Capital en enero de 2015.

Interfaces entre los Sistemas de
Informacién Misional y los
Administrativos Financieros.

15

Falta de conocimiento y capacitacion a personal operador de SI CAPITAL, en el manejo de las funcionalidades del aplicativo
(SAI,SAE,PERNO,LIMAY,OP,OPGET,PREDIS)

Auditoria Interna. Oficina de
Informética y Sistemas. 2012

Por ello solicitamos apoyo a la SHD para que con base al Convenio
evaluemos las brechas de la nueva version del SI-Capital para su posterior
implementacion. Esperamos tener implementada la NUEVA versién del SI-
Capital en enero de 2015.

Interfaces entre los Sistemas de
Informacién Misional y los
Administrativos Financieros.

16

Falta automatizacion de: Reportes complementarios en areas financieras, contables y talento humano

Auditoria Interna. Oficina de
Informética y Sistemas. 2012

Por ello solicitamos apoyo a la SHD para que con base al Convenio
evaluemos las brechas de la nueva version del SI-Capital para su posterior
implementacién. Esperamos tener implementada la NUEVA version del SI-
Capital en enero de 2015.

Interfaces entre los Sistemas de
Informacién Misional y los
Administrativos Financieros.

17

Revision y actualizacién de manuales en linea y las ayudas de los aplicativos, SI CAPITAL : (CAJA
MENORSAI,SAE,PERNO,LIMAY,OP,OPGET,PREDIS)

Auditoria Interna. Oficina de
Informética y Sistemas. 2012

Por ello solicitamos apoyo a la SHD para que con base al Convenio
evaluemos las brechas de la nueva version del SI-Capital para su posterior
implementacién. Esperamos tener implementada la NUEVA versién del SI-
Capital en enero de 2015.

Interfaces entre los Sistemas de
Informacién Misional y los
Administrativos Financieros.

18

Se detectaron formatos del proceso en el aplicativo VISION, que les falta actualizar la identificacién del plan de desarrollo Bogota Humana. Se
requiere revisién y actualizaciéon de documentos e implementa los cambios

Auditoria Interna.
Procedimiento Control de
Documentos. Vigencia
2012.

Se debe actualizar todos los formatos y procedimientos del proceso en lo
que respecta a logos y plan de desarrollo.

No. de formatos actualizados /
formatos totales del proceso
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Auditoria Interna. . .
19 El marco legal representado en el normograma del proceso esta desactualizado y por ser la base legal para la entidad es necesario Procedimiento Control de Se debe actualizar el normograma , incluyendo y actualizando la :grr:c)e r;:)nr;na/s :‘n()crlrtill:z\s tgtr;leesl
implementar accién para eliminar las fallas potenciales futuras de incumplimiento Documentos. Vigencia normatividad aplicable al proceso mog
aplicables al proceso
2012.
Auditoria Interna. % de implementacion,
20 El cédigo del buen gobierno requiere actualizacién en su contenido y forma integral (orientacion estratégica y Politicas de los estandares del  |Procedimiento Control de se requiere actualizar el cédigo del buen gobierno velando por que cuente aprobaciéon y publicacion del
SIG, en los subsistemas que lo conforman). Asi como documento estandarizado para controlarlo Documentos. Vigencia con la interaccién al SIG documento de BUEN
2012. GOBIERNO
5.1.2 Elnumeral 8. LINEAMIENTOS O POLITICAS DE OPERACION incluido en el procedimiento Sistema de Estimulos Bienestar Social e - . . . - .
. X a . C X N 5 N Modificar el procedimiento que esté en la actualidad en la oficina de control Procedimientos
Incentivos PRGTHO08-08 registra: “(...) la Oficina de Control Interno evaltua independientemente el Clima Laboral, por funcionario . - . - -
21 . » - . L . - N interno y pasarlo al area de Talento humano quien se encarga del modificados/procedimientos a
seleccionado”, esta actividad es desarrollada en el trabajo de campo en cumplimiento del plan de auditoria al &rea auditada, por tanto, no se . ot N N i
) 5 N o . diagnéstico del clima laboral de la entidad. modificar
realiza a todos los funcionarios. Auditoria Interna. Area
Talento Humano. Vigencia
2013.
5.2.1 En el numeral 4. Normatividad se registra la Resolucién 445 de 2010 “por medio de la cual se reglamenta el Escalafon e Ingreso de los . - L ~ . Procedimientos
. o L s . . . h L N . Modificar el procedimiento de evaluacién de desempefio, actualizando su o .
22 profesores de Vinculacién Especial”, acto administrativo expedido por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y aparentemente no L modificados/procedimientos a
h normatividad i
aplica al FONCEP. modificar
Auditoria Interna. Area
Talento Humano. Vigencia
2013.
Teniendo en cuenta lo observado en las actividades del procedimiento Organizacién de Unidades Documentales PRGDOC 12-02 y lo
realizado en la gestién de esta Organizacion, esta auditoria establece que la aplicacién de las U, N . .
” R, . A . . Contratar la aplicacion de la TRD, en series de expedientes de Pensiones,
23 tablas de Retencién Documental y la organizacién de Unidades Documentales estan en proceso por parte del &rea encargada, debido a que . X Mts.L.
. 3 . o N - . . Cesantias, Bonos y Cuotas Partes, Coactiva y Contratos
se estd reorganizando por parte del area esta documentacién, Aunque la Entidad ya logré la convalidaciéon de las TRD por parte de la
Secretaria Técnica del Consejo Distrital de Archivos, el Area y la Entidad deben tener en cuenta que debe haber celeridad en esta gestion.
Auditoria Interna. Grupo
Gestién Documental.
Vigencia 2014
Las tablas de Retencién son una herramienta para ejercer
control una vez esté organizada la documentacion, pero el procedimiento no define puntos de control en ninguna de sus actividades, lo que ) - L
24 - s - ) A S Actualizar procedimiento Procedimiento
implica debilidad en la gestién de sus riesgos y en la aplicacion de los principio de autocontrol,
autogestion y autorregulacion. Auditoria Interna. Grupo
Gestion Documental.
Vigencia 2014
Se establecié que todavia no se han hecho transferencias documentales, de acuerdo a las Tablas de Retencién, debe ubicarse cuéles son las
25 transferencias primarias y cudles son las secundarias, aplicar los tiempos de retencién y seguir los pardmetros consignados en dicha tabla. Actualizar procedimiento PRGDOC 12-01 Procedimiento
Seleccionando clasificando y ordenando teniendo en cuenta las TRD. Que indican que tiempo o periodo debe estar en cada archivo. Auditoria Interna. Grupo
Gestién Documental.
Vigencia 2014
El procedimiento PRGDOC12-0, Transferencias Documentales, no define puntos de control en ninguna de sus actividades, lo que implica . - -
26 L L. . L Lo - . Actualizar procedimiento Procedimiento
debilidad en la gestién de sus riesgos y en la aplicacién de los principio de autocontrol, autogestion y autorregulacion.
Auditoria Interna. Grupo
Gestién Documental.
Vigencia 2014
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En conclusién las pautas para la organizacién de las unidades documentales es estandar para toda la documentacion incluida la de
pensiones, ya que para normalizar y racionalizar la produccion y el manejo de los documentos y para lograr regularizar el flujo de los mismos
las directrices son para toda la documentacién en general. Si este procedimiento en la actualidad se fusiond, el area debe solicitar el retiro . . o .- . .
L - - s Solicitud mediante comunicacién a la Oficina de Planeacion, retiro del -
27 formal la Oficina Asesora de Planeacién del aplicativo Vision. - S, . Oficio
L . . . . PR I . . . Procedimiento y/o actualizacién del mismo
También se debe considerar que en la actualidad los expedientes pensionales estan siendo digitalizados. Inclusive los expedientes activos
estan ya digitalizados y se estan digitalizando los inactivos mediante el contrato No. 092 de diciembre de 2013 se tendra que tener en cuenta|
para el procedimiento de la Organizacion de las Unidades Documentales. Auditoria Interna. Grupo
Gestién Documental.
Vigencia 2014
Debido a la Importancia que en la actualidad tiene esta area dentro del Sistema Integrado de Gestién, ya que el SIGA es uno de los
Subsistemas que deben ser Implementados por la Entidad, es necesario y urgente que se formalice la elaboracién de la Caracterizacién por
28 procesos, de los requisitos de calldad_gue . . . . o . . Formulaci6n de la Matriz de Riesgos en Gestién Documental Matriz de Riesgos
debe tener el proceso, de la elaboracién de la Matriz de riesgos del area y una vez formalizada esta auditoria levantar el plan de mejoramiento
correspondiente. Auditoria Interna. Grupo
Gestion Documental.
Viaencia 2014
Preceder asi: 1 Para las Partidas antiguas: La Gerencia de Bonos y
Cuotas Partes Pensionales : debe gestionar ante las diferentes entidades
que efectuaron la consignacion, el soporte necesario que evidencie el
Contralorfa Distrital. Informe nombre de las personas por las cuales se efectud el abono de la
La incertidumbre encontrada, que afecta los saldos presentados en los estados contables, en la cuenta de los activos Deudores — Cuotas de auditoria modalidad Obligacién, para que con estos datos, el Area de Tesoreria proceda al Valores Reportados por
29 Partes pensionales ascienden a $375.867.740.086 y la de los Otros Pasivos — Cuotas Partes por Identificar la suma de $12.742.263.654, valor|regular. Periodo Auditado registro y posterior descarga en los saldos contables. 2.Partidas que Identificarlvpalores A riicados
que representa menos del 10% del Activo y Pasivo Total de la entidad. 2013. (OPORTUNIDAD DE Ingresen a partir de la Fecha: Sila Tesoreria al recibir el ingreso por parte P
MEJORA) del banco no cuenta con el soporte respectivo, procede a informar a la
Gerencia de Bonos y Cuotas Partes para que ella gestione oportunamente
ante la entidad los soportes respectivos para el ajuste en la tesoreria y por
consiguiente en la Contabilidad de la entidad.
El saldo que presenta la cuenta de deudores en los estados contables no es real, en razén a que no han sido depurados y actualizados los 1.4.70.08 Cuotas partes de pensiones:
valores adeudados, es decir atin no han establecido los valores exactos que cada una de las entidades adeuda a FONCEP por concepto de La Gerencia de Bonos y Cuotas Partes Pensionales, debe culminar el
cuotas partes pensionales y no se puede determinar hasta tanto no se logre culminar con el trabajo que se viene realizando en conjunto con proceso de Conciliacién y definicién de las obligaciones que presentan las
las entidades involucradas. diferentes entidades con el FONCEP, e informar a el Area de Contabilidad
el resultado de la misma, mediante la presentacion de la informacion en el
14.70.08 Cuotas partes de pensiones mes conciliado y con los soportes correspondientes que avalen la gestion
A diciembre 3_1 de 2013 pr_esenta salgo por $371.450_.:L43.589 equivalente al 98.72% de este rubro, correspondiente a las cuotas partes por Contraloria Distrital. Informe y actualizacién de las cifras. 1 Entidades a Depuradas/
cobrar a las diferentes entidades territoriales de pensiones. I N y
. P " P . de auditoria modalidad . X . . - . Entidades a Depurar
30 FONCEP no puede seguir prolongando por mas tiempo la depuracién de estas cuentas por cobrar porque asi mismo esté afectando las regular. Perfodo Auditado 14.70.73 Préstamos no Financiados — Préstamo de Vivienda:
cuentas del balance, seguin 2013. (OPORTUNIDAD DE R§V|5|on t_iel Estado Actual de los Créditos y citacién a Cgmlte de (_:a_lrtera 2.valor de Depurado/Valor a
MEJORA) Hipotecaria para dar a conocer el estado real de cada crédito y solicitar al Depurar
14.70.73 Préstamos no Financiados — Préstamo de Vivienda area Juridica concepto sobre cada uno de ellos si presentan las
En préstamos concedidos, presenta un saldo a diciembre 31 de 2013 de $4.417.596.497.32 de capital e intereses por $2.925.808, este es un condiciones para realizar la depuracién contable y la inactivacién de los
valor incierto debido a su alto nivel de morosidad, que representa el 91.42% del total de la cartera hipotecaria. créditos, decision tomadas en Comité de Cartera con los conceptos de:
Del total de 367 créditos, 124 de ellos ya superaron los 15 afios, teniendo en cuenta que en la mayoria de los casos no existe adecuadas Area de Juridica de FONCEP, abogados externos, responsable de cartera.
garantias que permitan la facil recuperacion de la cartera, que los deudores no se puedan ubicar por que ha fallecido o porque no poseen En cumplimiento del pronunciamiento emitido por la Direccién Juridica de
bienes que garantice la obligacion, su recuperacién se hace atin mas dificil y estos registros no son reales, hasta tanto sea depurada y la Secretaria Distrital de Hacienda mediante concepto No. 20101E34498 de
actualizada la cartera hipotecaria. fecha 22 de septiembre de 2010.
A folio 30 del expediente Nimero 003 de 2014 se evidencia que el testimonio rendido por Luis Carlos Beltran Beltran, se encuentra sin firmar Auditoria Interna.'Gr'u;l)o . falta de verificacion de los Todos los documentos que hacen parte del Proceso Disciplinarios deben No. de expedientes recibidos
31 - B P N e . . N : N Control Interno Disciplinario. |documentos, para ser y N N -
por parte de la Coordinadora Grupo Control Disciplinario, asi mismo no se evidencia firma de quien recibe dicho testimonio. . . . estar debidamente firmados. /No. de expedientes firmados
Vigencia 2014 formalizados .
En el expediente 008-2013 se observa que a folio "41" se encuentra la Ultima actuacién; con fecha del 25 de marzo del 2014, desde este Auditoria Imema'.Gr.uPO . falta de culminacioén de la etapa |. . . . . No. de a_expedlentes €N proceso
32 N . L . L . Control Interno Disciplinario. |,. iniciar el correspondiente auto de archivo de tramite /No. e expedientes
tiempo no se ha realizado ningun otro tramite en relacién en mencién. . . final del proceso. N
Vigencia 2014 por culminar.
- El procedl_mlento se_encuentra No. de actividades del
Auditorfa Interna. Grupo desactualizado debido en que se rocedimientos modificadas
33 El procedimiento No.PRGCID13-01 Procesos disciplinarios no se encuentra actualizado. Control Interno Disciplinario. |encuentra la responsable del Actualizar el Procedimiento p L
N ) - ” sobre total de actividades a
Vigencia 2014 proceso la Subdireccion de i
. o modificar
Prestaciones Econémicas
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34

No se encuentra registrado los procesos disciplinarios en el Sistema de Informacién Interno Disciplinario en el Distrito Capital.

Auditorfa Interna. Grupo

Control Interno Disciplinario.

Vigencia 2014

Falta de Capacitacion para subir
los procesos a la pagina del
Distrito.

Tan pronto el funcionario sea capacitado los procesos deberan ser subidos
a la pagina del Distrito.

No . De procesos Disciplinarios,
recibidos / total de Procesos
reportados en la pagina del
Distrito

35

En el procedimiento No. PRGCID13-01 correspondiente a procesos Disciplinarios Versién 001, aprobacién marzo de 2014 no se encuentra
registrados puntos de control actividades 15,16,17,18.

Auditorfa Interna. Grupo

Control Interno Disciplinario.

Vigencia 2014

Falta de asesoria en la
implementacion del
procedimiento.

Actualizar el procedimiento incluir puntos de control en las actividades que
se requieran.

No de actividades del
procedimiento sobre puntos de
control

36

5.5.2 Observacion

De acuerdo con la revisién de las actividades y los lineamientos o politicas de operacién del procedimiento 01-05 control de documentos del
Sistema Integrado de Gestién, se evidencia que no existen controles que permiten establecer la aprobacién de los documentos, la conclusién
obedece a la inconsistencia presentada en la actividad 10 "Elaboracién de Acta de aprobacién” al citar el anexo 7 y como registro Formato
FTDEO01-19, de igual forma, el numeral 8. LINEAMIENTOS O POLITICAS DE OPERACION (procedimiento PRDE01-05) toda vez que no se
observa la existencia del formato "acta de aprobacion de documentos FTDE01-19, donde los jefes de procesos estan de acuerdo con la
nueva versioén con sus modificaciones".

Auditorfa Interna. Oficina de
Planeacion. Vigencia 2014

Desactualizacion del
procedimiento y el objetivo del
procedimiento no es claro

Actualizar el procedimiento Control de Documentos del Sistema Integrado
de Gestion.

Numero de  Procedimientos
actualizados / Total de
Procedimientos por actualizar

37

No se evidenci6 que exista un procedimiento o Instructivo mediante el cual la OAP instruye a las dependencias para definir las metas anuales,
cuatrienales e indicadores para la formulacién del Plan Estratégico.

Auditoria Interna. Oficina de
Planeacion. Vigencia 2014

Inexistencia de tal Procedimiento
o Instructivo

Crear un Procedimiento o Instructivo, segln lo crea mejor el Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion.

Numero de  Procedimientos
Nuevos / Total de
Procedimientos Nuevos

38

Se evidenci6 la publicacion del Plan Estratégico en la Intranet http://intranet.foncep.gov.co

(actividad 13), no se observa la publicacién en la web www.foncep.gov.co.

(actividad 24), se observa en la intranet el reporte CUADRO CONTROL DE MANDO FONCEP 2013 el cual presenta los indicadores
trimestrales y las metas a cumplir, pero no se presenta dicho reporte para la vigencia 2014.

Auditoria Interna. Oficina de
Planeacion. Vigencia 2014

Por la entrega inoportuna de
informacién para la debida
Publicacién y Socializacion

Publicar en la Pagina Web de la entidad el Plan Estratégico y el BSC 2014

39

No se evidenci6 cumplimiento a la actividad 19: “publicar las metas e indicadores en el aplicativo de la entidad
http://admin.foncep.qov.co:8180/visionembresarial para su respectivo seguimiento”.

Auditoria Interna. Oficina de
Planeacion. Vigencia 2014

Por la entrega inoportuna de
informacién para la debida
Publicacién y Socializacion

Publicar en la Pagina Web de la entidad las metas e indicadores el Plan
Estratégico.

Namero de documentos
publicados / Numero Total de
Documentos por publicar
requeridos por la Veeduria
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En relacién con la actividad 21 "Recopilar, analizar y reportar trimestralmente los avances de gestién y resultados de las metas de acuerdo
con los indicadores previstos” no se evidenciaron registros de los reportes de las &reas, no obstante, en enero de 2014 la Oficina Asesora de
Planeacién consolidé el reporte de los diferentes POA de la entidad correspondiente a la vigencia 2013.

Auditoria Interna. Oficina de
Planeacion. Vigencia 2014

Por la entrega inoportuna y fuera
de las fechas de los informes de
gestion  para su  debido
seguimiento.

Solicitar a las areas trimestralmente con mayor énfasis para su entrega
oportuna al area de Planeacién para realizar el seguimiento trimestral de
cada area.

Informes de Gestion trimestral
con Seguimiento entregado en
los términos establecidos /
Informes de Gestién trimestral
por entregar de la Entidad

a1

5.7.3 Observacion

En los procedimientos Formulacion de Proyectos de Inversion, Modificacion Proyectos de Inversién, Seguimiento Proyectos de Inversién,
Elaboracién Plan Operativo Anual de Inversiones, Formulacién y Seguimiento del Plan Estratégico, se observa que existe una alta
probabilidad de pérdida de documentos, en consideracién a que no se encuentran debidamente foliadas los documentos evidenciados en las
carpetas relacionadas con el tema de proyecto de inversién, incumpliendo lo establecido en el numeral el numeral 4.1.1.5.2 Organizacién del
Archivo de Gestion.

Se sugiere organizar las carpetas de acuerdo con las tablas de retencién documental en el caso particular las relacionadas con la
formulacién, modificacién y seguimiento al proyecto de inversién del FONCEP con los documentos resultantes de los procedimientos, por
cuanto se observé la dificil ubicacién de las mismas al momento de realizar la auditoria especialmente la relacionada con formulacién del
proyecto de inversion.

Auditoria Interna. Oficina de
Planeacion. Vigencia 2014

Falta de organizacion de la
documentacion

Organizar, foliar y archivar los documentos resultantes de los
procedimientos de proyectos de inversion de acuerdo con el Manual de
Gestién Documental del FONCEP.

Numero de carpetas
organizadas / Total de carpetas
de los procedimientos de
inversion

Elaboré

Profesional Universitario
Oficina de Control Interno

Rev. y Aprobacion Técnica y Contenido
Jefe Oficina de Control Interno

Rev.y Aprobacion Metodologica del SIG
Jefe Oficina de Planeacién
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5.8.1 Observacion

Aunque se presentaron evidencias de la gestion realizada durante el 2014 para la implementacién del Sistema Integrado de Gestién acorde a
los lineamientos de la Secretaria General, no se evidencié que durante los afios 2013 y 2014 se realizara el ejercicio de Revisién por la
Direccion al Sistema Integrado de Gestion tal como lo contempla en el procedimiento.

Auditoria Interna. Oficina de
Planeacion. Vigencia 2014

Falta de Revisibn por la|
Direccién al Sistema Integrado
de Gestion tal como o
contempla en el procedimiento.

Realizar Revisiones por la Direccién al SIG.

Revisiones por la Direccion
realizadas / Revisiones por la
direccién Programadas
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6.2 Observacion:

se observa que en los mapas de riesgos de los procesos y dependencias de la entidad se encuentran desactualizados, es necesario que los
mismos sean oficializados, determinando la situacién de los riesgos que figuran en el actual mapa de riesgos, para proceder a la formulacién
de las acciones de mejora preventivas y la optimizacién de controles en los procedimientos de la entidad, respecto a los cuales se evidencié
durante las auditorias realizadas en la vigencia, que en muchos casos no se definen en el procedimiento, y en otros su caracterizacién es
débil por no establecer las opciones a seguir en caso de no cumplir con los criterios de aceptacién que se pretende controlar, o no definir los
registros que se deben guardar como evidencia de su aplicacién y resultado.

Auditorfa Interna. Oficina de
Planeacion. Vigencia 2014

Por demoras en la aprobacion
de los Mapas de Riesgos por los
lideres de los procesos.

Aprobacién y adopcién de Mapas de Riesgos y Caracterizaciones por
medio de Actas de Reunién y publicacién, socializacion y retroalimentacién
de éstos en los diferentes canales de comunicacion.

Numero de Mapas de Riesgos
Adoptados y Oficializados / Total
de Mapas de Riesgos de la
Entidad
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6.3 Observacion

Se observa que el procedimiento control al producto o servicio no conforme tiene fecha de aprobacién noviembre de 2011 version: 4 cédigo:
PRCMC09-05, el cual se encuentra desactualizado. No se evidencié la evaluacion de la efectividad de las acciones de mejora, por lo tanto se
esta incumpliendo con la Norma NTCGP 1000:2009 Numeral 8.3, control del producto y/o servicio no conforme.

No se observa seguimiento al procedimiento identificacién de aspecto y evaluacion de impactos ambientales cédigo PRGAD07-25 versién 006
de octubre de 2013, el cual tiene por objetivo "establecer los lineamientos generales para la identificacién de aspectos y la evaluacién de los
impactos ambientales producto de las actividades del Fondo de Prestaciones Econémicas, Cesantias y Pensiones—FONCEP, asi como de
nuevos procesos, modificaciones o actualizaciones”, por lo tanto no se estd dando cumplimiento a la correcta implementacién del
procedimiento Identificacién de Aspectos y Evaluacién de

Impactos Ambientales cdigo PRGADO7-25 version 006 de octubre de 2013.

No se evidencia seguimiento a los controles para la prestacion del servicio en la entidad por tanto no se puede evaluar la efectividad, se esta
incumpliendo con Norma Técnica Distrital del SIG. Numeral 5.3.

No se evidencia el seguimiento por parte de la Oficina Asesora de Planeacion en relacién con mecanismos que se aplicaron para la medicién
de la satisfaccion de los usuarios y partes interesadas para establecer la eficiencia, eficacia y efectividad, se desconoce la medicién de la
satisfaccion de los usuarios y partes interesadas incumpliendo con la Norma Técnica Distrital del SIG Numerales 6.4, 6.5, 6.6.

Auditoria Interna. Oficina de
Planeacion. Vigencia 2014

Falta de Actualizacion del

Procedimiento

Actualizar el procedimiento producto o servicio no conforme.

Numero de  Procedimientos
actualizados / Total de
Procedimientos por actualizar
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7.1.3.1 RECOMENDACION

En consideracion a la existencia de elementos comunes entre los procedimientos MANTENIMIENTO PAGINA WEB E INTRANET PRINS05-
08, bajo la responsabilidad de la Oficina de Informatica y Sistemas - OIS, y ACTUALIZACION PORTAL WEB E INTRANET — PRCOM11-02
bajo la responsabilidad del area de Comunicaciones, se recomienda evaluar sus contenidos entre la OIS y Comunicaciones con el fin de
determinar la articulacién entre los procedimientos, e incluso la posibilidad de fusionarlos.

La disponibilidad permanente de las citadas paginas continta bajo la responsabilidad de la Oficina Asesora de Informatica y Sistemas.

Auditoria Interna. Oficina de
Informética y Sistemas.
Vigencia 2014.

Dualidad de tareas.

Individualizar Actividades

Unificar Procedimientos
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7.1.6 OBSERVACION

Revisados los procedimientos SOPORTE DE APLICATIVOS PRINS05-04, SUPERVISION DE LA PLATAFORMA QUE DA SOPORTE AL
SISTEMA DE INFORMACION PRINS05-14, MANTENIMIENTO PAGINA WEB E INTRANET PRINS05-08, GESTION DE COPIAS DE
RESPALDO DE BASES DE DATOS PRINS05-06 y CONTINGENCIA DEL SISTEMA DE INFORMACION PRINS05-12 se observa que se
encuentran desactualizados, de igual manera el Manual de Contingencia TIC MNINSO5-03, por tanto, es necesario actualizarlos de

conformidad con la normatividad vigente que aplica al FONCEP en materia de Informacién y tecnologia.

Elaboré

Auditoria Interna. Oficina de
Informética y Sistemas.
Vigencia 2014.

Renovacién tecnoldgica

Inventariar los Activos de Informacién

Actualizar la documentacién

Profesional Universitario
Oficina de Control Interno

Rev. y Aprobacion Técnica y Contenido
Jefe Oficina de Control Interno

Rev.y Aprobacion Metodologica del SIG
Jefe Oficina de Planeacién




8.1.8.1 RECOMENDACION

Es necesario evaluar las siguientes situaciones presentadas en la implementacién del Sistema de Gestion Documental Electrénico de
Archivos en el FONCEP:

Manual del Usuario (...); Navegacion de ControlDoc en diferentes exploradores; Al utilizar la expresion Radicado en un archivo que se carga
en el sistema, se inserta toda la informacion que contiene el rétulo; - Excepcionalidades de documentos producidos y firmados en fisico para
luego ser digitalizados en el aplicativo ControlDoc; - Visualizacién de los documentos disponibles en el aplicativo, la imagen que se puede ver
en la pantalla es muy pequefia y de dificil manejo; El SGDEA no permite guardar ningin documento, localmente en el equipo del usuario; Los
documentos radicados como copias de las comunicaciones en el sistema ControlDoc no ingresan a la Bandeja de Gestién del usuario Auditoria Interna. Oficina de Realizar permanentemente
47 destinatario de la copia, con lo cual se crea el riesgo de que no se entere de la informacién que le fue enviada; Tramite dado a la entrega de Informética y Sistemas. Estabilizacién del SGDEA Habilitar las funcionalidades mantenimiento y soporte al
documentos fisicos a Destinatarios Externos; - Tiempos de respuesta; Criterios de blsqueda; Capacitacién a los servidores del FONCEP; Las Vigencia 2014. SiGeF
funcionalidades del SGDEA para las actividades de preparar, revisar y aprobar no se han logrado implementar para los usuarios finales lo
que implica reprocesos al tener que gestionar dichas etapas de manera manual o a través de correos electronicos; Deben activarse los
controles para el cumplimiento de términos de los documentos; Existen muchas series y subseries de las tablas de retencién documental que
no estan incluidas, lo que puede crear complicaciones en la organizacion de la documental; No existe una visualizacién previa del documento
lo que dificulta su edicion; Cuando se adjuntan archivos “pesados” el sistema no permite su visualizacién; En la bandeja de gestion,
‘Documentos en Transito”, permanecen documentos cuyo estado es de gestién exitosa y por tanto deberian estar en la clasificacién “Gestién
Exitosa(...).

9.1 RECOMENDACION

El proceso Gestién de informacion y tecnologia solo cuenta con indicadores de eficacia, que le hacen seguimiento a la ejecucién del objetivo | Auditoria Intema. Oficinade | - .o o e solo Indicadores L . o Mejorar los criterios de medicién
estratégico bajo su responsabilidad, dichos indicadores no presentan reporte en lo corrido del afio 2014. Informatica y Sistemas. de eficacia Definir Indicadores segtn los términos del MECI de los indicadores actuales
Se recomienda definir, hacer seguimiento, andlisis y revision periédica de indicadores para el objetivo estratégico bajo responsabilidad del Vigencia 2014.
area, y para el proceso de Gestién de la Informacion y la Tecnologia, en los términos establecidos en el numeral “1.2.4 Indicadores de
Gestion”, del Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano, MECI 2014 , y los numerales “8.2.3
Seguimiento y medicién de los procesos” y “8.4 Analisis de datos” de la Norma Técnica de Calidad en la Gestién Publica, NTCGP 1000:2009.
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Auditoria Interna. Oficina de ] ) Gestionar el Inventario de
- . Falta de placa de inventario en . . - R .

49 ) Informética y Sistemas. 10s activos informéticos Plaquetear los equipos informéticos Activos Informéaticos

12.1 OBSERVACION Vigencia 2014. directamente por la OIS

Revisado el inventario de equipos de computo y de los portatiles, se tomé una muestra de 10 monitores instalados en diferentes

dependencias y se observé que los periféricos (mouse y teclado), componentes del equipo de cémputo asignado a los servidores, no tienen

la placa de codificacién, por tanto, es necesario que tanto la CPU como el monitor y los periféricos (teclado y mouse) tengan las respectivas

placas gue los identifique como parte del inventario de activos informéaticos del FONCEP.

6.5. Recomendacion seguridad de la informacion. o o . Namero de capacitaciones
Al revisar las carpeta relacionadas con los contratos 58, 03, 05 de 2014 y 21 de 2013, se observa que existe una alta probabilidad de pérdida Falta de socializacion y Capacitaciony socializacion de los _procedlmle_m_os._Ma}n_uales, formatos y ejecutadas / nimero de

de documentos, en consideracion a que no se atienden las normas de gestion documental como son, limite de 200 hojas por carpeta, foliacion capacitacién en procedimientos temas contractuales a los funcionarios de la oficina juridica, y supervisores capacitaciones programadas
50 |de los documentos, disposicién de los folios en orden cronoldgico. El Acuerdo No. 042 de 2002 expedido por el Archivo General de la Nacién, y formatos establecidos para la de contratos. . .
“Se establecen los criterios para la organizacion de los archivos de gestién en las entidades publicas (...) el articulo 4° sefala: (...) la apertura contratacion » o . Nume_ro de proc’edlmlentos
e identificacion de las carpetas debe reflejar las series y subseries correspondientes a cada unidad administrativa. La ubicacion fisica de los Adecuacion de los procedimientos contractuales en el sistema SIGEF. actualizados / nimero de
documentos responderé a la conformacion de los expedientes, los tipos documentales se ordenaran de tal manera que se pueda evidenciar el procedimientos a actualizar
desarrollo de los tramites. El documento con la fecha mas antigua de produccion, sera el primer documento que se encontrara al abrir la
carpeta y la fecha més reciente se encontraré al final de la misma. Los tipos documentales que integran las unidades documentales de las
series y subseries estaran debidamente foliados con el fin de facilitar su ordenacion, consulta y control. Las carpetas y demas unidades de
conservacion se deben identificar, marcar y rotular de tal forma que permita su ubicacion y recuperacion (...)".

Se recomienda organizar las carpetas de acuerdo con las Tablas de Retencién Documental, atendiendo los principios y normas de gestion Auditoria Interna. Proceso
documental. Gestion Juridica. Vigencia
2014.

Mediante Acta de Trabajo del 25 |Elaboracién de un instructivo para realizar la depuracién de cuotas partes Instructivo elaborado/ Instructivo
de julio de 2013 la Direccién de |pensionales. por elaborar

Hallazgo No. 4.1.1 la Entidad ordena depurar los
De acuerdo a la verificacion ocular a la depuracion realizada a los diferentes Entidades Concurrentes se observé que cada funcionario que saldos por cobrar de las nueve
tiene a cargo una Entidad efecttia la depuracion de acuerdo a su criterio por tal razén se solicité mediante comunicacion interna No. (9) mayores entidades
20141E1455 del 19 de mayo de 2014 a la Gerencia de Bonos el instructivo, directriz, o politica que unifique y establezca como se debe concurrentes deudoras de

51 realizar el proceso de depuracion de las entidades (concurrentes dicha informacién no fue suministrada. cuotas partes pensionales para
Recomendacion: asi con cifras consolidadas y
Sugiere la auditoria a la Gerencia de Bonos y Cuotas Partes unificar criterios de revision, verificaciéon de cuentas, y manejo de la informacion, actualizadas convocar mesas de
pues es necesario que las actividades de depuracion sean normalizadas introduciendo controles que permitan minimizar sus riesgos y . . trabajo con las Entidades
optimizar el logro de metas y objetivos. Auditoria Interna. Gerencia | concurrentes con el fin de

de Bonos y Cuotas Partes. | coniliar valores. En ese orden
VigenCia 2014. de ideas la Gerencia de Ronns

Elabor6
Profesional Universitario Rev. y Aprobacion Técnica y Contenido Rev.y Aprobacion Metodologica del SIG
Oficina de Contrl Interno Jefe Oficina de Control Interno Jefe Oficina de Planeacién



La Gerencia de Bonos y Cuotas |Reiterar la solicitud a la Oficina de Informatica y Sistemas de Médulo desarrollado/ Médulo por
Hallazgo No. 4.1.2 no cggnta conun sistgma implementacjén q’el moédulo de cgotas partes pensionale_s: dando prioridad desarrollar.
En las entidades Concurrentes Ferrocarriles Nacionales, Policia Nacional y Gobernacién de Cundinamarca se realizan liquidaciones de forma administrativo de gestion de a la sistematizacion de la herramienta "CUPAR" o creacion de una
manual que es la herramienta CUPAR, para los cobros correspondientes a periodos anteriores al 01/02/1996 y no por el aplicativo SISLA Cobro y Pago de Cuotas Partes |herramienta efectiva que proceda a liquidar las cuotas partes pensionales
debido a que este no se encuentra parametrizado con todo el historial de cada uno de los pensionados. No obstante pese a ser una Pensionales que facilite el
herramienta protegida, el "CUPAR" no es el elemento tecnolégico que contempla base de datos que permita consultar los diferentes procesos manejo y control de todas las
de liquidacién incumpliendo con el lineamiento o politica de operacion del procedimiento PRPEN02-04 versién 004, en la que establece: Cuentas de Cobro Por Cobrary
"Afiltramiento del software para el manejo y (control de cuotas partes por cobrar. Actualmente se genera la captura de informacién, por Pagar de la Gerencia de
52 |liquidaciones, cuentas de cobro, oficios remisorios, oficios reiterativos, anulaciones, informes de liquidaciones por pensionados e informes de Bonos y Cuotas Partes Sub-
liquidaciones por entidad concurrente por el aplicativo "SISLA". Requiere de controles adicionales que permitan liquidar directamente de un Direcci6n de Prestaciones
software parametrizado y en linea, lo cual resta celeridad y control al proceso de liquidacién en la Gerencia de Bonos y Cuotas Partes. economicas.
Recomendaci6n:
Es recomendable que la Gerencia de Bonos y Cuotas Partes cuente con un APLICATIVO integral, el cual pueda liquidar las cuentas de cobro
realizadas en el area en tiempo real con el fin de disminuir controles y aumentar la seguridad y confiabilidad de las liquidaciones de pago y
cobro de cuotas partes por cada Entidad concurrente. Ademas de emplear herramientas tecnolégicas mas avanzadas y que permitan que la | agitoria Interna. Gerencia
informacion este actualizadas, para la elaboracién de los informes que deben presentar a la Alta Direccién y demas Entidades competentes. de Bonos y Cuotas Partes.
Vigencia 2014.
Observacion No. 4.2.1 Con respecto del reporte de Dedicacion exclusiva de un funcionario para la consecucion de soportes e Porcentaje de avance en la
Mediante comunicacion interna N° 20141E1415 del 16 de mayo de 2014 remitida por el area del Contabilidad a la Gerencia de Bonos y recaudos, la Gerencia de bonos |identificacién de los valores consignados a favor de la Entidad. Para el identificacion del recaudo de la
Cuotas partes En la cual se presentan diferencias entre el valor recaudado registrado por tesoreria y no por Gerencia de Bonos y Cuotas y cuotas partes no puede reporte de novedades, detallar la gestion derivada de la depuracion de Entidad.
Partes, como es el caso del "Numeral 16 de la citada comunicacion Centro 1128 de la Gobernacion de Cundinamarca por valor de reportar dichos ingresos hasta  |cada una de las entidades concurrentes.
$388.820.330 que corresponde al recaudo registrado por el Tesoreria y no por Cuotas Partes, acta de ingreso191015 del 27 de enero del tanto no identifique los terceros
2014 y acta nimero19520 del 21 de febrero de 2014". a los que corresponde mediante
Por lo anterior no se esta dando cumplimiento al lineamiento o politica de operacién donde se estable: " Movimiento Contable; FTPEN02-18 el acto administrativo que motivd
Actividad que se desarrolla incorporando los datos de nombre, cédula, periodo, cuenta de cobro, liquidacién y valor los cuales se obtienen del el pago proferido por la entidad
archivo plano que genera el aplicativo deudora. En consecuencia,
SISLA y corresponden a los mismos datos del SISLA que se ingresaron al cuadro de ajustes, de igual forma, deben incorporar los datos algunos pagos reportados por
referentes a las anulaciones, ajustes de las cuentas de cobro, ajuste por prescripcion, justificacion, recaudos por compensacion, en efectivo e tesoreria no pueden ser
informacién general del recaudo, los cuales provienen legalizados por la Gerencia en el
53 del informe mensual a contabilidad. Asi también, como las cuentas de cobro que se encuentran en el archivo colocado en el servidor de la mismo mes del pago.
entidad, cobro manual y masivo. En este mismo escenario, deben tenerse en cuenta todas las anulaciones realizadas, recaudos, Con respecto de las demas
prescripciones y compensaciones desde el inicio de los cobros de la Caja de Prevision Social del Distrito a la fecha y trabajando acorde con el novedades, obedece a la falta
saldo contable a la fecha del andlisis. Una vez se cuente con el movimiento contable por tercero y por entidad debe remitirse copia del mismo de informe del gestor de la
a la carpeta de cobros. El control y seguimiento del mismo debe ser llevado por el servidor pablico responsable de la entidad, de igual forma entidad para la consolidacion del
este servidor debe ingresar los datos tantas veces como novedades existan con el fin de mantener actualizada la informacién. El movimiento informe financiero de la
contable debe ser consistente y armdnico con los datos que se encuentran registrados en los informes contables". Asi mismo no se esta Gerencia al funcionario a cargo
cumplimiento con la "actividad 35: Conciliaciones con el Area Contable" y la "actividad 36: Inclusién de Conciliaciones para el siguiente mes" de consolidar dicha informacién
del procedimiento Cobro de Cuota Parte Pensional Cédigo: PRPEN02-04, e igualmente no existe un punto de control frente al tema de las al Area de Contabilidad.
conciliaciones, siendo una etapa importante para proceso financiero de la Entidad. . .
Recomendacion: Se sugiere a la Gerencia de Bonos y Cuotas Partes implementar un procedimiento relacionado con el proceso de Auditoria Interna. Gerencia
depuracion con el objetivo de unificar criterios e implementar controles que permitan realizar la depuracion de forma eficaz, eficiente y d‘? Bonosy Cuotas Partes.
oportuna. loarando obtener la depuracién contable aue debe ser el Vigencia 2014.
Observacion No. 4.2.3. Son pensiones cuya efectividad |Se solicité al area juridica aprobar formato de resolucién proyectado por la Expedicién de Resolucion que
Verificando el formato depuracién por tercero en el Estado de cuenta Ferrocarriles Nacionales; que fue suministrado mediante correo data de méas de 30 afios y que [Gerencia de Bonos y Cuotas partes para dar por prescritas las cuotas establezca el procedimiento de
institucional por la Gerencia de Bonos y Cuotas Partes el dia veinticuatro (24) de abril de 2014; se encuentran registrados 34 casos de dicha informacion por pertenecer|partes cuyo estado es TEMPORAL ya que no es viable su liquidacién y saneamiento para los casos
pensionados que se dejaron de cobrar debido a que no se tiene un registro en el histérico de némina, estos casos prescribieron en su con anterioridad al FONCEP cobro por ser deudas de méas de 20 de afios que en su momento la incobrables.
momento para realizar el derecho de cobro estipulado en la resolucién 1066 del 2006 en su articulo 4° "Cobro de intereses por concepto de (FAVIDI - SECRETARIA DE entidad a cargo debié cobrar. Una vez se tenga aprobada la resolucién se
obligaciones pensionales y prescripcién de la accién de cobro” como consecuencia se presenta un posible detrimento patrimonial para la HACIENDA) no hay procedera a expedir los respectivos actos administrativos como parte del
entidad. Se refleja asi: levantamiento de informacién proceso de depuracion, para el respectivo ajuste contable.
54 sobre dicho pensionado ni hubo
sustitucion pensional. Durante el
afio 2009 se hizo un cobro
masivo sin tener en cuenta esta
situacion y por eso se liquidaron
valores que no debian cobrarse
Auditoria Interna. Gerencia por cuanto la cartera debe ser
de Bonos y Cuotas Partes. |jiquidada conforme a los titulos
Vigencia 2014. eiecutivos existentes. No puede
” Con respecto del reporte de Elaboracién del documento denominado: “Instructivo para la depuracion Elaboracion documento.
Observacion No. 4.2.4 . . i o
recaudos, la Gerencia de bonos |de la cartera por cuota parte pensional” Cuando el Area de Tesoreria
Mediante correo institucional enviado el dia 28 de mayo de 2014 por parte del area de Contabilidad a la Oficina de Control Interno, se y cuotas partes no puede Se desngna funcionario de enlace entre ellarea de contabilidad y la envie el repprte de los recaudos
. N . " N . : reportar dichos ingresos hasta  |Gerencia de Bonos y Cuotas Partes pensionales, para que proceda a dar y/o una Entidad deudora reporte
evidencia que existe diferencias en los saldos reportados por el informe de la Gerencia de Bonos y Cuota Partes versus los saldos reportados . o T - o .
en el &rea de contabilidad toda vez que se presenta una sobreestimacion contable debido a que el valor en las cuentas por cobrar de cuotas tanto no identifique los tercgros cumplimiento a la actividad de coqcnlnacnone§ contables. . un |pgr,eso por.el SIGEF’ se
- N ) . A - o - B . a los que corresponde mediante |Se establece formato para requerir a las entidades el envio de la enviara al funcionario gestor
partes de las siguiente entidades: CAPRECOM, Municipio de Cajica, Municipio de Facatativa, Guatavita, Caja de retiro de las Fuerzas | acto administrati motivé |documentacion para la legalizacion de r d . requiera. si
Militares, la Calera, Municipio de Medina, de Silvia, Simijaca, Caja Promotora de Vivienda Militar, Universidad del Valle, Empresa Acueducto y €' acto administrativo que motivo | documentacion paj 5,1 a legalizacio e, ecaudos. para que requie a}, stes
: . N . S . . ! . el pago proferido por la entidad |Se establece el envio de correo electrénico por parte del Gerente de necesario, el envio del oficio de
55 Alcantarillado de Bogot4, Fondo Rotatorio del Ejercito, Municipio de San Antonio del Tequendama, Hospital San Antonio de Arbeléaez, . - H : . o
Municipio de Cogua y Gobernacién de Cundinamarca, no corresponde a la realidad de las transacciones de cada entidad concurrente. deudora. En consecuencia, Bonosy cuotas‘ partes donde' 'soll‘cna al funcionario gestor de cada Entidad, SOI'C'.IUd Q,e documentos para la
Debido a lo anterior se est& incumpliendo con el Plan General de Contabilidad Publica respecto a las normas técnicas relativas a los estados, algun0§ pagos reportados por a_ten_der ala SO“C'tL.ld de_ concmat_:[ones con_table_s paraque den_tro del mes legalizacién.
N P N - . tesoreria no pueden ser siguiente reporte dicha informacién al funcionario a cargo de dicha
informes, y reportes contables “articulo 356 Estas normas articulan criterios que definen los estados, informes y reportes contables para " . s
conseguir una representacion razonable de la situacion, actividad y recursos de la entidad contable publica. La informacién revelada en los Iegallzados por la Gerencia en el |actividad.
. N L o X . mismo mes del pago.
estados, informes y reportes contables atendiendo la condicién de materialidad, representa transacciones, hechos y operaciones relevantes - . .
para el usuario” Auditoria Interna. Gerencia [Con respecto de las demas
de Bonos y Cuotas Partes. novedades, obedece a la falta
Viaencia 2014. de informe del aestor de la
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Los funcionarios de bonos no Realizar capacitaciones acerca de nueva normatividad, manejo de Numero de capacitaciones
han tenido capacitaciones, pero |aplicativos y controles establecidos para, la emisién, reconocimiento y realizadas/ nimero de
ello no significa que no se tenga [pago del bono pensional y cuota parte de bono con el fin de actualizarse capacitaciones programadas
criterio frente a casos que se en los temas y tener un buen criterio frente a los casos que se presenten
han presentado, precisando que |con el apoyo del Area de Talento Humano.
ningln acto administrativo
elaborado por esta Gerencia ha
sido impugnado.
56 Observacién No. 4.3.1
No fue suministrada por la Gerencia de Bonos y Cuotas Partes la actas que evidencia las capacitaciones realizadas a los funcionarios en
normatividad, manejo de aplicativos, y controles establecidos, para la emisién, reconocimiento y pago del bono pensional y cuota parte de
bono, esto causa que los funcionarios estén desactualizados frente a los temas.
Recomendacion:
Se sugiere a la Gerencia de Bonos y Cuotas realizar capacitaciones acerca de nueva normatividad, manejo de aplicativos y controles
establecidos para, la emision, reconocimiento y pago del bono pensional y cuota parte de bono con el fin de actualizarse en los temas y tener
un buen criterio frente a los casos que se presenten y que estos no sean impugnados, objetados por quienes lo solicitan. Auditoria Interna. Gerencia
de Bonos y Cuotas Partes.
Vigencia 2014.
Opservacion No. 4.3.2 B o - B B Los informes a contabilidad de  |Se entregaran los informes a contabilidad de acuerdo al manual de Remision a contabilidad del
Los lineamientos o politicas de operacién del procedimiento c6digopPRPEN02-04, versién 04, con fecha de aprobacién marzo de 2014, acuerdo al manual de procesos | procesos y procedimientos, es decir, los cinco (5) primeros dias habiles de informe mediante correo
establecen: ) . . L ) y procedimientos, se deben cada mes; electrénico
Mensualmente se debe entregar el informe contable consolidado de cuotas partes pensionales por cobrar a la Subdireccién de Prestaciones entregar los cinco (5) primeros
Econémicas dentro de los primeros cinco dias habiles” dias habiles de cada mes; en los
ultimos meses se han
A si mismo mediante circular interna del 12 de mayo de 2014 de la Direccién General, se recuerda a las areas la entrega oportuna de la presentado inconvenientes en el
informacion al area contable en las fechas establecidas para dar estricto cumplimiento a las mismas. cumplimiento de este itinerario
57 !_a (_Bergn(:la de Bonos y Cuotas Partes ha suministrado los informes al area contable en las siguientes fechas por medio de correo por las siguientes razones:
institucional:
- Informe del mes de enero el dia dieciocho (18) de febrero de 2014. 1-Consultas extra de entrega de
- Informe del mes de febrero el dia diecinueve (19) de marzo de 2014 novedades
- Informe del mes de marzo el dia veinticuatro (24) de abril de 2014 2- Devolucién de novedades
- Informe del mes abril el trece (13) de mayo de 2014. 3- Correccién de novedades
Por lo anterior se estaAmcu_nijlendo los parametros establecidos en el procedimiento Cédigo No. PRPEN02-04 y circular interna del 12 de Auditoria Interna. Gerencia |4~ Aungue en este momento no
mayo de 2014 de la Direccién General. d se ha determinado que dentro
Recomendacién: e Bonos y Cuotas Partes. deli . o
Sa cuniara a la Carancia da Ranne v Cuntac Dartac actahlacar rontralac nara nanarar Ine infarmae an al tarminé actahlacidn on al Vigencia 2014. el lnforme se realice revisién,
Observacion No. 4.3.3 El archivo solicitado fue remitido |El 21 de noviembre de 2014 se remiti6 comunicado a Control Interno, Documentos remitidos
No fue posible realizar la verificacién de las actividades descritas en el procedimiento “Cédigo No. PRPEN02-02 Reconocimiento, emision y por correo, pero por el peso del |adjuntando en medio magnético el archivo Excel. oportunamente a la OCI /
pago de bono pensional y cuota parte de bono” version 4 aprobado en marzo de 2014 Reconocimiento, emisién y pago de bono pensional y archivo no llegé al destinatario documento requerido por la
cuota parte de bono, por cuanto no fue suministrada la informacién solicitada a la funcionaria responsable de efectuar el reparto de las Oficina de Control Interno
solicitudes y el registro de las solicitudes en el archivo Excel y el aplicativo BONPENS tal cual lo describe el procedimiento cédigo PRPEN02-
58 02, version No. 004, por medio de correo institucional enviado el dia viernes 09 de mayo de 2014 en la que se pide el listado de solicitudes de
bono pensional con corte al primer trimestre de 2014 en medio magnético, para realizar la muestra selectiva y verificar el cumplimiento de las
actividades descritas en el procedimiento cddigo PRPEN02-02, versién No. 004 con fecha de aprobacién marzo de 2014. Como no fue
remitida la informacién se reiteré mediante correo institucional del trece (13) de mayo de 2014, y posteriormente mediante comunicacion
interna No. 2014I1E1455 del 19 de mayo de 2014, se solicité nuevamente el registro de las solicitudes del bono de pensional informacién que |Auditoria Interna. Gerencia
hasta la fecha no fue suministrada por la Gerencia de Bonos y Cuotas Partes. de Bonos y Cuotas Partes.
Vigencia 2014.
Solicitar el informe mensual de
59 Producto de Autocontrol. Vige Ios.contratos cellebrados.por la Soligitydes enviadas/Informes
entidad, con el fin de revisar los |Recibidos
registros contables
Con la Primera Presentacion de
la Orden de Pago, el funcionario
asignado debe verificar que Ios  |Ordenes de Pago
60 Producto de Autocontrol. Vige soportes respectivos, permiten  |Revisadas/Ordenes de Pago
el registro contable de acuerdo |Recibidas
a las politicas contables y
normas establecidas para tal fin,
que permita la causacion
respectiva
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En el evento de Presentarse Ordenes de Pago Mayores a
) operaciones en la causacion  |g50 000.000/Ordenes de Pago
61 |El contrato de remodelacion de las de los pisos instalaciones ubicadas en el parque Santander pisos 2, 6 y 7 ya que en la nota dice que no se | Producto de Autocontrol. Vige| No se culmin con el proceso que estén registrando valores | tramitadas Mayores a
pudo realizar su registro porque no se pudo establecer el valor detallado, pero tampoco aparece ningln registro de anticipos entregados al del registro contable de la mayores a $50.000.000, el $50.000.000
contratista o de construcciones en curso.” operacion funcionario encargado debe
informar al jefe inmediato para
verificar los registros a realizar
N.A
Si el contrato tiene algun tipo de
afectacion a las dos sucursales,
62 Producto de Autocontrol. Vige| de debe coordinar
inmediatamente con el
funcionario destacado para el
registro simultaneo.
63 Producto de Autocontrol. Vige| Conml_l_acpn reallzadas_
. L /Conciliaciones a Realizar
Mediante las conciliaciones
respectivas, dejar la evidencia u
observaciones a lugar.
" Op. Causadas/Ordenes de Pago
64 Producto de Autocontrol. Vige Actualizar Formato Control Recibidas
Causacion, en donde se incluya
la dindmica de la causacion de
las cuentas y verificar contra
reqistros contables
Aunque las Areas de Tesoreria y Presupuesto han realizado seguimiento a la ejecucién del PAC, es necesario establecer mecanismos para| o
L ; 2 Sl ; 2, . . Auditoria Interna. Proceso N ” . ”
dar mayor eficacia a la ejecuciéon del PAC inicial por parte de los responsables de la ejecucion, supervisores e interventores, pues las A . N ._|Baja ejecucion del Pac en el . % de ejecucion de los rubros del
65 . N . . o [ . . . Gestion Financiera. Vigencia Correctiva (C)
constantes reprogramaciones exponen a la entidad al riesgo de incumplimiento de la programacion financiera anualizada con el riesgo de la 2014 2014 , 85,86% PAC
acumulacion de cuentas por pagar y pasivos exigibles. o )
Reportar mensualmente en el Comité Directivo a las areas a cargo de la
ejecucion de los rubros, el % de ejecucién para que realicen lo necesario
para ejecutar el 100%
En total son 4 actividades a
realizar las cuales son:
1. Realizacion de la actualizacion
. . . . " . - - . del Procedimiento
Se reviso el procedimiento levantamiento de informacién a entidades distritales Cédigo PRGF 106-11 versiones 3 de 2013, observando que "
- L Ny ) X X 2. Aprobacién por parte de la
las siguientes actividades en la actualidad no se estan realizando: " Ny .
Subdirectora Financiera y
. . L . ” - mbio en la form rabaj . . L - Administrativ | Pra imien
Actividad No. 2: Elaborar la circular que establece el procedimiento para la remision de la informacién de las historias laborales. T Cambio en la forma de_t _abaj_o Se ajustard el procedimiento a las Actividades que se llevan a cabo hoy en d .St ativa del Procedimiento
L - L - o N L L . " Auditoria Interna. Proceso | entre el FONCEP, el Ministerio ks . " actualizado
Actividad No. 3: Firmar y remitir a las Entidades sustituidas la circular que establece el procedimiento para la remision de la informacion A . N X y N dia, conforme al ordenamiento dado por la Directora del FONCEP. El . o o
66 L | - N . Py . ; X o Gestion Financiera. Vigencia | de Hacienda y las Entidades . . ) - - Correctiva (C) 3. Remisién del Procedimiento
Actividad NO.4: Recibir por parte de las entidades sustituidas, el formato “Firma Autorizada para Certificados de Tiempo de Servicio istrital bio de | — | proceso se ajustara y se pasara a la Oficina Asesora de Planeacion para lizad bad |
Actividad No. 8: Generar reporte de inconsistencias por entidad, de acuerdo al Registro en el aplicativo Bonpes 2014 Distritales. Cambio de la version ser publicado en VISION ac_tu_a izaco 'y aprobado a fa
o ! . del software de PASIVOCOL. . Oficina Asesora de Planeacion.
- . - . . - . . . 4. Verificacion de la publicacion
Como estas actividades no se estan realizando, es necesario revisar el procedimiento y ajustarlo a las circunstancias actuales. o )
del Procedimiento actualizado en
VISION. Numero de
Actividades realizadas/Total de
actividades a realizar
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Al revisar los procedimientos, Ejecucion presupuestal de gastos e inversion y de Ingresos y rentas, Administracién y manejo de caja menor,
Ejecucion y control del PAC, Depuracion conciliaciones bancarias, Cartera hipotecaria, Conciliacion de saldos con extractos bancarios. Se
observa que no estan descritos ni documentados los puntos de control. En los procedimientos Ejecucion presupuestal de gastos e inversion vy
de Ingresos y rentas, se observan registros como reportes que evidencian las actividades, pero existen actividades como las 4 y 5 que
describen el aplicativo Cordis y este no es un registro, el aplicativo es una herramienta de control. En el Procedimiento depuracion
conciliaciones bancarias, no se describen registros para evidenciar la ejecucion de las actividades. Se actualizaran lo respectivo frente a los siguientes Procedimientos:
El Procedimiento levantamiento de informacién a entidades distritales Pasivocol, en algunas actividades no se identifica el registro son los - Ejecucion Presupuestal de Gastos de Inversion
casos de: la actividad nimero “ocho 8" se describe como registro el aplicativo Bonpes y este no es un registro, el aplicativo es una| P o - Ingresos y Rentas
N N . ¥ X . . P N X ¥ En la Gltima actualizacién de los o ) . .
herramienta que contiene el registro, el registro es el reporte de inconsistencias; en la “actividad No. 9 se describe como registro lista de rocedimientos. aunaue dentro|” Administracién y Manejo de Caja Menor
asistencia externa, y la actividad se refiere a la elaboraciéon de plan de capacitacion, por lo tanto el registro es el plan o cronograma de o P B a - Ejecucion y manejo del PAC .
S L . . . . " e Auditoria Interna. Proceso |de los mismos se encuentra i . . Total partidas depuradas mayor
capacitacion. En la actividad 13 se describe como registro base de datos de Pasivocol, la actividad se refiere a la consolidacién de la P . N . N . .. |- Depuracion conciliaciones bancarias . " N
67 . . N . . X o Gestion Financiera. Vigencia |incluida la informacion X . P, . Correctiva (C) a 90 dias / Total partidas en
informacion entregada por las entidades, luego el registro es el informe generado por las entidades, o generado por el aplicativo, que es la N - Cartera hipotecaria -Conciliacién de saldos con extractos bancarios P .
. y ) 2014 anunciada por el ente de control, 8 - . conciliacion mayor a 90 dias
herramienta que contiene o genera el informe - y - Levantamiento de Informacion H. L. (pasivocol)
L . . . . . . . no diligencio adecuadamente el — K y
Procedimiento cartera hipotecaria, no se describen registros que evidencien las actividades. - Procedimiento Cartera Hipotecaria
formato. P .
- 'Y Conciliacién de Saldos con Extractos Bancarios
Procedimiento conciliacién de saldos con extractos bancarios, no se describen registros que evidencien las actividades. De igual manera, se incluirdn los puntos de Control dejando evidencia de
los registros.
En los registros se debe describir el resultado o evidencia de la ejecucion de la actividad.
No contar con controles y registros adecuados, implica debilidad en la gestion de sus riesgos y en la aplicacién de los principios de
autocontrol, autogestién y autorregulacion.
Partidas conciliatorias en bancos
S con antigliedad mayor a 90 dias, Total partidas depuradas
. : . . ) I ) ) ) Auditorfa Interna. Proceso " ) . ) S ) )
68 Se debe hacer énfasis, en la identificacién de las partidas conciliatorias, tanto en las cuentas bancarias, como en las con los patrimonios Gestion Financiera. Vigencia por adopcion de nuevas|Realizar el analisis de las partidas conciliatorias y efectuar los registros que Correctiva (C) mayores a 90 dias / Total
auténomos con el fin de no dejar partidas sin identificar mas de tres meses. 2014 - Vg actividades en el pago de[se requieran partidas en conciliacién mayores
pensiones, no fue posible a 90 dias
depurar las conciliaciones
2.2.1.3.3. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria
En proceso de Licitacién Publica LPF-02 de 2014 y en los contratos nimeros 01, 061, 92 y 99 de 2014, no se anexan a las carpetas
contractuales la documentacién necesaria o fraccionada, ejemplo en las érdenes de pago y en la Resolucién de adjudicacion de la precitada
licitacion folio 822.
PR R, Capacitacién y socializacion de los procedimientos. Manuales, formatos y Numero de capacitaciones
Contraloria Distrital. Informe |Falta de socializacién y 5 y L 3 . "
- - L o temas contractuales a los funcionarios de la oficina juridica, y supervisores ejecutadas / nimero de
69 auditoria regular cédigo 82. |capacitacion en procedimientos de contratos capacitaciones programadas
Periodo auditado 2014. PAD |y formatos establecidos para la )
2015 contratacion
2.2.1.3.3. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria
En proceso de Licitacion Publica LPF-02 de 2014 y en los contratos nimeros 01, 061, 92 y 99 de 2014, no se anexan a las carpetas
contractuales la documentacién necesaria o fraccionada, ejemplo en las érdenes de pago y en la Resolucién de adjudicacion de la precitada
licitacion folio 822.
Contraloria Distrital. Informe |Falta de socializacion y
auditoria regular codigo 82. |capacitacién en procedimientos . .
70 N g 9 p pro Numero de procedimientos
Periodo auditado 2014. PAD |y formatos establecidos para la ” . . . h
o Adecuacion de los procedimientos contractuales en el sistema SIGEF. actualizados / nimero de
2015 contratacion S )
procedimientos a actualizar
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2.2.1.3.4. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria

Pélizas de garantia aprobadas sin el lleno de requisitos la administracién se pronuncié sobre tales incumplimientos, es el caso de no anexar el
correspondiente recibo de pago de las prima de las pdlizas tal como se pacta en el contrato nimero 01 de 2014, folios 64 a 67 y 112 a 115;
pélizas con extemporaneidad de mas de un mes con relacién a la fecha pactada para anexarla, permaneciendo asf el contrato durante ese
tiempo sin garantia por inexistencia de la extensién de la misma contrato nimero 061, folio 78 ss.; pélizas aportadas por el contratista para
garantizar las obligaciones del contrato principal, adiciones y prorrogas sin firma del mismo como tomador contrato niimero 099, folios 828,
838.

Pdlizas sin firma de aprobacién, que es un requisito contractual y legal para continuar con la ejecucion del contrato durante, pero aun asf
prosiguid la ejecucion contrato nimero 092, folio 925.

Contraloria Distrital. Informe
auditoria regular coédigo 82.
Periodo auditado 2014. PAD
2015

Falta de socializacién y
capacitacion en procedimientos
establecidos para la contratacion

Capacitacion y socializacion de los procedimientos. manuales y temas
contractuales a los funcionarios de la oficina juridica, y supervisores de
contratos.

Numero de capacitaciones
ejecutadas / nimero de
capacitaciones programadas
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2.2.1.3.4. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria

Pdlizas de garantia aprobadas sin el lleno de requisitos la administracién se pronuncié sobre tales incumplimientos, es el caso de no anexar el
correspondiente recibo de pago de las prima de las pdlizas tal como se pacta en el contrato nimero 01 de 2014, folios 64 a 67 y 112 a 115;
pélizas con extemporaneidad de mas de un mes con relacién a la fecha pactada para anexarla, permaneciendo asf el contrato durante ese
tiempo sin garantia por inexistencia de la extensién de la misma contrato nimero 061, folio 78 ss.; pélizas aportadas por el contratista para
garantizar las obligaciones del contrato principal, adiciones y prorrogas sin firma del mismo como tomador contrato niimero 099, folios 828,
838.

Pdlizas sin firma de aprobacion, que es un requisito contractual y legal para continuar con la ejecucion del contrato durante, pero aun asf
prosiguié la ejecucién contrato nimero 092, folio 925.

Contraloria Distrital. Informe
auditoria regular cédigo 82.
Periodo auditado 2014. PAD
2015

Falta de socializacién y
capacitacion en procedimientos
establecidos para la contratacion

Adecuacion de los procedimientos contractuales en el sistema SIGEF

NUmero de procedimientos
actualizados / nimero de
procedimientos a actualizar

73

2.2.1.3.5. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria

Se evidencio reiterada documentacién contractual sin las respectivas firmas que las oficialicen por parte de los llamados a firmarlas, como el
aviso de convocatoria a los interesados en contratar (contrato 092 de 2014, folios 145 y 146), formato de estudio y aprobacion de péliza
(contrato 092, folios 925); y los folios 276 y ss. “convocatoria a los interesados a contratar”, 343 “estudios previos”, 474 “respuesta a
aclaraciones pliegos de condiciones”, 479 “Adenda N. 1 de modificacion de cronograma”, 509 “Oficio FONCEP solicitando a proponentes
anexar documentacion”, 512 “explicacion de FONCEP a proponentes del porque solicita que se anexe la documentacién”, 592 “Aviso
modificando cronograma”, 593 a 595 “Acta de adjudicacion del proceso licitatoria”, 592 a 602 “Continuacién Acta de Adjudicacién del proceso
licitatorio” del contrato 099; y folios 1 a 19 de la “invitacion a contratar y/o estudios” del contrato 101; proceso de Licitacion Publica LPF-02 de
2014, folios 134 a 139.

Contraloria Distrital. Informe
auditoria regular cédigo 82.
Periodo auditado 2014. PAD
2015

Falta de socializacién y
capacitacién en procedimientos
establecidos para la contratacién

Capacitacién y socializacion de los procedimientos. manuales y temas
contractuales a los funcionarios de la oficina juridica, y supervisores de
contratos.

Numero de capacitaciones
ejecutadas / nimero de
capacitaciones programadas
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2.2.1.3.5. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria

Se evidencio reiterada documentacién contractual sin las respectivas firmas que las oficialicen por parte de los llamados a firmarlas, como el
aviso de convocatoria a los interesados en contratar (contrato 092 de 2014, folios 145 y 146), formato de estudio y aprobacion de péliza
(contrato 092, folios 925); y los folios 276 y ss. “convocatoria a los interesados a contratar”, 343 “estudios previos”, 474 “respuesta a
aclaraciones pliegos de condiciones”, 479 “Adenda N. 1 de modificacién de cronograma”, 509 “Oficio FONCEP solicitando a proponentes
anexar documentacion”, 512 “explicacion de FONCEP a proponentes del porque solicita que se anexe la documentacion”, 592 “Aviso
modificando cronograma”, 593 a 595 “Acta de adjudicacion del proceso licitatoria”, 592 a 602 “Continuacién Acta de Adjudicacion del proceso
licitatorio” del contrato 099; y folios 1 a 19 de la “invitacién a contratar y/o estudios” del contrato 101; proceso de Licitacion Publica LPF-02 de
2014, folios 134 a 139.

Contraloria Distrital. Informe
auditoria regular coédigo 82.
Periodo auditado 2014. PAD
2015

Falta de socializacién y
capacitacion en procedimientos
establecidos para la contratacion

Adecuacion de los procedimientos contractuales en el sistema SIGEF

Numero de procedimientos
actualizados / nimero de
procedimientos a actualizar

75

2.2.1.3.6. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria

En el contrato nimero 02 de 2014, se presenta diferencia entre el valor contratado y el reportado en SIVICOF, pues se contraté por un valor
total incluyendo adicién del $ 53°931 miles, pero se reporté $43°931 miles, es decir, una diferencia de $10°000 miles.

Ordenes de pago con inconsistencias del periodo cancelado, como fue el pago niimero nueve (9) que se registré como pago del 18 a 28 de
septiembre, cuando debid ser del 14 al 28 del mismo mes, folio 582 ultimo.

Contraloria Distrital. Informe
auditoria regular cédigo 82.
Periodo auditado 2014. PAD
2015

Error humano al digitar. Falta de
punto control en la verificacién
de los datos

Establecer un punto de control en la Oficina Asesora Juridica para verificar
lo que se encuentra en la carpeta del contrato sea igual a lo que se reporte
al sistema SIVICOF

Reporte verificado en SIVICOF
por la oficina juridica/ Reporte
efectuados en SIVICOF

76

2.2.1.3.7. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria
Se evidencid foliacién parcial en las carpetas contractuales, lo que imposibilita resefiar la ubicacion de la foliatura, en el contrato nimero 02y
la Resolucién No. 001992 de noviembre 24 de 2014, con la cual se dio apertura al proceso de Licitacién Publica LPF-02 de 2014.

Contraloria Distrital. Informe
auditoria regular cédigo 82.
Periodo auditado 2014. PAD
2015

Falta de socializacion
capacitacion en procedimientos
establecidos para la contratacion

Capacitacion y socializacion de los procedimientos. manuales y temas
contractuales a los funcionarios de la oficina juridica, y supervisores de
contratos.

NUmero de capacitaciones
ejecutadas / nimero de
capacitaciones programadas

7

2.2.1.3.7. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria
Se evidenci6 foliacién parcial en las carpetas contractuales, lo que imposibilita resefiar la ubicacién de la foliatura, en el contrato nimero 02y
la Resolucién No. 001992 de noviembre 24 de 2014, con la cual se dio apertura al proceso de Licitacién Publica LPF-02 de 2014.

Contraloria Distrital. Informe
auditoria regular cédigo 82.
Periodo auditado 2014. PAD
2015

Falta de socializacion
capacitacién en procedimientos
establecidos para la contratacién

Adecuacion de los procedimientos contractuales en el sistema SIGEF

Numero de procedimientos
actualizados / nimero de
procedimientos a actualizar

Elaboré

Profesional Universitario
Oficina de Control Interno

Rev. y Aprobacion Técnica y Contenido
Jefe Oficina de Control Interno

Rev.y Aprobacion Metodologica del SIG
Jefe Oficina de Planeacién
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2.2.1.3.8. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria

Se evidencia falta de eficiencia en la gestién contractual en el contrato No 079 de 2014, toda vez que no se registra en la carpeta contractual
informes de avance de ejecucion, autorizaciones de pago, u 6rdenes de pago por el avance de la ejecucion.

Se anexa a la carpeta contractual documentacién perteneciente a otros contratos como es el caso de la carpeta contractual 079 de 2014,
folios 565 a 576 a la que se le anexa documentos del contrato nimero 079 de 2013

Contraloria Distrital. Informe
auditoria regular coédigo 82.
Periodo auditado 2014. PAD
2015

Falta de socializacion
capacitacion en procedimientos
establecidos para la
contratacion.

Capacitacion y socializacion de los procedimientos. manuales y temas
contractuales a los funcionarios de la oficina juridica, y supervisores de
contratos.

Numero de capacitaciones
ejecutadas / nimero de
capacitaciones programadas

79

2.2.1.3.8. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria

Se evidencia falta de eficiencia en la gestion contractual en el contrato No 079 de 2014, toda vez que no se registra en la carpeta contractual
informes de avance de ejecucion, autorizaciones de pago, u 6rdenes de pago por el avance de la ejecucion.

Se anexa a la carpeta contractual documentacién perteneciente a otros contratos como es el caso de la carpeta contractual 079 de 2014,
folios 565 a 576 a la que se le anexa documentos del contrato nimero 079 de 2013

Contraloria Distrital. Informe
auditoria regular cédigo 82.
Periodo auditado 2014. PAD
2015

Falta de socializacion
capacitacion en procedimientos
establecidos para la
contratacion.

Adecuacion de los procedimientos contractuales en el sistema SIGEF

Numero de procedimientos
actualizados / nimero de
procedimientos a actualizar

80

2.2.1.3.17. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria

Contrato nimero 88 de 2014, Inicialmente la decisién de adjudicar un contrato debe fundarse en el respeto a los principios de legalidad,
igualdad, economia, transparencia y seleccion objetiva.

Si bien la apertura de un proceso de seleccién busca esencialmente contratar con una persona o entidad que ofrezca algin o bien o servicio
requerido por el Estado de la manera més favorable para la entidad, se presentan casos en los cuales 1) no hay oferentes al proceso, o 2)
aun presentandose, sus ofertas no cumplen con los requisitos exigidos en los pliegos o en la ley...

Igualmente se detecta, inexactitud en la planeacién del contrato para realizar su objeto, en el cual se analice la conveniencia y oportunidad del
contrato y su adecuacion a los planes segun sea el caso, se evidencia que se vulnera los principios generales de la contratacion estipulados
en la Ley 80 y sus decretos reglamentarios y en particular los articulos 25, 26 y 30, debido a la falta de una adecuada planeacion, con lo cual
se pone en riesgo el alcance del objeto del contrato.

Arazén de esto, se da el hallazgo administrativo con incidencia disciplinaria, debido a la falta de planeacién; con incidencia Fiscal a que
posiblemente se adiciono por un valor mayor al de los estudios realzados y si realizan en pago de este monto, posiblemente hay un
detrimento de $52.183 miles; y finalmente penal, por el no cumplimiento en las normas mencionadas, manteniendo el objeto, sin realizar los
contratos adicionales y otorgando a un contratante ya escogido, dos procesos adicionales, sin poner a disposicién Contratacién Abreviada o
concurso de méritos.

Contraloria Distrital. Informe
auditoria regular cédigo 82.
Periodo auditado 2014. PAD
2015

Falta de socializacion
capacitacion en procedimientos
establecidos para la
contratacion.

Capacitacién y socializacion de los procedimientos. manuales y temas
contractuales a los funcionarios de la oficina juridica, y supervisores de
contratos.

Numero de capacitaciones
ejecutadas / nimero de
capacitaciones programadas

Elaboré

Profesional Universitario
Oficina de Control Interno

Rev. y Aprobacion Técnica y Contenido
Jefe Oficina de Control Interno

Rev.y Aprobacion Metodologica del SIG
Jefe Oficina de Planeacién
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2.2.1.3.17. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria

Contrato nimero 88 de 2014, Inicialmente la decisién de adjudicar un contrato debe fundarse en el respeto a los principios de legalidad,
igualdad, economia, transparencia y seleccion objetiva.

Si bien la apertura de un proceso de seleccién busca esencialmente contratar con una persona o entidad que ofrezca algln o bien o servicio
requerido por el Estado de la manera més favorable para la entidad, se presentan casos en los cuales 1) no hay oferentes al proceso, o 2)
aun presentandose, sus ofertas no cumplen con los requisitos exigidos en los pliegos o en la ley...

Igualmente se detecta, inexactitud en la planeacion del contrato para realizar su objeto, en el cual se analice la conveniencia y oportunidad del
contrato y su adecuacion a los planes segun sea el caso, se evidencia que se vulnera los principios generales de la contratacion estipulados
en la Ley 80 y sus decretos reglamentarios y en particular los articulos 25, 26 y 30, debido a la falta de una adecuada planeacién, con lo cual
se pone en riesgo el alcance del objeto del contrato.

A razén de esto, se da el hallazgo administrativo con incidencia disciplinaria, debido a la falta de planeacién; con incidencia Fiscal a que
posiblemente se adiciono por un valor mayor al de los estudios realzados y si realizan en pago de este monto, posiblemente hay un
detrimento de $52.183 miles; y finalmente penal, por el no cumplimiento en las normas mencionadas, manteniendo el objeto, sin realizar los
contratos adicionales y otorgando a un contratante ya escogido, dos procesos adicionales, sin poner a disposicién Contratacion Abreviada o
concurso de méritos.

Contraloria Distrital. Informe
auditoria regular coédigo 82.
Periodo auditado 2014. PAD
2015

Falta de socializacion
capacitacion en procedimientos
establecidos para la
contratacion.

Adecuacion de los procedimientos contractuales en el sistema SIGEF

Numero de procedimientos
actualizados / nimero de
procedimientos a actualizar

82

2.2.1.4.1. Hallazgo administrativo

Durante la vigencia objeto de auditoria el total de giros fue de $742.340.072 miles para una ejecucién del 86,53%, pero se presenta una alta
concentracion de giros en el mes de diciembre donde en solo ese mes fueron de $374.369.972 miles, que equivalen al 50,4% del acumulado
del afio, lo anterior implica que no se cumplan con los programas institucionales por parte de las unidades administrativas o unidades
ejecutoras proyectados en la vigencia.

En el rubro inversién encontramos que de un presupuesto disponible de $8.298.750 miles, los giros fueron solamente de $2.284.785 miles
que representan el 27,5%, y los compromisos del mes de diciembre fueron de $3.046.306 miles que equivalen al 36,7%, de la apropiacién
disponible lo cual nos indica que las metas planteadas en el proyecto de inversion para la vigencia 2014, no se cumplieron en el tiempo
previsto y con el presupuesto asignado.

En cuanto a los compromisos de un presupuesto disponible de $857.928.622 miles comprometieron $747.886.033 miles, para una ejecucion
del 87,2%, dejando de ejecutar $110.042.589 miles, que indica que el FONCEP no realizé una acertada programacion presupuestal, que le
permitan mejorar la calidad de Ios serwcms dadas ademas Ias actuales funuones y responsabilidades de la enudad para responder de

Contraloria Distrital. Informe
auditoria regular cédigo 82.
Periodo auditado 2014. PAD
2015

Tanto la Ejecucién del
Presupuesto, como la ejecucion
de pagos de los contratos, se
dan por la solicitud que realizan
las areas origen de la
contratacion y los supervisores
de los contratos. De la misma
forma la contratacion prevista
por el Rubro de Inversién
solamente se ejecuta hasta lo
solicitado por las areas
responsables

Realizar seguimiento mensual en el comité directivo a la ejecucion
presupuestal de la entidad

Numero De Seguimientos
Ejecutados /Numero De
Seguimientos Programados a la
Ejecucion Presupuestal

83

2.2.2.1.1. Hallazgo adml strativo Rewsado eI SEGPLAN encontramos que para la meta Mantener e Implementar al 100 % eI Sub5|stema de
Control Interno en el FONCEP, se dispuso llevar a cabo Gnicamente la actividad, realizar el 100% de la auditoria a los expedientes
pensionales, asi las cosas se reportd en el documento, Programacion y avance de las actividades de los proyectos de inversion — Vigencia
2014 del SEGPLAN una magnitud programada de 75 y ejecutada 37,5 sin embargo no se realiz6 ninguna auditoria a expedientes
pensionales, como lo informé la entidad en la comunicacién con ID Control 30339 de 10 de febrero de 2015. Es decir, en lo ejecutado para
esta actividad debieron reportar cero (0) y no 37,5 como aparece reportado en el SEGPLAN. Es de anotar que en la vigencia 2013 esta meta
se programd y no presenté ejecucion al igual que en 2014 y para la vigencia 2015 no se programd, en consecuencia la auditoria a los
expedientes pensionales, que implica la verificacion de la liquidacién y soportes que se sustentan en los expedientes de pensiones a través de
procesos de auditoria especializada, no se cumplira en el marco del Plan de Desarrollo “Bogotad Humana”.

En términos generales se encontré que la gestion en la ejecucién del proyecto de inversién Gestion Institucional, si bien es cierto presenta
algunos avances estos son insuficientes, para cumplir con los propésitos planteados en el proyecto como son contribuir, a fortalecer la funcién
administrativa institucional, a través de la implementacion e integracién de sistemas de mejoramiento de la gestién y de la capacidad operativa
del FONCEP, teniendo en cuenta el horizonte del Plan de Desarrollo “Bogota Humana contravmlendo lo establecido en el Estatuto

Contraloria Distrital. Informe
auditoria regular cédigo 82.
Periodo auditado 2014. PAD
2015

Porcentaje de ejecucion en
SEGPLAN de auditoria de
expedientes no realizada

Realizar dos talleres con las areas que ejecutan componentes de
inversién para fortalecer los reportes y programacioén de metas,
actividades, tareas e indicadores.

Actividades
Realizadas/Actividades
Programadas

84

22211 Hallazgo admlnlstratlvo Rewsado el SEGPLAN encontramos que para Ia meta Mantener e Implementar al 100 % el Sub5|stema de
Control Interno en el FONCEP, se dispuso llevar a cabo Gnicamente la actividad, realizar el 100% de la auditoria a los expedientes
pensionales, asi las cosas se reportd en el documento, Programacion y avance de las actividades de los proyectos de inversion — Vigencia
2014 del SEGPLAN una magnitud programada de 75 y ejecutada 37,5 sin embargo no se realiz6 ninguna auditoria a expedientes
pensionales, como lo informé la entidad en la comunicacién con ID Control 30339 de 10 de febrero de 2015. Es decir, en lo ejecutado para
esta actividad debieron reportar cero (0) y no 37,5 como aparece reportado en el SEGPLAN. Es de anotar que en la vigencia 2013 esta meta
se programd y no presentoé ejecucion al igual que en 2014 y para la vigencia 2015 no se programd, en consecuencia la auditoria a los
expedientes pensionales, que implica la verificacion de la liquidacién y soportes que se sustentan en los expedientes de pensiones a través de
procesos de auditoria especializada, no se cumplira en el marco del Plan de Desarrollo “Bogotad Humana”.

En términos generales se encontré que la gestion en la ejecucién del proyecto de inversién Gestion Institucional, si bien es cierto presenta
algunos avances estos son insuficientes, para cumplir con los propésitos planteados en el proyecto como son contribuir, a fortalecer la funcién
administrativa institucional, a través de la implementacion e integracion de sistemas de mejoramiento de la gestién y de la capacidad operativa
del FONCERP, teniendo en cuenta el horizonte del Plan de Desarrollo “Bogota Humana contravmlendo lo establecido en el Estatuto

Contraloria Distrital. Informe
auditoria regular cédigo 82.
Periodo auditado 2014. PAD
2015

Porcentaje de ejecucion en
SEGPLAN de auditoria de
expedientes no realizada

Previo al reporte conforme el cierre trimestral que programe planeacién
distrital, se haran mesas de trabajo con cada area que ejecuta
componentes de inversién a fin de para validar las actividades y tareas
realizadas, su ejecucion financiera y fisica y del efectivo seguimiento de
las mismas por cada responsable. (3)

Actividades
Realizadas/Actividades
Programadas

85

22211 Hallazgo admlnlstratlvo Rewsado el SEGPLAN encontramos que para Ia meta Mantener e Implementar al 100 % el Sub5|stema de
Control Interno en el FONCEP, se dispuso llevar a cabo Gnicamente la actividad, realizar el 100% de la auditoria a los expedientes
pensionales, asi las cosas se reporté en el documento, Programacién y avance de las actividades de los proyectos de inversién — Vigencia
2014 del SEGPLAN una magnitud programada de 75 y ejecutada 37,5 sin embargo no se realiz6 ninguna auditoria a expedientes
pensionales, como lo informé la entidad en la comunicacién con ID Control 30339 de 10 de febrero de 2015. Es decir, en lo ejecutado para
esta actividad debieron reportar cero (0) y no 37,5 como aparece reportado en el SEGPLAN. Es de anotar que en la vigencia 2013 esta meta
se programd y no presenté ejecucion al igual que en 2014 y para la vigencia 2015 no se programd, en consecuencia la auditoria a los
expedientes pensionales, que implica la verificacion de la liquidacién y soportes que se sustentan en los expedientes de pensiones a través de
procesos de auditoria especializada, no se cumpliré en el marco del Plan de Desarrollo “Bogotad Humana”.

En términos generales se encontré que la gestion en la ejecucién del proyecto de inversién Gestién Institucional, si bien es cierto presenta
algunos avances estos son insuficientes, para cumplir con los propésitos planteados en el proyecto como son contribuir, a fortalecer la funcion
administrativa institucional, a través de la implementaci6n e integracion de sistemas de mejoramiento de la gestion y de la capacidad operativa
del FONCEP tenlendo en cuenta el horlzonte del Plan de Desarrollo Bogota Humana contravmlendo Io estableado enel Estatuto

Contraloria Distrital. Informe
auditoria regular cédigo 82.
Periodo auditado 2014. PAD
2015

Porcentaje de ejecucion en
SEGPLAN de auditoria de
expedientes no realizada

Oficio a planeacion distrital donde se sugiera poder contemplar ajustes
al aplicativo segplan a fin de mejorar la calidad de los reportes de cada
componente y metas y orientar respecto a no tener en cuenta reportes
que se hagan o lleguen a realizar sobre actividades pre y contractuales
a las cuales se les asigne un peso determinado como parte de la
ejecucion de la meta propuesta

Actividades
Realizadas/Actividades
Programadas

Elaboré

Profesional Universitario
Oficina de Control Interno

Rev. y Aprobacion Técnica y Contenido
Jefe Oficina de Control Interno

Rev.y Aprobacion Metodologica del SIG
Jefe Oficina de Planeacién




2.2.3.1.1. Hallazgo administrativo

Se evidencié que existen partidas sin registrar en los libros auxiliares de contabilidad, algunas con mas de 90 dias de antigiedad.

Se transgredio los principios de Contabilidad Publica, 120 de la Prudencia porque no se buscaron alternativas de solucién como someter

estas partidas a depurar, ante el Comité de sostenibilidad Contable, (creado mediante Resolucién 152 de 1 de noviembre de 2006); y 122 de

la Revelacion, ya que no se revelaron en los estados contables ni en las Notas a los estados contables estas partidas.

Lo anterior, por la falta de seguimiento y control oportuno y eficaz por parte de las Areas de Tesoreria, Contabilidad y la Oficina de Control

Interno, ademas que no se acude al Comité de Sostenibilidad Contable con el fin de depurar y sanear dichas partidas. Contraloria Distrital. Informe Realizar el analisis de las partidas conciliatorias y efectuar los registros que Total partidas depuradas

Las partidas sin depurar generan informacion incorrecta, induciendo la toma de decisiones erradas por parte de alta direccion y conlleva a auditoria regular cédigo 82. |La falta de realizacién de comité se requieran. mayores a 90 dias / total partidas
86 |observaciones por parte de los entes de control... Periodo auditado 2014. PAD |de saneamiento contable ) " ) en conciliacién mayores a 90

Cuenta 1207 — Inversiones Patrimoniales en Entidades no Controladas... 2015 Realizar dos comités de saneamiento contables dias

Cuenta 1424 - Recursos Entregados En Administracion — Encargos Fiduciarios...

Cuenta 1470-Otros Deudores — 147008 -Cuotas Partes Pensionales y 147073- Préstamos Concedidos por Instituciones No Financieras

(Cartera Hipotecaria)...

Se presenta incertidumbre sobre la cifra que reporta el FONCEP en los estados contables a 31-12-2014, correspondiente al 100% del saldo, o

sea la suma de $383.330.387 miles, que representa el 98.94% de la cuenta Otros Deudores, ya que la entidad no efectud los registros y/o

ajustes relativos al proceso de depuracion de las nueve (9) entidades concurrentes que se comprometié a depurar a diciembre de 2014

2.2.3.1.2. Hallazgo administrativo

ElI FONCEP no someti6 las partidas de Cuotas Partes Pensionales que se comprometié a depurar de las 9 entidades, ante el Comité Técnico

de Sostenibilidad Contable, creado mediante Resolucién No. 2605 de 22 de octubre de 2010, no se evidencié el avance en el proceso de

saneamiento de esta cuenta, que debia haberse reflejado en los Estados Contables de la entidad.

Se contraviene el principio de 120 Prudencia y las caracteristicas de la informacién contable consagradas en los numerales 103. Confiabilidad

y 104. Razonabilidad.

Falta de seguimiento, control permanente y oportuno de las cuentas por cobrar a las entidades concurrentes, falta unificar los criterios de

recepcion, registros y comunicacion a otras entidades y que el cruce que realizan las dos dependencias involucradas en este proceso sirva de L

insumo para efectuar los registros y no simplemente para mostrar que se realiz6 esta actividad. Contralorfa Distrital. Informe l;umero _De C?:mlte bDIe
87 Lo anterior, genera descontrol de las cuentas por cobrar y/o por pagar a las entidades concurrentes, ademas generar la toma de decisiones  |auditoria regular cédigo 82. |La falta de realizacion de comité Realizar dos comités de saneamiento contables Rzgﬁza;?jlsgltgor%?é: De:

equivocadas por parte de la alta direccién, afectando asi la situacién financiera de la entidad. Periodo auditado 2014. PAD |de saneamiento contable Saneamiento Contables

147073 - Préstamos Concedidos por Instituciones No Financieras (Crédito Hipotecario), presenta un saldo de $3.893.745 miles, a 31-12-2014, (2015

que representa el 1.01% de la cuenta. Esta cuenta observé una disminucién de $ 523.851 miles con respecto al saldo reportado en 2013, que Programados

equivale al 11.86%....

Las cuentas por cobrar, correspondientes a esta cuenta, cuya antigliedad supera los diez afios asciendes a la suma de $ 7.315.949 miles.

Este es un valor incierto debido a su alto nivel de morosidad, que representa el 60.62% del total de la cartera hipotecaria...

Para el mejoramiento del cobro de la cartera, FONCEP contraté los servicios de 2 abogados externos cuyo objeto es efectuar el cobro judicial

de créditos constituidos en mora, dentro de lo cual se contempla el adelantar los procesos ejecutivos gestionar los tramites necesarios para la

constitucion de pruebas anticipadas y de reconstruccién de garantias en los casos que se requieran constituirse en parte de los procesos

ejecutivos iniciados o que inicie otra entidad contra el deudor, para la conformacion del litisconsorcio necesario.

2.2.3.1.3. Hallazgo administrativo

Del total de 452 créditos, 143 de ellos ya superaron los 15 afios, teniendo en cuenta que en la mayoria de los casos no existe garantias reales

que permitan la facil recuperacion de la cartera; que los deudores no se puedan ubicar porque han fallecido o porque no poseen bienes que

garantice la obligacion; su recuperacién se hace atin mas dificil, por lo que estos valores no son reales, hasta tanto sea depurada y

actualizada el total de la cartera hipotecaria.

Se evidencia una diferencia entre el saldo reportado por el Area de Cartera en las Notas a los Estados Contables y el &rea de Contabilidad de Contraloria Distrital. Informe Numero De Comité De

$ 155.931 miles, cifra que no se concili6 ni se ajusté por parte de las dependencias correspondientes. auditorfa regular cf;digo 82. |La falta de realizacién de comité Saneamiento Contables
88 El saldo de esta cuenta genera incertidumbre en el valor que se va a recuperar, razén por lo cual el saldo presentado en los estados Periodo auditado 2014 PAb de saneamiento contable Realizar dos comités de saneamiento contables Realizados/Comités De

contables no es el real, contraviniendo el Plan General de Contabilidad Publica en cuanto a la consistencia de la informacién contable, 2015 . Saneamiento Contables

Caracteristicas de la informacién contable numeral 113. También se contraviene los principios, 120 Prudencia, establecidos en el Régimen de Programados

Contabilidad Publica.

Lo anterior, se da por falta de seguimiento, control permanente y oportuno de las cuentas por cobrar por cartera hipotecaria, y que el cruce

que realizan las dos dependencias involucradas en este proceso sirva de insumo para efectuar los registros.

Se genera descontrol de las cuentas por cobrar, ademas generar que se vuelvan incobrables o prescriban muchas cuentas de la cartera

hipotecaria, afectando asf la situacion financiera de la entidad...

Elaboré

Profesional Universitario
Oficina de Control Interno

Rev. y Aprobacion Técnica y Contenido
Jefe Oficina de Control Interno

Rev.y Aprobacion Metodologica del SIG
Jefe Oficina de Planeacién
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2.2.3.1.4. Hallazgo administrativo

Cotejados los registros de la cuenta Propiedad Planta y Equipo con el inventario de las existencias de almacén reportado por la entidad, se
evidencié que los cddigos reportados por aimacén son diferentes a los que registra en el area de contabilidad, notandose asi que el area de
almacén no ha realizado la homologacién de los cédigos contables.

Se presentan diferencias relevantes entre los saldos reportados por las areas de Almacén (Documento Electrénico CBN-1026 Inventario
Fisico) y Contabilidad (Balance General CBN-1009), que ascienden a $ 987.403 miles, que equivale al 30,16%, reflejadas especialmente por
las cuatro bajas de bienes que realizé el &rea Administrativa a través del Aimacén, donde se pudo observar que el total de las bajas del
Almacén, ascendieron a la suma de $ 1.245.970 miles, mientras que el &rea de Contabilidad registré bajas por valor total de $ 940.841 miles,
presentandose una diferencia de $ 305.129 miles entre las dos dependencias. El area de Almacén no reporta en sus inventarios la
Depreciacion Acumulada, este célculo lo efectia directamente el area de Contabilidad.

También se observo que el Almacén tiene registrados como bienes devolutivos muchos elementos que por su naturaleza, uso y valor
econdmico, son considerados como de consumo controlado, bienes éstos que son incorporados a la contabilidad como gastos.

Se incumple lo establecido en la Resolucién 001 de 2001 del Contador General de Bogota en los numerales 2.3.1.1y 2.3.1.5.

Se contraviene los principios, 120 Prudencia y 122 Revelacion, establecidos en el Régimen de Contabilidad Publica.

Se incumple la Ley 87 de 1993, especialmente lo establecido en los literales b, e, y f, del articulo 2 “Objetivos del Sistema de Control Interno; y
literal e del articulo 3 “Caracteristicas del Control Interno”.

Lo anterior se presenta por falta de controles y seguimientos oportunos y eficaces a los registros de los bienes que conforman la cuenta
Propiedad Planta y Equipo, ademas que los sistemas de informacién de las dos dependencias no estan integrados entre si.

Se incrementa el riesgo de que algunos bienes puedan perderse, o que no se encuentren amparados por las pélizas de garantia; ademas que
genera incertidumbre sobre la razonabilidad de las cifras registradas en la contabilidad

Contraloria Distrital. Informe
auditoria regular coédigo 82.
Periodo auditado 2014. PAD
2015

La falta de realizacién de comité
de saneamiento contable

Realizar dos comités de saneamiento contables

Numero De Comité De
Saneamiento Contables
Realizados/Comités De
Saneamiento Contables
Programados
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2.2.3.1.5. Hallazgo administrativo

El saldo reportado por el FONCEP en el Balance General a 31-12-2014, en la cuenta 1901-Reserva Financiera Actuarial, es de
$5.087.522.669 miles, mientras que en el informe generado por la oficina de Pasivocol, adscrita a la Subdireccién Financiera y Administrativa,
en las Notas a los Estados Contables, reporta un saldo de $ 5.098.658.385 miles, observandose una diferencia de $ 11.135.716 miles, que
equivale al 0.22% del saldo en el balance.

Se contraviene los principios, 120 Prudencia, 103 confiabilidad y 104 razonabilidad, establecidos en el Régimen de Contabilidad Publica.

Se incumple la Ley 87 de 1993, especialmente lo establecido en los literales b, e, y f, del articulo 2 “Objetivos del Sistema de Control Interno; y
literal e del articulo 3 “Caracteristicas del Control Interno”.

Lo anterior se presenta por falta de controles y seguimientos oportunos y eficaces a los registros y célculos actuariales, ademas que los
sistemas de informacién de las dos dependencias no estan integrados entre si, sino que el area de contabilidad efectua los registros con los
reportes que genera el area de Pasivocol.

Como consecuencia de |a falta de controles v seauimiento aenera incertidumbre sobre la razonahilidad de las cifras reaistradas en la

Contraloria Distrital. Informe
auditoria regular cédigo 82.
Periodo auditado 2014. PAD
2015

Diferencia entre reporte de
saldos contables vs informe
reportado por grupo
PASIVOCOL

1. Identificacién del origen de las partidas reportadas en los estados
financieros.

2. ldentificar el origen de los registros para unificar los conceptos de las
partidas y valores si es el caso.

3. Adaptar el formato del nivel de cobertura dependiendo del resultado
obtenido en los puntos 1.y 2.

Lograr que la informacién
reportada por el grupo de
PASIVOCOL que alimenta la
contabilidad, se identifique su
consistencia en los rubros
contables.

91

3.1 HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA'Y FISCAL.

En cuantia de Ciento Diecisiete Millones Setecientos Cuarenta y Cinco Mil Ciento Cuarenta y Siete Pesos ($117.745.147), por pago de
honorarios de interventoria sin haber ejecucion de obra en el contrato No 99 de 2013 durante los primeros 27 dias del contrato y a su vez por
mayor permanecia en obra para el contrato de interventoria No. 101 de 2013, suscrito entre el FONCEP y Héctor Manuel Cely.....

Una vez revisado el contenido documental de las carpetas del contrato de obra No 99 de 2013 y de Interventoria N°101 de 2013, se
determind que el inicio del contrato de obra, del 30 diciembre de 2013, con un plazo inicial de tres (3) meses, en los cuales se pretendia la
remodelacion de los pisos 2, 6 y 7 del condominio Parque Santander donde funciona su planta principal. A su vez al contrato de Interventoria
101 de 2013 se le imparte orden de inicio un dia posterior al contrato de obra, es decir el 31 de diciembre de 2013...

Contraloria Distrital. Informe
visita de control fiscal
“Evaluacién contrato de obra
e interventorias ejecutados
en el Foncep, vigencias 2013
2014” PAD 2015 (MAYO)

Falta de socializacion y
capacitacion en procedimientos
y formatos establecidos para la
contratacion

Capacitacion y socializacion de los procedimientos. Manuales, formatos y
temas contractuales a los funcionarios de la oficina juridica, y supervisores
de contratos.

NUmero de capacitaciones
ejecutadas / nimero de
capacitaciones programadas
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3.1 HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA'Y FISCAL.

En cuantia de Ciento Diecisiete Millones Setecientos Cuarenta y Cinco Mil Ciento Cuarenta y Siete Pesos ($117.745.147), por pago de
honorarios de interventoria sin haber ejecucion de obra en el contrato No 99 de 2013 durante los primeros 27 dias del contrato y a su vez por
mayor permanecia en obra para el contrato de interventoria No. 101 de 2013, suscrito entre el FONCEP y Héctor Manuel Cely.....

Una vez revisado el contenido documental de las carpetas del contrato de obra No 99 de 2013 y de Interventoria N°101 de 2013, se
determin6 que el inicio del contrato de obra, del 30 diciembre de 2013, con un plazo inicial de tres (3) meses, en los cuales se pretendia la
remodelacion de los pisos 2, 6 y 7 del condominio Parque Santander donde funciona su planta principal. A su vez al contrato de Interventoria
101 de 2013 se le imparte orden de inicio un dia posterior al contrato de obra, es decir el 31 de diciembre de 2013...

Contraloria Distrital. Informe
visita de control fiscal
“Evaluacién contrato de obra
e interventorias ejecutados
en el Foncep, vigencias 2013
2014” PAD 2015 (MAYO)

Falta de socializacién y
capacitacion en procedimientos
y formatos establecidos para la
contratacién

Adecuacion de los procedimientos contractuales en el sistema SIGEF.

Numero de procedimientos
actualizados / nimero de
procedimientos a actualizar

Elaboré

Profesional Universitario
Oficina de Control Interno

Rev. y Aprobacion Técnica y Contenido
Jefe Oficina de Control Interno

Rev.y Aprobacion Metodologica del SIG
Jefe Oficina de Planeacién




3.2 HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA. CONTRATO No 101- 2013 SIN LIQUIDAR.
El contrato N 101 de 2013 ,no se ha liquidado a pesar que la fecha de terminacion fue del 30 de octubre de 2014, transcurridos seis (6)
meses, de terminado el plazo de ejecucién, incumpliendo con lo pactado Clausula novena del contrato: “ el presente contrato se liquidara
dentro de los cuatro ( 4) meses siguientes a la finalizacién del mismo de conformidad con lo previsto en los articulos 60 de la ley 80 de 1993 y
el articulo 11 de la ley 1150 de 2007."
Lo anterior le trae como efecto negativo a la entidad no ejercer un control oportuno al proceso contractual en su etapa. Pos contractual .e
incumple lo normado en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993
Contraloria Distrital. Informe A T, - . T
L N T, Capacitacion y socializacién de los procedimientos. Manuales, formatos y Numero de capacitaciones
visita de control fiscal Falta de socializacion y . ; L . 3 >
« . L o temas contractuales a los funcionarios de la oficina juridica, y supervisores ejecutadas / nimero de
Evaluacion contrato de obra |capacitacién en procedimientos .
93 X - . . de contratos. capacitaciones programadas
e interventorias ejecutados |y formatos establecidos para la
en el Foncep, vigencias 2013-| contrataciéon
2014” PAD 2015 (MAYO)
3.2 HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA. CONTRATO No 101- 2013 SIN LIQUIDAR.
El contrato N 101 de 2013 ,no se ha liquidado a pesar que la fecha de terminacion fue del 30 de octubre de 2014, transcurridos seis (6)
meses, de terminado el plazo de ejecucién, incumpliendo con lo pactado Clausula novena del contrato: “ el presente contrato se liquidara
dentro de los cuatro ( 4) meses siguientes a la finalizacién del mismo de conformidad con lo previsto en los articulos 60 de la ley 80 de 1993 y
el articulo 11 de la ley 1150 de 2007."
Lo anterior le trae como efecto negativo a la entidad no ejercer un control oportuno al proceso contractual en su etapa. Pos contractual .e
incumple lo normado en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993
Contraloria Distrital. Informe
visita de control fiscal Falta de socializacion y
“Evaluacioén contrato de obra |capacitacion en procedimientos . -
94 K - . . Numero de procedimientos
e interventorias ejecutados |y formatos establecidos para la " . . . A
y X o Adecuacion de los procedimientos contractuales en el sistema SIGEF. actualizados / nimero de
en el Foncep, vigencias 2013-| contratacién rocedimientos a actualizar
2014” PAD 2015 (MAYO) P
3.3. HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR NO PUBLICAR NI ACTUALIZAR LOS
CONTRATOS DE LA MUESTA DE LA PRESENTE VISITA DE CONTROL FISCAL EN EL SECOP
La entidad no publicé el contrato N°101 de fecha 31-12-2013 en el SECOP y los contratos N° 99 de 2013, 88 de 2014 y 84 de 2014 se
encuentran desactualizados.
Incumpliendo con la normado en el articulo 2.2.5 decreto 734 de 2012 en su primer inciso establece:” La entidad contratante sera responsable
de garantizar la publicidad de todos los procedimientos y actos asociados a los procesos de contratacion, salvo los asuntos expresamente
sometidos a reserva”. (Subrayado es nuestro) en concordancia con el numeral 3 Articulo 24 de la ley 80 de 1993 Del principio de o
Trans_parencia que dice: las actuaciones de las autoridades seran publicas y los expedientes que las contengan estaran abiertas al publico, C_O_ntfab”a DlSmFaL Informe o Capacitacién y socializacion de los procedimientos. Manuales, formatos y Ndmero de capacitaciones
permitiendo. » visita de control fiscal Falta de socializacién y : : L N . .
8 - L. . o . X N X : « " L . temas contractuales a los funcionarios de la oficina juridica, y supervisores ejecutadas / nimero de
95 La entidad con esta omision esta incumpliendo con el principio de la transparencia, al no publicar las diferentes actuaciones realizadas, no E_valuamon {20”1@0 de obra |capacitacion en PFO_CEdImlemUS de contratos. capacitaciones programadas
permite el acceso de los ciudadanos de la informacion, lo que genera desconfianza tanto en los proponentes como la ciudadania en aras de  |€ mterventorlas_ ejecgtados y formato_s establecidos para la
ejercer una gestion eficaz y eficiente. Lo anterior trae efectos negativos a la entidad como el no cumplimiento de los mandatos legales, y no en el Foncep, vigencias 2013+ contratacion
permite ver como la entidad esta haciendo buen uso de los recursos publicos y de las herramientas informaticas que tiene a su servicio. 2014" PAD 2015 (MAYO)

Elaboré

Profesional Universitario
Oficina de Control Interno

Rev. y Aprobacion Técnica y Contenido
Jefe Oficina de Control Interno

Rev.y Aprobacion Metodologica del SIG
Jefe Oficina de Planeacién
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3.3. HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR NO PUBLICAR NI ACTUALIZAR LOS
CONTRATOS DE LA MUESTA DE LA PRESENTE VISITA DE CONTROL FISCAL EN EL SECOP

La entidad no publicé el contrato N°101 de fecha 31-12-2013 en el SECOP y los contratos N° 99 de 2013, 88 de 2014 y 84 de 2014 se
encuentran desactualizados.

Incumpliendo con la normado en el articulo 2.2.5 decreto 734 de 2012 en su primer inciso establece:” La entidad contratante sera responsable
de garantizar la publicidad de todos los procedimientos y actos asociados a los procesos de contratacion, salvo los asuntos expresamente
sometidos a reserva”. (Subrayado es nuestro) en concordancia con el numeral 3 Articulo 24 de la ley 80 de 1993 Del principio de
Transparencia que dice: las actuaciones de las autoridades seran publicas y los expedientes que las contengan estaran abiertas al publico,
permitiendo....... .

La entidad con esta omisién esta incumpliendo con el principio de la transparencia, al no publicar las diferentes actuaciones realizadas, no
permite el acceso de los ciudadanos de la informacion, lo que genera desconfianza tanto en los proponentes como la ciudadania en aras de
ejercer una gestion eficaz y eficiente. Lo anterior trae efectos negativos a la entidad como el no cumplimiento de los mandatos legales, y no
permite ver como la entidad esta haciendo buen uso de los recursos publicos y de las herramientas informéticas que tiene a su servicio.

Contraloria Distrital. Informe
visita de control fiscal
“Evaluacion contrato de obra
e interventorias ejecutados
en el Foncep, vigencias 2013
2014” PAD 2015 (MAYO)

Falta de socializacion y
capacitacion en procedimientos
y formatos establecidos para la
contratacion

Adecuacion de los procedimientos contractuales en el sistema SIGEF.

Numero de procedimientos
actualizados / nimero de
procedimientos a actualizar
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3.4 HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR AUSENCIA DE ESTUDIOS PREVIOS DEL
CONTRATO No 101 DE 2013.

Verificada la carpeta que contiene los documentos del contrato, no se encontraron los estudios previos razén por la cual fueron solicitados el
dia 08 -05-2015, en el acta de la visita fiscal y a la fecha de terminacion de la fase de ejecucion (21-05-2015) no fue entregada por la entidad,
por lo cual no fue posible determinar el cumplimiento a cabalidad del objeto. Toda vez que se establecié en la Clausula 1°- Objeto que dice:
“Paragrafo: EI CONTRATISTA ejecutara el respectivo objeto de conformidad con lo establecido en los estudios previos y la oferta presentada
los cuales hacen parte integral del este contrato.”

Se evidencia falta de planeacién al no encontrarse mencionados documentos requisito indispensable el cumplimiento del objeto contractual.
Desatendiendo con esta actuacion los preceptos constitucionales y legales que sefialan los principios de eficiencia, eficacia y planeacién que
deben acompariar las actuaciones de todo servidor publico. Una acertada planeacién de la contratacion garantiza la efectividad en la
aplicacion y ejecucion de los recursos publicos, la etapa precontractual, determina en buena medida, el éxito o fracaso de los procesos de los
contratos que se suscriban es por esto que este principio se considera como pilar de la Contratacion estatal.

Contraloria Distrital. Informe
visita de control fiscal
“Evaluacién contrato de obra
e interventorias ejecutados
en el Foncep, vigencias 2013
2014” PAD 2015 (MAYO)

Falta de socializacion y
capacitacion en procedimientos
y formatos establecidos para la
contratacion

Capacitacién y socializacion de los procedimientos. Manuales, formatos y
temas contractuales a los funcionarios de la oficina juridica, y supervisores
de contratos.

NUmero de capacitaciones
ejecutadas / nimero de
capacitaciones programadas
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3.4 HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR AUSENCIA DE ESTUDIOS PREVIOS DEL
CONTRATO No 101 DE 2013.

Verificada la carpeta que contiene los documentos del contrato, no se encontraron los estudios previos razén por la cual fueron solicitados el
dia 08 -05-2015, en el acta de la visita fiscal y a la fecha de terminacién de la fase de ejecucién (21-05-2015) no fue entregada por la entidad,
por lo cual no fue posible determinar el cumplimiento a cabalidad del objeto. Toda vez que se establecié en la Clausula 1°- Objeto que dice:
“Paragrafo: El CONTRATISTA ejecutara el respectivo objeto de conformidad con lo establecido en los estudios previos y la oferta presentada
los cuales hacen parte integral del este contrato.”

Se evidencia falta de planeacion al no encontrarse mencionados documentos requisito indispensable el cumplimiento del objeto contractual.
Desatendiendo con esta actuacion los preceptos constitucionales y legales que sefialan los principios de eficiencia, eficacia y planeacién que
deben acompafiar las actuaciones de todo servidor publico. Una acertada planeacién de la contratacion garantiza la efectividad en la
aplicacion y ejecucion de los recursos publicos, la etapa precontractual, determina en buena medida, el éxito o fracaso de los procesos de los
contratos que se suscriban es por esto que este principio se considera como pilar de la Contratacion estatal.

Contraloria Distrital. Informe
visita de control fiscal
“Evaluacién contrato de obra
e interventorias ejecutados
en el Foncep, vigencias 2013
2014” PAD 2015 (MAYO)

Falta de socializacién y
capacitacion en procedimientos
y formatos establecidos para la
contratacion

Adecuacién de los procedimientos contractuales en el sistema SIGEF.

Numero de procedimientos
actualizados / nimero de
procedimientos a actualizar

Elaboré

Profesional Universitario
Oficina de Control Interno

Rev. y Aprobacion Técnica y Contenido
Jefe Oficina de Control Interno

Rev.y Aprobacion Metodologica del SIG
Jefe Oficina de Planeacién




3.5 HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA EN RAZON A LA ADICION N° 1 DEL CONTRATO DE
OBRA No. 88 DE 2014 POR HABER AUTORIZADO Y DISPUESTO RECURSOS PARA LA ADQUISICION DE LA PLANTA ELECTRICA POR
VALOR DE $ 411.000.000 SIN CONTAR CON LA APROBACION PREVIA POR PARTE DE LA ADMINISTRACION DEL EDIFICIO
CONDOMINIO PARQUE SANTANDER.
La referida adicion consistié en a la instalacién de una planta eléctrica para solventar el consumo de energia de todas las oficinas del
FONCEP cuando se presentaban cortes de luz, argumentando el supervisor del contrato que ya se contaba con la autorizacion de la
administracion del edificio para su instalacién acorde con las actas de reunién del Consejo ordinario del Edificio Condominio Parque
Santander como se pudo determinar en el siguiente cuadro:...
Como se evidencia a través de las diferentes actuaciones del FONCEP, para solicitar el permiso de instalar la planta eléctrica en el Edificio,
nunca se tuvo la respectiva autorizacion por parte de la administracion, aun asf se adiciono el contrato por valor de $ 411.000.000 sin que a 1a | contraloria Distrital. Informe o o o . o
fecha (22-05-2015) la entidad haya tomado ninguna actuacion administrativa tendiente a la reversion de estos recursos, dejando en riesgo  |yisita de control fiscal Falta de socializacion y Capacitacién y socializacion de los procedimientos. Manuales, formatos y Numero de capacitaciones
que el contratista adquiera la planta y sea el FONCEP quien asuma la obligacion de pagar por un elemento que no esta autorizado para su “Evaluacion contrato de obra |capacitacin en procedimientos temas contractuales a los funcionarios de la oficina juridica, y supervisores ejecutgda; /nimero de
99 instalacién y funcionamiento. e interventorias ejecutad § t tablecid | de contratos. capacitaciones programadas
jecutados |y formatos establecidos para la
en el Foncep, vigencias 2013-| contratacion
2014” PAD 2015 (MAYO)
3.5 HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA EN RAZON A LA ADICION N° 1 DEL CONTRATO DE
OBRA No. 88 DE 2014 POR HABER AUTORIZADO Y DISPUESTO RECURSOS PARA LA ADQUISICION DE LA PLANTA ELECTRICA POR
VALOR DE $ 411.000.000 SIN CONTAR CON LA APROBACION PREVIA POR PARTE DE LA ADMINISTRACION DEL EDIFICIO
CONDOMINIO PARQUE SANTANDER.
La referida adicién consistié en a la instalacién de una planta eléctrica para solventar el consumo de energia de todas las oficinas del
FONCEP cuando se presentaban cortes de luz, argumentando el supervisor del contrato que ya se contaba con la autorizacion de la
administracion del edificio para su instalacién acorde con las actas de reunién del Consejo ordinario del Edificio Condominio Parque
Santander como se pudo determinar en el siguiente cuadro:...
Como se evidencia a través de las diferentes actuaciones del FONCEP, para solicitar el permiso de instalar la planta eléctrica en el Edificio,
nunca se tuvo la respectiva autorizacion por parte de la administracion, aun asi se adiciono el contrato por valor de $ 411.000.000 sin que a & | contraloria Distrital. Informe
fecha (22-05-2015) la entidad haya tomado ninguna actuacién administrativa tendiente a la reversion de estos recursos, dejando en riesgo visita de control fiscal Falta de socializacién y
que el contratista adquiera la planta y sea el FONCEP quien asuma la obligacién de pagar por un elemento que no esté autorizado para su “Evaluacion contrato de obra |capacitacién en procedimientos . .
100 linstalacion y funcionamiento. e interventorias ejecutados |y formatos establecidos para la |Adecuacion de los procedimientos contractuales en el sistema SIGEF. Nimero de procledlmlentos
en el Foncep, vigencias 2013-| contratacion actuallz_ac_jos / nimero d?
2014” PAD 2015 (MAYO) procedimientos a actualizar
3.5 HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA EN RAZON A LA ADICION N° 1 DEL CONTRATO DE
OBRA No. 88 DE 2014 POR HABER AUTORIZADO Y DISPUESTO RECURSOS PARA LA ADQUISICION DE LA PLANTA ELECTRICA POR
VALOR DE $ 411.000.000 SIN CONTAR CON LA APROBACION PREVIA POR PARTE DE LA ADMINISTRACION DEL EDIFICIO
CONDOMINIO PARQUE SANTANDER.
La referida adicién consistié en a la instalacién de una planta eléctrica para solventar el consumo de energia de todas las oficinas del
FONCEP cuando se presentaban cortes de luz, argumentando el supervisor del contrato que ya se contaba con la autorizacion de la
administracion del edificio para su instalacién acorde con las actas de reunién del Consejo ordinario del Edificio Condominio Parque
Santander como se pudo determinar en el siguiente cuadro:...
Como se evidencia a través de las diferentes actuaciones del FONCEP, para solicitar el permiso de instalar la planta eléctrica en el Edificio,
nunca se tuvo la respectiva autorizacion por parte de la administracion, aun asi se adiciono el contrato por valor de $ 411.000.000 sin que a & | contraloria Distrital. Informe
fecha (22-05-2015) la entidad haya tomado ninguna actuacién administrativa tendiente a la reversioén de estos recursos, dejando en riesgo visita de control fiscal Falta de socializacién y
que el contratista adquiera la planta y sea el FONCEP quien asuma la obligacion de pagar por un elemento que no esta autorizado para su “Evaluacién contrato de obra |capacitacién en procedimientos o Liquidacién del contrato 101 de
101 linstalacion y funcionamiento. e interventorias ejecutados |y formatos establecidos para la Liquidacion del contrato 101 de 2013 2013/ Liquidacién del contrato
en el Foncep, vigencias 2013-| contratacion 101 de 2013
2014” PAD 2015 (MAYO)

Elaboré

Profesional Universitario
Oficina de Control Interno

Rev. y Aprobacion Técnica y Contenido
Jefe Oficina de Control Interno

Rev.y Aprobacion Metodologica del SIG
Jefe Oficina de Planeacién
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3.6 HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA INCIDENCIA DISCPLINARIA POR CUANTO EL INTERVENTOR DEL CONTRATO No
101 DE 2013 EFECTUO LABORES PROPIAS DE INTERVENTORIA POSTERIORES A LA FINALIZACION DE SU CONTRATO.

En la ejecucion del proyecto de la intervencion de los pisos 2,6 y 7 en el cual se encontraba el contrato de obra No. 99 de 2013y de
interventoria 101 de 2013, se encontré que el interventor adelanté labores propias de interventoria técnica, administrativa, financiera y
ambiental posterior a la finalizacién de su contrato de prestacion de servicios el cual terminé el 30 de octubre de 2014.

Es de recordar que dichas actuaciones como tal ponen en grave riesgo administrativo al FONCEP y al propio interventor por avalar y
adelantar funciones de interventoria fuera del plazo de ejecucién del contrato No 101, sin el respectivo respaldo presupuestal y prorroga en
tiempo a su contrato de prestacién de servicios o en su defecto haber suscrito otro contrato. Esto bien podria entenderse como una supuesta
usurpacion de obligaciones contractuales, comoquiera que su relacién de ejecucion contractual habia terminado en la fecha anteriormente
mencionada y no podia entenderse el periodo de liquidacién como de ejecucion de labores propias de interventoria, ya que tienen
establecidos sus alcances para cada periodo.

Dentro de las actuaciones a las que se hace referencia se encuentran la suscripcion del acta de recibo definitivo el dia 13 de Noviembre de
2014, cuando dicha acta debe ser suscrita el mismo dia de la terminacion de las obras o en su defecto el dia de su terminacién contractual,
asi mismo, el interventor aval6 el reconocimiento de unas obras adicionales que fueron ébice para la suscripcién de la tltima adicién
presupuestal del contrato de obra No. 99 de 2013 la cual data del 25 de Noviembre de 2013.

Contraloria Distrital. Informe
visita de control fiscal
“Evaluacion contrato de obra
e interventorias ejecutados
en el Foncep, vigencias 2013
2014” PAD 2015 (MAYO)

Falta de socializacion y
capacitacion en procedimientos
y formatos establecidos para la
contratacion

Capacitacion y socializacién de los procedimientos. Manuales, formatos y
temas contractuales a los funcionarios de la oficina juridica, y supervisores
de contratos.

Numero de capacitaciones
ejecutadas / nimero de
capacitaciones programadas

103

3.6 HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA INCIDENCIA DISCPLINARIA POR CUANTO EL INTERVENTOR DEL CONTRATO No
101 DE 2013 EFECTUO LABORES PROPIAS DE INTERVENTORIA POSTERIORES A LA FINALIZACION DE SU CONTRATO.

En la ejecucion del proyecto de la intervencion de los pisos 2,6 y 7 en el cual se encontraba el contrato de obra No. 99 de 2013y de
interventoria 101 de 2013, se encontré que el interventor adelanté labores propias de interventoria técnica, administrativa, financiera y
ambiental posterior a la finalizacién de su contrato de prestacion de servicios el cual terminé el 30 de octubre de 2014.

Es de recordar que dichas actuaciones como tal ponen en grave riesgo administrativo al FONCEP y al propio interventor por avalar y
adelantar funciones de interventoria fuera del plazo de ejecucién del contrato No 101, sin el respectivo respaldo presupuestal y prorroga en
tiempo a su contrato de prestacion de servicios o en su defecto haber suscrito otro contrato. Esto bien podria entenderse como una supuesta
usurpacion de obligaciones contractuales, comoquiera que su relacién de ejecuciéon contractual habia terminado en la fecha anteriormente
mencionada y no podia entenderse el periodo de liquidacién como de ejecucion de labores propias de interventoria, ya que tienen
establecidos sus alcances para cada periodo.

Dentro de las actuaciones a las que se hace referencia se encuentran la suscripcion del acta de recibo definitivo el dia 13 de Noviembre de
2014, cuando dicha acta debe ser suscrita el mismo dia de la terminacion de las obras o en su defecto el dia de su terminacién contractual,
asi mismo, el interventor aval6 el reconocimiento de unas obras adicionales que fueron ébice para la suscripcién de la tltima adicion
presupuestal del contrato de obra No. 99 de 2013 la cual data del 25 de Noviembre de 2013.

Contraloria Distrital. Informe
visita de control fiscal
“Evaluacién contrato de obra
e interventorias ejecutados
en el Foncep, vigencias 2013
2014” PAD 2015 (MAYO)

Falta de socializacion y
capacitacion en procedimientos
y formatos establecidos para la
contratacion

Adecuacion de los procedimientos contractuales en el sistema SIGEF.

NUmero de procedimientos
actualizados / nimero de
procedimientos a actualizar

104

3.7 HALLAZGO ADMINISTRATIVA CON PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA FALTA DE CONTROLES ESTABLECIDOS EN EL AREA
JURIDICA.

Segun la evaluacion a las carpetas de los contratos revisados, se evidenciaron deficiencias en la gestién documental, al no encontrarse en
ellas los soportes completos, toda vez que no se encuentran debidamente organizados cronolégicamente, lo anterior dificulta su revision,
analisis y seguimiento a los mismos. Incumpliendo con lo normado en la ley 594 de 2000 Archivo General.

En lo que tiene que ver con las actas de aprobacién de las pdlizas, se evidencié que gran parte de las mismas adolecen de fecha de
aprobacion. Esto fundamentado en la revisién a los formatos establecidos por la entidad donde se identifican todos los riesgos y amparaos de
cada pdliza presentada por el contratista, sin embargo no existe fecha de aprobacién de las mismas, ni tampoco oficio donde se informe al
contratista de la aprobacion de las pdlizas.

Lo anterior pone de presente un enorme riesgo para la entidad en el escenario donde se llegue a requerir a un contratista por incumplimiento
parcial o definitivo o en los casos en los que se llegase a declarar los respectivos siniestros, incumpliendo entonces con lo normado en la ley
87 de 1993

Contraloria Distrital. Informe
visita de control fiscal
“Evaluacién contrato de obra
e interventorias ejecutados
en el Foncep, vigencias 2013
2014” PAD 2015 (MAYO)

Falta de socializacién y
capacitacion en procedimientos
y formatos establecidos para la
contratacion

Capacitacién y socializacion de los procedimientos. manuales y temas
contractuales a los funcionarios de la oficina juridica, y supervisores de
contratos.

Numero de capacitaciones
ejecutadas / nimero de
capacitaciones programadas
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Elaboré

3.7 HALLAZGO ADMINISTRATIVA CON PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA FALTA DE CONTROLES ESTABLECIDOS EN EL AREA
JURIDICA.
Segun la evaluacion a las carpetas de los contratos revisados, se evidenciaron deficiencias en la gestién documental, al no encontrarse en
ellas los soportes completos, toda vez que no se encuentran debidamente organizados cronolégicamente, lo anterior dificulta su revision,
analisis y seguimiento a los mismos. Incumpliendo con lo normado en la ley 594 de 2000 Archivo General.
En lo que tiene que ver con las actas de aprobacion de las pélizas, se evidencié que gran parte de las mismas adolecen de fecha de
aprobacion. Esto fundamentado en la revision a los formatos establecidos por la entidad donde se identifican todos los riesgos y amparaos de
cada pdliza presentada por el contratista, sin embargo no existe fecha de aprobacién de las mismas, ni tampoco oficio donde se informe al Contraloria Distrital. Informe
contratista de la aprobacién de las pélizas. visita de control fiscal Falta de socializacion y
105 |Lo anterior pone de presente un enorme riesgo para la entidad en el escenario donde se llegue a requerir a un contratista por incumplimiento | “Evaluacion contrato de obra |capacitacion en procedimientos Namero de procedimientos
parcial o definitivo o en los casos en los que se llegase a declarar los respectivos siniestros, incumpliendo entonces con lo normado en laley |€ |nterventor|as_ eJECL_"adOS y formato_s’ establecidos para la Adecuacion de los procedimientos contractuales en el sistema SIGEF actualizados / namero de
87 de 1993 en el Foncep, vigencias 2013-| contrataciéon o .
2014’ PAD 2015 (MAYO) procedimientos a actualizar
2.2.3.1 Hallazgo Administrativo con presunta incidencia disciplinaria
Se evidencio por parte del equipo auditor, la inexistencia de actuaciones pre juridicas o posteriores a las actuaciones juridicas y sin proceso
ejecutivo, como es el caso de los siguientes créditos:
« Carpeta No. 345 numero de crédito 41.374.057 0
« Carpeta No. 63 numero de crédito 12538236
De acuerdo a la Resolucién de Gerencia No.0024 de 2005 cobro persuasivo, debe surtirse una primera etapa del proceso de cobro de la
Administracion, en el cual se puede lograr el pago de la deuda, para que el proceso de recaudo de la cartera sea eficaz y eficiente, dandole la
oportunidad al deudor para que pague de manera voluntaria, bien en forma inmediata o a través de la concertacion de acuerdos o facilidades
de pago.
Si no se presenta un cobro persuasivo 0 una actuacién posterior al cobro juridico, hace que dicho cobro de cartera no sea una accion agil, Contralorfa Distrital. 1. Enviar mensualmente circularizacién gestionando cobro persuasivo a Numero de llamadas o
106 |eficaz, eficiente ni oportuna, para el recaudo de la misma; sino una accién tardia, que deja sin posibilidad al deudor de concertar un acuerdo  |Auditoria Especial. Periodo los 138 créditos circularizacion / total cartera en
de pago y por el contrario pone la obligacion al tramite juridico de forma inmediata. auditado 2013. PAD 2013 mora
Dentro de las etapas previas al cobro coactivo, esta la de enviar comunicacion escrita e identificar los bienes del deudor, a fin de invitar al
deudor a realizar un pago voluntario. desactualizacion de los
expedientes en el rea de
No se observa en las carpetas de los créditos en mencién actuaciones dirigidas a la Identificacion de bienes del deudor, labor que hace parte archivo, de los oficios enviados a
de las actuaciones persuasivas, y que facilita el cobro juridico. los deudores.
*Poco envio de circularizacion
Es claro que el no realizar un cobro persuasivo de la cartera, implica el desconocimiento de los principios de la gestién de recaudo, como lo de cobro persuasivo.
son los contenidos en los Articulos 209 y 29 de la C.N. y 3° del C.C.A., como son: debido proceso, concurrencia, preponderancia de la gestién * Falta de alimentacion del
de cobro persuasivo, proporcionalidad entre la deuda y la facilidad o acuerdo de pago y relacién costo beneficio. programa Proyecto Hipotecario
por parte de los funcionarios del
En el crédito nimero 41.374.057 0. no se ha realizado proceso ejecutivo. teniendo en cuenta gue se inicia con la entreaa de poder el 27 de area de cartera hipotecaria.
2.2.3.1 Hallazgo Administrativo con presunta incidencia disciplinaria
Se evidencio por parte del equipo auditor, la inexistencia de actuaciones pre juridicas o posteriores a las actuaciones juridicas y sin proceso
ejecutivo, como es el caso de los siguientes créditos:
« Carpeta No. 345 numero de crédito 41.374.057 0
« Carpeta No. 63 nimero de crédito 12538236
De acuerdo a la Resolucién de Gerencia No.0024 de 2005 cobro persuasivo, debe surtirse una primera etapa del proceso de cobro de la
Administracion, en el cual se puede lograr el pago de la deuda, para que el proceso de recaudo de la cartera sea eficaz y eficiente, dandole la
oportunidad al deudor para que pague de manera voluntaria, bien en forma inmediata o a través de la concertacién de acuerdos o facilidades
de pago.
Si no se presenta un cobro persuasivo o una actuacién posterior al cobro juridico, hace que dicho cobro de cartera no sea una accion agil, Contraloria Distrital. Numero de llamadas o
107 |eficaz, eficiente ni oportuna, para el recaudo de la misma; sino una accién tardia, que deja sin posibilidad al deudor de concertar un acuerdo  [Auditoria Especial. Periodo 2. Reforzamiento llamadas telefénicas invitando a la normalizacién y circularizacion / total cartera en
de pago y por el contrario pone la obligacién al tramite juridico de forma inmediata. auditado 2013. PAD 2013 cancelacién de su deuda a los 138 créditos mora
Dentro de las etapas previas al cobro coactivo, esta la de enviar comunicacion escrita e identificar los bienes del deudor, a fin de invitar al
deudor a realizar un pago voluntario. Desactualizacion de los
expedientes en el area de
No se observa en las carpetas de los créditos en mencion actuaciones dirigidas a la Identificacion de bienes del deudor, labor que hace parte archivo, de los oficios enviados a
de las actuaciones persuasivas, y que facilita el cobro juridico. los deudores.
*Poco envio de circularizacion
Es claro que el no realizar un cobro persuasivo de la cartera, implica el desconocimiento de los principios de la gestién de recaudo, como lo de cobro persuasivo.
son los contenidos en los Articulos 209 y 29 de la C.N. y 3° del C.C.A., como son: debido proceso, concurrencia, preponderancia de la gestion * Falta de alimentacion del
de cobro persuasivo, proporcionalidad entre la deuda y la facilidad o acuerdo de pago y relacién costo beneficio. programa Proyecto Hipotecario
por parte de los funcionarios del
En el crédito nimero 41.374.057 0. no se ha realizado proceso eiecutivo. teniendo en cuenta aue se inicia con la entreaa de poder el 27 de area de cartera hipotecaria.
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Segun Informe Preliminar Visita
Fiscal sept,2012 , se
encontraron las siguientes
causas: 1)La
entidad no cuenta con la certeza
2.1. Hallazgo Administrativo con Incidencia Disciplinaria Contraloria Distrital. Visita de cuantas cuentas de cobro en
FONCEP adelanté en el afio 20_09 el recobro de las mesadas pensiénales. s6lo se ha recaudo por cobro persuasivo 11.60% e_ntre 2009 a fiscal Analisis revis}én y realidad fueron recibidas de Se suscribié contrato N° 0035 el 30 de mayo de 2012 de apoyo a la
mayo de 2012 y en cobro coactivo a mayo de 2012 el 0.01%. La entidad no certeza de cuantas cuentas de cobro fueron recibidas de manera seguimiento a' las cuotas manera oficial por las entidades |gestion del FONCEP EN LA Gerencia de Bonos y Cuotas Partes, para la Total cuotas partes
108 [oficial. Se evide_ncia una baja gestién de copro d_e ct_Jotas partes pe_nsiénales en los Ultimos tres afios y medio, lo que conlleva un alto riesgo partes Aplicacion ley 1066 concurrentes de Cuotas partes  |revision y depuracion de expedientes asi como el adelantamient(; del depuradasltotal cuotas partes
en la recuperacion de los recursos para la financiacién de las pensiones. periodo evaluado 2012. PA’D pensionales. 2)Baja cobro persuasivo y coactivo registradas
Lo anterior en Contravencion a la Ley 1066 de 2006 art. 1. "Gestion del recaudo de cartera publica. 2012. Ciclo II. Periodo I. gestion de cobro de cuotas
partes pensiénales en los
Ultimos tres afios y medio, lo que
conlleva un alto riesgo en la
recuperacion de los recursos
para la financiacion de las
pensiones.
2.6. Hallazgo Administrativo con incidencia Disciplinaria La Gerencia de Bonos y Cuotas Partes ha solicitado una asignacion
En la Visita fiscal se evidencié la renuencia a concluir con el pago, las negociaciones adelantadas con diferentes entidades, como Sena, con |Contraloria Distrital. Visita presupuestal para la vigencia del afio 2013 de $25,000 millones, para
el cual se adelantan negociaciones por el cobro de mas de mil millones de pesos por concepto de intereses, Caprecom, Departamento de fiscal Andlisis, revision y cubrir parte de las obligaciones pendientes con Ias’ entidades !
109 Boyaca, el cual en la actualidad presenta un embargo contra FONCEP, Departamento de Cundinamarca, quien ha presentado varias seguimiento a las cuotas Adicionalmente la Gerencia continuara adelantando las gestiolnes valor total normalizado/ valor
demandas administrativas contra FONCEP. partes Aplicacion ley 1066, tendientes a la consolidacién de acuerdos de pago por compensacion y total cartera
Situacion que conlleva a una presunta negligencia y omision en el ejercicio de la actividad propia del FONCEP. periodo evaluado 2012. PAD programacién de pagos con el &nimo de multiplicar la disponibilidad
Con las anteriores conductas se contravienen presuntamente el Decreto 734 de 2002, articulo 34 numerales 1, 2, 3 y siguientes. Ley 1066 de [2012. Ciclo Il. Periodo I. |
2000 articulo 1y 4. presupuestal.
La renuencia a concluir con el
pago, las negociaciones
adelantadas con diferentes
entidades
Contraloria Distrital. Informe
2.1. Hallazgo Administrativo con presunta incidencia fiscal y disciplinaria visita gsi)?l' Segmn_'nento Con el apoyo de la firma que se contrat6 para el cobro persuasivo y Total " i bradas/
110 Se evidencia en cuotas partes pensionales que no se realiz6 el cobro coactivo a 100 cuentas por valor de $6.085.9 millones, debido a i'?-lac%?npgtisiﬁdzsn?:zszg su Falta de gestion oportuna en el |coactivo se esta revisando cada caso para determinar cuéles son sujeto Tgt:I Eagtzz z:ngz c;)bj.r:tlo?jse
inconsistencias por falta de documentos para conformar el titulo ejecutivo por valor de $4.493.4 millones y por indebida notificacion de las auditado 2012 F"AD cobro de las cuotas partes de cobro y cuales definitivamente el FONCEP no tiene ninguna atribucién hallazgo depuradas
cuentas de cobro y/o mal direccionadas por valor de $1.592.5 millones. 2012.CICLO ”' PERIODO II pensionales y inadecuada legal para el cobro, por no existir concurrencia a favor.
(Septiembre) gestién documental de la
gerencia de bonos y cuotas
partes
2.4.1 Hallazgo Administrativo
Se evidencia que a diciembre 31 de 2012 existe una partida de $8.076.654.798.92 recaudados de cuotas partes Pensionales sin aplicar a la
cuenta cuotas partes pensionales por cobrar del activo, a pesar de tener identificado a quién corresponde el valor de $7.153.730.311.34, y
Pendientes de legalizar no identificada la entidad el valor de $922.924.487.58, contra depésitos recibidos de terceros en el pasivo. Ilgualmente
lo que se encontraba pendiente de aplicar a cuentas cuotas partes pensionales de la PONAL $2.855.545.426 contra cuotas partes
pensionales por pagar por tratarse de una compensacion no se ha efectuado dicho registro, sobrestimando las cuentas del activo como del
pasivo. Contraloria Distrital. Informe 1. Verificar en las carpetas de gestion si se encuentran los soportes
11 de Auditoria Modalidad necesarios para la legalizacién de los pagos realizados por 97 Entidades Recaudo legalizado/Recaudo
Se evidencia falta de aplicacion y registro de los recaudos a cuotas partes pensionales y aplicacion y registro de la compensacion, generando |Regular. Vigencia 2012. PAD concurrentes que se encuentran identificadas; de lo contrario solicitar pendiente de legalizar
una sobrevaluacion de las cuentas del activo Deudores-Cuotas partes pensionales por $10.932.200.224.92, y sus contrapartidas en las 2013. (Mayo de 2013) dichos soportes.
cuentas pasivos-Depositos Recibidos de Terceros por $8.076.654.798.92, y la cuenta Cuotas Partes Pensionales por pagar en
$2.855.545.426.
Lo anterior contraviene lo establecido en el Plan de contabilidad publica en cuanto al registro de la informacién 2.8 principios de contabilidad
numeral 116.
Falta de aplicacion y registro de
los recaudos a cuotas partes
pensionales y aplicacion y
registro de la compensacion.
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2.4.1 Hallazgo Administrativo

Se evidencia que a diciembre 31 de 2012 existe una partida de $8.076.654.798.92 recaudados de cuotas partes Pensionales sin aplicar a la
cuenta cuotas partes pensionales por cobrar del activo, a pesar de tener identificado a quién corresponde el valor de $7.153.730.311.34, y
Pendientes de legalizar no identificada la entidad el valor de $922.924.487.58, contra depésitos recibidos de terceros en el pasivo. Igualmente
lo que se encontraba pendiente de aplicar a cuentas cuotas partes pensionales de la PONAL $2.855.545.426 contra cuotas partes
pensionales por pagar por tratarse de una compensacioén no se ha efectuado dicho registro, sobrestimando las cuentas del activo como del
pasivo.

Se evidencia falta de aplicacion y registro de los recaudos a cuotas partes pensionales y aplicacion y registro de la compensacién, generando
una sobrevaluacion de las cuentas del activo Deudores-Cuotas partes pensionales por $10.932.200.224.92, y sus contrapartidas en las
cuentas pasivos-Depositos Recibidos de Terceros por $8.076.654.798.92, y la cuenta Cuotas Partes Pensionales por pagar en
$2.855.545.426.

Lo anterior contraviene lo establecido en el Plan de contabilidad publica en cuanto al registro de la informacién 2.8 principios de contabilidad
numeral 116.

Contraloria Distrital. Informe
de Auditoria Modalidad
Regular. Vigencia 2012. PAD
2013. (Mayo de 2013)

Falta de aplicacién y registro de
los recaudos a cuotas partes
pensionales y aplicacion y
registro de la compensacion.

2. De los pagos pendientes de legalizar que no se encuentra identificada la
Entidad, verificar si los datos encontrados en los soportes de las carpetas
de gestion coinciden con el valor depositado.

Recaudo legalizado/Recaudo
pendiente de legalizar
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2.4.1 Hallazgo Administrativo

Se evidencia que a diciembre 31 de 2012 existe una partida de $8.076.654.798.92 recaudados de cuotas partes Pensionales sin aplicar a la
cuenta cuotas partes pensionales por cobrar del activo, a pesar de tener identificado a quién corresponde el valor de $7.153.730.311.34, y
Pendientes de legalizar no identificada la entidad el valor de $922.924.487.58, contra depésitos recibidos de terceros en el pasivo. Igualmente
lo que se encontraba pendiente de aplicar a cuentas cuotas partes pensionales de la PONAL $2.855.545.426 contra cuotas partes
pensionales por pagar por tratarse de una compensacioén no se ha efectuado dicho registro, sobrestimando las cuentas del activo como del
pasivo.

Se evidencia falta de aplicacion y registro de los recaudos a cuotas partes pensionales y aplicacion y registro de la compensacién, generando
una sobrevaluacion de las cuentas del activo Deudores-Cuotas partes pensionales por $10.932.200.224.92, y sus contrapartidas en las
cuentas pasivos-Depositos Recibidos de Terceros por $8.076.654.798.92, y la cuenta Cuotas Partes Pensionales por pagar en
$2.855.545.426.

Lo anterior contraviene lo establecido en el Plan de contabilidad publica en cuanto al registro de la informacién 2.8 principios de contabilidad
numeral 116.

Contraloria Distrital. Informe
de Auditoria Modalidad
Regular. Vigencia 2012. PAD
2013. (Mayo de 2013)

Falta de aplicacion y registro de
los recaudos a cuotas partes
pensionales y aplicacién y
registro de la compensacion.

3. Realizar Mesas de trabajo con las Entidades en las cuales no existe
claridad en los pagos

Recaudo legalizado/Recaudo
pendiente de legalizar

114

2.4.1 Hallazgo Administrativo

Se evidencia que a diciembre 31 de 2012 existe una partida de $8.076.654.798.92 recaudados de cuotas partes Pensionales sin aplicar a la
cuenta cuotas partes pensionales por cobrar del activo, a pesar de tener identificado a quién corresponde el valor de $7.153.730.311.34, y
Pendientes de legalizar no identificada la entidad el valor de $922.924.487.58, contra depésitos recibidos de terceros en el pasivo. Ilgualmente
lo que se encontraba pendiente de aplicar a cuentas cuotas partes pensionales de la PONAL $2.855.545.426 contra cuotas partes
pensionales por pagar por tratarse de una compensacion no se ha efectuado dicho registro, sobrestimando las cuentas del activo como del
pasivo.

Se evidencia falta de aplicacion y registro de los recaudos a cuotas partes pensionales y aplicacion y registro de la compensacién, generando
una sobrevaluacion de las cuentas del activo Deudores-Cuotas partes pensionales por $10.932.200.224.92, y sus contrapartidas en las
cuentas pasivos-Depositos Recibidos de Terceros por $8.076.654.798.92, y la cuenta Cuotas Partes Pensionales por pagar en
$2.855.545.426.

Lo anterior contraviene lo establecido en el Plan de contabilidad publica en cuanto al registro de la informacién 2.8 principios de contabilidad
numeral 116.

Contraloria Distrital. Informe
de Auditoria Modalidad
Regular. Vigencia 2012. PAD
2013. (Mayo de 2013)

Falta de aplicacion y registro de
los recaudos a cuotas partes
pensionales y aplicacién y
registro de la compensacion.

4.. Hacer la aplicacién del recaudo segun el tipo de cuenta de cobro (en el
sistema SISLA, masivo y manual) de los pagos de las entidades
concurrentes con sus respectivos soportes. De no existir cuenta de cobro
se debe realizarse la liquidacion por dichos periodos para registrarlo en la
contabilidad

Recaudo legalizado/Recaudo
pendiente de legalizar
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2.4.1 Hallazgo Administrativo

Se evidencia que a diciembre 31 de 2012 existe una partida de $8.076.654.798.92 recaudados de cuotas partes Pensionales sin aplicar a la
cuenta cuotas partes pensionales por cobrar del activo, a pesar de tener identificado a quién corresponde el valor de $7.153.730.311.34, y
Pendientes de legalizar no identificada la entidad el valor de $922.924.487.58, contra depositos recibidos de terceros en el pasivo. Igualmente
lo que se encontraba pendiente de aplicar a cuentas cuotas partes pensionales de la PONAL $2.855.545.426 contra cuotas partes
pensionales por pagar por tratarse de una compensacion no se ha efectuado dicho registro, sobrestimando las cuentas del activo como del
pasivo.

Se evidencia falta de aplicacion y registro de los recaudos a cuotas partes pensionales y aplicacion y registro de la compensacién, generando
una sobrevaluacion de las cuentas del activo Deudores-Cuotas partes pensionales por $10.932.200.224.92, y sus contrapartidas en las
cuentas pasivos-Depositos Recibidos de Terceros por $8.076.654.798.92, y la cuenta Cuotas Partes Pensionales por pagar en
$2.855.545.426.

Lo anterior contraviene lo establecido en el Plan de contabilidad publica en cuanto al registro de la informacién 2.8 principios de contabilidad
numeral 116.

Contraloria Distrital. Informe
de Auditoria Modalidad
Regular. Vigencia 2012. PAD
2013. (Mayo de 2013)

Falta de aplicacion y registro de
los recaudos a cuotas partes
pensionales y aplicacion y
registro de la compensacion.

5. Reportar a la oficina de Tesoreria y Contabilidad, el resultado de la
depuracion de las cifras.

Recaudo legalizado/Recaudo
pendiente de legalizar
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2.11 ADVERTENCIAS FISCALES

La Contraloria de Bogota mediante oficio 2-2012-20943 del 15 de noviembre de 2012 comunic6 al Sr. Alcalde Mayor, un Control de
Advertencia Fiscal por: Grave riesgo de pérdida de recursos publicos, en atencién a la ineficiente gestion fiscal del Fondo de Prestaciones
Econémicas Cesantias y Pensiones-FONCEP, en materia del pago de las cuotas partes pensionales y de las sentencias judiciales, los cuales
en el primer caso ascienden a $13.731,2 millones y el segundo, a la fecha, en cuantia indeterminada pero determinable”, en donde se
evidencia el no pagé oportuno de sentencias judiciales de pensiones, asi como la gestién inoportuna en el pago de cuotas partes

Contraloria Distrital. Informe
de Auditoria Modalidad

Segun Informe de Auditoria
Gubernamental Con Enfoque
Integral -Modalidad Regular, se
encontraron las siguientes

Plan de fortalecimiento:

Total cuotas partes pagadas/total

causas: imi
116 pensionales, lo que pude ocasionar el pago de intereses moratorios. Regular. Vigencia 2012. PAD 1)Rotacién del recurso humano 1. Fortalecimiento def recurso humano cuotas partes cobradas
o . ) ) ) ) ) 2013. (Mayo de 2013) y fallas para apoyar y fortalecer.
En el seguimiento efectuado al Control de Advertencia, se indagé en la entidad sobre el pago de intereses moratorios en el pago de cuotas 2)No envian la informacién
partes pensionales, durante el afio 2012, estableciendo que no se pagaron valores por este concepto. La advertencia se mantiene abierta por oportunamente.
cuanto no se han pagado los saldos de cuotas partes pensionales que se adeudan, se continlian presentando sentencias judiciales por 3)Relacién con los organismos
pensiones y a que la entidad solo hasta mayo 3 de 2013 plante6 las acciones correctivas, mediante oficio 2013EE4350, radicado en la externos, se realiza
Contraloria con el No. 1-2013-20819 del 03-05-2013. parcialmente.
4)Debilidades en las
herramientas tecnoldgicas y falta
de elementos que permitan el
aseguramiento de los
documentos que se encuentran
en transito en las oficinas.
2.11 ADVERTENCIAS FISCALES
La Contraloria de Bogota mediante oficio 2-2012-20943 del 15 de noviembre de 2012 comunic6 al Sr. Alcalde Mayor, un Control de Segun Informe de Auditoria
Advertencia Fiscal por: Grave riesgo de pérdida de recursos publicos, en atencién a la ineficiente gestion fiscal del Fondo de Prestaciones Gubernamental Con Enfoque
Econdmicas Cesantias y Pensiones-FONCEP, en materia del pago de las cuotas partes pensionales y de las sentencias judiciales, los cuales Integral -Modalidad Regular, se
en el primer caso ascienden a $13.731,2 millones y el segundo, a la fecha, en cuantia indeterminada pero determinable”, en donde se Contraloria Distrital. Informe encontraron las siguientes !
117 evidencia el no pagdé oportuno de sentencias judiciales de pensiones, asi como la gestién inoportuna en el pago de cuotas partes de Auditoria Modalidad causas: 2. Desarrollo de la herramienta tecnolégica Total cuotas partes pagadas/total

pensionales, lo que pude ocasionar el pago de intereses moratorios.

En el seguimiento efectuado al Control de Advertencia, se indagé en la entidad sobre el pago de intereses moratorios en el pago de cuotas
partes pensionales, durante el afio 2012, estableciendo que no se pagaron valores por este concepto. La advertencia se mantiene abierta por
cuanto no se han pagado los saldos de cuotas partes pensionales que se adeudan, se continlian presentando sentencias judiciales por
pensiones y a que la entidad solo hasta mayo 3 de 2013 planted las acciones correctivas, mediante oficio 2013EE4350, radicado en la
Contraloria con el No. 1-2013-20819 del 03-05-2013.

Regular. Vigencia 2012. PAD
2013. (Mayo de 2013)

1)Rotacion del recurso humano
y fallas para apoyar y fortalecer.
2)No envian la informacién
oportunamente.

3)Relacién con los organismos
externos, se realiza
parcialmente.

4)Debilidades en las
herramientas tecnoldgicas y falta
de elementos que permitan el
aseguramiento de los
documentos que se encuentran

en transito en las oficinas.

cuotas partes cobradas
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2.11 ADVERTENCIAS FISCALES
La Contraloria de Bogota mediante oficio 2-2012-20943 del 15 de noviembre de 2012 comunic6 al Sr. Alcalde Mayor, un Control de Segun Informe de Auditoria
Advertencia Fiscal por: Grave riesgo de pérdida de recursos publicos, en atencién a la ineficiente gestion fiscal del Fondo de Prestaciones Gubernamental Con Enfoque
Econdmicas Cesantias y Pensiones-FONCEP, en materia del pago de las cuotas partes pensionales y de las sentencias judiciales, los cuales Integral -Modalidad Regular, se
en el primer caso ascienden a $13.731,2 millones y el segundo, a la fecha, en cuantia indeterminada pero determinable”, en donde se Contraloria Distrital. Informe encontraron las siguientes
118 evidencia el no pagé oportuno de sentencias judiciales de pensiones, asi como la gestién inoportuna en el pago de cuotas partes de Auditoria Modalidad causas: 3. Mesas de trabajo con las Entidades concurrentes Total cuotas partes pagadas/total
pensionales, lo que pude ocasionar el pago de intereses moratorios. Regular. Vigencia 2012. PAD 1)Rotacion del recurso humano ) cuotas partes cobradas
L . . . . . . 2013. (Mayo de 2013) y fallas para apoyar y fortalecer.
En el seguimiento efectuado al Control de Advertencia, se indagé en la entidad sobre el pago de intereses moratorios en el pago de cuotas 2)No envian la informacion
partes pensionales, durante el afio 2012, estableciendo que no se pagaron valores por este concepto. La advertencia se mantiene abierta por oportunamente.
cuanto no se han pagado los saldos de cuotas partes pensionales que se adeudan, se continllan presentando sentencias judiciales por 3)Relacion con los organismos
pensione§ y a que la entidad solo hasta mayo 3 de 2013 planteé las acciones correctivas, mediante oficio 2013EE4350, radicado en la externos, se realiza
Contraloria con el No. 1-2013-20819 del 03-05-2013. parcialmente.
4)Debilidades en las
herramientas tecnoldgicas y falta
de elementos que permitan el
aseguramiento de los
documentos que se encuentran
en transito en las oficinas.
2.11 ADVERTENCIAS FISCALES
La Contraloria de Bogota mediante oficio 2-2012-20943 del 15 de noviembre de 2012 comunicé al Sr. Alcalde Mayor, un Control de Segun Informe de Auditoria
Advertencia Fiscal por: Grave riesgo de pérdida de recursos publicos, en atencién a la ineficiente gestion fiscal del Fondo de Prestaciones Gubernamental Con Enfoque
Econdmicas Cesantias y Pensiones-FONCEP, en materia del pago de las cuotas partes pensionales y de las sentencias judiciales, los cuales Integral -Modalidad Regular, se
en el primer caso ascienden a $13.731,2 millones y el segundo, a la fecha, en cuantia indeterminada pero determinable”, en donde se Contralorfa Distrital. Informe |encontraron las siguientes
119 evidencia el no pagé oportuno de sentencias judiciales de pensiones, asi como la gestién inoportuna en el pago de cuotas partes de Auditoria Modalidad causas: 4. Realizar acuerdos de pago por compensacion y cruce de cuentas por Total cuotas partes pagadas/total
pensionales, lo que pude ocasionar el pago de intereses moratorios. Regular. Vigencia 2012. PAD [1)Rotacion del recurso humano |concepto de cuotas partes pensionales cuotas partes cobradas
2013. (Mayo de 2013) y fallas para apoyar y fortalecer.
En el seguimiento efectuado al Control de Advertencia, se indagé en la entidad sobre el pago de intereses moratorios en el pago de cuotas 2)No envian la informacion
partes pensionales, durante el afio 2012, estableciendo que no se pagaron valores por este concepto. La advertencia se mantiene abierta por oportunamente.
cuanto no se han pagado los saldos de cuotas partes pensionales que se adeudan, se continian presentando sentencias judiciales por 3)Relacion con los organismos
pensiones y a que la entidad solo hasta mayo 3 de 2013 plante6 las acciones correctivas, mediante oficio 2013EE4350, radicado en la externos, se realiza
Contraloria con el No. 1-2013-20819 del 03-05-2013. parcialmente.
4)Debilidades en las
herramientas tecnoldgicas y falta
de elementos que permitan el
aseguramiento de los
documentos que se encuentran
en transito en las oficinas.
Segun Informe de Auditoria
2.11 ADVERTENCIAS FISCALES Gubernamental Con Enfoque
Integral -Modalidad Regular, se
La Contraloria de Bogota mediante oficio 2-2012-20943 del 15 de noviembre de 2012 comunicé al Sr. Alcalde Mayor, un Control de encontraron las siguientes
Advertencia Fiscal por: Grave riesgo de pérdida de recursos publicos, en atencion a la ineficiente gestion fiscal del Fondo de Prestaciones causas:
Econémicas Cesantias y Pensiones-FONCEP, en materia del pago de las cuotas partes pensionales y de las sentencias judiciales, los cuales 1)Rotacion del recurso humano
en el primer caso ascienden a $13.731,2 millones y el segundo, a la fecha, en cuantia indeterminada pero determinable”, en donde se Contralorfa Distrital. Informe |Y fallas para apoyar yfor_t'alecer. 5. Estudi . del tas d b tad | EONCEP
120 |evidencia elnopagé oportuno de sentencias judiciales de pensiones, asi como la gestién inoportuna en el pago de cuotas partes de Auditoria Modalidad 2)No envian la informacion u-::net: lcle:?eazlzu(;:éolsaoex? izﬁiggsnd:s;a Sec:d: presentadas a para Total cuotas partes pagadas/total
pensionales, lo que pude ocasionar el pago de intereses moratorios. Regular. Vigencia 2012. PAD [OPOrtunamente. 9 cuotas partes cobradas
2013. (Mayo de 2013) 3)Relacién con Iqs organismos
En el seguimiento efectuado al Control de Advertencia, se indagé en la entidad sobre el pago de intereses moratorios en el pago de cuotas externos, se realiza
partes pensionales, durante el afio 2012, estableciendo que no se pagaron valores por este concepto. La advertencia se mantiene abierta por parcialmente.
cuanto no se han pagado los saldos de cuotas partes pensionales que se adeudan, se continGian presentando sentencias judiciales por 4)Debilidades en las
pensiones y a que la entidad solo hasta mayo 3 de 2013 plante6 las acciones correctivas, mediante oficio 2013EE4350, radicado en la herramientas tecnolégicas y falta
Contraloria con el No. 1-2013-20819 del 03-05-2013. de elementos que permitan el
aseguramiento de los
documentos que se encuentran
en transito en las oficinas.
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Segun Informe de Auditoria
Modalidad Especial periodo
2013, se encontraron las Valor Cuotas Partes por
. . P siguientes causas: 1. Depuracion de la informacién de las nueve (09) mayores Entidades cobrar/Valor Cuotas Partes
2.2.2.1. Hallazgo Administrativo Contraloria Distrital. . i "
. N R L - - . . 1) Ausencia de politicas claras | Concurrentes deudoras de cuotas partes pensionales que representan el cobradas Valor Cuotas Partes
121 ElI FONCEP tiene en riesgo por prescripcion los recursos de las 5192 cuotas partes pensiénales, que aun no se han cuantificado de Auditoria Especial. Periodo . f X
conformidad con lo establecido en el articulo 4 de 1a Ley 1066 de 2006 auditado 2013, PAD 2013 de cobro del persuasivo como 70% de la cartera, para asi tener claridad al 100% sobre los valores a cobradas/Valor Cuotas Partes
Y . ! del coactivo que permita cobrar. Esta accion se terminaré para el primer trimestre de 2014 ejecutadas en jurisdiccién
alcanzar una efectiva gestion de coactiva
cobro. 2)Base
de Datos.
1. Depuracion de la informacién de las nueve (09) mayores Entidades Valor Cuotas Partes por
Concurrentes deudoras de cuotas partes pensionales que representan el cobrar/Valor Cuotas Partes
. 0, i i 0,
2.2.2.2. Hallazgo Administrativo Contralorfa Distrital. La entidad no cuenta con una Zgb/: aieé:[;a;fg%np:éi;iitfgg C::!d;d ﬁ:nleor(?[rfomsssk:rr: Lo;;/gﬂres a cobradas
122 |En el acta de diligencia administrativa fiscal realizada al FONCEP el 12 de noviembre de 2012, para indagar y verificar sobre la ejecucion y Auditoria Especial. Periodo ~ |base de datos, depurada, : P P Valor Cuotas Partes
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios N° 000035 de 2012:(...) auditado 2013. PAD 2013 |actualizada y organizada donde bradashValor Cuotas Part
se registren de manera cobradas/Valor Luotas Partes
pormenorizada la informacion de ejecutadas en jurisdiccion
las cuotas partes pensionales. coactiva
Segun Informe de Auditoria
Modalidad Especial periodo
2013, se encontraron las Valor Cuotas Partes por
2.2.4.1. Hallazgo Administrativo siguientes causas: 1. Depuracion de la informacion de las nueve (09) mayores Entidades cobrar/Valor Cuotas Partes
El Aplicativo de Historias Laborales - SISLA- brinda soporte a la Subdireccién de Prestaciones Econdmicas en lo referente al registro y P 1)No se cuenta con una base de | Concurrentes deudoras de cuotas partes pensionales que representan el cobradas
L L N P . o . N Contraloria Distrital. datos consolidada. 2)No A :
seguimiento de solicitudes de liquidacién de némina de pensionados, cobro y pago de cuotas partes pensiénales y calculo actuarial de - . . - 70% de la cartera, para asi tener claridad al 100% sobre los valores a
123 . 4 N Auditoria Especial. Periodo  |se encuentra actualizado seqdn L S N .
pensiones. La base de datos de cuotas partes por cobrar se encuentra atomizada y no se cuenta con una base de datos consolidada. Este auditado 2013. PAD 2013 ira 1 9 cobrar. Esta accion se terminaré para el primer trimestre de 2014 Valor Cuotas Partes
modulo no se encuentra actualizado segun los requerimientos funcionales y la parametrizacion requerida que le permita realizar liquidacion de ’ los requerimientos fU”C'Uﬁa“‘:‘S y cobradas/Valor Cuotas Partes
los valores por cobrar de una manera automatizada cuando se genera la nomina de pensionados. la parametrizacién requerida que ejecutadas en jurisdiccion
le permita realizar liquidacion de coactiva
los valores por cobrar de una
manera automatizada cuando se
genera la nomina de
pensionados.
3.4.2 Hallazgo Administrativo
Cotejados los registros de la cuenta Propiedad Planta y Equipo con el inventario de las existencias de almacén reportado por la entidad, se Contraloria Distrital. Informe
evidencié que los cddigos reportados por alimacén son diferentes a los que registra en el area de contabilidad, notandose asi que el area de |de Auditoria Gubernamental
124 almacén no ha realizado la homologacién de los cédigos contables incumpliendo lo establecido en la Resolucién 001 de 2001 del Contador con Enfoque Integral - Implementar un reporte que contenga adicional a los cédigos de almacén, Renorte Implementado
General de Bogota en los numerales 2.3.1.1y 2.3.1.5 y la Ley 87 de 1993, articulo 2° literales a) y e). Modalidad Regular las cuentas contables. P P
Dicha situacion es ocasionada por deficiencias en los mecanismos de control, para dar cumplimiento a la normatividad vigente y ausencia de |vigencia 2011. PAD 2012
un sistema de informacién para la correcta administracion de los bienes de la entidad lo que trae como una correcta administracién y control  |CICLO | (Mayo) FALTA DE PERSONAL i
de los bienes de la entidad. EXPERTO EN INGENIERIA DE
SOFTWARE
2.4.3 Hallazgo Administrativo
La Entidad no cuenta con un sistema integrado con los demas aplicativos, y a la fecha de la visita no se encuentra en uso el Aplicativo LIMAY. Contraloria Distrital. Informe .
N : ) " . y . o N . . . Cantidad de Interfaces
125 Falta de Personal, lo que ocasiona un atraso en el registro de la informacién contable en el aplicativo. Lo anterior contraviene la ley 87 de de Auditoria Modalidad 1. Identificar las interfaces a actualizar identificadas
1993 art 2 literal e) Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacion y de sus registros. Regular. Vigencia 2012. PAD
2013. (Mayo de 2013) FALTA DE PERSONAL Interf ustadas / Interf
EXPERTO EN INGENIERIA DE Interiaces ajustadas / Interiaces
SOFTWARE identificadas
2.4.3 Hallazgo Administrativo
La Entidad no cuenta con un sistema integrado con los demas aplicativos, y a la fecha de la visita no se encuentra en uso el Aplicativo LIMAY. |Contraloria Distrital. Informe .
N X - L L N . - N Cantidad de Interfaces
126 Falta de Personal, lo que ocasiona un atraso en el registro de la informacién contable en el aplicativo. Lo anterior contraviene la ley 87 de de Auditoria Modalidad 2. Hacer ajustes sobre la interface identificadas
1993 art 2 literal e) Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacion y de sus registros. Regular. Vigencia 2012. PAD : ’
2013. (Mayo de 2013) FALTA DE PERSONAL Interf X das | Interf
EXPERTO EN INGENIERIA DE Interfaces ajustadas / Interfaces
SOFTWARE identificadas
2.4.3 Hallazgo Administrativo
La Entidad no cuenta con un sistema integrado con los demas aplicativos, y a la fecha de la visita no se encuentra en uso el Aplicativo LIMAY. |Contraloria Distrital. Informe .
N X iy L L N X o N Cantidad de Interfaces
Falta de Personal, lo que ocasiona un atraso en el registro de la informacién contable en el aplicativo. Lo anterior contraviene la ley 87 de de Auditoria Modalidad . . . o . N .
127 . iy o . - . N : 3. Una vez establecida la interface, se hara la revision correspondiente por identificadas
1993 art 2 literal e) Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacién y de sus registros. Regular. Vigencia 2012. PAD arte del area funcional
2013. (Mayo de 2013) FALTA DE PERSONAL p : Interfaces aiustadas / Inerfaces
EXPERTO EN INGENIERIA DE identificadaé
SOFTWARE
2.4.3 Hallazgo Administrativo
La Entidad no cuenta con un sistema integrado con los demés aplicativos, y a la fecha de la visita no se encuentra en uso el Aplicativo LIMAY. |Contraloria Distrital. Informe .
. X y L - N . - . Cantidad de Interfaces
128 Falta de Personal, lo que ocasiona un atraso en el registro de la informacién contable en el aplicativo. Lo anterior contraviene la ley 87 de de Auditoria Modalidad identificadas
1993 art 2 literal e) Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacién y de sus registros. Regular. Vigencia 2012. PAD 4. Pruebas funcionales.
2013. (Mayo de 2013) FALTA DE PERSONAL Interf ustadas / Interf
EXPERTO EN INGENIERIA DE Interiaces ajustadas / Interiaces
SOFTWARE identificadas
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T T g TS e T —— - — — - - - NGmero de funcionaros
En el proceso de auditoria se realizé una encuesta de satisfaccion del usuario final para conocer el funcionamiento de los diferentes " .
S N . L . " - - . capacitados en le manejo
aplicativos de Si-Capital que se encuentran en produccién en la entidad, para lo cual se tomaron de las diferentes areas administrativas los P 3 - .
i - I . - Contraloria Distrital. Informe funcional del aplicativo Cantidad
mddulos PREDIS, OPGET, SISCO, SAE/SAl y los Aplicativos de Cartera Institucional, SISLA y BONPENS de las areas misionales. o N . . . .
L . " . . A PR X . de Auditoria Modalidad e. Ajuste y mejora de SISLA en lo referente a sus procesos de ingreso de de equipos entregados al
129 Falta de capacitacion de los usuarios de los diferentes médulos que conforman el sistema de informacion, inciden directamente en el manejo N . N 2 . ] . .

N o - ; . i . o . . o Regular. Vigencia 2012. PAD informacion y de los reportes y archivos planos que genera. almacén / Cantidad de equipos
del sistema y la aplicacién de las buenas practicas para el manejo de la informacién y la observancia de las politicas de seguridad informatica. FALTA DE PERSONAL N
(REMITIRSE AL INFORME EL HALLAZGO ES MUY EXTENSO) 2013. (Mayo de 2013) ( pendientes de entregar a

EXPERTO EN INGENIERIA DE almacén Porcentaje de los
SOFTWARE contratos con la clausula de
Numero de funcionarios
capacitados en le manejo
2.10.1 Hallazgo Administrativo funcmn_al del aplicativo Cantidad
. L . . - . . " de equipos entregados al
En el proceso de auditoria se realizé una encuesta de satisfaccion del usuario final para conocer el funcionamiento de los diferentes . . .
S N . L . " - - . almacén / Cantidad de equipos
aplicativos de Si-Capital que se encuentran en produccion en la entidad, para lo cual se tomaron de las diferentes areas administrativas los Contraloria Distrital. Informe endientes de entregar a
mddulos PREDIS, OPGET, SISCO, SAE/SAl y los Aplicativos de Cartera Institucional, SISLA y BONPENS de las areas misionales. L - ) . - p p €9
L . ? . Ny A PR X . de Auditoria Modalidad d. Ajuste en la interface de LIMAY con Contabilidad almacén Porcentaje de los
130 Falta de capacitacion de los usuarios de los diferentes médulos que conforman el sistema de informacion, inciden directamente en el manejo N - .

. . P - ) " } o - - P Regular. Vigencia 2012. PAD contratos con la clausula de
del sistema y la aplicacién de las buenas précticas para el manejo de la informacién y la observancia de las politicas de seguridad informatica. 2013. (Mayo de 2013) confidencialidad Porcentaie de
(REMITIRSE AL INFORME EL HALLAZGO ES MUY EXTENSO) ’ 4 - N J

las politicas de seguridad
socializada Porcentaje de
adelanto de la actualizacion del
FALTA DE PERSONAL i portal Porcentaje de adelanto de
EXPERTO EN INGENIERIA DE la interface LIMAY y contabilidad
SOFTWARE
2.3.1.3. Hallazgo Administrativo con presunta Incidencia Disciplinaria.
Para el Plan de Desarrollo Bogota Positiva se proyect6 la meta: “Certificar el 100% de los procesos y procedimientos de la entidad y efectuar
las actividades que conlleven a la certificacion de la misma(NTCGP 1000:2009 e ISO 9001) y Certificar el 100% de los procesos de la entidad
en la norma ISO 14001”, metas que fueron ejecutadas en las vigencias de 2009 a 2011, pero en la vigencia de 2012 no se dio cumplimiento
en su totalidad a la meta: Garantizar el 100% el Mantenimiento y Sostenibilidad de los Sistemas de calidad y Ambiental, dado que actualmente |Contraloria Distrital. Informe
la entidad tiene suspendidas las certificaciones correspondientes y para el Sistema de Gestién de Calidad se tiene que desarrollar todo el de Auditoria Modalidad A . Porcentaje de integracion de los
131 . . N : 1. Actualizacién de del manual de procedimientos N
tramite para nuevamente ser certificados. Regular. Vigencia 2012. PAD subsistemas del SIG
Falta de Planeacion en las actividades para la ejecucion de las metas, por la Ineficacia en el cumplimiento de metas y en consecuencia rezago | 2013. (Mayo de 2013)
en la ejecucion en los Planes de Desarrollo.
Lo anterior denota que la entidad debe dar cumplimiento al numeral 3 articulo 34 de la Ley 734 de 2002, literales j y k, articulo tercero de la Falta de Planeacion en las
Ley 152 de 1994 y el literal a y b del articulo segundo de la Ley 87 de 1993. actividades para la ejecucion de
las metas, por la Ineficacia en el
cumplimiento de metas.
2.3.1.3. Hallazgo Administrativo con presunta Incidencia Disciplinaria.
Para el Plan de Desarrollo Bogota Positiva se proyect6 la meta: “Certificar el 100% de los procesos y procedimientos de la entidad y efectuar
las actividades que conlleven a la certificacion de la misma(NTCGP 1000:2009 e ISO 9001) y Certificar el 100% de los procesos de la entidad
en la norma ISO 14001”, metas que fueron ejecutadas en las vigencias de 2009 a 2011, pero en la vigencia de 2012 no se dio cumplimiento
en su totalidad a la meta: Garantizar el 100% el Mantenimiento y Sostenibilidad de los Sistemas de calidad y Ambiental, dado que actualmente |Contraloria Distrital. Informe
la entidad tiene suspendidas las certificaciones correspondientes y para el Sistema de Gestién de Calidad se tiene que desarrollar todo el de Auditoria Modalidad N . Porcentaje de integracién de los
132 . . N : 2. Actualizaciéon del mapa de riesgos. N
tramite para nuevamente ser certificados. Regular. Vigencia 2012. PAD subsistemas del SIG
Falta de Planeacion en las actividades para la ejecucion de las metas, por la Ineficacia en el cumplimiento de metas y en consecuencia rezago | 2013. (Mayo de 2013)
en la ejecucion en los Planes de Desarrollo.
Lo anterior denota que la entidad debe dar cumplimiento al numeral 3 articulo 34 de la Ley 734 de 2002, literales j y k, articulo tercero de la Falta de Planeacion en las
Ley 152 de 1994 y el literal a y b del articulo segundo de la Ley 87 de 1993. actividades para la ejecucion de
las metas, por la Ineficacia en el
cumplimiento de metas.
1.2.5.1 Hallazgo Administrativo. PR
N " . . L ) ’ ) . . Contraloria Distrital. Informe
Le entidad no ha creado el Comité de Gobierno en Linea, no han formulado el plan de accién de gobierno en linea, ni designado un lider o y
B . i . A L ; ) P de Auditoria Modalidad ” ” ”
133 [interno en la Direccion de TIC's para la eficiencia administrativa y cero papel, no han organizado en forma cronolégica y de acuerdo a la tabla Regular. Periodo Auditado Formulacién del Plan de Accion de GEL. Plan de Accién del GEL
de retencion los documentos de la direccién de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, como tampoco han creado la unidad guiar, Desconocimiento del FONCEP
P 8 2013. PAD 2014 s i
de auditoria interna de sistemas. de la Individualizacién de las
Instancias del Comité de GEL al
interior de la Entidad.
1.2.5.1 Hallazgo Administrativo. Contraloria Distrital. Informe
Le entidad no ha creado el Comité de Gobierno en Linea, no han formulado el plan de accién de gobierno en linea, ni designado un lider o N Acto Administrativo de
. . 9 ’ I S ; ] - de Auditoria Modalidad . " B X . B
134  [interno en la Direccion de TIC's para la eficiencia administrativa y cero papel, no han organizado en forma cronoldgica y de acuerdo a la tabla Regular, Periodo Auditado Designacion del Lider de Cero Papel. designacion del Lider de Cero
de retencion los documentos de la direccién de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, como tampoco han creado la unidad 20:?3 PAD 2014 o Papel.
de auditoria interna de sistemas. : Desconocimiento del FONCEP
de la Individualizacién de las
Instancias del Comité de GEL al
interior de la Entidad.
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1.2.5.1 Hallazgo Administrativo.

Le entidad no ha creado el Comité de Gobierno en Linea, no han formulado el plan de accién de gobierno en linea, ni designado un lider
interno en la Direccion de TIC’s para la eficiencia administrativa y cero papel, no han organizado en forma cronolégica y de acuerdo a la tabla
de retencion los documentos de la direccién de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, como tampoco han creado la unidad
de auditoria interna de sistemas.

Contraloria Distrital. Informe
de Auditoria Modalidad
Regular, Periodo Auditado
2013. PAD 2014

Desconocimiento del FONCEP
de la Individualizacion de las
Instancias del Comité de GEL al
interior de la Entidad.

Implementar Técnicas y Herramientas de Auditoria de Sistemas

Crear la Linea de Auditoria
Interna de Sistemas en el
FONCEP.
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3.10.1 Hallazgo Administrativo con incidencia Disciplinaria - CUMPLIMIENTO DE

SENTENCIAS JUDICIALES:

(...)Observa este ente de control, que el FONCEP no le estd dando cumplimiento a la normatividad precitada, en razén al elevado nimero de
dias transcurridos que se toma la autoridad distrital en pensiones, para ejecutar las sentencias judiciales excediendo el término legal
previsto(...)

Contraloria Distrital. Informe
de Auditoria Gubernamental
con Enfoque Integral -
Modalidad Regular
vigencia 2011. PAD 2012
CICLO | (Mayo)

Falta de oportunidad en el
cumplimiento de los términos
legales, para atender las fallos
judiciales.

2. Disefiar una herramienta de control y seguimiento para el cumplimiento
de sentencias judiciales. Generar un esquema de comunicacion con la
Secretaria de Hacienda-Subdireccién de proyectos especiales, que
permita optimizar los tiempos de la sustitucién en el pago que realiza
FONCEP de fallos Judiciales.

Cumplimiento de fallo Judiciales
en el términos legales-tramitados
por FONCEP!/ total fallos
recibidos por el FONCEP.
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3.8.3 Hallazgo Administrativo Evaluado el proceso de incorporacion de la informacion al portal de contratacion a la vista:
www.bogota.gov.co/contratacion, se establecié la siguiente inconsistencia. CONDICION Una vez consultado el aplicativo de contratacion a la
vista se constaté que los contratos suscritos en la vigencia 2011, no fueron cargados hecho que impide establecer el avance de los procesos
contractuales. No obstante, se estableci6é que el FONCEP incorporé o publicé en el portal los procesos de minima cuantia, los cuales
Unicamente pueden ser consultados, con clave por el operador del sistema, informacién cargada al FAVIDI como entidad contratante, no
actualizandola a la nueva razén social (FOCEP).

Contraloria Distrital. Informe
de Auditoria Gubernamental
con Enfoque Integral -
Modalidad Regular
vigencia 2011. PAD 2012
CICLO | (Mayo)

Subutilizacién del portal de
contratacion a la vista, en
cumplimiento del principio de
publicidad del proceso
contractual

Publicar siempre en los dos portales la contratacién publica de la Entidad.

Actuaciones para publicar en el
portal informatico de contratacion
a la vista / Actuaciones
publicadas en el portal
informético de contratacion a la
vista.
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2.4. Hallazgo administrativo con incidencia disciplinaria. No se encuentra disefiado un comprobante de contabilidad en el area de cuotas
partes para la contabilizacién por partida doble y los documentos minimos que debe acompafiar los reportes al area contable como por Ej.
Resoluciones, érdenes de pago, ni el acompafiamiento del area contable a la Gerencia de Bonos y Cuotas partes pensiénales, sobrestimando
las cuentas cuotas partes pensiénales por cobrar y por pagar

Contraloria Distrital. Visita
fiscal Andlisis, revision y
seguimiento a las cuotas
partes Aplicacion ley 1066,
periodo evaluado 2012. PAD
2012. Ciclo Il. Periodo .

FALTA DE PERSONAL
EXPERTO EN INGENIERIA DE
SOFTWARE

La Oficina de Contabilidad y la Gerencia de Cuotas definiran los formatos
para el reporte de los movimientos, Adicionalmente la oficina de sistemas
esta trabajando en desarrollar el aplicativo de cuotas partes que tenga
interface directa con la oficina de contabilidad

Total formatos aprobados
contabilidad/total formatos
diligenciados entregados
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2.5. Hallazgo Administrativo. Se observa que el presupuesto definitivo en el afio 2012 es de $15.000.0 millones, los recursos no son
suficientes para cubrir los compromisos que se generen para el pago de las cuotas partes pensiénales como lo manifesto la directora General
del FONCEP y el Gerente de Bonos y Cuotas Partes Pensidnales . esta auditoria advierte que esta situacion tendria incidencia en posibles
pagos de intereses y demandas y sentencias en contra de la entidad por incumplimiento de los compromisos, como es el caso Gobernacién
de Cundinamarca, SENA, Gobernacién de Boyaca y Cajanal. Lo anterior, contraviene la Ley 87 de 1993 art. 2 literales a) y d)., Ley 594 del
2000, Ley 734 de 2002 art. 34 numerales 1,2 v 3 Cédigo Unico Disciplinario

Contraloria Distrital. Visita
fiscal Andlisis, revision y
seguimiento a las cuotas
partes Aplicacion ley 1066,
periodo evaluado 2012. PAD
2012. Ciclo Il. Periodo .

Falta de voluntad de pago por
parte de la administracion.

El equipo de trabajo de la Gerencia de Bonos y Cuotas Partes ha
adelantado un plan de accién tendiente a cancelar las cuotas partes que
se adeudan, en consideracion de las cuentas presentadas por las
entidades debidamente soportadas y registradas.

total pagos realizados/total
presupuesto asignado
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2.5 Hallazgo administrativo
Por la no utilizacién y actualizacion de todos los médulos del Sistema de Informacion Laboral — SISLA -, donde los usuarios no confian en los
resultados que arroja el sistema, razén por la cual utilizan hojas de célculo Excel para procesar la informacion.
El sistema de informacion laboral — SISLA fue desarrollado bajo la plataforma ORACLE por la Secretaria Distrital de Hacienda y C_o_ntr?_lonzli ES)|slr|t_al._Informe
posteriormente en el 2006, cuando se crea el Fondo, este sistema es entregado al FONCEP. visita fiscal. eg“"‘_"e”m . N - .
pago dobles pensionesy su |FALTA DE PERSONAL Actualizar los manuales de usuario y técnicos a partir de las
140 Actualmente esta compuesto, entre otros, por los siguientes médulos: Archivo, Administracién, Ayuda, Recursos humanos, Registro de |nc(§)_mzat|bllldadA Periodo EXPERTO EN INGENIERIA DE papac(ljtaglqnes _de SISLA |‘rjnpart|das por la SHD en el marco del convenio
solicitudes, Interfaz (sisla/cordis y sisla/consorcio), Mostrar estados del proceso, Generacion y control de comunicados, Historia laboral y gg gaCOCZ%lZ. PAD,O o SOFTWARE interadministrativo renovado.
salarial, Cuotas partes: Por cobrar y por pagar, Contabilidad, cada uno de ellos con diferentes sub-médulos. 1 " ICLO Il. PERIODO I
(Septiembre)
Los usuarios desconocen muchas de las funcionalidades del sistema de informacion, en otros casos las funcionalidades no se utilizan o estan
habilitadas pero no se sabe su uso real, o funcionalidades que a pesar de estar presentes en la interfaz de usuario, no se cargé el desarrollo
para su ejecucion.
Bajo este panorama, evidencia la Contraloria de Bogoté, que el SISLA no esté actualizado y que los usuarios, en su mayoria, no confian en
los resultados arrojados por el sistema, es decir, la confiabilidad de la informacién no es la esperada. Hecho que se evidencia en las
actividades de re trabajo cuando los usuarios procesan la informacién a través de hojas electrénicas Excel, herramienta que no garantiza la Numero de manuales
integridad y disponibilidad en el procesamiento de los datos, criterios claves de la informacién. actualizados / Total de Manuales
Dicha diferencia es ocasionada 1. Numero de Dependencias
Contraloria Distrital. Informe  [P°" deficiencias en la Sonloma Flsiea dg nventarios/
de Auditoria Guberﬁamemal comunicacién entre las N0~de Dependencias de la
con Enfoque Integral - dependencias involucradas y 3.Establecer el inventario detallado de los elementos fisicos frente a los entidad.
141 Modalida?j Re ulgr debilidades en los mecanismos [que se presentan en el aplicativo en desarrollo de la entidad y hacer los
vigencia 2011gPAD 2012 de control interno y ausencia de |ajustes
3.4.4 Hallazgo Administrativo CICLO | (Mayo) :;ncirs::g: ::r:]ri\rf](i)srtr?aacciéonndp;agas
Una vez verificada la informacién suministrada por el almacén en lo relacionado con la depreciacién de los bienes de la entidad, al bienes.
confrontarla con los estados contables, se estableci6 una diferencia de $246.9 millones.
DICTa amerencia €S ocasionada N
Contraloria Distrital. Informe  [P°" deficiencias en la NoAde Pependencias dea
de Auditoria Guberﬁamemal comunicacin entre las entidad.
dependencias involucradas y " . . . . .
con Enfoque Integral - . . 4. Actualizar el levantamiento de inventarios de la entidad a nivel
142 Modalidad Regular debilidades en los mecanismos individual v grupo
- . . . 9 de control interno y ausencia de y grupo.
3.4.4 Hallazgo Administrativo vigencia 2011. PAD 2012 " ; A
by . ” . , . - X . un sistema de informacién para
Una vez verificada la informacién suministrada por el almacén en lo relacionado con la depreciacién de los bienes de la entidad, al CICLO | (Mayo) a correcta administracién de os
confrontarla con los estados contables, se establecié una diferencia de $246.9 millones. binnoo
con toma Fisica de Inventarios/
Contraloria Distrital. Informe 1. Sistema de informacion No de Dependencias de la
3.4.1 Hallazgo Administrativo de Auditoria Guberﬁamental desactualizado y sin conciliar. 2. entidad.
Al cierre de la vigencia 2011, se estableci6 una diferencia de $393.32 millones entre los registros contables y el reporte de almacén como se con Enfoque Integral - Elementos por depreciar. 3. 3.Establecer el inventario detallado de los elementos fisicos frente a los
143  |muestra en el cuadro nimero 6, dado que Contabilidad registra $3.035.0 millones y el Aimacén $2.641.9 millones. ModalidaqduRe ulgr Rezago en la conciliacion de que se presentan en el aplicativo en desarrollo de la entidad y hacer los
Dicha situacion es ocasionada por falta de levantamiento del inventario fisico, de las conciliaciones periddicas, deficiencias en la gestién de vigencia 2011gPAD 2012 almacén y contabilidad de ajustes
las dependencias involucradas, ausencia de un sistema de informacién para la correcta administracion de los bienes de la entidad y C?CLO 1 (M . vigencias anteriores
debilidades en los mecanismos de control interno, lo anterior trae como consecuencia una incertidumbre en $393.3, millones en la cuenta, (Mayo) acumuladas.
afectando la razonabilidad de la cifra y en su correlativa 3208 - Capital Fiscal.
I. Numero de Dependencias
L si de inf o con toma Fisica de Inventarios/
Contraloria Distrital. Informe | - |stem|§1 g n or_mauon_l_ 2 No de Dependencias de la
3.4.1 Hallazgo Administrativo de Auditoria Gubernamental |d€Sactualizado y sin conciliar. 2. entidad.
Al cierre de la vigencia 2011, se estableci6 una diferencia de $393.32 millones entre los registros contables y el reporte de almacén como se  |con Enfoque Integral - Elementos por depreciar. 3. 4. Actualizar el levantamiento de inventarios de la entidad a nivel
144 I muestra en el cuadro nimero 6, dado que Contabilidad registra $3.035.0 millones y el Aimacén $2.641.9 millones. Modalidad Regular Rezagp enla conp_lllamon de individual y grupo.
Dicha situacion es ocasionada por falta de levantamiento del inventario fisico, de las conciliaciones periédicas, deficiencias en la gestion de  |vigencia 2011. PAD 2012 almacen y contabilidad de
las dependencias involucradas, ausencia de un sistema de informacién para la correcta administracion de los bienes de la entidad y CICLO | (Mayo) vigencias anteriores
debilidades en los mecanismos de control interno, lo anterior trae como consecuencia una incertidumbre en $393.3, millones en la cuenta, acumuladas.
afectando la razonabilidad de la cifra y en su correlativa 3208 - Capital Fiscal.
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3.4.3 Hallazgo Administrativo

El equipo auditor realizé una toma de inventarios mediante prueba selectiva de los bienes existentes por dependencia teniendo como base el
informe presentado por el almacén donde se observé lo siguiente:

1 No se tiene en cuenta los procedimientos, mecanismos, metodologia ni periodicidad para la comprobacién fisica de los bienes de la
entidad.

LI Algunos bienes no se encuentran con el respectivo cédigo de identificacion secuencial el cual debe ir adherido mediante una placa y otros
se identifican con una placa diferente a la que aparece en el informe de inventarios.

0 Existen bienes que se han trasladado a otras dependencias sin elaborar el documento o legalizar los comprobantes de cargo o abono entre
dependencias y responsables, notdndose asi, que algunos bienes no se encontraron en su ubicacién, otros bienes estaban en otras
dependencias figurando en el informe de inventarios en otro lugar y diferentes responsables.

0 Teniendo en cuenta el informe de inventarios, hay bienes que aparecen a nombre de contratistas y funcionarios que ya no tiene ningun
vinculo con la entidad y bienes que se encuentran a cargo del responsable de almacén estando en servicio.

LI EI 21 de septiembre de la vigencia en estudio, se establecié que ingresé a almacén un RACK, encontrando que no fue legalizado, en razén
a que no esta registrado ni el informe de almacén ni en la parte contable, debiéndose relacionar en cuentas de orden.

0 Elinforme de la toma fisica de inventarios no cumple con los objetivos y procedimientos establecidos en la norma.

0 En el acta de comité de inventarios con fecha agosto 09 de 2011, no se encuentra el registro de las firmas de los asistentes.

Contraloria Distrital. Informe
de Auditoria Gubernamental
con Enfoque Integral -
Modalidad Regular
vigencia 2011. PAD 2012
CICLO | (Mayo)

1. No hay procedimiento
establecido y aprobado. 2.
Asignacion de bienes a
funcionarios desactualizado. 3.
Falta de levantamiento fisico de
inventarios, de reasignacion y
conciliacion.

2. Actualizar el levantamiento de inventarios de la entidad a nivel
individual replagueteando los elementos.

1. Numero de Dependencias
con toma Fisica de Inventarios/
No de Dependencias de la
entidad.
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Informacién fragmentada y desactualizada en la intranet lo que dificulta un 6ptimo proceso de comunicacion interna

Veeduria Distrital.
Verificacién Circular No. 009
del 15 de julio de 2015

1. No se realiz6 con oportunidad
el estudio de mercadeo, que
comprende el anélisis de las
necesidades tecnoldgicas que
requiere la entidad para el apoyo
a las areas misionales.

2. Se requiere de un
conocimiento avanzado en
infraestructura y tecnologias de

Adquisicién de la SAN

Porcentaje de implementacién
de la nueva infraestructura
tecnoldgica del FONCEP.

Veeduria Distrital .
Verificacion Circular No. 009
del 15 de julio de 2015

TINCo por que
(Por qué no se ha realizado el
redisefio y la puesta en
funcionamiento de la intranet
actualizada)

1. Por qué desde el mes de
mayo de 2015 no se cuenta con
el servicio de mesa de ayuda.

2. Por qué no se encuentra
configurado el ambiente de
pruebas para realizar el piloto de
la nueva web de intranet.

3. Por qué no se cuenta en con
el personal de planta técnico
capacitado.

4. Por qué no se cuenta con la
experticia en la configuracion de
ambientes de pruebas

5. Por falta de conocimiento en
servidores web, gestores de
contenidos y motores de base
de datos de los funcionarios de
la oficina Informética y Sistemas.

Redisefio y puesta en funcionamiento de la intranet actualizada

Porcentaje de la puesta en
funcionamiento de la nueva
intranet institucional
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3.2.2.1 Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria

El Contrato de Prestacion de Servicios N° 57 de 2014 se suscribi6 en agosto 28 de 2014, en cuantia de $609.928.000 y un plazo de ejecucion
de seis (6) meses. No obstante, sin que se haya ejecutado la totalidad del contrato inicial y sin que se hubiesen entregado los productos, el
FONCEP suscribié en diciembre 29 de 2014 una prérroga por diez (10) meses adicionales al contrato inicial y concedié una adicién por
$300.000.000, sin que se evidencien en la carpeta contractual los estudios econémicos que discriminen, determinen y justifiquen que dicho
valor corresponde objetivamente al valor de los productos contratados. Para la suscripcion del contrato N2 057 de 2014 se evidencia que los
estudios previos realizados por la entidad fueron deficientes e insuficientes al no incluir un andlisis completo de todos los productos que se
requerian por parte de la entidad y que posteriormente fueron incluidos en la prérroga y adicién. Previamente se debia definir la conveniencia
del objeto a contratar, hecho que debe reflejarse en los respectivos estudios previos que le permitan a la entidad racionalizar el gasto y evitar
la improvisacion; como ello no ocurri6, el plazo de ejecucion contractual se alargé en 10 meses adicionales con un costo de $300.000.000. Se
vulneré asf la observancia del Principio de Planeacioén que permitiera la proteccién de los recursos de la entidad. Tal como lo sefiala la Cartilla
de Estudios Previos de la Procuraduria General de la Nacion, la Etapa de Planeacion implica “que la gestion contractual del Estado debe estar
precedida por el desarrollo de los estudios, anélisis, disefios y demas gestiones que permitan definir con certeza las condiciones del contrato a
celebrar y del proceso de seleccién pertinente, con el fin de que la necesidad que motiva la contratacién sea satisfecha en el menor plazo, con
la mayor calidad y al mejor precio posible”.

Evaluado el expediente del contrato se encontr6 que la necesidad a satisfacer con la adicién del mismo, no se identificé en los estudios
previos iniciales, por lo que se estaria violando el principio de planeacion, transparencia y moralidad administrativa al no determinarse el
requerimiento del objeto contractual de las areas de apoyo.

Es decir, el principio de planeacién esta expresamente vinculado a la Ley, en cuanto determina pautas claras para que la actuacion del gestor
fiscal y sus decisiones se desarrollen dentro del marco de legalidad y planeacién para alcanzar los fines esenciales del estado.

raliea nrohahla on/ancia do miilacid /artn v on la alaharacidn d, ctuidine nroving

Contraloria Distrital. Informe
auditoria de desempefio
Codigo 266. “Evaluacion
contractual y operativa al
sistema de informacion S|
CAPITAL". vigencia 2012 a
marzo de 2015. PAD 2015

Falta de socializacion y
capacitacion en procedimientos
y formatos establecidos para la
contratacion y la supervision de
los mismos

Capacitacion y socializacién de los procedimientos. manuales , formatos y
temas contractuales a los funcionarios de la oficina juridica, y supervisores
de contratos.

Numero de capacitaciones
ejecutadas / nimero de
capacitaciones programadas
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La ac Ia innheana Ia narma_fallas en la farmiilacidn dal nraw , al idn de Inc ach
3.2.2.2. Hallazgo administrativo con presunta Incidencia disciplinaria y fiscal por valor de $180.000.000 al configurarse un doble pago por una
misma actividad. Inicialmente, de conformidad
con lo pactado en la Clausula Quinta (Obligaciones del Contratista) del Contrato de Prestacién de Servicios 57/2014 se establecié que se
debia ejecutar la automatizacion en la herramienta informética “sistema de gestion documental CONTROLDOC” de diez (10) procedimientos
para el area funcional de pensiones y la misma actividad para veinte (20) procedimientos del Grupo Funcional de Némina; relacion de
actividades que se entregaron al FONCEP por parte del contratista en el documento denominado “PLAN METODOLOGIA UML DEL
PROYECTO” correspondiente al acuerdo contractual en mencién. Seguidamente, en la Adicién No. 1 al contrato 57-2014, suscrita por las
partes en diciembre 29 de 2014, se incluye de nuevo las mismas actividades a ejecutar en cuanto a la automatizacién de diez (10)
procedimientos en el area de pensiones y de veinte (20) procedimientos en el Grupo Funcional de Némina, hecho que se evidencia en el
documento entregado por el contratista al Foncep, denominado “PLAN DE DESARROLLO DEL PROYECTOQO” correspondiente a la Adicién
No. 1 al Contrato 57-2014, actividad por la cual de conformidad con lo establecido contractualmente el FONCEP realizd la erogacion a favor
del contratista por valor del 40% del valor inicial del CPS, esto es la suma de $243.971.200, y asi mismo, realizé un segundo pago
correspondiente al 40% del valor de la Adicién No. 1 al CPS 57-2014, esto es, la suma de $120.000.000.Ahora bien, habiéndose establecido
en el contrato en referencia un plazo de ejecucién de seis (6) meses y cuando s6lo habian transcurrido cuatro de ellos, sin que el contratista
hubiera entregado actividad diferente a la antes referida, se suscribe la Adicién No. 1 al contrato, con el mismo objeto del Contrato de
Prestacién de Servicios inicial “Contratar el servicio de identificacion, modelamiento, analisis, automatizacion, implementacion e integracioén de
todos y cada uno de los procesos propios de las pensiones, con base a la deontologia aplicable en la herramienta informéatica “sistema de
gestion documental CONTROLDOC?, prorrogando el plazo en diez meses més al inicialmente pactado, y adicionando el valor del contrato en
$300.000.000; documento en el que no se cambiaron ni se modificaron ni se adicionaron las obligaciones contractuales, especificamente las
actividades relacionadas con la automatizacion de 10 diez procedimientos en el areas misional de Pensiones y de 20 procedimientos en el
Grupo Funcional de Némina; procedimientos contenidos en el documento PLAN METODOLOGIA UML DEL PROYECTO (plan de trabajo del
contrato inicial) y en el documento PLAN DE DESARROLLO DEL PROYECTO (plan de trabajo de la adicién No. 1). Es decir, las actividades
pactadas en el contrato inicial y las pactadas en la adicién, son idénticas.

Asi las cosas, encuentra esta auditoria que existe un doble pago por las mismas actividades, como quiera que las dos entregas de los planes
de trabajo son los mismos, y si bien existe variacion en el cronograma de trabajo, esto obedece a que hubo prérroga en tiempo y adicién en

fini lac a lac iniciall contratadac

valar _narn na naraiie ca anranian actividadac

Contraloria Distrital. Informe
auditoria de desempefio
Codigo 266. “Evaluacion
contractual y operativa al
sistema de informacion S|
CAPITAL". vigencia 2012 a
marzo de 2015. PAD 2015

Falta de socializacion y
capacitacion en procedimientos
y formatos establecidos para la
contratacion y la supervision de
los mismos

Capacitacion y socializacién de los procedimientos. manuales, formatos y
temas contractuales a los funcionarios de la oficina juridica, y supervisores
de contratos.

Numero de capacitaciones
ejecutadas / nimero de
capacitaciones programadas
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Area(s)

Recursos

del proceso

Resultado % de

Fecha de Fecha de Area Funcionario e ) " Amrefli2 " . A Evidencia
- ; 2 Participant | requerido del Avance Descripcion del avance Evidencias del reporte Observaciones .
Inicio Terminacion Responsable Responsable X obtenida
e(s) s Indicador |de la meta
. » El &rea administrativa en sus procedimientos no tiene asignado el control y manejo de
SUbQ"_“l‘CC'U_” las depreciaciones, este procedimiento esta a cargo de la oficina de contabilidad. El
A_dmlnl_SUaUVﬂ y almacén no realiza ningun procedimiento al respecto toda vez que el aplicativo no esta
Financiera parametrizado para tener el control desde el area administrativa, por tal motivo en los
procesos del area de contabilidad se encuentra el control de depreciaciones. Las El anterior argumento se ha planteado en
actividades a las que hace referencia el hallazgo son de los procedimientos que aplica |Procedimiento de contabilidad - PRGF106-|ocasiones anteriores, se debe modificar el
0%]el area de contabilidad. 68 responsable del hallazgo.
Actualizar Procedimiento: ﬁgen?inistrativa- Responsable Aplicativo Visién
Creacion, Préstamo y 01/04/2012 30/07/2012 i Gestion P .
Actualizacién de Expedientes” Gestion Documental N A . Empresarial
Documental Durante el mes de septiembre y octubre de 2015 se actualizé el procedimiento
creacion, préstamo y actualizacién de expedientes y enviandolo a la Oficina de Correos electrénicos, Procedimiento
100% |Planeacion para su publicacién en la web. actualizado.
) - Area
Actualizar Procedimiento: Administrativa- Responsable Aplicativo Vision
Creacién, Préstamo y 30/04/2012 30/12/2013 ) Gestion P .
R . N Gestion Empresarial
Actualizacion de Expedientes’ Documental . . .
Documental Durante el mes de septiembre y octubre de 2015 se actualiz6 el procedimiento
creacion, préstamo y actualizacion de expedientes y enviandolo a la Oficina de Correos electrénicos, Procedimiento
100% Planeacién para su publicacién en la web. actualizado.
Area Responsable
Diligenciar correctamente el Administrativa- L - » Aplicativo Vision
Formato. 01/04/2012 30/12/2012 Gestion Gestion Formr_:\?o acta de so_ll‘cnud y aProb.a’mgn de Empresarial
Documental Documental creacion, modificacion o eliminacion de
Se actualizé el formato, eliminando columnas innecesarias. Se solicita a la Oficina de |documentos del sistema integral de
100% _|Planeaci6n la aprobacion. gestion
Resoiuciones
4656 de 2013,
por medio de la
" A
Elaborar y aplicar las TRD, Age;:inistrativa- Responsable Ejsatlask:;p;;eba
aprobadas por el Consejo Distrital |01/08/2012 30/12/2013 . Gestion Durante el afio 2013, se elaboraron las TRD, las cuales fueron aprobadas en el afios i
. Gestion o . . - retencion
de Archivos, Documental Documental 2014. Durante el afio 2014 y 2015 se ha venido aplicando las TRD, realizando documental
inventarios, organizacién y digitalizacion de expedientes pensionales, bonos, cuotas | TRD, RESOLUCION APROBACION, RESOLUCI(;N
partes, cesantias, cobro coactivo. Creacién del Archivo de Gestién Centralizado y CONTRATOS, INVNETARIOS, ACTAS DE No 000688 de
100% |realizando las transferencias documentales del AGC al Archivo Central AC. TRANSFERENCIAS. femic dn 2O1A
Actualizar procedimiento: igﬁinistraﬁva— Responsable Aplicativo Vision
Organizacién Unidades 01/04/2012 31/12/2013 . Gestion P .
o Gestién Empresarial
Documentales’ Documental
Documental
100% | Se actualizé procedimiento y se encuentra para su consulta en VISION. PROCEDIMIENTO ACTUALIZADO
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Debido a que la direccién General ha implementado el SIGEF, aplicativo disefiado
para el manejo de documentos, el mismo se encuentra atin en desarrollo, actualmente
Tener un sistema integrado con . se puede consultar el expediente pensional digitalizado, sin embargo no se ha - Esta estrategia permite que se realicen los
. " Gerencia de N i B - . Verificar en el Shared en el reporte de N
todas las funcionalidades que Gerente de Bonos implementado modulo para el manejo de la informacién de cuotas partes pensionales. . cobros necesarios de manera manual para
. . 01/01/2013 30/06/2013 Bonos y Cuotas 40% N . . o novedades mensuales, registro de N " .
permitan registrar todas las y cuotas partes Por ello en la Gerencia se ha seguido con la estrategia de depuracion de la N cumplir con el deber de cobro. Se requiere visita
3 Partes . i . L ) P cuentas manuales y sisla. P
cuotas Partes por pensionados informacién por entidad, priorizando aquellas que tienen voluntad de pago. Asi mismo para verificacion de novedades.
se envian las concurrencias de las entidades que contindlan renuentes al pago a la
jurisdiccién coactiva, se actualizan las liquidaciones de las que ya estan cursando.
Carpetas fisicas
Lograr que la totalidad de los Gerencia de Las carpetas de gestion de la Gerencia de Bonos y Cuotas partes que reposan en el Se requiere inspeccion aleatoria de las | Tomarle copia a los actos administrativos no es de entidades
. Gerente de Bonos . A . . - N S - concurrentes
expedientes reposen las 10/08/2012 Bonos y Cuotas 100% |segundo piso del edificio, tienen incorporadas todas las resoluciones de pago que se carpetas de gestion custodiadas por la forma id6nea de demostrar que estan en las
3 y cuotas partes o ~ " e consultadas en el
resoluciones Partes han emitido en el afio 2013, 2014, 2015. archivo carpetas de gestion Archivo de
Gestion.
Se establece que a 30 de junio
de 2013, el FONCEP, cuente con
usuarios y claves de acceso a la
base de datos de fallecidos del
Ministerio de Salud. i i
01/09/2012  |30/06/2013 Grupo Funcional | Coordinador
de némina Grupo de némina
para el 30/03/2014 generar el
corrgs_pond_lente acto ) 11/12/2012 31/12/2013 Grupp Eum:lonal Coordlnadolr )
administrativo de acreencias de némina Grupo de némina
prescritas
No se contara con una meta
hasta tanto la entidad designe un 11/12/2012 31/12/2013 Grupp Funcnonal Coordlnador, ]
abogado encargado de esta de némina Grupo de Némina
diligencias
Tﬁgiz ggﬁuerrsgtszcrlr%rﬁggzltenga Los seis (6) procedimientos de contratacién se encuentran actualizados, adecuados y
a Oficina Asesora  |Jefe de Oficina publicados en la pagina VISION empresarial. En estos procedimientos se consigné la |Publicacién pagina web VISION No se encuentra publicado el procedimiento Aplicativo Vision
contrato repose en la carpeta 18/09/2013 14/02/2014 - . N - . N - 3 P .
. Juridica Juridica ruta a seguir de la expedicién y documentos utilizando el sistema de SIGEF para ser |empresarial relacionado con tramites de cuenta de cobro, Empresarial
original la cual se encuentra en la i
L almacenados en las carpetas contractuales correspondientes.
oficina juridica
100,00%
Los seis (6) procedimientos de contratacién se encuentran actualizados, adecuados y
- - - publicados en la pagina VISION empresarial. En estos procedimientos se consigné la R - o
Que Iqs contratos se Imw}:lgn 18/09/2013 14/02/2014 Oﬂc,”?a Asesora Jef? Qe Oficina actividad de realizar el acta de liquidacion de los contratos. Esto atado al Manual de Publlcacpn pagina web VISION Apllcatlvq Vision
inmediatamente su vencimiento Juridica Juridica ” PN ) empresarial Empresarial
Contratacién con cédigo: MNGJU04-01, en su capitulo VII en donde se encuentra
descrita la accién completa.
100.00%
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Instalar la ltima versién del SI- Of|<:|na’qe Jefe de, N
y 01/07/2012 31/07/2013 Informatica y Informatica y
Capital . .
Sistemas sistemas
Se realizaron charlas de SICAPITAL con los usuarios funcionales a fin de llegar a
10 10|cambiar la versién de dicho aplicativo Actas de las charlas
Instalar la dltima versién del SI- Oflcmaﬁe Jefe de .
y 01/07/2012 28/02/2012 Informatica y Informatica y
Capital . .
Sistemas sistemas
Se realizaron charlas de SICAPITAL con los usuarios funcionales a fin de llegar a
10 10|cambiar la versién de dicho aplicativo Actas de las charlas
Instalar la ltima versién del SI- Of|cma’d.e Jefe de/ N
" 01/07/2012 31/07/2013 Informatica y Informética y
Capital N .
Sistemas sistemas
Se realizaron charlas de SICAPITAL con los usuarios funcionales a fin de llegar a
10 10|cambiar la version de dicho aplicativo Actas de las charlas
Instalar la dltima version del SI- Oficina de Jefe de
" 01/07/2012 31/07/2013 Informética y Informética y
Capital N .
Sistemas sistemas
Se realizaron charlas de SICAPITAL con los usuarios funcionales a fin de llegar a
10 10|cambiar la versién de dicho aplicativo Actas de las charlas
Se ha estado enviando a las distintas
dependencias informacion puntual sobre
formatos que deben ser actualizados de
cada area. Sobre este tema es bueno
precisar que dada area es doliente de sus
formatos y desde esta oficina lo que se
hace procedimentalmente es requerir los
cambios para que sean enviados
Mantener actualizados los Oficina Asesora de|Jefe de puede evidenciarse en visién que los formatos se han ajustado al nuevo logo debidamente firmados por el area
procedimientos y documentos del(01/05/2013 30/06/2013 . ” 100,00% By . - 5 . respectiva y de esta manera se hagan los
Planeacion Planeacion conforme el trabajo realizado conjuntamente entre las dependencias y planeacion . L
proceso. cambios y se carguen al vision. Esta]
observacién  aplica para  aquellas
dependencias que no han acatado la]
observacién y sugerencias reiteradas de
esta oficina. A mutuo propio planeacién no
puede proceder. en correo interno
remitimos las ultimas comunicaciones al
respecto a cada area. por tanto solicitan
0s esta observacion sea cerrada Solicitamos el cierre
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" En conjunto con la oficina de control interno se envi6 una comunicacion dando - .
Actualizar el normograma del N . s remitimos los dos correos enviados por
plazos perentorios a cada dependencia para la actualizacién del normograma que . .
proceso dentro del Normograma - . . - . dos dependencias  actualizando la]
N Oficina Asesora de|Jefe de o, |corresponde a casa proceso. Se Envio el correo pertinente y un ejemplo de como|, o "
Institucional de forma tal que|01/07/2013 31/10/2013 . ) 40,00% A, . informacién.  Esta accién no se puede
. Planeacion Planeacion hacer la actualizacién. A la fecha de este reporte solo dos areas reportaron la N .
contemple la totalidad de las . ” . © 5 culminar hasta que las areas reporten la|
. informacion, por lo tanto se avanzo6 en este compromiso pero no podemos terminaria|. > )
normas aplicables al proceso. . . . informacién pertinente.
hasta que cada area remita lo pertinente
Contar con un documento que
permita guiar la gestion de la; 01/07/2013 30/09/2013 Oficina Asesora de|Jefe de 100,00% |EI Cédigo de Buen Gobierno. Fue fimada la resolucién Se expidi6 la resolucién respectiva.
entidad y se ajuste a los requisitos Planeacion Planeacion ' . . Solicitamos el cierre de esta observacion
del SIG.
solicitamos el cierre
. - Borrador de encuesta de clima laboral
Incluir en el procedimiento de i ) i para aplicar afio 2015 ya se encuentra APLICATIVO
Blenestﬁi’r e ) incentivos la 22/01/2014 27/06/2014 Area de Talento jefe éarea talento 100% 70% lista , se enviara en proximos dias a la VISION
eva_luacmn del clima laboral de la Humano humano Oficina de Planeacion para su revision y a EMPRESARIAL
entidad. El Area de Talento Humano va a remitir a la Oficina de Planeacion el borrador de la Comunicaciones para el envio a los
Encuesta de Clima , esperamos se realice a mas tardar el 5 de Noviembre de la funcionarios , se estima que el 5 de Se considera recomendable aplicar encuesta de
presente vigencia, de esta forma incluirlo en el Plan de Bienestar 2016 Noviembre se lleve a cabo la Encuesta. clima laboral al menos una vez al afio
Actualizar la normatividad del Area de Talento efe 4rea talento APLICATIVO
procedimiento de evaluacién del(22/01/2014 27/06/2014 Humano Jhumano 100% 100% VISION
desempefio. EMPRESARIAL
Los procedimientos de Evaluacién de desempefio se encuentran actualizados a la
fecha de acuerdo a la normatividad vigente Cuadro de modificacién de procedimientos |Los procedimientos va fueron actualizados
Area Area
Administrativa- Administrativa - o CONTRATO 062 DE 2015 e informes de Contrato 062 de
3000 Mts.L. 01/01/2015 31/12/2015 Gestion Gestion 70% avances. 2015
Documental Documental
Mediante contrato 062 de 2015, con INFORMATICA DOCUMENTAL, se inici6 la
organizacién de 359 ML de expedientes de pensiones, bonos y cuotas partes,
cesantias y coactiva y la digitalizacién de 2070000 imagenes de los mismos.
Actualizar procedimiento Area Area
Organizacion de Unidades 01/11/2014 01/03/2015| Administrativa- | Administrativa - Aplicativo Vision
Gestion Gestion Empresarial
Documentales PRGDOC 12-02
Documental Documental PROCEDIMIENTO ACTUALIZADO.
Se actualiz6 procedimiento y se encuentra en la Oficina de Planeacién para su CORREO ELECTRONICO DE ENVIO A
100% |aprobacién y publicacién en VISION LA OFICINA DE PLANEACION
Actualizar procedimiento Area Area
PRGDOC 12-01 "Transferencias |  01/11/2014 01/03/2015| Administrativa- | Administrativa - Aplicativo Vision
" Gestion Gestion Empresarial
Documentales' Documental Documental PROCEDIMIENTO ACTUALIZADO.
Se actualizé procedimiento y se encuentra en la Oficina de Planeacién para su CORREO ELECTRONICO DE ENVIO A
100% _|aprobacion y publicacion en VISION LA OFICINA DE PLANEACION
Actualizar procedimiento Area Area
Organizacién de Unidades 01/11/2014 01/03/2015|Administrativa- Administrativa - Aplicativo Vision
Documentales PRGDOC 12-02 Gestion Gestion Empresarial
Documental Documental PROCEDIMIENTO ACTUALIZADO.
Se actualizé procedimiento y se encuentra en la Oficina de Planeacion para su CORREO ELECTRONICO DE ENVIO A
100% |aprobacion y publicacion en VISION LA OFICINA DE PLANEACION
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Retiro procedimiento y/o igen?inistrativa- Admir?;?raaliva - PROCEDIMIENTO ACTUALIZADO. Correo del 8 de
actualigacién del misn{o 01/11/2014 01/03/2015 Gestion Gestion 100% CORREO ELECTRONICO DE ENVIO A octubre de 2015
Documental Documental LA OFICINA DE PLANEACION
Se separan y se actualizan procedimientos de "Organizacién Unidades documentales”
y "Creacion, préstamo y actualizacién de expedientes pensionales”
Area Area
Matriz de Riesgos en Gesti6n 01/11/2014 01/03/2015 Administrativa- Administrativa - Aplicativo Vision
Documental Gestion Gestion Empresarial
Documental Documental
Partiendo de la matriz de riesgos que se tiene para Gestién documental, se ha venido |Matriz de riesgos para los fondos
80 elaborando para el sistema de Intearal de Conservacion v preservaciéon documental. _|acumulados seatn TVD.
Radicado EI-
Gerencia de Gerencia de Se debe solicitar a Tesoreria que indique si todas [01071-
15/10/2014 31/12/2014 Bonos y Cuotas Bonos y Cuotas 100% Actualmente se encuentran identificadas todas las partidas 2013, 2014 y primer Yenflcar la |nf0rmac:|0n_en la Tes_orerla, las partidas que hap ingresado a la cue_ntg de 2015041?4-
semestre de 2015 area encargada de registrar los ingresos. |cuotas partes pensionales con corte a junio de  |SIGEF Id: 64066
Partes Partes . - .
2015 se encuentran identificadas. de noviembre 24
de 2015
BONOS Y CUOTAS PARTES : 14.70.08 Cuotas partes pensionales. En la entidad se .BO.NOS Y CUOTAS PART.ES: N(.) se definio
8 h ) N BONOS Y CUOTAS PARTES. En lalindicador y tampoco es posible definirlo ya que
siguen adelantando mesas de trabajo con las entidades concurrentes a fin de lograr el - .
. . . N RN gerencia obran carpetas con los soportes|no se tiene certeza del valor real de cuentas, ya
Gerencia de Gerencia de pago de las concurrencias pendientes para llegar a acuerdos de pago si existen . R o .
N N L de las negociaciones realizadas. que se trata obligaciones de tracto sucesivo.
Bonosy Cuotas  |Bonos y Cuotas 14.70.08 cuantas reciprocas, o el pago efectivo, en su defecto la remision de soportes para que
100% DE LA CARTERA Parte_s Pane_s ,39,2A1 40% la jurisdiccién coactiva inicie los procesos, interrumpiendo asi la prescripcion. CARTERA: Acta de comité de cartera no.|CARTERA: Teniendo en cuenta que la
01/12/2014 31/12/2015 Pensionales- Pensionales- area de . i . <
JURIDICA 39% area X . " . . 01 del 20 de marzo de 2015. observacion correspondiente al Area De Cartera
cartera CARTERA: Mediante Comité de Cartera 01 del 20 de marzo de 2015 se inactivan 128
cartera e o . N L . - es la 14.70.73 y la de Bonos Y Cuotas Partes es
créditos para un total de 139 obligaciones inactivas, cesando la causacion de interés . P . - L !
< " X X . X N - | Expedientes de los créditos inactivos. la 14.70.08, solicitamos individualizar las
Area de Cartera  |Area de Cartera corriente, interés moratorio y seguros. El 17 de septiembre de 2015 se celebré . X
s N . . . acciones de mejora, toda vez que la Cartera
segundo comité de cartera en el que se discutieron cuatro casos, declarando inactivo - . . X . N .
) - . . S . Aplicativo de cartera proyecto hipotecaria. |Hipotecaria no compete ni maneja cuotas partes
uno, a la fecha se encuentra pendiente de revisién por quienes intervinieron en él. X - y
ni depuracion con entidades.
Correo
) " institucional del 3
" Subdireccién .
Toda la documentacién que tenga Financiera responsable de diciembre de
que ver con el proceso L ray pons . . N . 2015 por el
o . 01/11/2014 30/04/2015 Administrativa/Con |control interno Se tom6 atenta nota a este respecto se revisé y se subsano la firma que faltaba Se aporta copia del documento
Disciplinario segln contenga las trol Interno disciplinario responsable de la
firmas P P Oficina de Control
Disciplinario B
Disciplinario el
tectimanin del
Correo
Subdireccion institucional del 3
Culminar el tiempo establecido Financiera y responsable Se aport6 copia acta de entrega procesos de diciembre de
P 01/11/2014 30/04/2015 Administrativa/Con |control interno se procedid a efectuar la evaluacion pertinente y de procedimiento se archivo P P gap 2015 por el
por Ley . o Noviembre de 2014
trol Interno disciplinario responsable de la
Disciplinario Oficina de Control
Disciplinario el
Subdireccién
. - Financiera y responsable - . . - s
Actualizar Procedimiento No. 01/11/2014 30/06/2015 Administrativa/Con |control interno los procedimientos se encuentran enmarcados dentro de la ley 734 de 2002 eStf’S p.r,oced'm'emos estan regidos por la Apllcat'VO.V'Slon
PRGCID13 -01 o aplicacion de la ley 734 de2002 Empresarial
trol Interno disciplinario
Disciplinario
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Subdireccién Registro de 28
. . " N . procesos en el
Actualizar la informacion Financiera y responsable Se aporta copias de los registros de la Sistema de
alimentando la correspondiente 01/11/2014 01/11/2015 Administrativa/Con|control interno La capacitacion fue impartida y se encuentran registradas todas las quejas recibidas ap cop 9 L
. L o quejas recibidas Informacién de
pagina del Distrito trol Interno disciplinario
P Procesos
Disciplinario T
Disciplinarios.
Subdireccion
Financiera y responsable Se aporta copia auto apertura y archivo
Establecer punto de control para Administrativa/Con|control interno Se esta dando cumplimiento a la celeridad y a lo establecido en ley 734 de 2002 indagacién pFeIiminar P y Aplicativo Vision E|
las actividades del procedimiento trol Interno disciplinario
01/11/2014 30/06/2015 Disciplinario
El procedimiento vigente consiste en que cada jefe de proceso y/o area si requiere el
Implementar los controles que Jefe oficina cambio, supresion o modificacién de un formato, tramita la solicitud respectiva, envia el
permitan establecer la aprop§C|0n 25/03/2015 24/12/2015 Oficina A_§esora de asesora de 100,00% mismo a planeacion con los ajustes’ Qel caso y una vez reV|§ado se co@flca, ajusta o Se solicita el cierre de la misma.
de los documentos, correccién de Planeacion laneacion cambia conforme el soporte en fisico de la solicitud debidamente firmada por el
inconsistencias. p responsable. Las evidencias del procedimiento previo al cargue lo remitimos o puede
ser validado en esta oficina.
solicitamos el cierre
Hay un documento de apoyo adicional elaborado por planeacién el afio
inmediatamente anterior a manera de sugerencias el cual ha sido acogido por varias o
casi todas las dependencias. El marco regulatorio es el mismo Plan de Desarrollo o
Crear un documento que instruya; plan de gobierno que por competencia aprueba el Concejo por territorialidad, asi como
a las dependencias para definir el plan nacional de desarrollo lo aprueba el congreso. Cuando hablamos de las
las metas anuales, cuatrienales e directrices del plan sus metas y ejes o programas, estos se definen expresamente en
indicadores para la formulacién el mismo plan de desarrollo o expresamente en la ley para el caso de control interno.
del Plan  Estratégico. En Oficina Asesora de Jefe oficina Por tanto las metas y recursos se definen en el plan de desarrollo y cada afio se
Diciembre del afio 2014 se envi6| 25/03/2015 24/12/2015 Planeacion asesora de 100,00% |indican las metas a cumplir y los recursos asignados conforme la meta global se|Solicitamos el cierre de la misma
un documento de trabajo puntual planeacion anualizan como se hace regularmente afio a afio. de estas actividades tanto
donde se indica paso a paso la financiera como la direccion y planeacion participan con la definicion de las acciones a
forma de construir este desarrollar sobre los montos asignados y estas actividades son parte de las mesas de
instrumento de gestion referido al trabajo que finalizan con la aprobacion de los montos por cada entidad para el caso el
POA indicadores y metas. foncep asi operan, conforme los parametros fijados por hacienda, definidos los cupos
financiera informa y planeacién comunica la inversion y secuencialmente se trabaja en
la reformulacién conforme se establece en las directrices de hacienda. Asi se trabaja
y asi esta sefialado solicitamos el cierre
Oficina Asesora de Jefe oficina Conforme el procedimiento establecido se diligencia el formato para el cargue del(solicitamos el cierre del mismo. LUCERO
25/03/2015 2411212015 | pp- neacion asesora de 100,00% | -1 estratégico. La comunicacion ya fue enviad municaciones para el car VERIRICAR CON JULIAN EL TEMA
Dar cumplimiento al 100% con la aneacio planeacion plan estratégico. La comunicacién ya fue enviada a comunicaciones para el cargue
publicacién de los documentos en solicitamos el cierre
la Pagina de Web de la Entidad,
por requerimiento de la Veeduria,
Distrital Oficina Asesora de Jefe oficina Se estan cargando en la pagina la informacion pertinente. Al cierre de este reporte
25/03/2015 24/12/2015 Planeacion asesora de 60,00% [se solicité el cargue de las ultimas resoluciones referidas al SIG, conforme el formato| ver informacién en la pagina
planeacién de comunicaciones
Mes a mes se vienen cargando los poas de cada una de las areas y se plasman los
Realizar el debido seguimiento Jefe oficina comentarios a cargo del responsable de cada area. De igual manera y conforme la
trimestral a los informes de Oficina Asesora de presentacion en comité directivo se hace la presentacion acumulada de todas las|solicitamos respetuosamente el cierre de
i < 25/03/2015 24/12/2015 - asesora de 100,00% | L i ) i
Gestion de las éareas de la Planeacién ” areas conforme el seguimiento que de ellos hace planeacién. Se refleja la|esta observacion.
N planeacién N i N N . L
Entidad. informacion con la semaforizacién respectiva derivada del cumplimiento de cada una
de las actividades contempladas para ser ejecutadas.
Mantener organizados, foliados vy,
archivados  los  documentos .
resultantes de los procedimientos Oficina Asesora de Jefe oficina Esta informacién conforme la sugerencia fue acatada plenamente y se puede verificar
. . 25/03/2015 24/12/2015 . asesora de 100,00% . L . . N
de proyectos de inversion de Planeacién ” su cumplimiento con la documentacién debidamente foliada y organizada
i planeacién
acuerdo con el Manual de Gestion
Documental del FONCEP.
Solicitamos el cierre de esta observacion
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En los distintos comités de sistema integrado de gestién se revisé el avance del sig
como evidencia en las actas del SIG que firmamos conjuntamente con control interno.
Adicionalmente, aunque para dicha fecha el procedimiento de revisién por la direccion
. . no se tenia, es claro precisar que el lineamiento no habia salido de la Secretaria
Realizar una revision por la .- i . L
Direccion  programada con la Oficina Asesora de Jefe oficina General y lo mas importante el plazo para lograr la implementacién del SIG en sus
B iz . 25/03/2015 24/12/2015 - asesora de 100,00% |productos y lineamientos da plazo hasta el afio 2016, por tanto este procedimiento se|Solicitamos el cierra de la misma
Direccién General y la Oficina Planeacion - - b . . L
2 planeacién esta trabajando, y aun hoy el plazo no ha expirado. Las revisiones de planeacion
Asesora de Planeacion. o ; . - L . - -
estratégica realizadas en finales de afio y en inicios de esta vigencia en sentido
amplio y de revision gerencial sobre la gestiéon realizadas por las areas vy la
planeacién del ejercicio siguiente situacionalmente corresponde a profesos de
revisién aerencial.
Adoptar y Oficializar el 100% de Oficina Asesora de Jefe oficina Todos los riesgos estan cargados en el aplicativo vision. Adicionalmente se envié liesqos
los Mapas de Riesgos de la| 25/03/2015 24/12/2015 Planeacion asesora de 100,00% |comunicacién a las distintas areas respecto si ajustaban los riesgos actuales y la no 9
entidad planeacion repuesta afirmativa asume que los mismos riesgos contindian
Actualizar el procedimiento
incluyendo: Normatividad,
Llneam!gnto o Politicas de - Actualmente el funcionario Camilo Argoty, contratista de la oficina asesora de
Operacin, Documentos, Oficina Asesora de Jefe oficina laneacion se encuentra realizando la actualizacion del procedimiento, del cual ya
Formatos y Registros Utilizados,| 25/03/2015 24/12/2015 i asesora de P PR . proc R Y Propuesta del procedimiento en revision
N Planeacion " entrego una propuesta que sera revisada por el jefe de la oficina y se solicitara apoyo
Puntos de Control y Tiempos planeacion - X S
. e a la oficina de control interno para su consolidacién final.
para ejecutar las actividades de
acuerdo con las normas y
politicas interna de la entidad.
Oficina de Jefe de
Nuevo Procedimiento 26-mar-15 25-nov-15 Informética y Informética y
Sistemas sistemas
Contratacion de servicios temporales de recursos humanos, comunicador social o
80 80 |publicista para el manejo y administracién de la pagina web e intranet Plan anual de adquisiciones
Oficina de Jefe de
Nuevo Procedimiento 26-mar-15 31/12/2015 Informatica y Informatica y
Sistemas sistemas
Contratacion de servicios temporales de recursos humanos, comunicador social o
80 80|publicista para el maneijo y administracion de la pagina web e intranet Plan anual de adquisiciones
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Oficina de Jefe de
Sistema y Manual actualizado. 26-mar-15 26-mar-16 Informética y Informética y
Sistemas sistemas
Se desarrollaron los manuales de la aplicacién SIGEF, en la herramienta controldoc y |El manual se encuentra disponible desde
se ubicaron en linea para consulta de todos los usuarios. Existen ejemplos como la URL INTERNA del SIGEF
manual de gestién, manual de comunicacion interna y manual de radicacién que se http://10.173.0.103/ pestafia manuales,
100 100|encuentran publicados en la parte superior izquierda de la pantalla. opcién Manual de Gestién
Implementar indicadores segun el Oflcma’d_e Jefe de] .
26-mar-15 26-mar-16 Informatica y Informética y
MECI N .
Sistemas sistemas
Indicadores OIS 01-01-2014 hasta 31-12-
100 100 |Los indicadores del afio 2014, se encuentran en el aplicativo Visién Empresarial 2015.pdf
RECURS
OS DE
INVERSIO
N DE
Depurar el Inventario de Activos Area Responsable area SISTEMA
P de la Entidad 26-mar-15 8UI2R2015 |\ yministrativa Admr?nistrativa S-
SEGURID
AD DE LA
INFORMA
CION
DETMMTU UETFCAN TINSTITUCIUNAL UE
CAPACITACION se convoco a los
funcionarios de la Oficina Juridica y los
. supervisores de los contratos a
Dentro del PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION se convoco a los capacitacion de Curso Actualizacion en
funcionarios de la Oficina Juridica y los supervisores de los contratos a Contratacion Estatal en la Universidad el
capacitacion de Curso Actualizacion en Contratacion Estatal en la Universidad el Rosario entre los dias del 10 al 25 de
Rosario entre los dias del 10 al 25 de Febrero de 2015. Se realizaron Eebrero de 2015. Se realizaron
capacitaciones en procedimientos contratacion los dias 7 y 14 de mayo de 2015 a capacitaciones en procedimientos
las 7::;9 am. endlas instalaciones del FONCEP. Seng{ndz piso.dLos sgis (6) contratacion los dias 7 y 14 de mayo de Actas de
procedimientos de coniratacion se encuentran actualizados, adecuadosy 2015alas 7:30 a.m.y capacitacionen  |No se tiene evidencia de la adecuacion de los  |capacitacion y
100% 2015/04/13 2015/07/30 publicados en la pagina VISION empresarial. En estos procedimientos se consigné incipi i6 - L -0
la ruta a seguir de la expedicion y documentos utilizando el sistema de SIGEF Eg:tcrgz;gf ;i(r)grt:rt:ti;l;\nfzzﬁazlgde julio procedimientos contractuales en el SIGEF épllcatlvoAVmon
para ser almacenados en las carpetas contractuales correspondientes. de 2015. en las instalaciones del mpresaria
FONCEP. segundo piso.
Los seis (6) procedimientos de
Oficina REPORTE SISTEMAS contratacion se encuentran actualizados,
Asesora Se ha implementado en los procedimientos de contratacion el uso del software de adecuados y publicados en la pagina
Oficina Asesora Juridica / SIGEF para la gestion documental de los procesos de contratacion VISION empresarial , donde se incluye en
Juridica-Oficina Antonio Acosta Oficina sus actividades la gestion de documentos
Informética y Mufioz / Juan Informatica a través del software SIGEF.
Sistemas Carlos Vila Franco |y Sistemas 100% 100%
Revision y a probacion del 15-abr-15 15-abr-16 Gerente Bonos y Esta Gerencia ha establecido que no es posible generar un instructivo que defina para
Instructivo Cuotas Partes todas las entidades la manera como se realiza la depuracién de la informacién, debido
Pensionales principalmente a que se hace en conjunto con la entidad concurrente y los parametros
no pueden ser fijados unilateralmente, los mismos se conciertan de manera conjunta y
se generan planes de trabajo, con compromisos para cumplir por ambas partes. Estos Ala fecha lo que hace la gerencia es socializar
Gerencia de compromisos quedan establecidos en las actas de las reuniones que se efectdan. los avances alcanzados y las estrategias o pasos
Bonos y Cuotas Para firmar un acuerdo se hace la revisién de la situacién de las concurrencias de la  |Actas.CD. realizados para concretar la finalizacion de las
Partes entidad, haciendo una revisién uno a uno de cada pensionado para definir valores negociaciones
adeudados, teniendo en cuenta los cobros, los pagos y las objeciones a que haya :
lugar. No se puede hacer un procedimiento unificado ya que la situacién de cada
entidad es particular teniendo en cuenta factores como consulta, factores salariales,
incrementos, reajustes, pagos, imputaciones, compartibilidad, prescripcion, dobles
cobros. liauidacién o trasformacién de la entidad responsable v muchas otras
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100% del desarrollo del médulo
del SISLA para realizar la
liquidacién de cuotas partes
pensionales

15-abr-15

15-abr-16

Gerencia de
Bonos y Cuotas
Partes

Gerente Bonos y
Cuotas Partes
Pensionales

20%

Actualmente el area de sistemas se encuentra levantando la informacién necesaria
para el disefio e implementacién de una herramienta que realice las liquidaciones en el
nuevo sistema creado por la entidad.

carpeta que contiene actas y oficios de los
avances alcanzados.CD.

Radicado EI-
01071-
201504124-
SIGEF Id: 64066
de noviembre 4
de 2015

Disminucion de las diferencias en
las Conciliaciones con el Area
Contable

15-abr-15

15-abr-16

Gerencia de
Bonos y Cuotas
Partes

Gerente Bonos y
Cuotas Partes
Pensionales

100%

Actualmente se encuentran identificadas todas las partidas 2013, 2014 y primer
semestre de 2015

Verificar la informacion en la Tesoreria,
area encargada de registrar los ingresos.

Se debe solicitar a Tesoreria que indique si todas
las partidas que han ingresado a la cuenta de
cuotas partes pensionales con corte a junio de
2015 se encuentran identificadas.

Carpeta
presentada por el
funcionario
asignado para la
consecucion de
soportes e
identificacion de
los valores
consignados a
favor de la
Entidad.

Acta de reunion
celebrada con la
profesional del
area Cuotas
Partes
Pensionales el
dia 18 de
noviembre de
2015 con ocasion
del seguimiento al
Plan de
Mejoramiento.

Una vez aprobada la resolucién
se procedera a expedir los
respectivos actos administrativos
para el respectivo ajuste contable.

15/04/2015

15/04/2016

Gerencia de
Bonos y Cuotas
Partes

Funcionarios
Bonos y Cuotas
Partes

El area juridica no ha dado respuesta

Disminucion de las diferencias en
las Conciliaciones con el Area
Contable

15-abr-15

15-abr-16

Gerencia de
Bonos y Cuotas
Partes

Funcionarios
Bonos y Cuotas
Partes

80%

La Gerencia de bonos y cuotas partes pensionales ha realizado diversas reuniones
con el rea de Tesoreria a fin de verificar las razones por las que se han encontrado
diferencias y ha establecido la responsabilidad en la solucién de cada caso. A la fecha
se han solucionado 13 de las 17 diferencias encontradas.

Copia del formato de novedades remitido
al area de Contabilidad

Esta observacién evidencia los mismos hechos
que la observacion 4.2.1

Acci6n correctiva:
-Elaboracion del
documento
denominado:
“Instructivo para
la depuracién de
la cartera por
cuota parte
pensional"

-Se designa
funcionario de
enlace entre el
area de
contabilidad y la
Gerencia de
Bonos v Cuotas
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Dos capacitaciones en el afio. 15/04/2015 15/04/2016 Gerente Bonos y
Cuotas Partes
Pensionales
Comunicacién de convocatoria a los .
cursos, circular 027 del 2014 y muestra Radicado El-
Varios funcionarios de la Gerencia asistieron durante el afio 2014 a diversas i h y : 01071-
. L R . R - aleatoria de las planillas de asistencia
Gerencia de capacitaciones de actualizaciéon en lo que tiene que ver con actualizacién del Cédigo dichos cursos en la sede del archivo 201504124-
Bonos y Cuotas 100% |de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso administrativo. En temas como } - . CD. Adjunto a carpeta avances recurso humano. |SIGEF Id: 64066
. . S N . nacional, obtenidas de la oficina
Partes Derecho de peticion, procedimiento administrativo, recursos, medios de control, entre " del 4 de
encargada en la Alcaldia Mayor de .
otros. 7 o noviembre de
Bogotd, especificamente el Centro de 2105
Estudios Juridicos.CD.
Envio los cinco (5) primeros dias 15-abr-15 15/04/2016 Funcionarios
de mes Bonos y Cuotas
Partes
Gerencia de A partir del mes de Julio de 2,015 se ha cumplido con la fecha de entrega de los correos de envio a Sub Direccién de
informes excepto el mes de Septiembre donde se presentan las novedades de Agosto . P p
Bonos y Cuotas 100% . L o . X : Prestaciones Econémicas y al Area
Partes que incluyen los resultados de la depuracién de la Policia Nacional y La Universidad Contable
Nacional.
Entrega oportuna a la Oficina de 18/11/2014 31/07/2015 Funcionarios Id 21142 de
Control Interno los documentos Bonos y Cuotas noviembre 21 de
requeridos en la auditoria a Partes 2014
realizar.
Gerencia de La auditora ha realizado la verificacién del cumplimiento en las actividades de Pago y . . Acta d_e reunion
o . o N : Muestra aleatoria de los expedientes, profesional de la
Bonos y Cuotas 100% |emisién de Bonos Pensionales, pues ya accedié a los listados existentes y a los . " !
N o presentados y estudiados por la auditora. Gerencia de
Partes expedientes solicitados.
Bonos y Cuotas
Partes y auditora
de la Oficina de
Control Interno,
de fecha
Contar con informacién que me Area de
permita identificar los contratos ~ [2015/06/05 2015/12/31 - Mabeling Mufioz
) Contabilidad
realizados.
Juridica
(direccion) y Se envi6 el dia 27 de Octubre el Correo Solicitando la relacion de contratos del mes de
Contabilidad 100% 50% | Septiembre. Copia del Correo
Contar con un Control para el Area de Lady Cristina
registro de la Causacion 2015/06/05 2015/12/31 Contabilidad Rodriguez
Contabilidad 100% 100%|Se recibieron y revisaron durante el mes de Septiembre 87 6rdenes de pago Registro de Causaciones
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Mantener un Control de la Area de José David
Causacion de las OP mayores a [2015/06/05 2015/12/31 Contabilidad Herrera Cuellar
$50.000000
De las 87 Ordenes de Pago revisadas, 10 presentan valor superior a 50 Millones, de
los cuales 8 es sin situacion de fondos, 1 de un pago de una contribucién a la
Contabilidad 100% 100%| Superfinanciera y 1 de un pago al encargo fiduciario. Copia OP
Generar  simultaneamente  los
registros en las dos entidades
Area de Lady Cristina
2015/06/05 2015/12/31 " Rodriguez/ Fredy
Contabilidad .
a Gracia
Contabilidad No se present6 algtn tipo de orden de pago al respecto. Orden de pago( No hay en el mes)
Mantener informacién consistente Area de Funcionarios
entre las dependencias 2015/06/05 2015/12/31 Contabilidad Respeciivos Se elaboraron 21conciliaciones del mes de Septiembre, las cuales se encuentran
respectivas. pendientes de firma, toda vez que los extractos se reciben durante los 10 primeros
dias héabiles del mes siguiente al mes a conciliar y a la fecha de corte no se han
Contabilidad 100% 100%|firmado. Conciliaciones elaboradas
p Lady Cristina
Mantener un control de las 2015/06/05  |2015/12/31 Area de Rodriguez/ José
Causaciones de ordenes de pago Contabilidad N
David Herrera
Se contintia revisando el procedimiento, incluyendo algunos puntos de control y se
verifico en el sistema contable la causacion de las 6rdenes de pago de todo el afio. Se
Contabilidad estan actualizando los formatos correspondientes.
95% 30-abr-15 31-dic-15 Area de Tesoreria Esmeralda Triana Tesoreria
Posada
Subdireccion El 28 de octubre de 2015 se solicit6 a la Oficina Asesora de Planeacion la modificacion
Obtener el Procedimiento financiera Subdirectora al procedimiento FTGFI06-2 -8 - Levantamiento de informacién a Entidades Distritales. Correos electrénicos. formato diligenciado
actualizado, aprobado y publicado| 01-abr-15 30-jul-15 - Y Financiera y N/A Y por correo electrénico el 3 de noviembre de 2015. El 28 de octubre se recibe C ! 9 !
Administrativa- . N . M P . procedimiento actualizado.
en VISION. . Administrativa respuesta parcial respecto al documento “Protocolo técnico de seguridad de la
Grupo Pasivocol . oo
informacion
APLICATIVO
VISION
EMPRESARIAL
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Responsable Areas de
a 31 de Marzo de 2016, tener | Marzo 15 de Presupuesto- Areas De Contabilida
actualizados los procedimientos 2015 80/03/2016 Tesore_:rla- Presupue;sto- Area’
Contabilidad Tesoreriay Tesoreriay
Contabilidad Financiera
100% 01/04/2015  |31/12/2015 Area de Tesoreria | ESMeralda Tana | oo o
Posada
Dentro del PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION se convoco a los funcionarios
de la Oficina Juridica y los supervisores de los contratos a capacitacion de Curso
Actualizacién en Contratacién Estatal en la Universidad el Rosario entre los dias del |Actas de Capacitacién de fechas
Antonio Acosta 10 al 25 de Febrero de 2015. Se realizaron capacitaciones en procedimientos 26/01/2015, 07/05/2015 y 14/05/2015; Actas de
100% 2015/04/13 2015/07/30 Oficina Asesora  |Mufioz-Jefe contratacion los dias 7 y 14 de mayo de 2015 a las 7:30 a.m. en las instalaciones del |Calificacién de capacitacion Universidad |No se tiene evidencia de la adecuacion de los |capacitacion y
Juridica Oficina Asesora FONCEP. Segundo piso. del Rosario. procedimientos contractuales en el SIGEF Aplicativo Visiéon
Juridica Los seis (6) procedimientos de contratacién se encuentran actualizados, adecuados y |Publicacién pagina web VISION Empresaria
publicados en la pagina VISION empresarial. En estos procedimientos se consigné la |empresarial
ruta a seguir de la expedicién y documentos utilizando el sistema de SIGEF para ser
almacenados en las carpetas contractuales correspondientes.
100,00%
Dentro del PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION se convocé a los funcionarios
de la Oficina Juridica y los supervisores de los contratos a capacitacién de Curso
Actualizacién en Contratacién Estatal en la Universidad el Rosario entre los dias del  |Actas de Capacitacién de fechas
Antonio Acosta 10 al 25 de Febrero de 2015. Se realizaron capacitaciones en procedimientos 26/01/2015, 07/05/2015 y 14/05/2015; Actas de
100% 2015/04/13 2015/07/30 Oficina Asesora  |Mufioz-Jefe contratacion los dias 7 y 14 de mayo de 2015 a las 7:30 a.m. en las instalaciones del |Calificacién de capacitacion Universidad |No se tiene evidencia de la adecuacion de los | capacitacion y
Juridica Oficina Asesora FONCEP. Segundo piso. del Rosario. procedimientos contractuales en el SIGEF Aplicativo Visién
Juridica Los seis (6) procedimientos de contratacién se encuentran actualizados, adecuados y |Publicacién pagina web VISION Empresaria
publicados en la pagina VISION empresarial. En estos procedimientos se consigné la |empresarial
ruta a seguir de la expedicién y documentos utilizando el sistema de SIGEF para ser
almacenados en las carpetas contractuales correspondientes.
100,00%
Elaboré

Profesional Universitario
Oficina de Control Interno

Rev. y Aprobacion Técnica y Contenido
Jefe Oficina de Control Interno

Rev.y Aprobacion Metodologica del SIG
Jefe Oficina de Planeacién



Dentro del PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION se convoc a los funcionarios
de la Oficina Juridica y los supervisores de los contratos a capacitaciéon de Curso
Actualizacién en Contratacion Estatal en la Universidad el Rosario entre los dias del  [Actas de Capacitacion de fechas
Antonio Acosta 10 al 25 de Febrero de 2015. Se realizaron capacitaciones en procedimientos 26/01/2015, 07/05/2015 y 14/05/2015;
Oficina Asesora  |Mufioz-Jefe contratacion los dias 7 y 14 de mayo de 2015 a las 7:30 a.m. en las instalaciones del  |Calificacién de capacitacion Universidad [No se tiene evidencia de la adecuacion de los  |Aplicativo Visién
100% 2015/04/13 2015/07/30 P - . By L .
Juridica Oficina Asesora FONCEP. Segundo piso. del Rosario. procedimientos contractuales en el SIGEF Empresaria
Juridica Los seis (6) procedimientos de contratacion se encuentran actualizados, adecuados y |Publicacién pagina web VISION
publicados en la pagina VISION empresarial. En estos procedimientos se consigné la |empresarial
ruta a seguir de la expedicion y documentos utilizando el sistema de SIGEF para ser
almacenados en las carpetas contractuales correspondientes.
100,00%
Dentro del PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION se convoc a los funcionarios
de la Oficina Juridica y los supervisores de los contratos a capacitacion de Curso
Actualizacién en Contratacion Estatal en la Universidad el Rosario entre los dias del  |Actas de Capacitacién de fechas
Antonio Acosta 10 al 25 de Febrero de 2015. Se realizaron capacitaciones en procedimientos 26/01/2015, 07/05/2015 y 14/05/2015;
Oficina Asesora  |Mufioz-Jefe contratacion los dias 7 y 14 de mayo de 2015 a las 7:30 a.m. en las instalaciones del  |Calificacién de capacitacion Universidad [No se tiene evidencia de la adecuacion de los |Aplicativo Visién
100% 2015/04/13 2015/07/30 P - . N L .
Juridica Oficina Asesora FONCEP. Segundo piso. del Rosario. procedimientos contractuales en el SIGEF Empresaria
Juridica Los seis (6) procedimientos de contratacion se encuentran actualizados, adecuados y |Publicacién pagina web VISION
publicados en la pagina VISION empresarial. En estos procedimientos se consigné la |empresarial
ruta a seguir de la expedicién y documentos utilizando el sistema de SIGEF para ser
almacenados en las carpetas contractuales correspondientes.
100,00%
Dentro del PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION se convoc a los funcionarios
de la Oficina Juridica y los supervisores de los contratos a capacitacion de Curso
Actualizacién en Contratacién Estatal en la Universidad el Rosario entre los dias del  |Actas de Capacitacién de fechas
Antonio Acosta 10 al 25 de Febrero de 2015. Se realizaron capacitaciones en procedimientos 26/01/2015, 07/05/2015 y 14/05/2015; Actas de
100% 2015/04/13 2015/07/30 Oficina Asesora  |Mufioz-Jefe contratacion los dias 7 y 14 de mayo de 2015 a las 7:30 a.m. en las instalaciones del |Calificacién de capacitacion Universidad |No se tiene evidencia de la adecuacion de los | capacitacion y
Juridica Oficina Asesora FONCEP. Segundo piso. del Rosario. procedimientos contractuales en el SIGEF Aplicativo Visién
Juridica Los seis (6) procedimientos de contratacién se encuentran actualizados, adecuados y |Publicacién pagina web VISION Empresaria
publicados en la pagina VISION empresarial. En estos procedimientos se consigné la |empresarial
ruta a seguir de la expedicién y documentos utilizando el sistema de SIGEF para ser
almacenados en las carpetas contractuales correspondientes.
100,00%
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Dentro del PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION se convoc a los funcionarios
de la Oficina Juridica y los supervisores de los contratos a capacitaciéon de Curso
Actualizacién en Contratacion Estatal en la Universidad el Rosario entre los dias del  [Actas de Capacitacion de fechas
Antonio Acosta 10 al 25 de Febrero de 2015. Se realizaron capacitaciones en procedimientos 26/01/2015, 07/05/2015 y 14/05/2015; Actas de
100% 2015/04/13 2015/07/30 Oficina Asesora  |Mufioz-Jefe contratacion los dias 7 y 14 de mayo de 2015 a las 7:30 a.m. en las instalaciones del |Calificacion de capacitacion Universidad |No se tiene evidencia de la adecuacion de los |capacitacion y
Juridica Oficina Asesora FONCEP. Segundo piso. del Rosario. procedimientos contractuales en el SIGEF Aplicativo Vision
Juridica Los seis (6) procedimientos de contratacion se encuentran actualizados, adecuados y |Publicacién pagina web VISION Empresaria
publicados en la pagina VISION empresarial. En estos procedimientos se consigné la |empresarial
ruta a seguir de la expedicion y documentos utilizando el sistema de SIGEF para ser
almacenados en las carpetas contractuales correspondientes.
100,00%
Antonio Acosta Comunicacion
100% 2015/04/13 2015/05/29 Oficina Asesora Mufioz-Jefe Se designa funcionario para la recopilacién de informacién el sistema SIVICOF y se Comunicacion Interna EI-00151- Interna EI-00151-
Juridica Oficina Asesora establece funcionario como punto de control 201502023-SIGEF Id: 44804 201502023-
Juridica 100% SIGEF Id: 44804
Dentro del PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION se convoc a los funcionarios
de la Oficina Juridica y los supervisores de los contratos a capacitacion de Curso
Actualizacién en Contratacion Estatal en la Universidad el Rosario entre los dias del  |Actas de Capacitacién de fechas
Antonio Acosta 10 al 25 de Febrero de 2015. Se realizaron capacitaciones en procedimientos 26/01/2015, 07/05/2015 y 14/05/2015;
100% 2015/04/13 2015/07/30 Oficina Asesora  |Mufioz-Jefe contratacion los dias 7 y 14 de mayo de 2015 a las 7:30 a.m. en las instalaciones del  |Calificacién de capacitacion Universidad [No se tiene evidencia de la adecuacion de los |Aplicativo Visién
Juridica Oficina Asesora FONCEP. Segundo piso. del Rosario. procedimientos contractuales en el SIGEF Empresaria
Juridica Los seis (6) procedimientos de contratacion se encuentran actualizados, adecuados y |Publicacién pagina web VISION
publicados en la pagina VISION empresarial. En estos procedimientos se consigné la |empresarial
ruta a seguir de la expedicién y documentos utilizando el sistema de SIGEF para ser
almacenados en las carpetas contractuales correspondientes.
100,00%
Dentro del PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION se convocé a los funcionarios
de la Oficina Juridica y los supervisores de los contratos a capacitacién de Curso
Actualizacién en Contratacién Estatal en la Universidad el Rosario entre los dias del  |Actas de Capacitacién de fechas
Antonio Acosta 10 al 25 de Febrero de 2015. Se realizaron capacitaciones en procedimientos 26/01/2015, 07/05/2015 y 14/05/2015;
100% 2015/04/13 2015/07/30 Oficina Asesora  |Mufioz-Jefe contratacion los dias 7 y 14 de mayo de 2015 a las 7:30 a.m. en las instalaciones del  |Calificacién de capacitacion Universidad [No se tiene evidencia de la adecuacion de los |Aplicativo Vision
Juridica Oficina Asesora FONCEP. Segundo piso. del Rosario. procedimientos contractuales en el SIGEF Empresaria
Juridica Los seis (6) procedimientos de contratacién se encuentran actualizados, adecuados y |Publicacién pagina web VISION
publicados en la pagina VISION empresarial. En estos procedimientos se consigné la |empresarial
ruta a seguir de la expedicién y documentos utilizando el sistema de SIGEF para ser
almacenados en las carpetas contractuales correspondientes.
100,00%
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Dentro del PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION se convoc a los funcionarios
de la Oficina Juridica y los supervisores de los contratos a capacitaciéon de Curso
Actualizacién en Contratacion Estatal en la Universidad el Rosario entre los dias del  [Actas de Capacitacion de fechas
Antonio Acosta 10 al 25 de Febrero de 2015. Se realizaron capacitaciones en procedimientos 26/01/2015, 07/05/2015 y 14/05/2015;
Oficina Asesora  |Mufioz-Jefe contratacion los dias 7 y 14 de mayo de 2015 a las 7:30 a.m. en las instalaciones del  |Calificacién de capacitacion Universidad [No se tiene evidencia de la adecuacion de los  |Aplicativo Visién
100% 2015/04/13 2015/07/30 P - . By L .
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ruta a seguir de la expedicion y documentos utilizando el sistema de SIGEF para ser
almacenados en las carpetas contractuales correspondientes.
100,00%
Dentro del PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION se convoc a los funcionarios
de la Oficina Juridica y los supervisores de los contratos a capacitacion de Curso
Actualizacién en Contratacion Estatal en la Universidad el Rosario entre los dias del  |Actas de Capacitacién de fechas
Antonio Acosta 10 al 25 de Febrero de 2015. Se realizaron capacitaciones en procedimientos 26/01/2015, 07/05/2015 y 14/05/2015;
Oficina Asesora  |Mufioz-Jefe contratacion los dias 7 y 14 de mayo de 2015 a las 7:30 a.m. en las instalaciones del  |Calificacién de capacitacion Universidad [No se tiene evidencia de la adecuacion de los |Aplicativo Visién
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ruta a seguir de la expedicién y documentos utilizando el sistema de SIGEF para ser
almacenados en las carpetas contractuales correspondientes.
100,00%
Dentro del PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION se convoc a los funcionarios
de la Oficina Juridica y los supervisores de los contratos a capacitacion de Curso
Actualizacién en Contratacion Estatal en la Universidad el Rosario entre los dias del
Antonio Acosta 10 al 25 de Febrero de 2015. Se realizaron capacitaciones en procedimientos . Actas de
Oficina Asesora  |Mufioz-Jefe contratacion los dias 7 y 14 de mayo de 2015 a las 7:30 a.m. en las instalaciones del Actas de Capacitacion de fec,thas_ capacitacion y
100% 2015/04/13 2015/07/30 P - . : o 22/07/2015 Publicacion - S
Juridica Oficina Asesora FONCEP. Segundo piso. - ! Aplicativo visién
Juridica Los seis (6) procedimientos de contratacién se encuentran actualizados, adecuados y pagina web VISION empresarial Empresarial
publicados en la pagina VISION empresarial. En estos procedimientos se consigné la
ruta a seguir de la expedicién y documentos utilizando el sistema de SIGEF para ser
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Dentro del PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION se convoc a los funcionarios
de la Oficina Juridica y los supervisores de los contratos a capacitaciéon de Curso
Actualizacion en Contratacion Estatal en la Universidad el Rosario entre los dias del
B Antonio Acosta 10 al 25 Qe Febrero de 2015. Se realizaron capacitaciones en proceqimientqs Actas de Capacitacion de fechas Actas ge ‘
100% 2015/04/13 2015/07/30 Oficina Asesora  |Mufioz-Jefe contratacion los dias 7 y 14 de mayo de 2015 a las 7:30 a.m. en las instalaciones del 22/07/2015 publicacion capacitacion y
Juridica Oficina Asesora FONCEP. Segundo piso. P b VISION empresarial Aplicativo visién
Juridica Los seis (6) procedimientos de contratacion se encuentran actualizados, adecuados y pagina we P Empresarial
publicados en la pagina VISION empresarial. En estos procedimientos se consigno la
ruta a seguir de la expedicion y documentos utilizando el sistema de SIGEF para ser
almacenados en las carpetas contractuales correspondientes.
100,00%
Melba Cecilia
< Nufiez -
100% 2015/04/13 2015/10/13| €8 de Responsable Area
Presupuesto
de Presupuesto
Comité Directivo
Se realizaron los talleres respectivos conforme quedo consignado en el plan de
mejoramiento, para el penultimo trimestre y previo al cierre debian realizarse en el mes|Solicitamos respetuosamente el cierre de
Rodolfo Botello de octubre, se efectuaron los talleres con seguridad de la Informacién, Gestion|las observaciones respectivas, De igual
100% 2015/04/15 2015/12/31 Oficina Asesora de|Parada-Jefe documental y archivo y PIGA. Las actas reposan en el archivo de SEGPLAN las|manera remitimos las actas de mesas de
Planeacion Oficina Asesora estamos remitiendo escaneadas por correo interno. De igual forma fue enviada en|trabajo para el seguimiento del proyecto
De Planeacion su momento el oficio a Planeacién Distrital solicitando el ajuste respectivo, lo cual en|de inversién 710 e actas , mas las
su momento fue enviado a control interno evidencia al igual que las actas y los|enviadas en el cierre anterior
respectivos talleres.
Se realizaron los talleres respectivos conforme quedo consignado en el plan de
mejoramiento, para el penultimo trimestre y previo al cierre debian realizarse en el mes|Solicitamos respetuosamente el cierre de
Rodolfo Botello de octubre, se efectuaron los talleres con seguridad de la Informacién, Gestion|las observaciones respectivas, De igual
100% 2015/04/15 2015/12/31 Oficina Asesora de|Parada-Jefe documental y archivo y PIGA. Las actas reposan en el archivo de SEGPLAN las|manera remitimos las actas de mesas de
Planeacion Oficina Asesora estamos remitiendo escaneadas por correo interno. De igual forma fue enviada en|trabajo para el seguimiento del proyecto
De Planeacion su momento el oficio a Planeacién Distrital solicitando el ajuste respectivo, lo cual en|de inversién 710 e actas , mas las
su momento fue enviado a control interno evidencia al igual que las actas y los|enviadas en el cierre anterior
respectivos talleres.
Se realizaron los talleres respectivos conforme quedo consignado en el plan de
mejoramiento, para el pentltimo trimestre y previo al cierre debian realizarse en el mes|Solicitamos respetuosamente el cierre de
Rodolfo Botello de octubre, se efectuaron los talleres con seguridad de la Informacién, Gestion|las observaciones respectivas, De igual
100% 2015/04/15 2015/12/31 Oficina Asesora de|Parada-Jefe documental y archivo y PIGA. Las actas reposan en el archivo de SEGPLAN las|manera remitimos las actas de mesas de
Planeacién Oficina Asesora estamos remitiendo escaneadas por correo interno. De igual forma fue enviada en|trabajo para el seguimiento del proyecto
De Planeacion su momento el oficio a Planeacién Distrital solicitando el ajuste respectivo, lo cual en|de inversién 710 e actas , mas las
su momento fue enviado a control interno evidencia al igual que las actas y los|enviadas en el cierre anterior
respectivos talleres.
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é“exretzgz S;las» Aunque no se han realizado comités Contables, se han realizado mesas de trabajo
Gerencia de Bonos Y Cuotas conjuntas con contabilidad, definiendo como se registran las novedades que se
Bonos y cuotas Partes presentan por la tarea de revision y depuracion, por ello actualmente se encuentra Carpeta
100% 2015/04/13 2015/12/31 parte_s 3 Martha Hayde refle_jado en los saldos co_ntable_s la depqrficién_de la Universidad ngional y Policia Carpeta con soportes entregados a la emre_gada al
Subdireccién Carrillo- Nacional, No fue necesario realizar comité debido a que se estableci6 la certeza de los |auditora Archivo de
Financiera y Subdireccion valores que debian ser reportados. Se realiz6 un comité a fin de llegar a un acuerdo Gestion
Administrativa Financiera Y con el Municipio de Tabio. Adicionalmente se realiza comiteé de conciliacion para la
Administrativa Gobernacién del Meta a fin de aprobar acuerdo de pago.
50%
Alix Daza Arias-
Sgr:i!m? giotas Aungue no se han realizado comités Contables, se han realizado mesas de trabajo
Gerencia de Partes conjuntas con contabilidad, definiendo como debian ser registradas las novedades, Carpeta
100% 2015/04/13 2015/12/31|Bonos y Cuotas | Martha Hayde por ello _actualme_nte se ent_:u,entra (eﬂejado en Iqs ’saldos ct_)r}tab!es la depuracion de la Carpeta con soportes entregados a la entre_gada al
Partes Carrillo- Universidad Nacional y Policia Nacional. Se realizé un comité a fin de llegar a un auditora Archivo de
Subdireccion acuerdo con el municipio de Tabio, el cual ya se firmé y se report6 la novedad para el Gestion
Financiera Y mes de junio.
Administrativa
Conforme Acta de Mesa de Trabajo celebrada el
21 de julio de 2015 con la asistencia de la
Subdirectora Financiera y Administrativa, el
responsable de Contabilidad, el Jefe de la Oficina
Juridica y la responsable de Cartera, se convino
que era necesario para efectuar comité de
ACTA MESA DE TRABAJO No. 4 DEL 21 Sar?earplento Contable, que el Area de Cartera
revisara nuevamente las 40 carpetas que ya
DE JULIO DE 2015 " N X o
Area de Cartera | Martha Hayde habian sido enviadas a la Oficina Asesora
0, 0, 0, L Tdi A1
100% 2015/04/13 2015/12/31 Hipotecaria Carrillo 0% 0% COMUNICACION INTERNA ID: 58661 Juridica, en la carpeta deberd ir el concepto del
abogado externo y el Estado de Cuenta del
Crédito, como minimo. Si era del caso debera
solicitar a la Oficina Juridica un Concepto claro y
concluyente de las acciones a ejecutar para cada
uno de los casos. Para lo anterior, el area de
cartera remitié 20 expedientes al area juridica
totalmente diligenciado y revisados con id: 58661
de 23 de septiembre de 2015, el cual se
encuentra pendiente de respuesta.
Elaboré
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Martha Hayde
Carrillo-
Subdireccion
Area Financiera Y
100% 2015/04/13 2015/12/31 Administrativa Administrativa N/A
Jonathan Ramirez
Guerrero-Area
Administrativa
Martha Hayde
Subdireccion Carrillo-
100% 2015/04/01 2015/09/30 |Administrativay  [Subdireccion
Financiera Financiera Y
Administrativa
Dentro del PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION se convoc a los funcionarios
de la Oficina Juridica y los supervisores de los contratos a capacitacion de Curso
Actualizacién en Contratacion Estatal en la Universidad el Rosario entre los dias del
Antonio Acosta 10 al 25 de Febrero de 2015. Se realizaron capacitaciones en procedimientos Actas de Capacitacion de fechas Actas de
Oficina Asesora  |Mufioz-Jefe contratacion los dias 7 y 14 de mayo de 2015 a las 7:30 a.m. en las instalaciones del A capacitacion y
100% 2015/06/09 30/09/2015 P - . 22/07/2015 Publicacion - S
Juridica Oficina Asesora FONCEP. Segundo piso. - ! Aplicativo visién
Juridica Los seis (6) procedimientos de contratacién se encuentran actualizados, adecuados y pagina web VISION empresarial Empresarial
publicados en la pagina VISION empresarial. En estos procedimientos se consigné la
ruta a seguir de la expedicién y documentos utilizando el sistema de SIGEF para ser
almacenados en las carpetas contractuales correspondientes.
100,00%
Dentro del PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION se convocé a los funcionarios
de la Oficina Juridica y los supervisores de los contratos a capacitacién de Curso
Actualizacién en Contratacion Estatal en la Universidad el Rosario entre los dias del
Antonio Acosta 10 al 25 de Febrero de 2015. Se realizaron capacitaciones en procedimientos Actas de Capacitacion de fechas Actas de
Oficina Asesora  |Mufioz-Jefe contratacion los dias 7 y 14 de mayo de 2015 a las 7:30 a.m. en las instalaciones del o capacitacion y
100% 2015/06/09 30/09/2015 < - . 22/07/2015 Publicacion - S
Juridica Oficina Asesora FONCEP. Segundo piso. P ! Aplicativo visién
Juridica Los seis (6) procedimientos de contratacién se encuentran actualizados, adecuados y pagina web VISION empresarial Empresarial
publicados en la pagina VISION empresarial. En estos procedimientos se consigné la
ruta a seguir de la expedicién y documentos utilizando el sistema de SIGEF para ser
almacenados en las carpetas contractuales correspondientes.
100,00%
Elaboré
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100%

2015/06/09

30/09/2015

Oficina Asesora
Juridica

Antonio Acosta
Mufioz-Jefe
Oficina Asesora
Juridica

100,00%

Dentro del PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION se convoc a los funcionarios
de la Oficina Juridica y los supervisores de los contratos a capacitaciéon de Curso
Actualizacion en Contratacion Estatal en la Universidad el Rosario entre los dias del
10 al 25 de Febrero de 2015. Se realizaron capacitaciones en procedimientos
contratacion los dias 7 y 14 de mayo de 2015 a las 7:30 a.m. en las instalaciones del
FONCEP. Segundo piso.

Los seis (6) procedimientos de contratacion se encuentran actualizados, adecuados y
publicados en la pagina VISION empresarial. En estos procedimientos se consigno la
ruta a seguir de la expedicion y documentos utilizando el sistema de SIGEF para ser
almacenados en las carpetas contractuales correspondientes.

Actas de Capacitacion de fechas
22/07/2015 Publicacién
pagina web VISION empresarial

Actas de
capacitacion y
Aplicativo visién
Empresarial

100%

2015/06/09

30/09/2015

Oficina Asesora
Juridica

Antonio Acosta
Mufioz-Jefe
Oficina Asesora
Juridica

100,00%

Dentro del PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION se convoc a los funcionarios
de la Oficina Juridica y los supervisores de los contratos a capacitacion de Curso
Actualizacion en Contratacion Estatal en la Universidad el Rosario entre los dias del
10 al 25 de Febrero de 2015. Se realizaron capacitaciones en procedimientos
contratacion los dias 7 y 14 de mayo de 2015 a las 7:30 a.m. en las instalaciones del
FONCEP. Segundo piso.

Los seis (6) procedimientos de contratacién se encuentran actualizados, adecuados y
publicados en la pagina VISION empresarial. En estos procedimientos se consigno la
ruta a seguir de la expedicién y documentos utilizando el sistema de SIGEF para ser
almacenados en las carpetas contractuales correspondientes.
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100%
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30/09/2015

Oficina Asesora
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Antonio Acosta
Mufioz-Jefe
Oficina Asesora
Juridica

100,00%

Dentro del PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION se convoc a los funcionarios
de la Oficina Juridica y los supervisores de los contratos a capacitacion de Curso
Actualizacién en Contratacion Estatal en la Universidad el Rosario entre los dias del
10 al 25 de Febrero de 2015. Se realizaron capacitaciones en procedimientos
contratacion los dias 7 y 14 de mayo de 2015 a las 7:30 a.m. en las instalaciones del
FONCEP. Segundo piso.

Los seis (6) procedimientos de contratacién se encuentran actualizados, adecuados y
publicados en la pagina VISION empresarial. En estos procedimientos se consigné la
ruta a seguir de la expedicién y documentos utilizando el sistema de SIGEF para ser
almacenados en las carpetas contractuales correspondientes.
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22/07/2015 Publicacion
pagina web VISION empresarial

Actas de
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Aplicativo visién
Empresarial
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100%

2015/06/09

30/09/2015

Oficina Asesora
Juridica

Antonio Acosta
Mufioz-Jefe
Oficina Asesora
Juridica

100,00%

Dentro del PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION se convoc a los funcionarios
de la Oficina Juridica y los supervisores de los contratos a capacitaciéon de Curso
Actualizacion en Contratacion Estatal en la Universidad el Rosario entre los dias del
10 al 25 de Febrero de 2015. Se realizaron capacitaciones en procedimientos
contratacion los dias 7 y 14 de mayo de 2015 a las 7:30 a.m. en las instalaciones del
FONCEP. Segundo piso.

Los seis (6) procedimientos de contratacion se encuentran actualizados, adecuados y
publicados en la pagina VISION empresarial. En estos procedimientos se consigno la
ruta a seguir de la expedicion y documentos utilizando el sistema de SIGEF para ser
almacenados en las carpetas contractuales correspondientes.

Actas de Capacitacion de fechas
22/07/2015 Publicacién
pagina web VISION empresarial

Actas de
capacitacion y
Aplicativo visién
Empresarial

100%

2015/06/09

30/09/2015

Oficina Asesora
Juridica

Antonio Acosta
Mufioz-Jefe
Oficina Asesora
Juridica

100,00%

Dentro del PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION se convoc a los funcionarios
de la Oficina Juridica y los supervisores de los contratos a capacitacion de Curso
Actualizacion en Contratacion Estatal en la Universidad el Rosario entre los dias del
10 al 25 de Febrero de 2015. Se realizaron capacitaciones en procedimientos
contratacion los dias 7 y 14 de mayo de 2015 a las 7:30 a.m. en las instalaciones del
FONCEP. Segundo piso.

Los seis (6) procedimientos de contratacién se encuentran actualizados, adecuados y
publicados en la pagina VISION empresarial. En estos procedimientos se consigno la
ruta a seguir de la expedicién y documentos utilizando el sistema de SIGEF para ser
almacenados en las carpetas contractuales correspondientes.
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100%
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30/09/2015

Oficina Asesora
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Antonio Acosta
Mufioz-Jefe
Oficina Asesora
Juridica

100,00%

Dentro del PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION se convoc a los funcionarios
de la Oficina Juridica y los supervisores de los contratos a capacitacion de Curso
Actualizacién en Contratacion Estatal en la Universidad el Rosario entre los dias del
10 al 25 de Febrero de 2015. Se realizaron capacitaciones en procedimientos
contratacion los dias 7 y 14 de mayo de 2015 a las 7:30 a.m. en las instalaciones del
FONCEP. Segundo piso.

Los seis (6) procedimientos de contratacién se encuentran actualizados, adecuados y
publicados en la pagina VISION empresarial. En estos procedimientos se consigné la
ruta a seguir de la expedicién y documentos utilizando el sistema de SIGEF para ser
almacenados en las carpetas contractuales correspondientes.
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Empresarial
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100,00%

Dentro del PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION se convoc a los funcionarios
de la Oficina Juridica y los supervisores de los contratos a capacitacién de Curso
Actualizacién en Contratacion Estatal en la Universidad el Rosario entre los dias del
10 al 25 de Febrero de 2015. Se realizaron capacitaciones en procedimientos
contratacion los dias 7 y 14 de mayo de 2015 a las 7:30 a.m. en las instalaciones del
FONCEP. Segundo piso.

Los seis (6) procedimientos de contratacion se encuentran actualizados, adecuados y
publicados en la pagina VISION empresarial. En estos procedimientos se consigné la
ruta a seguir de la expedicién y documentos utilizando el sistema de SIGEF para ser
almacenados en las carpetas contractuales correspondientes.

Actas de Capacitacion de fechas
22/07/2015 Publicacion
pagina web VISION empresarial

Actas de
capacitacién y
Aplicativo visién
Empresarial

100%

2015/06/09

30/09/2015

Oficina Asesora
Juridica

Antonio Acosta
Mufioz-Jefe
Oficina Asesora
Juridica

100,00%

Dentro del PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION se convoco a los funcionarios
de la Oficina Juridica y los supervisores de los contratos a capacitacion de Curso
Actualizacion en Contratacion Estatal en la Universidad el Rosario entre los dias del
10 al 25 de Febrero de 2015. Se realizaron capacitaciones en procedimientos
contratacion los dias 7 y 14 de mayo de 2015 a las 7:30 a.m. en las instalaciones del
FONCEP. Segundo piso.

Los seis (6) procedimientos de contratacién se encuentran actualizados, adecuados y
publicados en la pagina VISION empresarial. En estos procedimientos se consigno la
ruta a seguir de la expedicién y documentos utilizando el sistema de SIGEF para ser
almacenados en las carpetas contractuales correspondientes.

Actas de Capacitacion de fechas
22/07/2015 Publicacion
pagina web VISION empresarial

Actas de
capacitacion y
Aplicativo visién
Empresarial

100%

2015/06/09

30/09/2015

Oficina Asesora
Juridica

Antonio Acosta
Mufioz-Jefe
Oficina Asesora
Juridica

100,00%

Dentro del PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION se convocé a los funcionarios
de la Oficina Juridica y los supervisores de los contratos a capacitaciéon de Curso
Actualizacion en Contratacion Estatal en la Universidad el Rosario entre los dias del
10 al 25 de Febrero de 2015. Se realizaron capacitaciones en procedimientos
contratacion los dias 7 y 14 de mayo de 2015 a las 7:30 a.m. en las instalaciones del
FONCEP. Segundo piso.

Los seis (6) procedimientos de contratacién se encuentran actualizados, adecuados y
publicados en la pagina VISION empresarial. En estos procedimientos se consigné la
ruta a seguir de la expedicién y documentos utilizando el sistema de SIGEF para ser
almacenados en las carpetas contractuales correspondientes.

Actas de Capacitacion de fechas
22/07/2015 Publicacion
pagina web VISION empresarial

Actas de
capacitacion y
Aplicativo visién
Empresarial
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100%

2015/06/09

30/09/2015

Oficina Asesora
Juridica

Antonio Acosta
Mufioz-Jefe
Oficina Asesora
Juridica

100,00%

Dentro del PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION se convoc a los funcionarios
de la Oficina Juridica y los supervisores de los contratos a capacitacién de
capacitacion en principios de contratacion estatal y contratacion directa para fecha 22
de julio de 2015. De los seis (6)
procedimientos se tienen adelantadas la proyeccién de las actividades de cada uno
de ellos., la oficina de planeacién realizo la revisién de uno de los procedimientos,
donde la oficina juridica ya realizé los cambios sugeridos. En espera la oficina asesora
juridica de la revisién de los demés procedimientos por parte de la oficina de
planeacién

Actas de Capacitacion de fechas
22/07/2015 Publicacién
pagina web VISION empresarial

Actas de
capacitacion y
Aplicativo visién
Empresarial

100%

2015/06/09

30/09/2015

Oficina Asesora
Juridica

Antonio Acosta
Mufioz-Jefe
Oficina Asesora
Juridica

100,00%

Dentro del PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION se convoc a los funcionarios
de la Oficina Juridica y los supervisores de los contratos a capacitacién de
capacitacion en principios de contratacion estatal y contratacion directa para fecha 22
de julio de 2015. De los seis (6)
procedimientos se tienen adelantadas la proyeccién de las actividades de cada uno
de ellos., la oficina de planeacion realizo la revisién de uno de los procedimientos,
donde la oficina juridica ya realizé los cambios sugeridos. En espera la oficina asesora
juridica de la revisién de los demés procedimientos por parte de la oficina de
planeacién

Actas de Capacitacion de fechas
22/07/2015 Publicacion
pagina web VISION empresarial

Actas de
capacitacion y
Aplicativo visién
Empresarial

100%

2015/06/09

30/09/2015

Oficina Asesora
Juridica

Dentro del PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION se convoc a los funcionarios
de la Oficina Juridica y los supervisores de los contratos a capacitacién de
capacitacién en principios de contratacion estatal y contratacion directa para fecha 22
de julio de 2015. De los seis (6)
procedimientos se tienen adelantadas la proyeccion de las actividades de cada uno
de ellos., la oficina de planeacion realizo la revisién de uno de los procedimientos,
donde la oficina juridica ya realiz6 los cambios sugeridos. En espera la oficina asesora
juridica de la revisién de los demés procedimientos por parte de la oficina de
planeacion

Actas de Capacitacion de fechas
22/07/2015 Publicacion
pagina web VISION empresarial

100,00%

Actas de
capacitacion y
Aplicativo visién
Empresarial
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100%

2015/06/09

30/09/2015

Oficina Asesora
Juridica

100,00%

Dentro del PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION se convoc a los funcionarios
de la Oficina Juridica y los supervisores de los contratos a capacitacién de
capacitacion en principios de contratacion estatal y contratacion directa para fecha 22
de julio de 2015. De los seis (6)
procedimientos se tienen adelantadas la proyeccién de las actividades de cada uno
de ellos., la oficina de planeacién realizo la revisién de uno de los procedimientos,
donde la oficina juridica ya realizé los cambios sugeridos. En espera la oficina asesora
juridica de la revisién de los demés procedimientos por parte de la oficina de
planeacién

Actas de Capacitacion de fechas
22/07/2015 Publicacién
pagina web VISION empresarial

Actas de
capacitacion y
Aplicativo visién
Empresarial

100

2014/01/01

2015/06/30

Area de Cartera
Hipotecaria

100%

100%

Se refuta la observacion realizada en el
“INFORME DE EVALUACION PLAN DE
MEJORAMIENTO CONSOLIDADO
EVALUACION DE LA EJECUCION DE
ACCIONES DE MEJORA REPORTADAS POR
LAS AREAS CORTE JUNIO 30 DE 2015 ello por
cuanto el Hallazgo Administrativo con presunta
incidencia disciplinaria No. 2.2.3.1 se dividié en
dos partes: el primero, en el Plan De
Mejoramiento, calculando la gestion realizada en
cuanto a la circularizacién remitida y el segundo
por la gestion telefonica practicada. Tal decision
obedeci6, ya que al calcular el indicador de
manera conjunta éste se elevaba. Es de precisar
que la gestién de cobro del area de cartera
(estado pre juridico y juridico), ha avanzado
fructuosamente, por el apoyo de los abogados
externos (interrogatorios extra proceso,
adelantamiento de acciones judiciales);
actualizacion de datos mediante llamadas
telefénicas, atencion al pablico, el cobro
persuasivo consistente en las invitaciones a
celebrar acuerdos de pago a través de la
circularizacion (durante lo trascurrido del afio, se
han enviado 1418 oficios a los adjudicatarios
que se encuentran en estado pre juridico y
iuridico invitando a normalizar su obligacién). se

100

2014/01/01

2015/06/30

Area de Cartera
Hipotecaria

100%

100%

Se refuta la observacion realizada en el
“INFORME DE EVALUACION PLAN DE
MEJORAMIENTO CONSOLIDADO
EVALUACION DE LA EJECUCION DE
ACCIONES DE MEJORA REPORTADAS POR
LAS AREAS CORTE JUNIO 30 DE 2015” ello por
cuanto el Hallazgo Administrativo con presunta
incidencia disciplinaria No. 2.2.3.1 se dividié en
dos partes: el primero, en el Plan De
Mejoramiento, calculando la gestion realizada en
cuanto a la circularizacién remitida y el segundo
por la gestion telefénica practicada. Tal decisién
obedeci6, ya que al calcular el indicador de
manera conjunta éste se elevaba. Es de precisar
que la gestién de cobro del area de cartera
(estado pre juridico y juridico), ha avanzado
fructuosamente, por el apoyo de los abogados
externos (interrogatorios extra proceso,
adelantamiento de acciones judiciales);
actualizacion de datos mediante llamadas
telefénicas, atencién al publico, el cobro
persuasivo consistente en las invitaciones a
celebrar acuerdos de pago a través de la
circularizacion (durante lo trascurrido del afio, se
han enviado 1418 oficios a los adjudicatarios
que se encuentran en estado pre juridico y
iuridico invitando a normalizar su obliaacién). se
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100%

2012/05/30

2013/02/28

Gerencia de
Bonos y Cuotas
Partes

Gerente de Bonos
y Cuotas Partes

70%

Debido a que desde el mes de junio de 2013 ante el presunto incumplimiento del
contrato por parte de la sociedad MD MARTINEZ DUSSAN ASESORES EN CREDITO
SAS, se dio la suspensién del contrato, por ello la Gerencia de Bonos y Cuotas partes
se encarga directamente de remitir las concurrencias pendientes para iniciar el
proceso de cobro coactivo.

Asi mismo la Gerencia de Bonos y Cuotas Partes Pensionales realiza cobro
persuasivo de manera mensual a las entidades concurrentes. En el afio 2014 ha
enviado facturacion por valor de $23.178 millones de pesos y en lo que va corrido de
esta vigencia con corte a septiembre $16.189 millones.

Por concepto de cuotas partes pensionales el Foncep ha recibido en esta vigencia en
su cuenta ingresos, con corte a septiembre 2015, ingresos por valor de $
8.011.262.428, ademas de los dineros compensados por valor de $ 2.515.566.464.

100%

2012/08/01

2013/12/31

Gerencia de
Bonos y Cuotas
Partes

Gerente de Bonos
y Cuotas Partes

40%

ET03 de Diciembre de 2014 al suscribir acta de depuracion entre FONCEP y la
POLICIA NACIONAL, se determina que el saldo por pagar equivale a $885.994.501,
valor que se reconoce en dos actos administrativos en el mes de diciembre y abril de
2015.

*El 12 de Diciembre de 2014 se suscribi6 acuerdo de normalizacién de cartera entre el
FONCEP y la GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER, en donde se define que
la GOBERNACION debe al FONCEP$2.152.725.062, con corte 30 de noviembre de
2014.

En diciembre de 2014 se suscribi6 ACUERDO UNIVERSIDAD NACIONAL. en donde
se determina que la UNIVERSIDAD debe al FONCEP por concepto de cuotas partes
pensionales $3,440,818,363, previo cruce de cuentas, descontando lo adeudado por
el FONCEP, LA UNIVERSIDAD debe cancelar al FONCEP 1,344,607,900 con corte a
30 de noviembre del afio 2014. La UNIVERSIDAD ordend un primer pago por la suma
de $500.000.000.00, mediante resolucién No. 0641 del 22/12/2014, el saldo restante
($844.607.900.00), fue cancelado al FONCEP por acto administrativo No. 067 del
04/03/2015.

ACUERDOS
ACTAS MESA DE TRABAJO

La gestién de pagos para el caso de los
acuerdos de compensacion no se evidencia en la
ejecucion presupuestal, ya que no se ejecutan
recursos, sin embargo se sanean las carteras
reciprocas, disminuyendo los saldos de cuentas
por pagar y cuentas por cobrar; Actualmente se
encuentra reflejada en la contabilidad la
compensacion de la universidad Nacional
quienes ya cancelaron el total de los valores
adeudados, para las demds se esta a la espera
de su finalizacion.

100%

2012/10/01

2012/12/31

Gerencia de
Bonos y Cuotas
Partes

Gerente de Bonos
y Cuotas Partes

50%

Con la firma de acuerdos se actualiza el cobro de todas las concurrencias a cargo de
esa entidad, definiéndose un saldo y cubriendo los valores establecidos, cuando no
hay voluntad de pago se han remitido las concurrencias a la jurisdiccion coactiva,
como es el caso de ferrocarriles, ministerio de defensa; asi mismo se ha actualizado
deuda en los procesos que ya cursan en la jurisdiccion coactiva de diversos municipios
y entidades.

INFORMES DE GERENCIA (cuentas
Manuales), procesos en jurisdiccion
coactiva.

100%

2013/06/01

2014/05/01

Gerencia de
Bonos y Cuotas
Partes

Gerente de Bonos
y Cuotas Partes

40%

Actualmente se han imputado el 60% de las partidas que estaban pendientes para el
afio 2012. Hay una persona encargada de comunicarse con las entidades que no
hacen parte de las 9 entidades incluidas en el plan de mejoramiento, a fin de obtener
los soportes de los pagos realizados. Con el acta de depuracién firmada con la Policia
Nacional en diciembre de 2014, se aclaran los valores y periodos que estaban
pendientes por imputar, no solamente de cada resolucién sino del acuerdo firmado en
el afio 2011, en el mes de febrero de 2015 se imputan todos los dineros pendientes
por compensacion, algunos saldos y el nuevo pago hecho en diciembre de 2014.

INFORMES DE GERENCIA Acceder a:

http://10.173.0.103/

Actualmente el funcionario que esta adelantando
la depuracién de cuentas de una entidad realiza
la imputacién de los pagos, asi mismo hay un
funcionario encargado de la imputacién de
partidas de entidades pequefias que hacen pago
permanente. La imputacién de pagos requiere
en muchas ocasiones de la depuracién previa
debido a que han realizado pagos parciales,
pagos dobles, pagos por periodos discontinuos,
pagos en exceso a pensionados fallecidos,
pagos a pensionado y sustituto y muchas otras
situaciones que impiden legalizaciones parciales;
adicionalmente entidades como la Gobernacién
de Cundinamarca estén a la espera de fallos
judiciales, que hasta tanto no sean proferidos no
se puede realizar la imputacién. Asi mismo hay
procesos que estan cursando en la jurisdiccion
coactiva, jurisdiccion que tiene un procedimiento
e instancias reguladas por la Ley, las cuales se
deben surtir.

Radicado EI-
01071-
201504124-
SIGEF Id: 64066
de noviembre 4
de 2015
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Carpeta de
identificacion de
recaudos
presentada por la
Gerencia de
Bonos y Cuotas
Gerencia de - ) 3 A Ia_fecha se ?ncuentran idenlificgdas tod_as Ia_s Partes
100% 2013/06/01 2014/05/01 Bonos y Cuotas Gerente de Bonos 100% |Actualmente se encuentran identificadas todas las partidas 2013 y 2014 Se puedle ven_flcar Ia_lnforma(_:lon enla pa_mdas del afio 2013y 20.:,L4' Exs_te funcionario Correo
Partes y Cuotas Partes Tesoreria, quien registra los ingresos. a§|gnad0 para la legalizacion de dineros y electrnico
bldsqueda de soportes. "
enviado por el
responsable del
area de
Contabilidad, el
dia 20 de
noviembre de
2015.
Carpeta de
identificacion de
recaudos
presentada por la
Gerencia de
Bonos y Cuotas
. . . N . N A la fecha se encuentran identificadas todas las Partes
Gerencia de Gerente de Bonos Se rgallzan mesas de trabajo a fin de solicitar sopones o aclarar periodos, partidas del afio 2013 y 2014. Existe funcionario
100% 2013/06/01 2014/05/01 Bonos y Cuotas 100% |pensionados y valores por los cuales se han realizado pagos por parte de las Correos y actas . S " Correo
Partes y Cuotas Partes entidades concurrentes. a§|gnado para la legalizacién de dineros y electrnico
blsqueda de soportes. .
enviado por el
responsable del
area de
Contabilidad, el
dia 20 de
noviembre de
2015.
La imputacion de pagos se ha adelantado, ya que solamente queda pendiente el 40%
de los pagos recibidos en el afio 2012; Sin embargo en atencién a que la labor de
Gerencia de Gerente de Bonos cobro mediante acuerdos de pago, mesas de trabajo, la actualizacién de deuda y la
100% 2013/06/01 2014/05/01 Bonos y Cuotas y Cuotas Partes 30%|remision de concurrencias a la jurisdiccién coactiva ha sido eficiente, se ha dado el
Partes recaudo de mas de 20 mil millones de pesos entre los afios 2013, 2014 y 2015, de los
cuales en el mes de junio de 2,015 solo quedan pendientes incluyendo los pendientes
de 2012 $17 mil millones.
Debido a que la firma de acuerdos con las
entidades concurrentes, solo se dio hasta finales
del afio 2014 , es necesario esperar a que se
efectden los pagos pertinentes (pueden ser
varias cuotas), por ello solo hasta ahora se estan
informando las novedades al &rea de
Gerencia de Gerente de Bonos Actualmente el saldo que existe en contabilidad para el caso de la Policia Nacional y f:onlabllldad, cor)forme sel reciben los pggos yse
100% 2013/06/01 2014/05/01 Bonos y Cuotas . N ¢ X . Ny N . imputan, se realizan los ajustes, anulaciones o
y Cuotas Partes de la Universidad Nacional corresponde a la realidad financiera de dichas entidades. L P
Partes prescripciones a que haya lugar. Asi mismo para
el caso de las concurrencias que fueron enviadas
a la jurisdiccion coactiva, es necesario esperar a
que se efectué el proceso y solo hasta que
quede en firme la liquidacién final de deuda es
posible depurar e imputar los valores que sean
definidos por dicha jurisdiccion.
30%
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100%

2013/06/01

2014/06/01

Gerencia de
Bonos y Cuotas
Partes

Gerente de Bonos
y Cuotas Partes

100%

Mediante ACUERDO 13 DE 2012, crean unos empleos temporales en la planta de
personal, destinando personal al apoyo de la Gestién del &rea. Posteriormente
mediante Acuerdo 11 de 26 de Septiembre de 2013 prorroga la planta de personal
para garantizar la continuidad del servicio y mediante acuerdo 10 de 2014 prorroga
nuevamente, hasta el mes de marzo de 2014 dicha planta temporal. Adicionalmente
en fortalecimiento del &rea en la presente vigencia se han realizado contratos de
prestacion de servicios, para apoyar la gestién de la Gerencia.

Resoluciones de nombramiento,
disponibles en la gerencia. Se puede
consultar el acuerdo enunciado.

Debido a la declaratoria de inconstitucionalidad
de los Controles de Advertencia, el reporte de
avances debe ser eliminado. Sentencia C-
103/2015

Radicado EI-
01071-
201504124-
SIGEF Id: 64066
de noviembre 4
de 2015

Acuerdo 13 de
2012 de la Junta
Directiva de
Fondo de
Prestaciones
Econoémicas,
Cesantias y
Pensiones -
FONCEP

Resolucion 1028
de 23/07/2014 del
FONCEP
(nombramiento
Planta Temporal)

Resolucion 1544
de 01/10/2014 del
FONCEP
(prérroaa de

100%

2013/06/01

2014/06/01

Gerencia de
Bonos y Cuotas
Partes

100%

La rotacién de documentacion en las oficinas se ha reducido debido a la
implementacién del SIGEF, aplicativo mediante el cual se tramitan todas las solicitudes
y se envian comunicaciones internas, ademas en él se pueden consultar los
expedientes pensionales.

Ingresando al aplicativo.

Mediante
Resolucion 943
del 8 de julio de
2014 se adoptd
Sistema de
Gestion
Documental
Electrénico de
Archivos, como
herramienta
institucional para
radicar, producir,
tramitar, archivar
y hacer
seguimiento a la
documentacion
oficial del
FONCEP

La
implementacién
del Sistema de
Gestion
Documental
Electrénica de
Archivos - SIGEF
se ejecuta en
cumplimiento de
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100%

2013/06/01

2014/06/01

Gerencia de
Bonos y Cuotas
Partes

Gerente de Bonos
y Cuotas Partes

100%

Se establece comunicacion via telefénica, correo electrénico y mediante oficio con las
Entidades a fin de identificar todos los dineros ingresados a la cuenta de recaudo de
Cuotas Partes Pensionales. Se han realizado reuniones con entidades concurrentes a
fin de verificar o aclarar los detalles de los pagos realizados. Ala fecha se encuentran
identificadas todas las partidas del afio 2012, 2013y 2014.

Verificar la informacion en la Tesoreria,
area encargada de registrar los ingresos.

Debido a la declaratoria de inconstitucionalidad
de los Controles de Advertencia, el reporte de
avances debe ser eliminado. Sentencia C-
103/2015

Muestra aleatoria
de Actas que
reposan en la
carpeta Mesas de
Trabajo,
reuniones
celebradas entre
FONCEP y:

- Ferrocarriles
Nacionales 24 de
mayo de 2013

- Universidad
Nacional el 2 de
agosto de 2013

- Universidad del
Valle el 2 de
octubre de 2013

- Policia Nacional
el 13 de febrero
de 2014

- Ministerio de
Defensa Nacional
el 10 de marzo de
2014

- Empresa de
Energia Eléctrica
el 29 de abril de

100%

2013/06/01

2014/06/01

Gerencia de
Bonos y Cuotas
Partes

Gerente de Bonos
y Cuotas Partes

100%

Desde la formulacién de la accién a la fecha se han realizado 6 acuerdos de
compensacion 2 ya finalizados, 4 firmados que a la fecha se encuentran pendientes
saldos en los que no se ha cumplido el plazo pactado y nos adeudan cuotas
acordadas. Con estos acuerdos se disminuyen los saldos en las cuentas deudores y
acreedores por el valor compensado. Adicionalmente para un caso se realiz6 analisis
de cuentas reciprocas que dio como resultado el pago mutuo de saldos pendientes.

Se debe solicitar a Tesorerfa que indique si todas
las partidas que han ingresado a la cuenta de
cuotas partes pensionales con corte a junio de
2015 se encuentran identificadas.

Acuerdo de
compensacion de
cuentas con
ocasion de las
cuotas partes
pensionales
adeudadas
reciprocamente
suscrito el 6 de
mayo de 2015
entre el FONCEP
y el municipio de
Tabio
Cundinamarca.

Acuerdo de
normalizacién de
Cartera reciproca
suscrito el 31 de
agosto de 2015
entre el
departamento de
Boyaca -
Secretaria de
Hacienda -
Unidad Fondo

100%

2013/06/01

2014/06/01

Gerencia de
Bonos y Cuotas
Partes

Gerente de Bonos
y Cuotas Partes

40%

En el afio 2014 se realizaron pagos por valor de $ 1.559.504.578

En lo corrido del 2015 se han realizado pagos por concepto de cuotas partes
pensionales por valor de $ 3.880.365.112 al realizar dichos pagos o los acuerdos de
compensacion se realizan acciones de revision y depuracion de cifras.

Radicado EI-01071-201504124-SIGEF Id:
64066

Debido a la declaratoria de inconstitucionalidad
de los Controles de Advertencia, el reporte de
avances debe ser eliminado. Sentencia C-
103/2015. Esta es la Gnica accién que no ha sido
ejecutada en un 100% sin embargo en varias de
las acciones existentes ya se contemplan los
aspectos determinados en este control de
advertencia y en esta accion especifica.
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Gerencia de Gerente de Bonos

100% 2013/12/15 2014/06/30 Bonos y Cuotas
y Cuotas Partes
Partes
Gerencia de Gerente de Bonos
100% 2013/12/15 2014/06/30 Bonos y Cuotas
y Cuotas Partes
Partes
La estrategia de depuracion de las nueve entidades que reportaron mayores saldos
contables, permitié que se clasificara la informacién de las cuentas por cobrar y por
pagar con las instituciones intervenidas, y que en aplicacién del articulo 4 de la ley
1066 de 2006 por la cual se dictan normas para la normalizacién de la cartera pablica
y otras disposiciones, “Cuando se celebran acuerdos de pago en materia de
Seguridad Social en Pensiones, en ninguin caso, de las condiciones que se
Gerencia de establezcan podran derivarse perjuicios al afiliado o al Fondo Comun de Naturaleza Radicado EI-
100% 2013/12/15 2014/06/30 Bonos v Cuotas Gerente de Bonos 50% Publica; no obstante lo anterior, las entidades si podran convenir puntos de equilibrio 01071-

° Partesy y Cuotas Partes °|dentro de un marco legal que permitan llegar al Acuerdo de Pago”, se concertara 201504124-
conjuntamente la aplicacién de prescripcion de obligaciones e intereses, asi como SIGEF Id: 64066
quedé establecido en los Acuerdos de Pago suscritos por el FONCEP en diciembre de
2014 con la Policia Nacional, Gobernacién de Norte de Santander, Caldas y
Universidad Nacional de Colombia. Con respecto a las entidades con las cuales no
se lleg6 a Acuerdos de Pago y se sigui6é adelante con la ejecucién de procesos de
cobro coactivo es el caso de Ferrocarriles Nacionales, Gobernacién de Cundinamarca
v Ministerio de Defensa Para las aue no se han remitido a cobro coactivo se esta

Oficina de Jefe de
100% 2012/06/01 2013/05/31 Informatica y Informética y
Sistemas sistemas

Se realizaron charlas de SICAPITAL con los usuarios funcionales a fin de llegar a

10 10|cambiar la version de dicho aplicativo Actas de las charlas
N . ; .
100 % de interfaces identificadas Oficina de Jefe de
100 % de Ia interfaces ajustadas 2013/06/01 2014/06/30 In_formauca y quormatlca y
: Sistemas sistemas
e implementadas
Se realizaron charlas de SICAPITAL con los usuarios funcionales a fin de llegar a
10 10|cambiar la versién de dicho aplicativo Actas de las charlas
N . ; .
100 % de interfaces identificadas Oficina de Jefe de
100 % de Ia interfaces ajustadas 2013/06/01 2014/06/30 In'formatlca y quormatlca y
- Sistemas sistemas
e implementadas
Se realizaron charlas de SICAPITAL con los usuarios funcionales a fin de llegar a
10 10|cambiar la versién de dicho aplicativo Actas de las charlas
o . ; .
100 % de interfaces identificadas Oficina de Jefe de
100 % de Ia interfaces ajustadas 2013/06/01 2014/06/30 In'formatlca y quormatlca y
- Sistemas sistemas
e implementadas
Se realizaron charlas de SICAPITAL con los usuarios funcionales a fin de llegar a
10 10|cambiar la version de dicho aplicativo Actas de las charlas
o . . .
100 % de interfaces identificadas Oficina de Jefe de
100 % de la interfaces ajustadas 2013/06/01 2014/06/30 In_formatlca y Ir_|formal|ca y
- Sistemas sistemas
e implementadas
Se realizaron charlas de SICAPITAL con los usuarios funcionales a fin de llegar a
10 10|cambiar la versién de dicho aplicativo Actas de las charlas
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100 % de interfaces identificadas Oficina de Jefe de
100 % de la interfaces ajustadas 2013/06/01 2014/03/31 In_formatlca y Ir_|formal|ca y
- Sistemas sistemas
e implementadas
Se realizaron charlas de SICAPITAL con los usuarios funcionales a fin de llegar a
10 10|cambiar la versién de dicho aplicativo Actas de las charlas
o . . .
100 % de interfaces identificadas Oficina de Jefe de
100 % de la interfaces ajustadas 2013/06/01 2014/03/31 In_formatlca y quormatlca y
; Sistemas sistemas
e implementadas
Se realizaron charlas de SICAPITAL con los usuarios funcionales a fin de llegar a
10 10|cambiar la versién de dicho aplicativo Actas de las charlas
Conforme fue expuesto y sustentado en su momento, la entidad, acato plenamente lo
dispuesto en la NTD de 2011, en la cual se obligaba a que todas las entidades del
distrito implementaran el 100% al 2016 el Sistema integrado de gestion, lo cual se ha
venido dando y hoy a 2015 la meta de llegar al 80% de implementacion del Sig, se
viene dando y la certificacién de la entidad que en el afio 2012 no fue solicitada.
100% 2013/06/01 2014/04/01 Oficina A_§esora de|Jefe de 3 Correspo‘nde a decisiones de la administraciép de ese entonces. Lo esencjal es que Solicitamos el cierre de este hallazgo
Planeacion Planeacion una vez implementado el SIG al 100% la entidad como respondi6, podré optar por
certificar sus procesos y procedimientos conforme sea decidido en su momento.
Referente al tema del manual de procesos y procedimientos el dia 6 de noviembre
sali6 la resolucién 2349 de 2015 por medio de la cual se adopta el manual del SIG,
documento que a su vez fue publicado en el aplicativo VISION.
La Gltima revisién de matrices de riesgos que realizé la oficina asesora de planeacion
fue para el afio 2014, de dicha revisién se actualizaron los matrices de 9 procesos ya
existentes y se realizé la creaciéon de 4 matrices nuevas de los procesos Gestion
documental, control interno disciplinario, comunicaciones y servicio al ciudadano, de
las cuales las dos ultimas a la fecha no han sido aprobadas por el proceso
responsable. Actualmente se encuentran publicadas en la intranet 11 matrices del
100% 2013/06/01  |2014/04/01 Oficina Asesora de, Jefe de 2014.
Planeacion Planeacion
Adicionalmente en conjunto con la oficina de control interno y mediante compromisos
que se han fijado en comités directivos y del SIG se ha solicitado a los procesos la
revisién de las matrices de riesgos y el seguimiento de las mismas, asi mismo en el
mes de septiembre se trabaj6 con los procesos de gestion financiera y gestién juridica
una revision de la matrices de riesgos en la que se solicité revisién y actualizacion de
las mismas.
Informe y
calificacion por
Se realizé un informe mediante el cual se explica el actual decreto 2573 del Ministerio parte de la Alta
Aprobacién del Plan de Accién Oficina de Jefe de de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones. La implementacion de la Informe del plan de accion, calificacion de Consejeria
13/05/2014 31/12/2014|Informética y Informética y 100% 70% Estrategia de Gobierno en Linea y sus metas para cada afio en la Entidad. Calificacion N - - Distrital de
GEL . . =~ RO o " la Estrategia de Gobierno en Linea. -
Sistemas sistemas del afio 2014 por parte de la Alta Consejeria Distrital de Tecnologias de Informacién y Tecnologias de
Comunicaciones TIC. Informacion y
Comunicaciones
TIC.
Carta de
compromiso,
encuestas,
- Mediante la Resolucién 001614 del 04 de agosto de 2015, se crea el Comité Anti informe del
Nombramiento del Lider de Cero Oficina l:!e Jefe de ) tramites de y de Gobierno en Linea, de acuerdo con el Manual de la Estrategia de | Carta de Compromiso y designacion de la consumo de
13/05/2014 31/12/2014|Informética y Informética y 90% 90% . : N 5 iy . N . h p papel en la
Papel. N . Gobierno en Linea, se hace una Carta de compromiso que firma el comité de Gobierno estrategia de Gobierno en Linea. N o
Sistemas sistemas B o } entidad del afio
en Linea para dar cumplimiento a la estrategia de Cero Papel.
2014 yenel
transcurso del
Resolucién 1614 de 2015 Comité Anti tramites y presente afio
de Gobierno en Linea 2015.
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Auditar un Sistema de -
Informacién del FONCEP, con las Oficina de Jefe de
P . i 13/05/2014 12/05/2015|Informética y Informética y 50% 45% Resolucion. Resolucion con el
Técnicas y Herramientas que se . . o N
. Sistemas sistemas comité de Anti
implementen. -
tramites y de
Gobierno en
Nueva Resolucién con el comité de Gobierno en Linea en la entidad. Linea.
Subdireccion de Prestaciones
2012/06/01 2013/05/31 | Prestaciones L
L econémicas
Econdmicas
100%
2012/06/01 2012/12/30 Ofl(fll’?a Asesora JBfE,:‘ QE Oficina A la fecha se puede verificar que toda la contratacién se encuentra publicada en los \N\Nw.contratos_bogotagovco y
Juridica Juridica dos portales. www.contratacion.gov.co
100% 100,00%
Formato Acta de
solicitud y
aprobacion de
creacion,
Lo que tiene que ver con la informacion de modificacién o
. las cuotas partes, se esta atendiendo con eliminacion de
Gerencia de Gerente de Bonos Se verifica que los formatos existentes son suficientes e idéneos para el reporte de el disefio del modulo en el aplicativo documentos del
2012/01/01  |2012/12/30 Bonos y Cuotas 100% a s p P P c
Partes y cuotas partes novedades por ello no se modifican. SIGEF, que actualmente ya tiene una Sistema
accion especifica a la cual no se ha Integrado de
solicitado cierre. Gestion recibido
en la Oficina
Asesora de
Planeacion el dia
100% o _ i} ; 12 de noviemhre
ETUS3 0E DICIEMore € ZUL4 di SUSCToT acCla Ue 0epuracion enue FUNCEF y1ad La gesuorn ae pagos pdrda eTtasi UEe 105
POLICIA NACIONAL, se determina que el saldo por pagar equivale a $885.994.501, acuerdos de compensacion no se evidencia en la
. valor que se reconoce en dos actos administrativos en el mes de diciembre y abril de ejecucion presupuestal, ya que no se ejecutan .
Gerencia de ; Radicado EI-
2015. recursos, sin embargo se sanean las carteras
Bonos y cuotas . - o s . A 01071-
artes Gerente de Bonos El 12 de Diciembre de 2014 se suscribi6 acuerdo de normalizacién de cartera entre el ACUERDOS reciprocas, disminuyendo los saldos de cuentas 201504124-
2012/01/01 2012/12/30 gubdireccién cuotas partes FONCEP y la GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER, en donde se define que ACTAS MESA DE TRABAJO por pagar y cuentas por cobrar; Actualmente se SIGEF Id: 64066
) - y P la GOBERNACION debe al FONCEP$2.152.725.062, con corte 30 de noviembre de encuentra reflejada en la contabilidad la L
Financiera 'y . . . N de noviembre 4
. ? 2014. compensacion de la universidad Nacional
Administrativa . de 2015
quienes ya cancelaron el total de los valores
En diciembre de 2014 se suscribi6 ACUERDO UNIVERSIDAD NACIONAL, en donde adeudados, para las demas se esta a la espera
100% 40%| .. o inn i In LININIENCINAN daba ol CAMAED o A miinbnn novean A cus fimolinanik
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Oficina de Oficina de
2012/10/30 2013/07/30 Informética y Informética y
Sistemas Sistemas
Se realizaron charlas de SICAPITAL con los usuarios funcionales a fin de llegar a
100% 10 10|cambiar la versién de dicho aplicativo Actas de las charlas
Es importante aclarar que las diferencias que se
presenten entre el inventario fisico y el inventario
Subdireccion El almacén realizo un levantamiento fisico de inventarios total de la Entidad e identifico que tiene el aplicativo seran llevadas a comité de
L 5 area cada uno de los elementos asignados o en bodega. Para el mes de noviembre de inventarios para determinar su saneamiento,
2012/06/01 2013/05/31|Administrativa y . ] . M o ; . X
Financiera administrativa 2015 se tendra depurada la cuenta de almacén respecto al aplicativo con los toda vez que existen diferencias de elementos
elementos que realmente tiene la Entidad. ingresados de mas de 10 afios de antigiiedad y
por lo tanto la responsabilidad de su control es
extendida a otras administraciones.
100 100% 80% Inventario fisico que reposa en almacén
Subdireccién area Se realiz6 el inventario fisico de elementos de la entidad. Para el mes de noviembre de Sj::ggsrs;ocsasi::?gé?;ancz:g:de;ege;ézzrdo
2012/06/01 2013/05/31 |Administrativa y . . 80% 80%|2015 se asignaran para individualizar su responsabilidad en la custodia y conservacién que 280 N y
N N administrativa . Ny al inventario fisico realizado en el segundo
Financiera por cada uno de los funcionarios.
semestre de 2015.
100 Inventario fisico que reposa en almacén
Es importante aclarar que las diferencias que se
presenten entre el inventario fisico y el inventario
Subdireccion El almacén realizo un levantamiento fisico de inventarios total de la Entidad e identifico que tiene el aplicativo serén llevadas a comité de
2012/06/01 2013/05/31 Administrativa y area ] 100% 80% cada uno de Igs elementos asignados o en quega. Parael mes d_e noviembre de Inventario fisico que reposa en almacén inventarios para deternjnnar su saneamiento,
N N administrativa 2015 se tendra depurada la cuenta de almacén respecto al aplicativo con los toda vez que existen diferencias de elementos
Financiera - N . . o S
elementos que realmente tiene la Entidad. ingresados de més de 10 afios de antigiiedad y
por lo tanto la responsabilidad de su control es
100 extendida a otras administraciones.
. ” . . ignar funcionario | lement
Subdireccion Responsable Area Se realizo el inventario fisico de elementos de la entidad. Para el mes de noviembre de Sjeazgéﬁ S;ocsajiu:tgé?a a (I:ouig:\diedeeagzzrdo
2012/06/01 2013/05/31 Administrativa y po! . 80% 80%|2015 se asignaran para individualizar su responsabilidad en la custodia y conservacion | Inventario fisico que reposa en almacén que 280 N Y
N N Administrativa . Ny al inventario fisico realizado en el segundo
Financiera por cada uno de los funcionarios.
semestre de 2015.
100
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Subdireccion

Responsable Area

Se realiz6 el inventario fisico de elementos de la entidad. Para el mes de noviembre de

Se asignara a cada funcionario los elementos
que estan bajo su custodia y cuidado de acuerdo

http://192.168.1.3/

2012/06/01 2013/05/31 Administrativa y L . 80% 70%|2015 se asignaran para individualizar su responsabilidad en la custodia y conservacion | Inventario fisico que reposa en almacén al inventario fisico realizado en G.EI segungo -
Financiera Administrativa or cada uno de los funcionarios semestre de 2015. Con base al inventario fisico
p ! se replaqueteara en el primer trimestre de 2016
cada uno de los elementos.
100
AUJuarcacionm aeTt
Implementar al 100% la ﬁéﬁ;i;‘:}‘:}ib”ca
adquisicion, instalacion, .
implementacion y puesta en Oficina de guzdcour;;[i]g;r;de A corte 30 de octubre de 2015, se encuentra en proceso de contratacion una licitacion
funcionamiento de una unidad 18/09/2015 15/12/2015|Informatica y . quis| ! publica que tiene como objeto "Adquisicion, instalacién, implementacion y puesta en
SAN (Storage Area Network), Sistemas :nmSt?;a:g::écién funcionamiento de una unidad SAN (Storage Area Network), servidores y servicios
servidores y servicios técnicos uzsta en y técnicos conexos para la Entidad. Certificado PAA 43201800". Se estima que la
conexos para la Entidad. funcionamiento de suscripcién del contrato se realicé el 27 de noviembre de 2015, segln pliego de Pliego de condiciones LP-02-2015 del
e i AR 10 10| condiciones publicado en la pagina de contratacién publica del secop. FONCEP

Publicar en la red de la entidad la Contratacion del
nueva intranet institucional -

o 3 servicio de mesa
(redisefiada), que sirva como de ayuda. para la
instrumento de gestion de los - yuca, p
aplicativos misionales Oficina de gestion y
rplica Y 01/10/2015 15/12/2015|Informética y administracion de
financieros, institucionales, y N

. - ’ Sistemas los recursos
demas. Adicionalmente que sirva .

N " ) tecnoldgicos con
de medio para la divulgaciéon y los que cuenta la
promocion de contenidos de enti?iad
interés del FONCEP. ’
Se encuentra en pruebas finales el disefio de la nueva intranet del FONCEP, el sitio se
encuentra publicado en la direccion http://192.168.1.3/ se estima que la fecha de Direccién de pruebas sitio intranet
100 100 |puesta en produccién serd mediados del mes de noviembre del 2015.
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Dentro del PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION se convoc a los funcionarios
Oficina Asesora de la Oficina Juridica y los supervisores de los contratos a capacitacion en principios Acta del 30 de
100% 2015/09/01 2015/12/15| ") jefe oficina juridica ¥ 10S SUpervisores of : P | en princip Acta de Capacitacion de fecha 30/09/2015 septiembre de
Juridica contractuales, responsabilidad disciplinaria, penal y fiscal de los supervisores y 2015
liquidacién de contratos para fecha 30 de septiembre de 2015.
100,00%
Dentro del PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION se convoc a los funcionarios
Oficina Asesora de la Oficina Juridica y los supervisores de los contratos a capacitacién en principios Acta del 30 de
100% 2015/09/01 2015/12/15| 5" jefe oficina juridica ¥ 108 supervisores o ? P | ENPrNCIPIOS | A cta de Capacitacion de fecha 30/09/2015 septiembre de
Juridica contractuales, responsabilidad disciplinaria, penal y fiscal de los supervisores y 2015
liquidacién de contratos para fecha 30 de septiembre de 2015.
100,00%
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BOGOTA
MEJOR Version: 006

PARA TODOS Fecha de Aprobacién: Enero de 2015

Concepto Oficina de Control Interno

Es necesario que las Areas de Contabilidad y Administrativa trabajen en Coordinacién para la
Solucién de éste hallazgo.

Fue suministrado por el responsable de gestién documental el correo del 8 de octubre de 2015
solicitando a la Oficina de Planeacién la revisién y/o aprobacién y publicacién del
procedimiento. Al consultar el aplicativo Vision Empresarial no se encuentra la publicacion del
procedimiento creacion, préstamo y actualizacién de expedientes de prestaciones econémicas
actualizado por tal motivo la accién no ha sido eficaz, ni eficiente debido a que no se ha dado
cumplimiento a la totalidad de la accién planteada en el periodo establecido. Se encuentra
vencida la fecha de terminacién para el cumplimiento de la accién

Fue suministrado por el responsable de gestion documental el correo del 8 de octubre de 2015
solicitando a la Oficina de Planeacién la revision y/o aprobacion y publicacién de del
procedimiento. Al consultar el Vision Empresarial no se encuentra la publicacién del
procedimiento creacion, préstamo y actualizacién de expedientes de prestaciones econémicas
actualizado por tal motivo la accion no ha sido eficaz, ni eficiente debido a que no se ha dado
cumplimiento a la totalidad de la accién planteada en el periodo establecido. Se encuentra
vencida la fecha de terminacion para el cumplimiento de la accién.

Fue suministrado por el responsable de gestién documental, el formato acta de solicitud y
aprobacion de creacién y modificacion o eliminacién de documentos de sistema integrado de
gestién para eliminar columnas innecesarias del formato préstamo de expedientes c6digo
FTGADO7-24 version 1. Consultando el aplicativo Visiéon empresarial no se ha modificado el
Formato antes mencionado. Por tal motivo la accién no ha sido eficaz, ni eficiente debido a
que no se ha dado cumplimiento a la totalidad de la accién planteada en el periodo
establecido. Se encuentra vencida la fecha de terminacion para el cumplimiento de la accion.

Fueron suministradas las resoluciones 4656 de 2013, por medio de la cual se aprueba las
tablas de retencién documental y RESOLUCION No 000688 de junio de 2014 "Por la cual se
adoptan las tablas de retenciéon documental para el Fondo de Prestaciones Econémicas,
Cesantias y

Pensiones, FONCEP". Se remite mediante correo del 12 de noviembre de acta de reunion sin
firma. Considerando que el acta no registra la aprobacién del programa de transferencias y no
tiene firmas, no se da cumplimento a la totalidad de la accién planteada en el periodo
establecido. Se encuentra vencida la fecha de terminacién para el cumplimiento de la accion.

Consultando el aplicativo Vision Empresarial el procedimiento se encuentra actualizado
Organizacion de Unidades Documentales cédigo: PRGDOC12-02 Versién: 002 Fecha de
Aprobacién: Mayo de 2014. Se da por cumplida y se procede al cierre de la accion.

Elabor6
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Es necesario tener en cuenta que la accién correctiva se refiere a: Dentro del plan de
fortalecimiento de la entidad, se proyecta el desarrollo de los aplicativos lo cual permite Incluir
en el SISLA la totalidad de los pensionados, por tanto, se reitera, la conveniencia de
reformular la accion de tal manera que al ejecutarla se elimine la causa del hallazgo, el cual ha|
ce referencia a que no todos los pensionados que maneja la entidad estan incluidos en el
SISLA.

La dependencia o &rea responsable no efectlo reporte para el seguimiento

La dependencia o area responsable no efectlio reporte para el sequimiento

La dependencia o &rea responsable no efectlo reporte para el seguimiento

Consultando el aplicativo Vision Empresarial los procedimientos relacionados con

contratacion, se verificé: en los procedimientos Contratacion directa, Licitacién Publica, fecha
de aprobacién julio de 2015, revisadas sus actividades, ninguna de ellas determina que la
documentacién de las cuentas de cobro debe archivarse en la Oficina Juridica, o en la carpeta
de contrato. No procede el cierre de la accion.

La accién se encuentra vencida, su incumplimiento potencia el riesgo advertido en la auditoria
de la Oficina de Control Interno.

Consultando el aplicativo Visién Empresarial se encuentra publicado los procedimientos
dentro de los cuales y el manual de contratacion, en los cuales no esta definido que "el dltimo
pago del contrato esté ligado al acta de liquidacién. No procede el cierre de la accion.

La accién se encuentra vencida, su incumplimiento potencia el riesgo advertido en la auditoria
de la Oficina de Control Interno.
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No se evidencié cumplimiento de la accién "La Oficina de Contabilidad y la Gerencia

de Cuotas definiran los formatos para el reporte de los movimientos, Adicionalmente

la oficina de sistemas estéa trabajando en desarrollar el aplicativo de cuotas partes

que tenga interface directa con la oficina de contabilidad" ni informacién del

Indicador: Total formatos aprobados contabilidad/total formatos diligenciados

entregados Por lo anterior, se alerta a los responsables de subsanar la causa del hallazgo, dar
cumplimiento a la accién planteada y verificar la efectividad de la misma, de igual forma,
optimizar el tiempo de ejecucion de la accién toda vez que el término propuesto se encuentra
vencido. Se precisa que el incumplimiento de esta accién de mejora comprometida con la
Contraloria Distrital podria ocasionar sanciones a

la entidad y a sus funcionarios, por lo cual se pide mayor diligencia en su ejecucion.

No procede su cierre

A la fecha Noviembre 11 de 2015 no se ha instalado la nueva Versién 2015 del aplicativo SI
CAPITAL, No procede para cierre.

La accién se encuentra vencida y su incumplimiento expone a la entidad y a sus directivos a
riesgos de posibles sanciones, e incrementa la posibilidad de ocurrencia de los riesgos
advertidos en la auditoria origen del hallazgo.

A la fecha Noviembre 11 de 2015 no se ha instalado la nueva Version 2015 del aplicativo SI
CAPITAL, No procede para cierre.

La accién se encuentra vencida y su incumplimiento expone a la entidad y a sus directivos a
posibles sanciones.

A la fecha Noviembre 11 de 2015 no se ha instalado la nueva Versién 2015 del aplicativo Sl
CAPITAL, No procede para cierre.

La accién se encuentra vencida y su incumplimiento expone a la entidad y a sus directivos a
posibles sanciones.
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Accién incumplida. Aunque la Oficina Asesora de Planeacion solicité con comunicacion interna
a todas las areas, el porcentaje de cumplimiento de las mismas es minimo, el normograma de
la entidad sigue desactualizado.

No fue aportada la resolucién de adopcién del cédigo de buen gobierno, por tanto no procede
su cierre, la accion se encuentra vencida.

Revisado el aplicativo VISION EMPRESARIAL, El procedimiento Sistema de Estimulos
Bienestar social e incentivos no ha sido modificado, el mismo se encuentra en version 8 de
abril de 2014 y alin mantiene en su pégina 4 la nota "La Oficina de Control Interno evalia
independientemente el clima laboral por funcionario seleccionado” lo cual evidencia
incumplimiento de lo establecido en la accién de mejora. No procede el cierre.

Revisado el aplicativo VISION EMPRESARIAL, El procedimiento Evaluacién del desempefio y
acuerdos de gestién no ha sido modificado, el mismo se encuentra en versioén 7 de abril de
2014 y alin mantiene en su pagina 1 Normatividad la resolucién 445 de 2010 "Por medio de la
cual se reglamenta el escalafén de ingreso de los profesores de vinculacién especial "lo cual
evidencia incumplimiento de lo establecido en la accién de mejora. Se presenta evidencia de
remision a la oficina de planeacion de la modificacioén del procedimiento; sin embargo en la
actualidad dicha &rea se encuentra en proceso de revisién, aprobacion y posterior publicacién
del procedimiento. No procede el cierre.

Fue suministrado el contrato 062 de 2015 con informatica documental en el objeto
del contrato dice: EL CONTRATISTA se obliga para con EL FONCEP a prestar sus
servicios especializados para escritos en los siguientes items: item N° 1, ORGANIZACION DE
EXPEDIENTES: Organizar 359 ML que corresponden

aproximadamente a 9.200 expedientes de prestaciones econémicas en pensiones
(pensiones, bonos, cuotas partes.) 2. La organizacién considerando las directrices
de la Ley General de Archivos (594 de 2000) los Acuerdos No. Foncep. Sede
Principal.: Carrera 9 No 70- 69 Tel: 3599900 - 3199900 www.foncep.gov.co 042 de
2002 y 06 de 2011 del AGN....", de acuerdo al porcentaje de la meta del 70%
reportada por el grupo de gestion documental no se ha dado cumplimiento a la
accion.

Fue suministrado por el responsable de gestién documental el correo del 8 de octubre de 2015
solicitando a la Oficina de Planeacién la revisién y/o aprobacién y publicacién del
procedimiento organizacion de Unidades Documentales. Al consultar el Aplicativo Visién
Empresarial no se encuentra la publicacién del procedimiento con los puntos de control por
tal motivo la accién no ha sido eficaz, ni eficiente debido a que no se ha dado cumplimiento a
la totalidad de la accién planteada en el periodo establecido. Se encuentra vencida la fecha de
terminacién para el cumplimiento de la accién

Fue suministrado por el responsable de gestién documental el correo del 8 de octubre de 2015
solicitando a la Oficina de Planeacién la revisién y/o aprobacion y publicacién del
procedimiento transferencias documentales. Al consultar el Aplicativo Vision Empresarial no
se encuentra la publicacion del procedimiento con los puntos de control por tal motivo la
accion no ha sido eficaz, ni eficiente debido a que no se ha dado cumplimiento a la totalidad
de la accién planteada en el periodo establecido. Se encuentra vencida la fecha de
terminacion para el cumplimiento de la accion.

Fue suministrado por el responsable de gestién documental el correo del 8 de octubre de 2015
solicitando a la Oficina de Planeacion la revisién y/o aprobacién y publicacién del
procedimiento transferencias documentales PRGDOC12-0. Al consultar el Aplicativo Visién
Empresarial no se encuentra la publicacion del procedimiento con los puntos de control por
tal motivo la accién no ha sido eficaz, ni eficiente debido a que no se ha dado cumplimiento a
la totalidad de la accién planteada en el periodo establecido. Se encuentra vencida la fecha de
terminacion para el cumplimiento de la acci6n.
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Consultado el aplicativo Visién Empresarial se observa la matriz riesgos del proceso gestion
documental Cédigo: FTDEQ01-29 version 002 de septiembre de 2014. No se observa en el
aplicativo nueva formulacién de la matriz de riesgos en Gestiéon Documental por tal motivo la
accion no ha sido eficaz, ni eficiente debido a que no se ha dado cumplimiento a la totalidad
de la accién planteada en el periodo establecido. Se encuentra vencida la fecha de
terminacion para el cumplimiento de la accion.

Aunque el area de Cuotas Partes Pensionales ha avanzado en la identificacién de recaudos,
no se evidencié el proceso de la depuraciéon completa que se refleje en la Contabilidad. El
avance de la ejecucion de la accién de mejora planteada no alcanza el 100%, por tanto se
reitera la recomendacién presentada en el Informe de auditoria realizada en 2015, relacionada
con la elaboracion del Informe detallado de la identificacién de los recaudos por entidad,
tercero y mes al cual se deben aplicar los dineros que ingresaron a la entidad en el cual
se incluyan las vigencias 2012 - 2013 - 2014 y 2015.

BONOS Y CUOTAS PARTES: Aunque se evidencian avances en la depuracién del de la
informacién de las obligaciones que presentan las entidades con FONCEP, la accién no se ha|
cumplido.

Se recomienda identificar la causa que gener6 la observacion.

Es necesario dar cumplimiento a la accién de mejora formulada: “La Gerencia de Bonos y
Cuotas Partes Pensionales, debe culminar el proceso de Conciliacién y definicion de las
obligaciones que presentan las diferentes entidades con el FONCEP, e informar a el Area de
Contabilidad el resultado de la misma, mediante la presentacién de la informacién en el mes
conciliado y con los soportes correspondientes que avalen la gestién y actualizacién de las
cifras".

CARTERA: De acuerdo a la accién de mejora, ya se han realizado comités de cartera para|
saber estado real de créditos, pero no se ha concluido la situacién de todos los créditos, debe
haber concepto de todos para poder solicitar cierre a la contraloria, No procede para cierre.

Consultando el aplicativo Vision Empresarial no se encuentra actualizado el procedimiento:
Procesos Disciplinarios, Cédigo: PRGCID13-01 fecha de Aprobacién: Marzo de 2014, Version:
001 se encuentra como Area Responsable: Subdireccion Técnica de Prestaciones
Econémicas. No se ha dado cumplimiento a la accién planteada por lo tanto no procede al
cierre. La fecha de cumplimiento de la accién se encuentra vencida
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Fue suministrado por la Oficina de Control Disciplinario un registro de 28 procesos en el
Sistema de Informacién de Procesos Disciplinarios. No se tiene el soporte del universo de
procesos con el nimero de proceso a cargo de la Oficina de Control Interno Disciplinario. No
se tiene evidencia del soporte de capacitacion del funcionario de Control Interno Disciplinario
para subir los procesos en la pagina Sistema de Informacion Interno Disciplinario en el Distrito
Capital. No se ha dado cumplimiento a la accién planteada por lo tanto no procede al cierre.
[Consultando el aplicativo Vision Empresarial no se encuentra actualizado el procedimiento: |
Procesos Disciplinarios, Cédigo: PRGCID13-01 Fecha de Aprobacién: Marzo de 2014,
Version: 001 se encuentra como Area Responsable: Subdireccién Técnica de Prestaciones
Econdmicas. No se ha incluido los puntos de control recomendado por la Oficina de control
Interno. No se ha dado cumplimiento a la accién planteada por lo tanto no procede al cierre. La

facrha da ciimnlimiantn da la accidAn ca anciiantra vancida

El procedimiento de control de documentos vigente desde el 30 de septiembre de 2013
establece en su actividad 10 "Elaborar el Acta de Aprobacién de los documentos del SIG
(Manual de calidad, Manual de procesos y procedimientos, formatos, instructivos etc.). Ver
anexo 7."actividad que no se esta cumpliendo en este momento. Se evidencia que no se ha
modificado el procedimiento desde el momento de suscripcién de la accién de mejora.

No procede su cierre. Accién préxima a vencerse.

No fueron aportadas evidencias del documento que instruya a las dependencias para definir
las metas anuales, cuatrienales e indicadores para la formulacién del Plan Estratégico, por lo
tanto no procede su cierre. Accién préxima a vencerse.

No fueron aportadas evidencias. Accion préxima a vencerse.
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No se aportan evidencias de realizacién del ejercicio de revisién por la direccion, si bien es
cierto se en varios Comités Directivos y Comités de Sig y Comités de Coordinacién de control
interno, se trataron temas de evaluacion del estado de implementacion del SIG, al revisar la
actas de dichos comités y las evidencias aportadas no se demuestra la ejecucion de los
elementos de entrada y de salida, y no se registra como un ejercicio de revisién por la
direccién. No procede su cierre.

Verificado en la intranet de la entidad,
http://intranet.foncep.gov.co/index.php?option=com_content&task=view&id=271, estan
publicados mapas de riesgos 2014, de 11 procesos, faltando 2 de ellos, Servicio al Ciudadano
y Comunicaciones. Accién proxima a vencerse.

Verificando en el aplicativo VISION, el procedimiento no ha sido actualizado. Accién préxima a
vencerse.

No se han individualizado las actividades, siguen los mismos procedimientos, No procede
para cierre

No existe evidencia del inventario de los activos de la informacion, ni se han actualizado los
procedimientos, No procede para cierre
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No estan habilitadas todas las funcionalidades, existe Manual disponible en el SIGEF de
acuerdo al avance reportado, las situaciones presentadas estan parcialmente solucionadas,
No procede para cierre

La dependencia o area responsable no efectio reporte para el sequimiento

No se ha dado cumplimiento a la accién correctiva "Elaboracién de un instructivo para realizar
la depuracion de cuotas partes pensionales".

Se reitera la necesidad determinar la conveniencia de modificar la accién de tal manera que al
ejecutarla se subsane la causa del Hallazgo.
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La ejecucion de la accién correctiva "Reiterar la solicitud a la Oficina de Informéatica y Sistemas
de implementacion del médulo de cuotas partes pensionales, dando prioridad a la
sistematizacion de la herramienta "CUPAR" o creacién de una herramienta efectiva que
proceda a liquidar las cuotas partes pensionales" presenta un avance del 20% evidencia
obtenida seglin comunicacién radicada bajo el Id 63078 del 28 de octubre de 2015 mediante
la cual la Gerente del Proyecto de la empresa Control Online S.A.S., entrega al Gerente de
Bonos y Cuotas Partes el Documento Técnico, luego de realizar el levantamiento de
informacién y andlisis de requerimiento para la generaciéon de la liquidacion de Cobro y Pago
de Cuotas Partes. De igual forma, la empresa solicita que sea revisado y se emita el visto
bueno en un término no mayor a tres (3) dias habiles, con el fin de dar inicio al proceso de
desarrollo de las funcionalidades en el Sistema ControlDoc.

El 4rea de Cuotas Partes Pensionales tiene asignado un funcionario para la consecucién de
soportes e identificacién de los valores consignados a favor de la entidad, de igual forma,
reporta que tiene identificadas todas las partidas de 2013, 2014 y hasta junio de 2015.

En dialogo sostenido con la Tesorera informé que tiene identificados los recaudos por entidad.

SegUn informacién suministrada por el area de Contabilidad existen recaudos por cuotas
partes sin identificar (aplicar) de los afios 2011, 12, 13, 14y 15.

La acci6n continta abierta.

No se evidenci6 avances de la ejecucion de la accién correcta “Se solicit6 al area juridica
aprobar formato de resolucion proyectado por la Gerencia de Bonos y Cuotas partes para dar
por prescritas las cuotas partes cuyo estado es TEMPORAL ya que no es viable su liquidacién
y cobro por ser deudas de mas de 20 de afios que en su momento la entidad a cargo debi6
cobrar. Una vez se tenga aprobada la resolucion se procedera a expedir los respectivos actos
administrativos como parte del proceso de depuracion, para el respectivo ajuste contable”.

El actual reporte no es coherente con el anterior, ya que se informé que la "Oficina Juridica
manifiesta que no se puede expedir una resolucién general, ya que se debe analizar cada
caso individual puesto que en la mayoria de los casos hay proceso en la jurisdiccién coactiva,
en etapas de ejecucion diferentes".

La Observacion continda abierta.

De la accioén primera, elaboracién de un instructivo, no se reporta avance

Aunque el area de Cuotas Partes Pensionales ha avanzado en la identificacién de recaudos,
no se evidenci6 el proceso de la depuracién completa que se refleje en la Contabilidad.

La Observacion continda abierta.
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No se ha dado cumplimiento a la accién "Se entregaran los informes a contabilidad de
acuerdo al manual de procesos y procedimientos, es decir, los cinco (5) primeros dias habiles
de cada mes", por tanto, la observacién continlia abierta.

Se reitera el cumplimiento de lo establecido en la Circular Interna del 12 de mayo de 2014 de
la Direccién General.
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La dependencia o area responsable no efectlo reporte para el seguimiento

Se evidencia procedimiento actualizado por parte del area y remisién a la Oficina de
Planeacion para su aprobacion y posterior publicacién. A la fecha en el aplicativo Vision
empresarial se encuentra el procedimiento en version 3 de 2013. El &rea no reporta el
porcentaje de avance para indicador y meta. No procede el cierre.
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La dependencia o rea responsable no efectio reporte para el sequimiento

La dependencia o area responsable no efectlo reporte para el seguimiento
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No ha sido creado un punto de control en la Oficina Asesara Juridica para verificar lo que se
encuentra en la carpeta sea igual a lo que se reporta en el sistema SIVICOF. La accioén se
encuentra vencida e incumplida lo cual expone a la entidad y sus directivos a sanciones por
parte de los entes de control.
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La dependencia o area responsable no efectlio reporte para el sequimiento
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No se ha dado cumplimiento a las acciones planteadas.

Se alerta a los responsables de subsanar la causa del hallazgo se dé cumplimiento a las
acciones planteadas y verificar la efectividad de las mismas, de igual forma, optimizar el tempo
de ejecucion de las acciones toda vez que el término propuesto se encuentra proximo a
vencerse. Se precisa que el incumplimiento de estas acciones de mejora comprometidas con
la Contraloria de Bogoté podria ocasionar sanciones a la entidad y a sus funcionarios.

No se ha dado cumplimiento a la accién planteada.

Se alerta a los responsables de subsanar la causa del hallazgo se dé cumplimiento a la accién
planteada y verificar la efectividad de la misma, de igual forma, optimizar el tiempo de
ejecucion de la accion toda vez que el término propuesto se encuentra préoximo a vencerse. Se
precisa que el incumplimiento de esta accién de mejora comprometida con la Contraloria
Distrital podria ocasionar sanciones a la entidad y a sus funcionarios, por lo cual se pide mayor
diligencia en su ejecucion.

El Area de Cartera no reporta el avance de la accién de mejora.

No se han realizado los 2 comités de saneamiento contable donde se saquen conclusiones
respecto de esta depuracién. No procede para cierre.

La accién vence el 31 de Diciembre, existe riegos de incumplimiento de la accién, lo cual
expone a la entidad y a sus directivos al riesgo de posibles sanciones.
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La dependencia o area responsable no efectlo reporte para el seguimiento

El &rea no reporta el resultado del indicador, porcentaje de avance de la meta, ni el avance
obtenido dado a la accién que venci6 el 30 de septiembre. El incumplimiento de la accién
expone a la entidad y a sus directivos a riesgos de sanciones por parte de los entes de control.
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El Area de Cartera no reporta el avance de la accion de mejora.

Se ha cumplido con la circularizacién, pero el area debe mostrar evidencia de que accién se
tomod respecto de cada carpeta que hace referencia la contraloria. No procede para cierre. Se
debe considerara que la accién se encuentra vencida lo que genera riesgos de sancion para la
entidad y sus directivos. No procede para solicitud de cierre

El Area de Cartera no reporta el avance de la accién de mejora.

Se ha cumplido con la circularizacion, pero el area debe mostrar evidencia de que accion se
tomo respecto de cada carpeta que hace referencia la contraloria. No procede para cierre. Se
debe considerara que la accién se encuentra vencida lo que genera riesgos de sancién para la
entidad y sus directivos. No procede para solicitud de cierre
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La accién de mejora no ha sido cumplida en su totalidad.

Se alerta a los responsables de subsanar la causa del hallazgo se dé cumplimiento a la accién
planteada y que se verifique la efectividad de la misma, de igual forma, que se optimice el
tiempo de ejecucion de la accion toda vez que el término propuesto se encuentra vencido. Se
precisa que el incumplimiento de esta accion de mejora comprometida con la Contraloria
Distrital podria ocasionar sanciones a la entidad y a sus funcionarios.

Aunque se presentan avances, no se ha dado cumplimiento a la accién planteada.

Se alerta a los responsables de subsanar la causa del hallazgo se dé cumplimiento a la accién
planteada y verificar la efectividad de la misma, de igual forma, optimizar el tiempo de
ejecucion de la accion toda vez que el término propuesto se encuentra vencido. Se precisa
que el incumplimiento de esta accién de mejora comprometida con la Contraloria Distrital
podria ocasionar sanciones a la entidad y a sus funcionarios.

Aunque se presentan avances, no se ha dado cumplimiento a la accién planteada.

Se alerta a los responsables de subsanar la causa del hallazgo se dé cumplimiento a la accién
planteada y verificar la efectividad de la misma, de igual forma, optimizar el tiempo de
ejecucion de la accion toda vez que el término propuesto se encuentra vencido. Se precisa
que el incumplimiento de esta accién de mejora comprometida con la Contraloria Distrital
podria ocasionar sanciones a la entidad y a sus funcionarios.

Aunque se evidencian avances, la ejecucién de la accién planteada presenta un avance del
40% por tanto continGia abierta.

La accién se encuentra vencida. Se alerta a los responsables de subsanar la causa del
hallazgo se dé cumplimiento a la accién planteada y verificar la efectividad de la misma, de
igual forma, optimizar el tiempo de ejecucion de la accién toda vez que el término propuesto se
encuentra vencido. Se precisa que el incumplimiento de esta accién de mejora comprometida
con la Contraloria Distrital podria ocasionar sanciones a la entidad y a sus funcionarios.
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Aunque el area de Cuotas Partes ha gestionado la identificacion de los recaudos, lo cual se
pudo verificar con la Jefe del Area de Tesoreria, quien informé que tiene identificados los
recaudos por entidad, segtin informacién suministrada por el area de Contabilidad existen
recaudos por cuotas partes sin identificar (aplicar) de los afios 2011, 12, 13, 14 y 15.

La accién se encuentra vencida. Se alerta a los responsables de subsanar la causa del
hallazgo se dé cumplimiento a la accién planteada y verificar la efectividad de la misma, de
igual forma, optimizar el tiempo de ejecucion de la accién toda vez que el término propuesto se
encuentra vencido. Se precisa que el incumplimiento de esta accién de mejora comprometida
con la Contraloria Distrital podria ocasionar sanciones a la entidad y a sus funcionarios.

Aunque el area de Cuotas Partes ha gestionado la identificacion de los recaudos, lo cual se
pudo verificar con la Jefe del Area de Tesoreria, quien informé que tiene identificados los
recaudos por entidad, segtn informacién suministrada por el area de Contabilidad existen
recaudos por cuotas partes sin identificar (aplicar) de los afios 2011, 12, 13, 14y 15.

La accion se encuentra vencida. Se alerta a los responsables de subsanar la causa del
hallazgo se dé cumplimiento a la accién planteada y verificar la efectividad de la misma, de
igual forma, optimizar el tiempo de ejecucion de la accion toda vez que el término propuesto se
encuentra vencido. Se precisa que el incumplimiento de esta accién de mejora comprometida
con la Contraloria Distrital podria ocasionar sanciones a la entidad y a sus funcionarios.

La ejecucion de la accién presenta un avance del 30% por tanto contintia abierta.

Accion de mejora vencida. Se alerta a los responsables de subsanar la causa del hallazgo se
dé cumplimiento a la accion planteada y verificar la efectividad de la misma, de igual forma,
optimizar el tiempo de ejecucién de la accién toda vez que el término propuesto se encuentra
vencido. Se precisa que el incumplimiento de esta accién de mejora comprometida con la
Contralorfa Distrital podria ocasionar sanciones a la entidad y a sus funcionarios.

La ejecucion de la accién presenta un avance del 30% por tanto continta abierta.

Se alerta a los responsables de subsanar la causa del hallazgo se dé cumplimiento a la accién
planteada y verificar la efectividad de la misma, de igual forma, optimizar el tiempo de
ejecucion de la accion toda vez que el término propuesto se encuentra vencido. Se precisa
que el incumplimiento de esta accién de mejora comprometida con la Contralorfa Distrital
podria ocasionar sanciones a la entidad y a sus funcionarios, por lo cual se pide mayor
diligencia en su ejecucion.
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La Gerencia de Bonos y Cuotas Partes remiti6 a la Oficina de Control Interno carpeta con
copia de actas de reuniones realizadas con diferentes entidades durante los afios 2013 - 2014
y 2015 a fin de depurar cuentas y establecer saldos. La Accion planteada es Mesas de trabajo
con las Entidades concurrentes la cual se cumplié, sin embargo no se ha logrado la meta
planteada en el indicador, por tanto no procede su solicitud de cierre.

Se dio cumplimiento a la accién "Realizar acuerdos de pago por compensacion y cruce de
cuentas por concepto de cuotas partes pensionales”, Sin embargo no se ha logrado la meta
planteada en el indicador, por tanto no procede su solicitud de cierre.

No se ha dado cumplimiento a la accién planteada.

Se alerta a los responsables de subsanar la causa de la Advertencia Fiscal se dé cumplimiento
a la accion planteada y verificar la efectividad de la misma, de igual forma, optimizar el tempo
de ejecucioén de la accién toda vez que el término propuesto se encuentra vencido. Se precisa
que el incumplimiento de esta accién de mejora comprometida con la Contraloria Distrital
podria ocasionar sanciones a la entidad y a sus funcionarios.

Se precisa que si bien es cierto que mediante sentencia C-103/2015 se declaré la
inconstitucionalidad de los Controles de Advertencia detectados por la Contraloria, la funcién
del seguimiento corresponde a la Oficina de Control Interno, dependencia encargada de
reportar los avances y cierre a entes externos.
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La Gerencia de Bonos y Cuotas Partes no presenta reporte de la accion planteada, por tanto,
contintia abierta.

Se alerta a los responsables de subsanar la causa del hallazgo se dé cumplimiento a la accién
planteada y verificar la efectividad de la misma, de igual forma, optimizar el tiempo de
ejecucion de la accion toda vez que el término propuesto se encuentra vencido. Se reitera que
el incumplimiento de esta accién de mejora comprometida con la Contraloria Distrital podria
ocasionar sanciones a la entidad y a sus funcionarios.

La Gerencia de Bonos y Cuotas Partes no presenta reporte de la accion planteada, por tanto,
contintia abierta.

Se alerta a los responsables de subsanar la causa del hallazgo se dé cumplimiento a la accién
planteada y verificar la efectividad de la misma, de igual forma, optimizar el tiempo de
ejecucion de la accion toda vez que el término propuesto se encuentra vencido. Se reitera que
el incumplimiento de esta accién de mejora comprometida con la Contraloria Distrital podria
ocasionar sanciones a la entidad y a sus funcionarios.

Aunque se han dado avances significativos, no se ha realizado la depuracién contable.

La accion se encuentra vencida e incumplida, se alerta a los responsables de subsanar la
causa del Hallazgo que debe cumplimiento a la accién planteada y verificar su efectividad. Se
precisa que el incumplimiento de esta accion de mejora comprometida con la Contraloria
Distrital podria ocasionar sanciones a la entidad y a sus funcionarios.

No se han implementado los cédigos contables, no se han homologado los cédigos contables
en el Almacén, No procede para cierre.

La accion se encuentra vencida y su incumplimiento expone a la entidad y a sus directivos a
riesgos de posibles sanciones, e incrementa la posibilidad de ocurrencia de los riesgos
advertidos en la auditoria origen del hallazgo.

No se identificaron las interfaces a actualizar, no se ha implementado la versién nueva 2015
de SICAPITAL, No procede para cierre.

La accién se encuentra vencida y su incumplimiento expone a la entidad y a sus directivos a
riesgos de posibles sanciones, e incrementa la posibilidad de ocurrencia de los riesgos
advertidos en la auditoria origen del hallazgo.

No se han realizado ajustes sobre las interfaces, no se ha implementado la versién nueva
2015 de SICAPITAL, No procede para cierre.

La accién se encuentra vencida y su incumplimiento expone a la entidad y a sus directivos a
riesgos de posibles sanciones, e incrementa la posibilidad de ocurrencia de los riesgos
advertidos en la auditoria origen del hallazgo.

No se establecid interface, por lo tanto se puede revisar, no se ha implementado la versién
nueva 2015 de SICAPITAL, No procede para cierre.

La accién se encuentra vencida y su incumplimiento expone a la entidad y a sus directivos a
riesgos de posibles sanciones, e incrementa la posibilidad de ocurrencia de los riesgos
advertidos en la auditoria origen del hallazgo.

No hay pruebas funcionales, porque no se realizaron las interfaces, no se ha implementado la
version nueva 2015 de SICAPITAL, No procede para cierre.

La accién se encuentra vencida y su incumplimiento expone a la entidad y a sus directivos a
posibles sanciones, e incrementa la posibilidad de ocurrencia de los riesgos advertidos en la
auditoria origen del hallazgo.
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No se realiz6 ajuste de mejora al aplicativo SiSLA, no procede para cierre. La accion se
encuentra vencida y su incumplimiento expone a la entidad y a sus directivos a riesgos de
posibles sanciones, e incrementa la posibilidad de ocurrencia de los riesgos advertidos en la
auditoria origen del hallazgo.

No se ha realizado la interface del aplicativo Limay con contabilidad, la versién 2015 de Si
Capital no ha sido instalada, No procede para cierre.

La accién se encuentra vencida y su incumplimiento expone a la entidad y a sus directivos a
riesgos de posibles sanciones, e incrementa la posibilidad de ocurrencia de los riesgos
advertidos en la auditoria origen del hallazao

En los documentos aportados por la Oficina Asesora de Planeacién no se evidencia la
actualizacién del manual de procedimientos. No procede el cierre de la accién. La accion se
encuentra por fuera del plazo de ejecucion, situacion que pone en riesgo de sanciones a los
directivos de la entidad por el incumplimiento de los compromisos adquiridos con la Contraloria
de Bogota.

Verificado en la intranet de la entidad,
http://intranet.foncep.gov.co/index.php?option=com_content&task=view&id=271, estan
publicados mapas de riesgos 2014, de 11 procesos, faltando 2 de ellos, Servicio al Ciudadano
y Comunicaciones. No procede la solicitud de cierre. La accién se encuentra por fuera del
plazo de ejecucion, situacién que pone en riesgo de sanciones a los directivos de la entidad
por el incumplimiento de los compromisos adquiridos con la Contraloria de Bogota.
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El reporte realizado por el area no guarda relacién con la accién de mejora
comprometida. No se recibe evidencia, de implementacion de Técnicas y
Herramientas de Auditoria de Sistemas, La accién no se cierra.

La acci6n se encuentra vencida, y su incumplimiento puede generar sanciones por
parte de los entes de control.

Es conveniente que la Oficina de Sistemas revise su reporte pues Control Interno
ha participado en la ejecucién de auditoria a la base de datos de pensionados con
el software GLC.

La dependencia o area responsable no efecttio reporte para el seguimiento

Se tom6 una muestra selectiva para verificar su publicacién en ambos portales (Contrato 34-
2015 Licitacion Publica, Contrato 38-2015 Seleccidn Abreviada de Menor Cuantia, Contrato 41
de 2015 Seleccion, Abreviada de Menor Cuantia, Contrato 25 de 2015 de arrendamiento y
Contrato 29-2015 de Prestacién de Servicios), de ellos los siguientes contratos no se
encuentran publicados en Contratacion a la Vista: 29 de 2015 y 25 de 2015. Al consultar la
pagina del Secop, se observa publicado el contrato 29 pero no se encuentran publicados los
demas documentos relacionados con el proceso contractual, igualmente en el Secop del
contrato 25 de 2015 solo se encuentra publicado el contrato, los demas documentos
relacionados con el procesos contractual no estan publicados, por lo cual la accién no puede
ser cerrada. La accién se encuentra vencida e incumplida lo cual expone a la entidad y sus
directivos a sanciones por parte de los entes de control.

Aunque La Gerencia de Bonos y Cuotas Partes no lo reporté se verificd en reunién con ellos el
Acta de solicitud y aprobacion de creacién, modificacion o eliminacién de documentos del
Sistema Integrado de Gestion recibido en la Oficina Asesora de Planeacion el dia 12 de
noviembre de 2015.

Respecto al desarrollo por parte de la Oficina de Sistemas del aplicativo de cuotas partes que
tenga interface directa con la oficina de contabilidad, la Gerencia de Bonos y Cuotas Partes,
responsable de coordinar la accion, no reporta gestion al respecto.

La accién se encuentra vencida e incumplida, se alerta a los responsables de subsanar la
causa del Hallazgo Administrativo con Incidencia Disciplinaria que debe cumplimiento a la
accion planteada y verificar su efectividad. Se precisa que el incumplimiento de esta accién de
mejora comprometida con la Contraloria Distrital podria ocasionar sanciones a la entidad y a
sus funcionaring

La ejecucion de la accién presenta un avance del 40%, por tanto continGia abierto el hallazgo.

La accién se encuentra vencida e incumplida, se alerta a los responsables de subsanar la
causa del Hallazgo que debe cumplimiento a la accién planteada y verificar su efectividad. Se
precisa que el incumplimiento de esta accién de mejora comprometida con la Contraloria
Distrital podria ocasionar sanciones a la entidad y a sus funcionarios.
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Los Manuales de la versién de SI CAPITAL no han sido renovados, no se ha implementado la
Versién 2015 SI CAPITAL No procede para cierre.

La accion se encuentra incumplida y su fecha de terminacién fue hace 2 afios, lo que genera
riesgo de sanciones por parte de los érganos de control, e incrementa la posibilidad de
ocurrencia de los riesgos advertidos en la auditoria origen del hallazgo.

Accién vencida e incumplida. El incumplimiento de la accién expone a la entidad y a sus
directivos a riesgos de sanciones por parte de los entes de control.

Accion vencida e incumplida. El incumplimiento de la accién expone a la entidad y a sus
directivos a riesgos de sanciones por parte de los entes de control.

Accién vencida e incumplida. El incumplimiento de la accién expone a la entidad y a sus
directivos a riesgos de sanciones por parte de los entes de control.

Accién vencida e incumplida. Elincumplimiento de la accién expone a la entidad y a sus
directivos a riesgos de sanciones por parte de los entes de control.
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Accién vencida e incumplida. El incumplimiento de la accién expone a la entidad y a sus
directivos a riesgos de sanciones por parte de los entes de control.

Esta en proceso de contratacion la infraestructura tecnolégica, No procede para cierre.

La accion se encuentra proxima a vencerse lo que genera riesgo de sanciones por parte de
los érganos de control.

No se evidencia redisefio de la intranet, No procede para cierre.
La accién se encuentra préxima a vencerse lo que genera riesgo de sanciones por parte de
los érganos de control.
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