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Asunto: Informe definitivo auditoría Proceso Control Interno Disciplinario

8 de Octubre de 2014.

Apreciada Doctora:

En cumplimiento al Programa de Auditoría de la Vigencia 2014 y al procedimiento
Auditorías Internas PRGCM09-02, toda vez que esta Oficina no recibió objeciones al
Informe Preliminar en el término de los diez (10) después de radicada la comunicación
con fecha del 18 de septiembre de 2014, remito el informe definitivo producto de la
Auditoría Interna realizada al proceso Control Interno Disciplinario.

En consecuencia, el Área auditada debe proceder a levantar el respectivo Plan de
mejoramiento se adjunta formato en el cual se debe diligenciar.

Las acciones se ejecutarán en el transcurso de un año, y si consideran pertinente pueden
contar con el acompañamiento y asesoría de las auditoras Ivón Cruz Zárate y Marelvis
Camargo.

Un cordial saludo,
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