
Versión: 001

NOMBRE DEL PLAN:
OBJETIVO ESTRATÉGICO:
PROCESO RESPONSABLE:

ESCALA:
JEFE RESPONSABLE:

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 
Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog Prog

100% 1. Elaborar y presentar al Comité Integrado de Gestion el plan 
anual de auditorias para la vigencia 2013 10.00 10% 10% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 10% 0%

100% 2. Ejecución del plan de auditorias para la vigencia 2013 20.00 2% 2% 4% 0% 2% 2% 2% 6% 0% 2% 2% 2% 6% 0% 2% 2% 4% 0% 20% 0.0%

90% 3. acompañamiento en el levantamiento de  planes de 
mejoramiento producto de las auditorias realizadas 20.00 2% 2% 4% 0% 2% 2% 2% 6% 0% 2% 2% 2% 6% 0% 2% 2% 4% 0% 20% 0.0%

90% 4. Seguimiento a planes de mejoramiento vigencias anteriores 10.00 0% 0% 5% 5% 0% 0% 0% 5% 5% 0% 10% 0.0%

100% 5. Seguimiento a Matrices de riesgos 10.00 3% 3% 0% 3% 3% 0% 2% 2% 0% 2% 2% 0% 10% 0.0%

100% 6. Solicitar, coordinar y consolidar los informes que FONCEP 
debe entregar a los entes de control externos. 20.00 3% 2% 2% 6% 0% 2% 2% 2% 5% 0% 2.0% 2% 2% 5% 0% 2% 2% 2% 5% 0% 20% 0%

100% de las auditorias 
programdas

7. Medir el Nivel de sostenibilidad del Sistema de Control Interno. 10.00 1.0% 1.0% 2% 0% 1.0% 1.0% 1.0% 3% 0% 1.0% 1.0% 1.0% 3% 0% 1.0% 1.0% 2% 0% 10% 0%

100.00 0%
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Garantizar la debida ejecución de los procesos institucionales a través de los diferentes mecanismos encaminados al mejoramiento continuouso de los recursos y la capacidad operativa del FONCEP
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TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 
Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog Prog

100% 1. Elaborar y presentar al Comité Integrado de Gestion el plan 
anual de auditorias para la vigencia 2013 15.00 15% 15% 15% 15% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 15% 15%

90% 2. Ejecución del plan de auditorias para la vigencia 2013 25.00 0% 0% 3% 3% 2% 2% 3% 3% 8% 8% 3% 3% 3% 2.0% 3% 1.5% 9% 7% 3% 5% 3% 4% 2% 2% 8% 10% 25% 24.0%

90% 3. Seguimiento a los planes de mejoramiento y matrices de 
riesgos 25.00 0% 0% 3% 3% 2% 2% 3% 3% 8% 8% 3% 3% 3% 1.0% 9% 1% 3% 4% 3% 3% 2% 1% 8% 7% 25% 16.0%

100% 4. Solicitar, coordinar y consolidar los informes que FONCEP 
debe entregar a los entes de control externos. 20.00 6% 6% 1% 1% 1% 1% 8% 8% 2% 2% 1% 1% 1% 1% 4% 4% 2% 2% 1% 1% 1% 1% 4% 4% 2% 2% 1% 2% 1% 1% 4% 5% 20% 20%

100% de las auditorias 
programdas

5. Medir el Nivel de sostenibilidad del Sistema de Control 
Interno. 15.00 6% 6% 6% 6% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 3% 3% 1% 1% 1% 0.3% 1% 3% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 2% 3% 4% 15% 14%

100.00 89%TOTAL PONDERACIÓN

Garantizar la debida ejecución de los procesos institucionales a través de los diferentes mecanismos encaminados al mejoramiento continuouso de los recursos y la capacidad operativa del FONCEP
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