ACUERDO No. 29 ENE- 2016

"Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal de 2016, para los empleados publicos
del FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES -FONCEP-”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS
CESANTIAS Y PENSIONES “FONCEP”

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y estatutarias, en especial las
conferidas por el Acuerdo 257 de 2006 y por el paragrafo del articulo 6° del
Acuerdo 199 de 2005 del Concejo de Bogota, D.C., y,

CONSIDERANDO:

Que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en concepto
radicado bajo el nimero 1220 de fecha 11 de noviembre de 1999, sefald respecto
a las competencias estatales para determinar el régimen salarial de los empleados
publicos de las entidades descentralizadas del nivel territorial, que corresponde a
las Juntas Directivas fijar los emolumentos de los servidores publicos, con sujecion
a lo que determine el estatuto de cada entidad y todo sin desconocer el limite
maximo salarial que fije el Gobierno Nacional en desarrollo de la competencia que
le fue asignada en el paragrafo del articulo 12 de la Ley 42 de 1992.

Que de acuerdo con el paragrafo del articulo 12 de la Ley 42 de 1992, al Gobierno
Nacional le corresponde senalar el limite maximo salarial de los servidores
publicos de las entidades territoriales, guardando equivalencias con cargos
similares en el orden nacional.

Que el articulo 15 del Decreto Distrital 533 de 2015, “Por medio del cual se liquida
el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota,
Distrito Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de 2016 y se dictan otras disposiciones, en cumplimiento del Decreto
517 del 11 de diciembre de 2015; expedido por el Alcalde Mayor de Bogota,
Distrito Capital”, establece que “El incremento salarial en los Establecimientos
Publicos, Unidades Administrativas Especiales con Personeria Juridica y las
Empresas Sociales del Estado, debera ser aprobado por sus respectivas Juntas o
Consejos Directivos y asumido mediante acto administrativo emitido por el
Gerente o Representante Legal y solo se requerird para este efecto del concepto
previo y favorable del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.”

Que mediante Circular conjunta No. 002 emitida por la Secretaria Distrital de
Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital el 15 de
Enero de 2016, se imparten los lineamientos para que las Entidades
Descentralizadas de orden Distrital, adopten el 8.27% de Incremento Salarial
conforme a lo establecido para las entidades de la Administracion Central,
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mediante el Decreto 035 del 14 de enero de 2016 “Por el cual se fija el incremento
salarial para los empleados publicos del Sector Central de la Administracion
Distrital de Bogota, D.C.”

Que el citado Decreto expedido por el Gobierno Distrital, fijo el incremento salarial
para los empleados publicos del Sector Central de la Administracion Distrital de
Bogota, D.C., para la vigencia de 2016 en un porcentaje'de ocho punto veintisiete
por ciento (8.27%); sin que supere el hmate maximo salarial que para tal efecto
establezca el Ejecutivo Nacional.

Que considerando que a la fecha el Gobierno no ha fijado los limites maximos
salariales para los empleados publicos territoriales, correspondientes al afio 2016,
y con el proposito de no exceder los mismos en la definicion del incremento
salarial, se aplicaran los limites establecidos en el Decreto Nacional No. 1096 de
2015; evento en el cual, el porcentaje podra ser inferior al 8.27% y una vez el
Gobierno Nacional lo decrete, se realizaran los ajustes que correspondan en las
respectivas asugnac:ones basicas sin que se excedan los nuevos hmntes .

Que los hmltes maxumos fijlados por el Gobierno Nacional para los servudores

publicos de las entidades territoriales, que se encuentren senalados enel Decreto
Nacional No. 1096 de 2015, son los siguientes:

D&rtuvo . l . “ .0.878.755;
Asesor - » T $ 8.695.731

| Profesional ,  $6.074.667
Técnico $2.251.917
Asistencial , , $2229572

Que en consecuencia, una vez eI Goblemo Nacnonal flje los Ilmltes maxnmos
salariales correspondientes al afo 2016 para los empleados publicos de las
entidades territoriales, las asignaciones basicas que correspondan se ajustaran
proporcionaimente con una diferencia de cien pesos ($100) a lo dispuesto en el
Decreto que fije limites maximos salariales.

Que mediante comunicacion No. 2016-E-E-181 del 28 de enero de 2016, el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital emiti6 Concepto Tecnico
favorable a la propuesta de incremento salarial para la presente vigencia, la cual
se ajusta a lo sefialado en la Circular conjunta N°002 de 2016. - .
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"Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal de 2016, para los empleados publicos
del FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES —FONCEP-”

Que el presupuesto del Fondo de Prestaciones Econémicas, Cesantias y
Pensiones —FONCEP, cuenta con los recursos que respaldan el incremento
salarial para la vigencia 2016. ‘ = '

Que la observancia de los procesos y procedimientos legales y presupuestales a

que haya lugar para su ejecucion sera responsabilidad y competencia del Fondo
de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones “FONCEP”.

En mérito de lo anterior,
ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: ASIGNACIONES BASICAS: Aprobar el siguiente

iincremento en las asignaciones basicas de los empleados publicos del Fondo de
Prestaciones Econémicas, Cesantias y Pensiones FONCEP, para el afio 2016:

PLANTA GLOBAL
DENOMINACION DEL ASIGNACION | PORCENTAJE | ASIGNACION
No.DE CARGOS | eppr o CODIGO | GRADO | pxcica 2015 | INCREMENTO | BASICA 2016
NIVEL DIRECTIVO
Director Entidad 8,27%
! Descentralizada 050 09 6.586.606 7.131.319
1 Subdirector Técnico 068 07 & 543.976 8.27% 5.677.007
1 | Subdirector Financiero 068 07 5 043,379 8,27% 5.677.007
2 Gerente 039 04 3.888.041 8,27% 4.209.582
2 Jefe de Oficina 006 04 3.888.041 8,27% 4.209.582
NIVEL ASESOR
Jefe de Oficina ‘Asesora B 8,27%
! de Juridica 115 05 4.200.987 4645852
Jefe de Oficina 'Asesora ‘ 8,27%
! de Planeacién 115 05 4.290.987 4.645.852
2 Asesor 105 05 4.290.987 8,27% 4.645.852
7 Asesor 105 04 3.888.041 8.27% 4.209.582
NIVEL PROFESIONAL
2 Profesional Especializado 222 30 | 3888041 8,27% 4.209.582
1 Profesional Especializado 222 27 3.389.019 8,27% 3.669.291
3 Profesional Especializado 222 24 3136.204 8.27% 3.395.666
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P,rofesmnal Especializado T 22 . ; 73.024»;]624 | g L 3.274.265
4 Profesional Especializado 222 19 2889 536 g 3.120.922
9 Profesional Universitario | 219 18 2_/‘740 840 ef% | 2.967.508
7 ‘Profe-s-ion'a‘t Universtaio | 219 | 17 2.703.43¢ 435 ‘ _ - 2927“010
3 Profesional Universitario 219 15 | sesgosp | B2T% 2.877.873
NIVEL TECNICO
1 Técnico Operativo [ 314 21 i 2251"917' 1 2251917
8 Técnico Operativo ‘ ;1-4 19 ‘ 2,116.327 ' 6,4068% 2.251.917
7 Técnico Operativo 314 15 1.946.579 ek 2.107.562
4 Técnico Operativo 314 11 1.808.249 8,27% 1.957.792
2 Técnico Operativo 314 09 1.698.404 8,27% 1.838.863
NIVEL ASISTENCIAL
3 Secretario Ejecutivo 425 26 1.987.918 827% | 2152319
a Secretario Ejecutivo 425 19 1698400 | B%7% 1.838.863
| Auxiliar Administrativo 407 22 1,839 563 82r% | 1991605
| 2 Auxiliar Administrativo | a07 18 1.634.064 8,27% 1.769.202
1 Auxiliar Administrativo 407 16 1.537.554 82r% | 1664710
[ 2 Conductor 480 16 1537 554 Bery - | 1esario
Numero total de cargos: -
PLANTA TEMPORAL
N D | DENOMINACION DEL EMPLEO lcémcso GRADO ﬁggﬁgﬁ’; PORCENTAIE | ASIGNACION |
NIVEL PROFESiONAL‘ ‘
7 [Protesional Especiaizads. . . 3.888.041 827% | 4200582 |
6 . |Profesional Especializado 220 3.380.019 3.669.201
.——.—.5 Lzrgf_eionai Especializadq o z 21 . 1 3.2‘(4.261_
2 | Profesional Especializado 222 | 1 /2582\536: | Btk ;
6 Profesional Universitario 219 | 18 | _ 2740840 . 2.967.508
9 lPrOfesional Universitario .-.-.-.... : 219 1— 7 | 2.703.435 i 2.927.010
1 o |Protdiondi Universiarie. P 15 | oes8052 8,27% 2.877.873
i’ 5 | Profesional Universitario 1gaza7 | %%7% | 1989323
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CONTINUACION ACUERDO No. @ 2 2 9 ENE Zmﬁ

"Por el cual se fij ija el incremento salarial para la vigencia fiscal de 2016, para los empleados plblicos
del FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES —-FONCEP-"

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacién, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial los
Acuerdos 01 del 29 de enero de 2015 y 10 del 2 de Octubre de 2015 expedidos
por la Junta Directiva del FONCEP y surte efectos fiscales a partir del primero 10
de enero del afio dos mil dieciséis (2016).

Dado en Bogota D.C., a los

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

RROYAVE'L

\Presidente

Proyect6: Aidive Rodriguez Rincon
Revisé: - Lina Marcela Melo Rodriguez
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"Porel cual se ﬂa el incremento salarial para la vngenc:a fiscal de 20 5 ra los erhple‘ad‘os publicos
del FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES —-FONCEP-"

NIVEL TECNICO

| Técnico Operativo ; - 2.151.650 ' | 2251917

Téonico Operativo 314 | 19 | pyigapr | 64088% | 2251917

Técnico Operativo 314 15 1 546 576 8, 2.107.562

Técnico Operativo 314 o1 1071912 o 1.377.100

NIVEL ASISTENCIAL

Auxiliar Administrative .~ | 40 22 l 1.839563 ) 1.991.695

Auxiliar Administrativo 16 1.537.554 ’ ' 1.664.710

1 I Conductor I 480 16 4.537.554 s 1.664.710

Numero total de cargos:

0 PRIMERO Una vez el Gobierno Nacional fije los limites maximos
salariales correspondientes al afio 2016 para los empleados publicos de las
entidades territoriales, las asignaciones basicas sefialadas en el presente articulo
cuyo incremento debid ajustarse al limite méximo salarial previsto en el Decreto
Nacional No. 1096 de 2015, se reajustaran proporcionalmente con una diferencia
de cien (100) pesos a lo dispuesto en el Decreto que fije limites maximos
salariales. ~ : :

PARAGRAFO SEGUNDO: Los empleados que actualmente desempefan los
cargos de Asesor cédigo 105 grado 04 y Secretario Ejecutivo codigo 425 grado 26,
y que se encontraban vinculados a la entidad al 01 de noviembre de 2011 en
dichos cargos, continuaran devengando la asignacion bdsica que vienen
percibiendo, a las cuales se les aplicara un incremento del 8.27%.

ARTICULO SEGUNDO: A los empleados publicos del Fondo de Prestaciones
Econdémicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP - a quienes se les aplica el
presente incremento, se les reconocera y pagara el auxilio de transporte en los
términos del Decreto 2553 de 2015; de igual manera se reconocera y pagara el
subsidio de alimentacion por el valor que establezca el Gobierno Nacional y en los
términos que éste decrete.

PARAGRAFO: No se tiene derecho a este tipo de auxilio y subsidio cuando el
empleado disfrute vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el
ejercicio de sus funciones o cuando la entidad le suministre directamente el
servicio.
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