
 

HACIENDA“Se 29 ENE. 2016
ACUERDONo. 2

“Por el cual se fija.el incremento salarial para la vigencia fiscal de 2016, para los empleados publicos
del FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES -FONCEP-”

 

LA JUNTA DIRECTIVA DEL FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS
CESANTIAS YPENSIONES “FONCEP”

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y estatutarias, en especiallas
conferidas por el Acuerdo 257 de 2006 y porel paragrafo del articulo 6° del

Acuerdo 199 de 2005 del Concejo de Bogota, D.C., y,

CONSIDERANDO:

Que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en concepto
radicado bajo e! numero 1220 de fecha 11 de noviembre de 1999, sehald respecto
a las competencias estatales para determinar el régimen salarial de los empleados
publicos de las entidades descentralizadas del nivelterritorial, que corresponde a
las Juntas Directivasfijarlos emolumentos de los servidores publicos, con sujecién
a lo que determine el estatuto de cada entidad y todo sin desconocerel limite
maximo salarial que fije el Gobierno Nacional en desarrollo de la competencia que
le fue asignada en el paragrafo del articulo 12 de la Ley 4° de 1992.

Quede acuerdo con el paragrafo del articulo 12 de la Ley 42 de 1992, al Gobierno
Nacional le corresponde sefalar el limite maximo salarial de los servidores
publicos de las entidades territoriales, guardando equivalencias con cargos
similares en el orden nacional.

Queel articulo 15 del Decreto Distrital 533 de 2015, “Por medio del cual se liquida

el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota,
Distrito Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de 2016 y se dictan otras disposiciones, en cumplimiento del Decreto
517 del 11 de diciembre de 2015; expedido por el Alcalde Mayor de Bogota,
Distrito Capital’, establece que “El incremento salarial en los Establecimientos
Publicos, Unidades Administrativas Especiaies con Personeria Juridica y las
Empresas Sociales del Estado, debera ser aprobado por sus respectivas Juntas o
Consejos Directivos y asumido mediante acto administrativo emitido por el
Gerente o Representante Legal y solo se requerira para este efecto del concepto
previo y favorable del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.”

Que mediante Circular conjunta No. 002 emitida por la Secretaria Distrital de
Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital el 15 de
Enero de 2016, se imparten los lineamientos para que las Entidades
Descentralizadas de orden Distrital, adopten el 8.27% de Incremento Salarial
conforme a lo establecido para las entidades de la Administracién Central,
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mediante el Decreto 035 del 14 de enero de 2016 “Porel cual se fija el incremento
salarial para los empleadospublicos delSector Central de la Administracion
Distrital de Bogota, D.C.”

Queel citado Decreto expedido por el GobiernoDistrital, fij6 el incremento salarial
para los empleados publicos de! Sector Central de la AdministraciénDistrital de
Bogota, D.C., para la vigencia de 2016 en un porcentajede ocho punto veintisiete
por ciento (8.27%); sin que supere el limite. maximo salarial que para tal efecto
establezca el Ejecutivo Nacional. —

Que considerando queala fecha el Gobierno nohafijado los limites maximos
salariales paralos.empleados publicos territoriales, Sorrespondientes al a0 2016,

salarial, se aplicaran loslimites establecidosen el Decreto. Nacional No. 1096 de
2015; evento en el cual, el porcentaje podra ser inferior al 8.27%yuna vez el
Gobierno Nacional lodecrete, se realizaran los ajustes que correspondan en las
respectivas asignaciones basicas sin que se exeodar los nuevos limites.

Que los limites. maximos Fjados |por el Gobierno Nacional para los servidores
publicosde las entidadesterritoriales, que se encuentren sehalaosenel Decreto
Nacional No. 1096 de 201 5, son loseee
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Queen consecuencia, una vez el Gobierno Nacional fije los limites maximos
salariales correspondientes al afo 2016 para los empleados publicos de las
entidadesterritoriales, las asignaciones basicas que correspondan se ajustaran
proporcionalmentecon una diferencia de cien pesos ($100) a lo dispuesto enel
Decreto quefije limites maximos salariales.

Que mediante comunicacién No. 2016-E-E-181 del 28 de enero de 2016,el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital emitio Concepto Tecnico
favorablea la propuesta de incrementosalarial para la presente vigencia,la cual
se ajusta a lo sehalado enla Circular conjunta N°002 de 2016. _
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Que el presupuesto del Fondo de Prestaciones Econémicas, Cesantias y
Pensiones —FONCEP, cuenta con los recursos que respaldan el incremento
salarial para la vigencia 2016.

Que la observancia de los procesos y procedimientos legales y presupuestales a
que haya lugar para su ejecucién sera responsabilidad y competencia del Fondo
de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones “FONCEP”.

En mérito de lo anterior,

ACUERDA:

ARTICULO. PRIMERO: ASIGNACIONES BASICAS: Aprobar el siguiente
incremento en las asignaciones basicas de los empleados publicos del Fondo de
Prestaciones Econémicas, Cesantias y Pensiones FONCEP,para el aho.2016:

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

    
 

 

 

 

PLANTA GLOBAL

DENOMINACION DEL | ASIGNACION PORCENTAJE ASIGNACION
No.DECARGOS empLEo CODIGO GRADO Bisica 2015 INCREMENTO BASICA 2016

NIVEL DIRECTIVO
Director Entidad 8,27%

| Descentralizada 050 09 6.586.606 7.191.319

1 Subdirector Técnico 068 07 5249.979 8.27% 5.677.007

1 __ Subdirector Financiero 068 07 5943.379 827% 5.677.007

2 Gerente 039 04 3.888.041 8.27% 4.209.582

2 Jefe de Oficina 006 04 3.888.041 8.27% 4,209,582

NIVEL ASESOR

Jefe. de Oficina Asesora = 8;27%
1 de Juridica 115 05 4.290.987 4.645.852

Jefe de Oficina: Asesora 8,27%
t de Planeacion 115 05 4.290.987 4.645.852
2 Asesor 105 05 4.290.987 8,27% 4.645.852

7 Asesor 105 04 3.888.044 8,27% 4.209.582

NIVEL PROFESIONAL

2 Profesional Especidlizado 229 30 3.888.041 8,27% 4.209.582

1 Profesional Especializado 222 27 3.389.019 8.27% 3.669.291

3 Profesional Especializado 222 24 9.136.204 8,27% 3.395.666         
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ARTICULO TERCERO:El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacién, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial los
Acuerdos 01 del 29 de enero de 2015 y 10 del 2 de Octubre de 2015 expedidos
por la Junta Directiva del FONCEPy surte efectos fiscales a partir del primero 10
de enero del aho dosmil dieciséis (2016).

Dado en Bogota D.C., a los

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

   
BES GOMEZ N. tKGoiK MAK
>residente

hesRROYA L     
Proyectd: Aidive Rodriguez Rincon
Revisoé: Lina: Marcela Melo: Rodriguez
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PARAGRAFO SEGUNDO: Los empleados que actualmente desempenan los
cargos de Asesor cédigo 105 grado 04 y Secretario Ejecutivo cédigo 425 grado 26,
y que se encontraban vinculados a la entidad al 01 de noviembre de 2011 en
dichos cargos, continuaran devengando la asignacién basica que vienen
percibiendo,a las cuales se les aplicara un incremento del 8.27%.

ARTICULO SEGUNDO:A los empleados publicos del Fondo de Prestaciones
Economicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP- a quienesseles aplica el
presente incremento, se les reconocera y pagara el auxilio de transporte en los
términos del Decreto 2553 de 2015; de igual manera se reconocera y pagara el
subsidio de alimentacién por el valor que establezca el Gobierno Nacional y en los
términos que éste decrete.

PARAGRAFO:Nose tiene derecho a este tipo de auxilio y subsidio cuando el
empleado disfrute vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido enel
ejercicio de sus funciones o cuando la entidad le suministre directamente el
servicio.
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