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COMUNICACION INTERNA

PARA: MARIA PIERINA GONZALEZ FALLA
Directora General
Direccién General

JAIME ALBERTO RODRIGUEZ MARIN
Subdirector - Subdireccion Financiera y Administrativa

MARIA CLEMENCIA ANGULO GONZALEZ
Subdirectora - Subdireccion de Prestaciones Economicas

SIMON RODRIGUEZ SERNA
Subdirector - Subdireccién Juridica

MILENA DEL PILAR SANDOVAL GOMEZ
Jefe Oficina - Oficina de Informética y Sistemas

EDDY NILSON GAMBOA VASQUEZ
Jefe Oficina - Oficina Asesora de Planeacion

ELLA KATHERINE CACERES CARDOZO
Asesora - Grupo Comunicaciones y Servicio al ciudadano

DE: ALEXANDRA YOMAYUZA CARTAGENA
Jefe Oficina
Oficina Asesora de Control Interno

ASUNTO: Seguimiento plan de mejoramiento Contraloria - corte diciembre de 2023

Cordial saludo,

En cumplimiento al plan anual de auditorias de la vigencia 2024, la Oficina de Control Interno
realizo el seguimiento a las acciones registradas en el plan de mejoramiento suscrito con la
Contraloria de Bogota a corte del 30 de diciembre de 2023, cuyo resultado se presenta en el
archivo adjunto.

Como resumen, se tiene que el plan de mejoramiento al corte mencionado cuenta con 36
acciones, asociadas a 18 hallazgos, las evidencias de las acciones se consultaron en la
herramienta SVE, y algunas fueron enviadas por las areas, presentando de esta manera el corte
en mencion con el siguiente avance:
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Cantidad

Avance . No. Auditoria No. de acciones - fecha de vencimiento
de acciones
Auditoria regular 73 2 acciones
Auditoria desempefio 77 5 acciones
100% 25
Auditoria regularidad 60 13 acciones
Visita fiscal 185 5 acciones
50% - 75% 4 Auditoria regularidad 60 4 acciones
Auditoria regularidad 60 6 acciones
N/A 7
Visita fiscal 185 1 acci6én

Fuente: Elaboracién propia de la OCI a partir del seguimiento a diciembre-2023

Como resultado del seguimiento realizado, se observo el cumplimiento de las acciones
suscritas en el plan de mejoramiento de la Contraloria al corte del mes de diciembre del afio
2023.

El seguimiento al plan de mejoramiento sera reportado a la Contraloria de Bogota como parte
de la cuenta anual del cierre de 2023, por tanto si se tiene alguna observacién respecto a su
contenido, se solicita que se remita dentro de los 3 dias habiles posteriores al radicado del

presente documento a los correos ayCartagenag@foncep.gov.co y esuribe@foncep.gov.co.

Cordialmente

Firmado Electrénicamente
/ {( Jpor ALEXANDRA YOMAYUZA CARTAGENA
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA
Fecha del seguimiento: corte diciembre 31 de 2023

HALLAZGO FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
CODIGO
. VIGENCIA PAD | AUDITORIA| |\ . . RESULTADO
CODIGO NOMERO coDIGO NOMBRE DEL FORMULA DEL FECHA DE FECHADE | RESPONSABL |FECHA CORTE
SECTORIAL | gi=0 | AUDITORIA o D DESCRIPCION DEL HALLAZGO CAUSA HALLAZGO recien DESCRIPCION DE LA ACCION VALOR META Tl OICASCE ) RN 2 S DEL EFICACIA ENTIDAD SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
VISITA | PAD DE LA INDICADOR
VIGENCIA
" - . " Acta del comité e "
Hallazgo administrativo porque FONCEP | Segun el informe de Contraloria, se debe a . P .- Se remitié por parte de la responsable de proceso el acta del comité de sostenibilidad
presenta diferencias entre los registros | falta de controles efectivos y oportunos de Presentar la ficha tecnica de depuracion F:cé‘:::‘teac;;c: sostegiilidad Aife'c;g; No. 03 del 28 de septiembre de 2022, en el que se presento la depuracion de saldos
HACIENDA| 206 2022 73 3.3.1.4 | contables y lo reportado por el Area de | los registros de los Préstamos por Cobrar 2 P 1 P ) 01/09/2022 | 2023/04/22 P 2023/12/31 1 100 de adjudicatarios inactivos. Se adjunté con fecha 23-11-2022, 4 fichas de
. contable Comité de en que se Juridica - A A .
Cartera en los Préstamos por Cobrar a | por parte de la dependencia responsable Py . depuracion contable y la Resolucion 00095 del 11-11-2022 por medio de la cual se
o Sostenibilidad presento la ficha Cartera . -
31/12/2021 de la informacion. i ordend la depuracion contable de rubros de préstamos hipotecarios.
de depuracion
Subdireccié
Hallazgo administrativo por falta de Segun el informe de Contraloria, se debe a Revisar los estados financieros a nivel de Registro de la 3 registros de n Financiera
registro de la Cuenta 1635 — en el que la Entidad adolece de puntos de subcuenta, para que no vaya a quedar revision trimestral revision por 01/0: y Se evidenciaron revisiones realizadas con corte a los meses de julio de 2022 a marzo
: " . . : N 8 5 . 5/2022 | 28/02/2023 d " y
HACIENDA| 208 2022 73 3315 Estado de Situacion Financiera controles efectivos en el manejo y 1 oculta la informacion de la vigencia 6 de las Unidades cada unidad Administrativ 2023/12/31 6 100 de 2023 de las dos unidades ejecutoras.
comparativo a 31/12/2021. seguimiento de la informacion contable porque el saldo de la subcuenta de la Ejecutoras 01 y 02 ejecutora -
vigencia anterior presente saldo cero. Contabilidad
Controles insuficientes por parte de la Priorizar e |mpl(e'menlav pvoyevcl‘o de .
P, " . . desarrollo tecnolégico entre Oficina de Se generaron 5 informes trimestrales con el avance del desarrollo solicitado.
Por la prescripcion de la accion de cobro| gerencia debido a la manualidad y falta de " .
y L Informatica y Sistemas, Subdireccion N : Quedaron aprobadas 9 historias de usuario indicando algunos casos ya habian sido
de las cuotas partes or de para el P " : . Informe trimestral Gerencia de " y . :
valor de diez mil ochocientos diez Correcto y oportuno seguimiento e Juridica y Subdireccion de Prestaciones de seguimiento al 5 informes Bonos y desarrollados en el aplicativo Sisla y que otras se unificaron. Se realizaron pruebas en
HACIENDA| 206 2022 7 331 millones novecientos cincuenta y un mil identificacion de las cuotas partes 1 Econdmicas, para la correcta 5 desarrollo del trimestrales 2022/08/01 | 30/09/2023 Cuotas 2023/12/31 5 100 el gestor documental SIDEAF entre agosto y septiembre de 2023 quedando
seiscientos cuarenta y un peysos pensionales por cobrar, que dgbian ser planificacién, procesamiento, manejo y proyecto partes aprobadas en el acta No.1 "PASO A PRODUCCION PROYECTO DESARROLLO
($10.810,951.641), objeto de escalamiento para cobro coactivo organizacion de informacion por TEC_NOLOG\CO CUOTAS PARTES PENSIONALES POR COBRAR " de 27 de
concepto de cuotas partes pensionales septiembre de 2023.
periodos 2015 a 2018.
por cobrar.
Controles insuficientes por parte de la .
" 4 Establecer acuerdos de servicio con las
Por la prescripcion de la accion de cobro| gerencia debido a la manualidad y falta de areas que intervienen en el proceso de Acuerdos de
de las cuotas partes i por de ion, para el que tp : e . Gerencia de Se observé ANS formalizado con el area de Tesoreria el 30 de noviembre de 2022,
valor de diez mil ochocientos diez correcto y oportuno seguimiento e cobro, afin de contar con informacion SIVICIO CON areas |y .0\ erdos de Bonos y el 27 de julio de 2023 se firmé acuerdo de nivel de servicio con el area contable y el
N " o o 2022/08/01 | 2023/07/25 ” "
HACIENDA| 206 2022 l 331 millones novecientos cincuenta y un mil identificacion de las cuotas partes 2 opor\una y efectiva de apuerdo alas 4 que intervienen en servicio Cuotas 2023/12/31 4 100 dia 1 de agosto con la gerencia de Pensiones y la Gestién de cobro Coactivo y area
’ necesidades de la Gerencia de Bonos y el proceso de cobro
seiscientos cuarenta y un pesos pensionales por cobrar, que debian ser Cuotas Partes para el correcto de cuotas partes partes de cartera.
($10.810.951.641). objeto de escalamiento para cobro coactivo P: y P
oportuno cobro de cuotas partes.
periodos 2015 a 2018.
Controles insuficientes por parte de la Subdireccio
Por la prescripcion de la accion de cobro| gerencia debido a la manualidad y falta de Revisar los requisitos que actualmente n Técnica de Se adelantaron mesas de trabajo el 10/11/22 y el 25/04/23 para unificar los criterios
de las cuotas partes i por de ion, para el son exigidos como politica interna para la| Prestacione juridicos entre las areas y definir las reglas y subreglas frente al tratamiento y
valor de diez mil ochocientos diez correcto y oportuno seguimiento e recepcion de titulos ejecutivos, por parte Mesas de trabajo 2 actas de s escalamiento de los titulos ejecutivos de cobro. Se revisaron los requisitos que son
HACIENDA| 206 2022 77 331 clo ¥ op b 3 P 1105 Sleciivos, por p 2 entre las areas 2022/08/01 | 2023/07/25 § 2023/12/31 2 100 ; 05 LIS €f o Se d d
millones novecientos cincuenta y un mil identificacién de las cuotas partes de la Subdireccién Técnica de involucradas mesa de trabajo Econémicas exigidos como politica interna para la recepcion de titulos ejecutivos para el cobro de
seiscientos cuarenta y un pesos pensionales por cobrar, que debian ser Prestaciones Econdmicas y la y cuotas partes pensionales, se analizaron las reglas y subreglas frente al tratamiento
($10.810.951.641). objeto de escalamiento para cobro coactivo Subdireccién Juridica. Subdireccié y escalamiento de los titulos ejecutivos de cobro en cada area.
periodos 2015 a 2018. n Juridica.
por a falt de sequimionto en oo | COMTOeS insuficietes: por parte e la Revisara apcacion e la pliica nterna subdireccis
9 g gerencia debido a la manualidad y falta de - » Incluy n Técnica de Se adelantaron mesas de trabajo el 24/11/22 y el 26/04/23 para determinar acciones
de cobro de las cuotas partes " fi i | proposicion de acciones judiciales 5 p liti . t | .
pensionales en aparente cobro coactivo completitud de informacién, para el ordinarias y extraordinarias y revisar el Mesas de trabajo Prestacione en tomo a la politica de tracto sucesivo, concluyendo que el respectivo cobro estara
HACIENDA| 206 2022 77 332 con tracto sucesivo por valor correcto y oportuno seguimiento e 1 estado de procesos coactivos de las 2 entre las Areas 2actasde | 502508101 | 2023/07/25 s 2023/12/31 2 100 siempre sujeto y restringido a los periodos y valores determinados especificamente
cuatrocientos tres millones trescientos identificacién de las cuotas partes cuotas partes objeto del hallazqo, por involucradas mesa de trabajo Econémicas dentro de la Resolucién que libre el mandamiento ejecutivo de pago en contra de las
" pensionales por cobrar, que debian ser P ) > 121290, y entidades deudoras y sélo se p a con la resp 6n de intereses en
veintiséis mil novecientos cincuenta y . parte de la Subdireccion Técnica de i - :
objeto de escalamiento para cobro coactivo . P Subdireccié cada caso y se dejara impoluto el valor correspondiente al capital.
dos pesos ($403.326.952) Prestaciones Econémicas y la "
periodos 2015 a 2018. . p n Juridica.
Subdireccion Juridica.
Por la declaracin de prescripcion de las Establecer plan de escalamiento para Se evidenciaron cuatro informes trimestrales de escalamiento a cobro coactivo, En
cuotas partes pensionales por valor de remitir a cobro coactivo, [as cuotas Informe trimesiral Gerencia de total se escalaron 23,642 cuotas partes por un valor fotal de $27.188 milones de
tresslenlospve\nhcualro ,:nnlones Deficiencias en la aplicacion de los partes pensionales causadas en las de seguimiento al 4 informes Bonos es0s . a1.008 u " La OCI verificé el rej 6ne realizado por
HACIENDA| 206 2022 77 333 © " y manuales 1 vigencias del 2019, 2020 y primer 4 plan de ' 2022/08/01 | 2023/07/25 Y | 2023112/31 4 100 p - ; ¢ P do p
setecientos noventa y cinco mil trimestrales Cuotas la SPE frente a la base de excel remitida como soporte, asi como los mandamientos
por la entidad semestre de 2021 para que sean escalamiento a "
quinientos treinta y tres pesos . " partes de pago generados durante el periodo agosto 2022 a junio 2023, observando que se
($324.795.533) cobradas mediante mandamientos de coactivo. han generado mandamientos de pago por valor de $25.421 millones.
pago antes de su vencimiento.
Hallazgo administrativo, por las - ) o
inconsistencias presentadas en la Segun la Contraloria, la situacion se ‘ ‘ ‘
. " presenta por la falta controles en el proceso Se observo la actualizacion del manual de proyectos de inversion (MOI-EST-DPG-
informacién suministrada, frente a la " . . . ; . .
. de contratacién, dado que la entidad no Incluir en el informe 2022 - 2023 del 002) version 2 de octubre de 2023 en el que se incluy6 lineamientos para las reservas
ejecucion real de las metas 2, 3,7, 12y " p
22, del proyecto de inversién 7592 - . tiene claridad acerca de lo que proyeqo qe inversion de la gntldad, la Informe del 1 informe Oficina Se_ 2 \nlorme_s de al proy_ect(_) de Inversion,
HACIENDA| 206 2023 60 3211 In[e’ racion de la gestion pensional del efectivamente puede contratar, dejando asi 1 descripcién de la observacién de la 1 proyecto de resentado 2023/05/01 | 2023/12/31 | Asesora de | 2023/12/31 1 100 uno con corte a junio y otro con corte a diciembre de 2023, con la justificacion de las
Dislrﬁc Bogota, engel mau’:’o del Plan de reservas para siguientes vigencias Contraloria y las explicaciones técnicas inversién P Planeacién reservas que se constituyeron frente a los contratos que soportan el cumplimiento de
Desarrollo Distrital “Un nuevo contrato afectando la planeacion de Igls metas suministradas las metas del proyecto de inversién.
y . £ trabajadas tanto en ejecucién como
social y ambiental para la Bogoté del i
sidlo XX' presupuestalmente.
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA
Fecha del seguimiento: corte diciembre 31 de 2023

E MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO

HALLAZGO FORMULACION PLAN
CODIGO
. VIGENCIA PAD| AUDITORIA| |\ . . RESULTADO
CODIGO NOMERO coDIGO NOMBRE DEL FORMULA DEL FECHA DE FECHADE | RESPONSABL |FECHA CORTE
SECTORIAL | gi=0 | AUDITORIA o D DESCRIPCION DEL HALLAZGO CAUSA HALLAZGO recien DESCRIPCION DE LA ACCION VALOR META Tl OICASCE ) RN 2 S DEL EFICACIA ENTIDAD SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
VISITA | PAD DE LA INDICADOR
VIGENCIA
Enviar una comunicacion interna a los
supervisiores,con el listado de contratos
Hallazgo administrativo con presunta Segun la Contraloria, obedece a que la Que durante la vigencia 20221 esluvlgron - .
" . Iy, bajo su supervisién, con el fin de validar Oficio solicitud P, " . ’ . . PR . .
incidencia disciplinaria por la no supervision de los contratos incurrié en un a itud del " P completitud Comunicacion La Subdireccion Juridica envié comunicacion interna a cada area, solicitando la
HACIENDA| 206 2023 60 3221 publicacién de documentos en la |ncumphm\e‘ngo de sus funciones, en razén 1 en Secop I, verificando que se 18 expediente Interna radicada 2023/05/01 | 2023/05/15 Subdl(ef:cnb 2023/12/31 18 100 verificacion del registro en SECOP Il de la completitud de \§ documentacion de
plataforma SECOP Il en la plataforma a que omitié su deber de reportar en el encuentren debidamente cargadas las electronico en para cada n Juridica contratos supervisados en la vigencia 2022 y 2023, estableciendo fecha para su
SECORP Il de los contratos 004, 049, aplicativo SECOP Il los documentos antes : o " dependencia envio al area. Se enviaron 18 comunicaciones.
y ordenes de pago, informes de ejecucion, SECOP Il
101, 107 y 187 de 2022. descritos para cada contrato . P
informes de supervision y en general
toda la documentacion que hace parte
de la fase contractual.
Realizar la verificacién en SECOP II, de Certificacion “ " "
Hallazgo administrativo con presunta Segun la Contraloria, obedece a que la la completitud de expedientes compleitud Se evidenci6 que frente a la solicitud de 1a Subdireccion Juridica de certficar 12
9 . P gur " - ple P Certificacion de P completitud de expedientes electrénicos de los contratos supervisados en 2022 |
incidencia disciplinaria por la no supervision de los contratos incurrié en un electrénicos de los contratos expedientes . .
ublicacion de documentos en la incumplimiento de sus funciones, en razon supervisados en 2022 y emitir una completitud de electronicos Todas las emir una certficacion en la que conste que el expediente electronico (fase
HACIENDA| 206 2023 60 3221 P " " 2 e 18 expedientes 2023/05/16 | 30/06/2023 2023/12/31 18 100 se ite publicado y conformado; se registr6 que 18
plataforma SECOP Il en la plataforma a que omitié su deber de reportar en el certificacion en la que conste que el . (SECOP 1l) areas -
SECORP Il de los contratos 004, 049 aplicativo SECOP Il los documentos antes 0 (fase electronicos en contratos 2022 supervisores oficiaron a la Juridica la de expedientes
' ' P y . . SECOP Il electronicos de los contratos supervisados en el afio 2022 (fase contractual) en el
101, 107 y 187 de 2022. descritos para cada contrato se encuentra debidamente publicado y por SECOP Il
conformado. dependencia :
Realizar la verificacién en SECOP II, de Certificacion
Hallazgo administrativo con presunta Segn la Contraloria, obedece a que la la completitud de expedientes Certificacion anual compleitud La Subd. Juridica solicité a los supervisores el listado de los contratos a cargo en la|
incidencia disciplinaria por la no supervision de los contratos incurrié en un electrénicos de los contratos d itud de expedientes vigencia 2023, con el fin de validar la del en
publicacion de documentos en la incumplimiento de sus funciones, en razén supervisados en 2023 y emitir una 2023/12/15 Todas las SECORP |l de cada uno de los contratos. En respuesta a esta solicitud, en el mes de
HACIENDA| 206 2023 60 3221 plataforma SECOP Il en la plataforma a que omitié su deber de reportar en el 3 certificacion en la que conste que el 18 elzﬁref)dnlzg‘sesen (SECOP 1l) 02310501 areas 2023/12/31 18 100 i se registré las certifi de de expedientes electronicos
SECORP Il de los contratos 004, 049, aplicativo SECOP Il los documentos antes 0 (fase SECOP Il contratos 2023 en el SECOP Il de los contratos 2023 por cada una de las areas/dependencia, las
101, 107 y 187 de 2022. descritos para cada contrato se encuentra debidamente publicado y por cada cuales fueron relacionadas en el aplicativo SVE y verificadas por la OCI.
conformado. dependencia
Segln la Contraloria, la situacion se genera, .
- P Subdireccio
Hallazgo administrativo por deficiencias | por falta de seguimiento al cobro de las Realizar reunion mensual de conciliacion 1 Financiera
en el control interno con los yla de la cuenta de incapacidades con las 8 Actas de Se realizaron 8 reuniones de conciliacién de los saldos de la cuenta de
HACIENDA| 206 2023 60 3313 reportes que la Direccion de talento conciliacién con el sistema Perno y con el 1 Areas de Conlablllgad Tesoreria, 8 Actas de reunion reunion 2023/05/01 | 2023/12/31 admin)i/strativ 2023/12/31 8 100 incapacidades, en las cuales se dejé evidencia de los datos por conciliar de la cuenta
humano debe hacer a la oficina de area contable, donde Talento Humano tiene y 24 de incapacidades.
e o . ? Talento Humano a (Talento
contabilidad. la de reportar esta a Humano)
la oficina contable.
Realizar cruces trimestrales de la cartera
Hallazgo administrativo con incidencia Segun la Contraloria, la situacién se de cuotas partes por cobrar, persuasiva e Se evidenci6 reporte de los cortes junio, septiembre y diciembre 2023 indicando los
o . y coactiva, independiente de la Informe trimestral Subdireccié i " y
fiscal y presunta disciplinaria por present por falta de gestion de cobro de conciliacion ordinaria, que permita la con cruces de la 4 Informes nde cruces de informacién con las bases de cartera persuasiva de la gerencia de bonos y|
HACIENDA| 206 2023 60 33.11 prescripcién de cuotas partes las diferentes Gerencias de Bonos y 1 dentificacion de variai:'ulgs ds imposible 4 cartera de cuotas trimestrales 2023/05/01 | 2024/04/19 restaciones 2023/12/31 3 75 cuotas partes, iniciando con la identificacién de estados en el cobro y movimientos de
pensionales por cobrar por valor de Cuotas Partes Pensionales que tuvieron la P P " cada saldo. Se recomienda avanzar en los documentos requeridos para presentar a
cobro coactivo y persuasivo y la partes por cobrar econémicas "
$12.168.606.054. oportunidad de cobro N, . comité de sostenibilidad contable.
definicién de nuevas estrategias de
cobro.
Realizar solicitud conjunta a la Direccién
General de Regulacion Econémica de la
Seguridad Social del Ministerio de
Hacienda y Crédito Piblico y, a la
Hallazgo administrativo con incidencia | Segtn la Contraloria, la situacién se rramreceGn e Penshones y Otras Proyecto de circular | | [ Subdireccis Se evidencio oficio 2-2023-22634 del 15-12-2023, solicitan concepto técnico respecto
fiscal y presunta disciplinaria por presento por falta de gestion de cobro de ara la actualizacion y redefinicion dje ' y memoria Circﬁlar 1 nde de la actualizacién y redefinicion de requisitos normativos fijados en las Circulares
HACIENDA| 206 2023 60 3311 prescripcién de cuotas partes las diferentes Gerencias de Bonos y 2 P y 2 justificativa para y 2023/05/01 | 2024/04/19 2023/12/31 2 100 069 de 2008 y 021 de 2012, para la constitucion de titulos ejecutivos en los procesos
) requisitos normativos fijados en las Memoria prestaciones
pensionales por cobrar por valor de Cuotas Partes Pensionales que tuvieron la ol presentar a los iustificati PN administrativos de cobro coactivo. Se realizar ala
$12.168.606.054. oportunidad de cobro Circulares 069 de 2008 y 21 de 2012, Ministerios Justificativa. economicas por parte de los ministerios para ajustar los requisitos segun concepto.
R para la constitucién de cuentas cobro y )
titulos ejecutivos para el correcto y
oportuno cobro de cuotas partes
pensionales y su escalamiento a
jurisdiccién coactiva
Segtn la Contraloria, la situacion se dio por Subdireccié
. P ausencia de Control Interno Contable, Elaborar lista de chequeo por cada UE n Financiera
Hallazgo administrativo por deficiencias Py | lar la inf " \ . he
enlos registros a las notas contables ademas por no tener en cuenta las para revelar la informacion de la Nota Lista de chequeo | o oo y
HACIENDA| 206 2023 60 3312 : indicaciones sefialadas en el Marco 1 No. 07 Cuentas por cobrar de acuerdo a 2 por cada unidad 2024/01/02 | 2024/02/28 |administrativ| 2023/12/31 0 0 Actividad programada para iniciar en el mes de enero de 2024
relacionadas con las cuentas por cobrar | \ " \ Jiti I . chequeo
eaiadias on 105 ostadios franciorcs Conceptual para la Preparacién y las Politicas Contables de FONCEP y a ejecutora a
: 6n de 6 de lo indicado en la Res. 441 Dic/19 CGN. (Contabilida
las Entidades de Gobierno. d
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA
Fecha del seguimiento: corte diciembre 31 de 2023

HALLAZGO FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
CODIGO
. VIGENCIA PAD | AUDITORIA| |\ . . RESULTADO
CODIGO NOMERO coDIGO NOMBRE DEL FORMULA DEL FECHA DE FECHADE | RESPONSABL |FECHA CORTE
SECTORIAL | gi=0 | AUDITORIA o D DESCRIPCION DEL HALLAZGO CAUSA HALLAZGO recien DESCRIPCION DE LA ACCION VALOR META Tl OICASCE ) RN 2 S DEL EFICACIA ENTIDAD SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
VISITA | PAD DE LA INDICADOR
VIGENCIA
Segn la Contraloria, la situacin se genera - i N
Hallazgo administrativo por deficiencias | por falta de seguimiento al cobro de las Reportar y solicitar al Area de Oficio remitido al Subdireccio Se evidencié en SVE, remision de solicitud de ajustes contables de la cuenta de
P - " Contabilidad realizar el ajuste de los A - n Financiera h : " -
en el control interno con los yla valores registrados como incapacidades Area de 1 oficio incapacidades con radicado ID540949 de fecha 2 de junio de 2023, por los saldos
HACIENDA| 206 2023 60 3313 reportes que la Direccién de talento conciliacién con el sistema Perno y con el 2 endienlez de pago. sin correg onder a 1 Contabilidad solicitando 2023/05/01 | 2023/06/30 admin)i’strativ 2023/12/31 1 100 asociados a 3 funcionaros. El valor del ajuste asciende a $96.275. Ajute realizado
humano debe hacer a la oficina de area contable, donde Talento Humano tiene P pago. P! solicitando ajuste | ajuste contable teniendo en cuenta que 2 funcionarios no tienen saldo. El saldo de la cuenta contable
o " : este concepto y que no generan cobro a (Talento
contabilidad. la de reportar esta a alguno. contable. Humano) es de $27,9 millones al 22/12/2023.
la oficina contable. guno.
. . . . " .- . : Se evidencié oficios de solicitud de pago de saldo de incapacidad dirigidos a
Hf;”;zlgy°p"::;"’1‘l':ﬁ;‘;‘;hcr‘l’a””g‘c'::r”rf;"‘ Sepgtj“"'fa‘ifgg';:"i;; L‘;‘:‘C‘:;cfzjzag;onjm Realizar la gestion de Cobro persuasivo Cobros Oficios d?,c"::g n F'"a;‘c'e’a Compensar con ID 300274 del 11 de mayo de 2023 y ID 393013 del 25 de mayo de
HACIENDA| 206 2023 60 3314 cobro oportuno de incapacidades por | seguimiento a los términos de vencimiento 1 ¥ reiteracion por parte de Talento 2 y reiterativos. EPS 023/05/15 | 2023/10/31 administrativ 2023/12/31 2 100 2023 . Se adjunté respues(a; de Cqmpensar EPS del 10 de mayo de 2023y del 15
. y Humano a la EPS Compensar. de junio de 2023, quien inform6 que no procede el pago porque presenta
valor de $5.934.830 de las incapacidades Compensar a (Talento P
ey prescripcion.
Instructivo Subdireccio
Hallazgo administrativo con incidencia |Segun la Contraloria, la situacion se generé - . . " - . n Financiera .
fiscal y presunta disciplinaria, por o por falta de gestion de cobro, cuidado y Documenlgr el tramite de incapacidades Instructivo Tramite y p(ogedlmlento M Se evwdenc\q en SVE, Instructivo operativo para el cobro dg incapacidades de los
HACIENDA| 206 2023 60 3314 . P ? . 2 al interior del proceso de Talento 1 Cobro de tramite y cobro | 2023/05/10 | 2023/10/31 o . | 2023/12/31 1 100 servidores publicos del FONCEP a las EPS, ARL Y AFP Cédigo: INS-EST-GTH-010
cobro oportuno de incapacidades por | seguimiento a los términos de vencimiento Humano. Incapacidades de administrativ Version: 001 Julio 2023,
valor de $5.934.830 de las incapacidades : P: . . a (Talento : .
incapacidades
Humano)
Realizar una mesa de trabajo con la Una mesa de Subdireccio Se evidencié Acta de mesa de trabajo del 31/05/2023 entre Talento Humano y
Hallazgo administrativo con incidencia |Segun la Contraloria, la situacion se generé Oficina de Cobro Coactivo para trabajo n Financiera Jurisdiccion Coactiva sobre el proceso de cobro de incapacidades a las EPS. Incluye
HACIENDA| 206 2023 60 3314 fiscal y presunta disciplinaria, por no por falta de gestion de cobro, cuidado y 3 identificar los requisitos documentales y 1 Mesa de Trabaio realizada entre 2023/05/15 | 2023/10/31 y 2023/12/31 1 100 recomendaciones por parte de coactivo para mejorar el contenido de las resoluciones
e cobro oportuno de incapacidades por | seguimiento a los términos de vencimiento procedimentales para iniciar el cobro Y Talento administrativ de reconocimiento de la incapacidad, la notificacion del acto administrativo y el
valor de $5.934.830 de las incapacidades coactivo en contra de las EPS por Humano Y a (Talento traslado a cobro coactivo en caso de no recibirse el pago correspondiente, con
concepto de incapacidades. Cobro Coactivo. Humano) indicacién de los documentos soporte.
Hallazgo administrativo con presunta Segun la Contraloria, la situacién se gener6 Reporte trimestral Se evidenci6 informe de seguimiento trimestral a las actuaciones procesales de
incids_?nciad\sci linaria por cpréd\ms por deficiencias en cuanto a los soportes y Actualizar trimestralmente la base de dpe la base de 4 reportes Subdireccié cartera hipotecaria, realizadas por el abogado externo consignando la fecha de la
HACIENDA| 206 | 2023 60 | 3315 | e e e oo Cetorion registros contables que respaldan la 1 procesos de cartera hipotecaria con el 4 rocesos do canera|  imenoni. | 2023/06/01 | 2024104719 | n Juridica | 2023/12/31 3 75 ultima actuacién realizada. Se regsitrd como evidencia los seguimientos realizados al
P re onadés or la entidad. informacion de cartera hipotecaria que estado cada uno de los créditos e actualizada (Cartera) corte de junio, septiembre y diciembre a los procesos de cartera hipotecaria. Se
P P : impidié su cobro recomienda continuar con los seguimientos y con el informe trimestral.
Crear un formato de seguimiento de las
Hallazgo administrativo con presunta Segun la Contraloria, la situacion se gener6 actuaciones procesales de cartera Formato de 1 Formato
incidengiad\sci linaria por de?ennm en por falta de soportes y registros que hipotecaria que evidencie el seguimiento de actualizado Subdireccio Se evidencié el formato de de las p cartera|
HACIENDA| 206 2023 60 33.16 Sequros por gobrar e?1 los créditos respaldan la informacién de cartera 1 seguimiento y control de la gestion 1 actuaciones ublicado er): 2023/04/20 | 2023/12/31 | nJuridica | 2023/12/31 1 100 hipotecaria publicado en el SVE seguimiento actuaciones procesales de cartera
9 p hinotecarios hipotecaria, haciendo dificil el cobro de la realizada por parte del abogado externo judiciales de cartera P SVE (Cartera) hipotecaria cddigo: FOR-MIS-GCF-021 V.01
P misma responsable teniendo en cuenta los hipotecaria
tiempos establecidos dentro del juzgado.
Seg(n la Contraloria, la situacién se genera| Subdireccio
- y n Financiera
Hallazgo administrativo por falta de | por falta de seguimiento a las conciliaciones Reporte mensual del seguimiento a la Reportesde | 8 reportes de Se allegé a la OC! las evidencias del reporte correspondiente a los meses de abil a|
HACIENDA| 206 2023 60 3.3.1.7 | depuracion de terceros por ingresos | de cifras entre dependencias, ademas de la| 1 P! < g 8 P! P! 2023/05/20 | 2023/12/31 Y 2023/12/31 8 100 9 P P
recibidos en la Tesoreria abligacién de reportar esta informacién a la conciliacién de recaudo de terceros seguimiento seguimiento administrativ diciembre de 2023, cumpliendo con la meta programada.
oficina contable. a
(Tesoreria)
1 Reporte de
Hallazgo admimstatie con presuita | Seginla Contralora, a stuackon e gerera Generar n repore contable n SIPROY, Reportede | PrOCesos Sbdreccs La_ Subdreccion Jurdica ol 25 de mayo generd repore cortable de procesos
incidencia disciplinaria por falta de por falta de seguimiento a las conciliaciones ajustar las inconsistencias identificadas y procesos terminados sin n Juridica SIPROJ, el cual fue enviado por correo d:; 25 de mayo de zozgoa la Gerencia de
HACIENDA| 206 2023 60 3.3.1.8 |control y seguimiento de los procesos en |de cifras entre dependencias, ademés de la 1 reportar los casos a la Gerencia de 1 desfavorables S bt | 2023104120 | 2024102128 (Defensa | 2023/12/31 1 100 o oara St P . luevo do reyauzar a revision v muste do
contra de FONCEP y de FPPB obligacion de reportar esta informacion a la Pensiones para su depuracion y/o terminados sin env:;do ala udicial) incuns\slenc?as " 9 va
reportados en SIPROJWEB. oficina contable. cumplimiento. cumplimiento ! .
Gerencia de
Pensiones
Reportar a la Subdireccion Juridica y al Reporte estado de SUb:'(;:CC'D Las Juridica: “ Financiera, han venido
Hallazgo administrativo con presunta | Segtn la Contralorfa, la situacién se genera, area de Tesoreria la relacion del estado cumplimiento de los 1 Reporte . . Y §
Prestacione trabajando en la depuracién de la cuenta 2460, determinando el estado de los
incidencia disciplinaria por falta de por falta de seguimiento a las conciliaciones de cumplimiento de los procesos procesos enviado a la s rocesos, No obstante, no se ha disminuido la divlerencia el saldo a 31/12/2024 en
HACIENDA| 206 2023 60 3.3.1.8 |control y seguimiento de los procesos en |de cifras entre dependencias, ademas de la| 2 desfavorables terminados (con 1 desfavorables Subdireccién 2023/10/01 | 2024/02/28 - 2023/12/31 1 50 P . .
P’ Py - - P Econémicas SIPROJ es de $22.874 millones y Contabilidad $13.806 millones Teniendo en cuenta
contra de FONCEP y de FPPB obligacién de reportar esta informacion a la sin terminados (con Juridicay a (Gerencia lo anterior recomiend ntinuar la revision y definir | trategi ra |
reportados en SIPROJWEB. oficina contable. (del listado remitido por la Subdireccion erogacion Tesoreria o anterion, se recomienca corinuar 1 revision y ceinr fa estalegia para fa
- " de depuracion efectiva del SIPROJWEB los ajustes
Juridica). econémica)
Pensiones)
Realizar el registro de la ficha de pago
Hallazgo administrativo con presunta | Segun la Contraloria, la situacion se genera, en el SIPROJ, & |nfo'rmav mensuaimente Oficio mensual del Subdireccio
P y PR, : a la Subdireccion Juridica y a la Gerencia ordenador del 4 Oficios de n Financiera i - " ” "
incidencia disciplinaria por falta de por falta de seguimiento a las conciliaciones de Pensiones, los pagos de fallos asto, de 10s pagos agos de Se recibi6 por parte de Tesorerfa la certificacién de pago de fallos de pensionados de
HACIENDA| 206 2023 60 3.3.1.8 |controly seguimiento de los procesos en|de cifras entre dependencias, ademés de la 3 estyorabis :er':m?‘a ios (con 4 g enliza dos':jeg s';ng‘emas 2023/11/01 | 2024/02/28 | , dmm’:s‘raw 2023/12/31 2 50 los meses de y de 2023 Se continuar en
contra de FONCEP y de FPPB obligacién de reportar esta informacién a la o P fecti N “dicial la actividad para dar cumplimiento a la accién planteada con oportunidad.
reportados en SIPROJWEE. ofitina contable. erogacion econémica) efectivamente sentencias judiciales a
) . realizados durante el mes judiciales (Tesoreria)
inmediatamente anterior.
Ficha presentada al 1 Acta de
Hallazgo administrativo con presunta | Segtin la Contraloria, la situacion se genera Validar 10s procesos sin soporte de pago Comité de Comité de Subdireccié
incidencia disciplinaria por falta de por falta de seguimiento a las conciliaciones de la cuent;conlable 2460p resenrt)arqel Sostenibilidad Sostenibilidad ' Juridica
HACIENDA| 206 2023 60 3.3.1.8 |control y seguimiento de los procesos en|de cifras entre dependencias, ademas de la 4 resultado ante el Ccny\i:’é do 1 Contable con Contable 2024/01/01 | 2024/02/28 (Defensa 2023/12/31 0 0 Actividad programada para iniciar en el mes de enero de 2024
contra de FONCEP y de FPPB obligacion de reportar esta informacion a la Sostenibiidad Contable depuracion de depuracion de udicial)
reportados en SIPROJWEB. oficina contable. . saldos de la cuenta | saldos de la L
2460 cuenta 2460
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA
Fecha del seguimiento: corte diciembre 31 de 2023

HALLAZGO FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
CODIGO
. VIGENCIA PAD | AUDITORIA| |\ . . RESULTADO
CODIGO NOMERO coDIGO NOMBRE DEL FORMULA DEL FECHA DE FECHADE | RESPONSABL |FECHA CORTE
SECTORIAL | gi=0 | AUDITORIA o D DESCRIPCION DEL HALLAZGO CAUSA HALLAZGO recien DESCRIPCION DE LA ACCION VALOR META Tl OICASCE ) RN 2 S DEL EFICACIA ENTIDAD SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
VISITA | PAD DE LA INDICADOR
VIGENCIA
Subdireccio
Hallazgo administrativo con presunta | Segun la Contraloria, la situacion se genera Depuracion de n Financiera
incidencia disciplinaria por falta de por falta de seguimiento a las conciliaciones Registrar la depuracion de la cuenta cuenta 2460 1 Auxiliar y
HACIENDA| 206 2023 60 3.3.1.8 |control y seguimiento de los procesos en | de cifras entre dependencias, ademas de la| 5 2460 basada en las decisiones del 1 basada en la contable cuenta | 2024/02/01 | 2024/04/15 | Administrativ| 2023/12/31 0 0 Actividad programada para iniciar en el mes de febrero de 2024
contra de FONCEP y de FPPB obligacion de reportar esta informacion a la Comité de Sostenibilidad Contable. Resolucién de 2460 depurada a
reportados en SIPROJWEB. oficina contable. depuracion (Contabilida
d)
Subdireccio
= o Segun la Cnmra\nng, Ia}swtuacu‘)n se gep?rﬁ Elaborar lista de chequeo por cada UE, . n Financiera
Hallazgo administrativo por deficiencias | por errores de digitacion y la desatencion ara la revision de la No. 29 Gastos Lista de chequeo Dos listas de y
HACIENDA| 206 2023 60 3319 en los registros a la nota contable de parte del responsable que elaboré la 1 p: - e 2 por cada unidad 2024/01/01 | 2024/02/28 |administrativ| 2023/12/31 0 0 Actividad programada para iniciar en el mes de enero de 2024
" Generales, validando las variaciones : chequeo
29.1.6, gastos generales de FONCEP nota al no detectar que las cifras eran absolutas y relativas por rubro. ejecutora a
diferentes Y P i (Contabilida
o
. o Elaborar lista de chequeo por cada UE, Supdlregclo
Hallazgo administrativo por deficiencias . . . . ae n Financiera
en los registros a la nota contable 22 Segun la Contraloria, la situacion se genero para la revision de la Ng(va N‘o'v 22 Lista de chequeo ) M
HACIENDA| 206 2023 60 [ 33110 | beneficios alos empleados plande | PO oSS o el sistema y 'al "ss"‘,'?”c"’” 1 Be’.'e'f'c"’s P.‘?Se’“""?d"' ‘f’l'f'calcf"r? dela 2 por cada unidad D°5h"5'35 de | 2024/01/01 | 2024102128 |administrativ| 2023/12/31 0 0 Actividad programada para iniciar en el mes de enero de 2024
activos y beneficios a largo plazo de | 9¢ Parte del funcionario que elabord la nota inforamcion extraida del apiciativo ejecutora chequeo a
al no detectar que las cifras eran diferentes BOGDATA-SDH frente al aplicativo .
FONCEP. (Contabilida
LIMAY.
d)
Subdireccié
Segun la Contraloria, la situacion se generé n Financiera
Hallazgo administrativo por deficiencias | por errores en la desatencion de parte del Elaborar lista de chequeo por cada UE, Lista de chequeo Dos listas de y
HACIENDA| 206 2023 60 3.3.1.11 | enlos registros a la nota contable 24, | funcionario que elaboré la nota, al omitir la 1 para la revision de la Nota No. 24 Otros 2 por cada unidad chequeo 2024/01/01 | 2024/02/28 |administrativ| 2023/12/31 0 0 Actividad programada para iniciar en el mes de enero de 2024
otro pasivos explicacion y andlisis de antigiiedad de la Pasivos ejecutora a a
cartera. (Contabilida
d)
Segun informe de Contralorfa, el Area de
Talento Humano no cuenta con la "
Hallazgo administrativo con presunta formulacién de un procedimiento para la Subdireccio
~ . n Financiera Se emitid6 Res DG-0092 de 2023 "Por la cual se delegan unas funciones en el Fondo
incidencia disciplinaria, por auto asignacion de prima técnica, por lo que su " . - "
. : Realizar la modificacion de la Resolucion y de Prestaciones Econémicas, cesantias y pensiones FONCEP, y se dictan otras
reconocimiento de prima técnica al Sistema Integrado de Gestion presenta . 2 " N 5 PR " 5
cargo de y asi mismo, se evidencia que No. DG - 0214 del 30 de junio de 2016 Resolucion No. de actos 2023007105 | 2023008031 Administrativ| disposiciones”, indicando que pecndlr sobre el reconocimiento de prima técnica
HACIENDA| 206 2023 185 31 administrativo-a; ademés de la omision | hay falencias en la revision juridica de los 1 que delega funclones‘en malgrla dg 1 modificada administrativos al Area de | 2023/12/31 1 100 dls!r\_tal a todos los servidores pulblicos de la entidad, salvo cuando se trate de su
talento humano al Subdirector Financiero Talento propio reconocimiento. La facultad delegada en este numeral comprende resolver los
de requisitos legales para el actos administrafivos que expide a entidad Administrativo del FONCEP. Humano/ recursos de reposicion que se presenten en contra del correspondiente acto
reconocimiento general de este factor lo que ocasiona que no haya puntos de y . . - - P a P P
Subdireccié administrativo”.
salarial. control efectivos que permitan realizar un n Juridica
seguimiento y vigilancia de manera
permanente.
Segun informe de Contralorfa, el Area de
Talento Humano no cuenta con la
Hallazgo administrativo con presunta formulacién de un procedimiento para la
\nc\denc\a dlsc\pl\nana por auto asignacion de prima técnica, por lo que su
ool e g ik | St meradode e e Sttt St er sl e bl i e
HACIENDA| 206 2023 185 31 9 ! X 0, Se evi a 2 _pa : P! 1 adoptado y adoptadoy | 2023/07/05 | 2023/09/30 | Talento | 2023/12/31 1 100 P! Pt y
admlnlslraﬂvo—a, ademas de la omisién | hay falencias en la revision juridica de los técnica distrital, en el marco del Decreto el cual incluye los lir d al recor asf como
socializado socializado Humano
de requisitos legales para el actos administrativos que expide la entidad 1498 de 2022. las actividades y responsabilidades frente a cada una de ellas.
reconocimiento general de este factor lo que ocasiona que no haya puntos de
salarial. control efectivos que permitan realizar un
seguimiento y vigilancia de manera
permanente.
. - Area de "
Hallazgo administrativo por inadecuado | Segun informe de Contraloria, se genera Establecer un procedimiento en el Talento Se publicé en Suit Vision emp el para la y
manejo de los documentos y archivo, en | por falta de conocimiento de requisitos y roceso de esu(;)n de Talento Humano Procedimiento Procedimiento Humano custodia de historias laborales” PDT-EST-GTH-016 Versién 1 de fecha julio de 2023
HACIENDA| 206 2023 185 32 especial los referidos a los p de control, y 1 p ara la acg,lallzaclén de las historias 1 adoptado y adoptado y 2023/07/05 | 2023/07/31 Area Y | 2023/112/31 1 100 y el cual incluye los lineamientos de operacion asociados a la administracion y
de hojas de vida de los funcionarios de de seguimiento y P socializado socializado custodia de historias laborales, asi como las actividades y responsabilidades frente a
laborales de los servidores de la planta Administrativ|
planta global del FONCEP por parte de los encargados del archivo. a cada una de ellas.
Hallazgo administrativo por inadecuado | Segun informe de Contraloria, se genera Realizar cgpacl{aclc\n en TRD, Area de
. i y sensibilizacién y seguimiento a los Talento A e P : " .
manejo de los documentos y archivo, en| por falta de conocimiento de requisitos y colaboradores de la dependencia que Capacitacion No. Humano Se realizé capacitacion "organizacién de expedientes documentales” realizada el 11
HACIENDA| 206 2023 185 32 especial los referidos a los p de control, y 2 (o a 1 P: Capacitaciones | 2023/08/01 | 2023/08/10 Y | 2023112/31 1 100 de julio de 2023, con la asistencia de 9 personas, en la cual se dieron lineamientos
! c >Xpeci \oal tiene bajo su responsabilidad el manejo realizada ! rea " :
de hojas de vida de los funcionarios de de seguimiento y de hojas de vida de los funcionarios de realizadas Administrativ respecto a la implementacién de la tabla de retencién documental.
planta global del FONCEP por parte de los encargados del archivo. planta global FONCEP a
Hallazgo administrativo por inadecuado | Segtin informe de Contraloria, se genera Se cuenta con actas de avance en la organizacion documental de las historias
g P 9 g Adelantar la organizacién documental de Historias laborales laborales, correspondiente a los meses de julio a diciembre de 2023, indicando que
manejo de los documentos y archivo, en) - por fatta de conocimiento de requisitos y las historias laborales de servidores de Ia debidamente Historias Area de Se terminaron 40 expedientes, realizando la verificacion y foliacion de documentos
HACIENDA| 206 2023 185 32 especial los referidos a los de control, y 3 entidad - Fase 1 40 organizadas - Fase laborales 2023/07/05 | 2023/12/30 Talento 2023/12/31 40 100 por tanto se presenta un avance del 100% frente a la meta establecida de 40
de hojas de vida de los funcionarios de de seguimiento y 1 organizadas Humano expedientes al finalizar la vigencia,
planta global del FONCEP por parte de los encargados del archivo. P 9 .
Hallazgo administrativo por inadecuado | Segun informe de Contraloria, se genera Historias laborales
manejo de los documentos y archivo, en| por falta de conocimiento de requisitos y Adelantar la organizacién documental de debidamente Historias Area de
HACIENDA| 206 2023 185 32 especial los referidos a los de control, y 4 las historias laborales de servidores de 60 . laborales 2024/01/15 | 2024/06/20 Talento 2023/12/31 0 0 Esta actividad inicia en 2024.
N - A S " organizadas - Fase "
de hojas de vida de los funcionarios de de seguimiento y la entidad - Fase 2 2 organizadas Humano
planta global del FONCEP por parte de los encargados del archivo.
Sede Principal
Carera . 1488 remte
10 Condominic Parget Snandss s P s tcoutcss

Teléfono: 371 307 62 60 | wnw.Sncep.gev.ce




