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LA DIRECTORA GENERAL DEL FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS,
CESANTIAS Y PENSIONES - FONCEP

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el Acuerdo 257 de noviembre 30
de 2006, el Decreto Distrital 081 de 2020 y la Circular No. 024 de la Secretaria General de la Alcaldia y

CONSIDERANDO

Que la Organizacién Mundial de la Salud — OMS-, declaré el 11 de marzo de 2020, el coronavirus
“Covid -19”, como pandermia.

Que la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., declard la Alerta Amarilla por Coronavirus COVID-19, y por tal

motivo expidi6 el Decreto Distrital No. 081 del 11 de marzo de 2020 “Por el cual se adoptan nedidas
 sanitarias Y acciones transitorias de policia para la preservacion de la vida y mitigacion del riesgo con
ocasicn de la situacion epidemiolégica causada por el Coronavivus (COVID-19) en-Bogota, D.C., y se
dictan otras disposiciones”. -

Que, Ta Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. , expidié la circular No. 024 del 12 de
marzo de 2020, por la cual se fija “lincamientos Distritales para la contencion del virus COVID-19 en
entidades y organismos Distritales en el marco del Decreto Distrital 081 de 2020,

Que el Secretario de Hacienda expidi6 la circular No. 004 del 13 de marzo de 2013, adoptande medidas
temporales y excepcionales de caracter preventivo.

Que la Directora General del Fondo de Prestaciones Econémicas, Cesantias y Pensiones —-FONCEP,
expidio la Circular No. DG-0003, relacionada con acciones preventivas para contrarrestar la propagacion
del coronavirus (COVID-19), y otras disposiciones.

Que dentro de las medidas temporales y excepcionales de cardcter preventivo tomadas al interior del
Fondo de Prestaciones Econémicas, Cesantias y Pensiones -FONCEP, se tomé la decisién de autorizar
el teletrabajo extraordinario y reconocer tal calidad a los servidores que van a desempefiar sus funciones
en estas condiciones temporales y excepcionales, por lo que se ordend observar las condiciones y
parametros establecidos en la Circular No. 024 del 12 de marzo de 2020, emanada de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., autorizandose la medida en los siguientes casos:

a. A los servidores publicos que recientemente hayan llegado de algin pais con incidencia de casos
COVID-19; por catorce (14) dias calendario, continuos.
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b. Cuando un servidor piiblico haya estado en contacto con pacientes diagnosticados con COVID-19; por
catorce (14) dias calendario, continues.

¢. Cuando el servidor presente sintomatologia respiratoria leve o moderada, fiebre, tos persistente,
secreciones nasales o malestar general, deberd acordar con su superior la aplicacion de teletrabajo
extraordinario, conviniendo el tiempo de duracion de la medida, que no podra superar catorce (14) dias
calendario, continuos.

Para estos tres casos, la prestacion del servicio bajo la modalidad de teletrabajo extraordinario se
realizara en dias habiles y dentro de la jornada laboral habitual de trabajo, incluyendo la hora de
“Descanso Comperisade — Semana Santa 20207,

Al término del plazo conferido, el servidor plblico debera reincorporarse a su lugar de trabajo, excepto
si acredita incapacidad médica.

d. Servidores mayores de sesenta (60) afios, personas con enfermedades de alto riesgo o mujeres en
estado de gestacion, se autorizard de manera ininterrumpida para todos los dias hibiles y dentro de la
Jjornada laboral, hasta tanto este vigente la presente circular. En todo caso, estos servidores deben acordar
con su superior inmediato por lo menos una reunién presencial a la semana.

e. Con los servidores piblicos que no estén en las situaciones previstas en los literales anteriores, se
deberd acordar la modalidad de teletrabajo extraordinario para un méximo de tres (3) dias hébiles a la
semana, y tomando en cuenta los siguientes criterios:

e Caracteristicas funcionales del empleo.

e Numero de servidores piblicos en la dependencia.

s No afectacidn del servicio

e Condiciones para teletrabajar en el lugar de domicilio.

Que en consideracion a lo anterior, se informo al Area de Talento Humano, los nombres de los
funcionarios autorizados para realizar teletrabajo extraordinario asi:

Nombres ¥ Identificacion Cargo Dependencia Situacton Telelrabaje extraordinario/tiempo
Apellidos asiznado
Silvia Fernanda | 21.068.511 Jefe de Oficina Oficina Servidor mayor | Se autoriza teletrabajo extraordinario
Alzate Pérez Informdticay | de sesenta (60) | de manera ininterrumpida hasta tanto

Sistemas ailos esté vigente la Circular N° 003 de [6
de marzo de 202(0.

Reunién presencial wna vez a la
semana, ¢ dia habil que sea pactado
entre el servidor y su jefe inmediato.
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Nombres y Identificacién Cargo . Dependencia Situacién Teletrabajo extraordinarie/tiempo
Apellidos asignado
Hugo Armando | 6,762,048 " Profesional Oficina Asesora | Servidor mayor | Se autoriza teletrabajo extraordinario
Rivera Garcés especializado Juridica de sesenta (60) | de manera ininterrumpida hasta tanto
cadigo 22 - grado afios esté vigente la Circular N° 003 de 16
24 de marzo de 2020.
' Reunidn presencial una vez a Ia
sernana, ¢l dia hibil que sea pactado
. entre ¢l servidor y su jefe inmediato.
Helia Elizabeth | 51.564.303 Profesional Oficinz Asesora | Servidor mayor | Se autoriza teletrabajo extraordinario
Valbuena universitario Juridica de sesenta (60) | de manera ininterrumpida hasta tanto
Sinchez codigo 219 - afios esté vigente 1a Circular N® 003 de 16
grade 17 de marzo de 2020.
Reunién presencial una vez a la
semana, el dia habil que sea pactado
entre el servidor y su jefe inmediato.
Luis Eduardo 19.269.021 Técnico operativo | Subdireccién de | Servidor mayor | Se autoriza teletrabajo extraordinario
Peiia cadigo 314 - Prestaciones dc sesenta (60) | de manera ininterrumpida hasta tanto
grado 19 Econdmicas afios esté vigente la Circular N° 003 de 16
de marzo de 2020,
Reunién presencial una vez a la
semana, ¢l dia hdbil que sea pactado
entre ¢l servidor v su jefe inmediato,
Maria Lucy 51.705.050 Profesional Oficina Asesora | Servidor con Se autoriza teletrabajo extraordinario
Reinoso Marin universitario Juridica enfermedad de | de manera ininterrumpida hasta tanto
cédigo 219 - alto riesgo esté vigente [a Circular N® 003 de 16
grado 17 de marzo de 2029,
Rennion presencial una vez a la
semana, el dia hibil qué sea pactade
entre el servidor y su jefe inmediato.
Salvador 79.153.708 Técnico Operativo | Subdireccién de | Servidor con Se autoriza teletrabajo extraordinario
Avella Paez codigo 314 - Prestaciones enfermedad de | de manera ininterrumpida hasta tanto
grado 19 Econdmicas alte riesgo esté vigente la Cireular N° 003 de 16
de marzo de 2020.
Reunion presencial una vez a la
semana, el dia hdbil que sea pactado
eatre el servidor y su jefe inmediato,
Yamile Astrid 1.015.994 465 Técnico Operativo Subdireccion Mujer en estado | Se autoriza leletrabajo extraordinario
Mufioz Bernal codigo 314 - Financiera y de gestacion de manera ininterrumpida hasta tanto
grado 15 Administrativa esié vigente la Circular N°® 003 de 16
de marzo de 2020,
Reunién presencial una vez a la
semana, el dia habil que sea pactade
entre el servidor y su jefe inmediato.
Maria Adelaida 51,724,090 Secretaria Direccion Servidor sin Se acuerda teletrabajo extraordinario
Moreno H. efecutiva codigo situacion los dias 17, 18, 20, 25 y 27 de marzo
425 — grado 26 excepeional de 2020,
para asignacién
de teletrabajo
Tvette Liliana 52.062.015 Profesional Oficina Asesora | Servidor sin Se acuerda teletrabajo extraordinario
Camargo universitario de Planeacién | situacion los dias 17,19,25,27 de marzo de 2020
Lopez codigo 219 — excepcional
grado 18 para asignacién
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| Nombres y Identificacién Cargo Dependenicia - Situacién Téletrabajo extraordinario/tiempo -
i Apellidos asignado
de teletrabajo.
Andrea 1.073.154.190 | Técnico Operativo | Cficina Asesora | Servidor sin Se acuerda teletrabajo extraordirario
Carolina cddigo 314 - de Plancacion siluacion los dias 18,20,24,26
Betancur grado.9 excepcional
para asignacién
teletrabajo.
Olga Janeth 39.722.364 Secretatia Oficina Asesora | Servidor sin Se acverda teletrabajo extraordinario
Meéndez Ejecutiva codigo Juridica situacion los dias martes y jueves
Martinez 425 — grado 26 excepcional
para asignacion
de teletrabajo.
Sandra Milena 52,116,283 Profesional Oticina Servidor sin Se acuerda teletrabajo extraordinario
Velasquez Universitario Informética y situacidén los dias 18, 26 y 27 de marzo de 2020
Granados chdigo 219 - Sistemas excepcional .
grado 15 para asignacion
de teletrabajo
Carlos Andrés 1.065.583.581 Técnico Operativo Oficina Servidor sin Se acuerda teletrabajo extraordinario
Berdugo codigo 314 — informatica y situacidn los.dias 19, 26 v 27 de marzo de 2020
Floriin grado 19 Sistemas excepcional
para asignacion
de teletrabajo
Henry Cruz 79.496.995 Técnico operativo " Oficina Servidor sin Se acuerda teletrabajo extraordinario
Quintero codigo 314 - informatica y situacion los dias 19, 24 y 25 de marzo de 2020
) grado 15 Sistemas excepeional
para asignacion )
de teletrabajo
Daniel Andrés 79.921.645 Téenico operativa Oficina | Servidorsin Se acuerda teletrabajo extraordinario
Ladino Rios chdigo 314 - informitica y siluacion los dias 19, 24 y 25 de marzo de 2020
grado 15 Sistemas excepeional
para asignacién
| de teletrabajo
Carlos 79.313.081 Téenico operativo Oficina de. Servidor sin Se acuerda leletrabajo extraordinario
Humberto | codigo 314 — Control Intemo | situacién los dias martes ¥ jueves
Vergara Acosta grado 19 excepcional
para asignacidn
de teletrabajo -
Samirna 1.136.880.946 | Profesional Subdireccién de. | Servidor sin Se acuerda teletrabajo extraordinario
Beltrin Salazar . Universitario Prestaciones situacidn los 'dias miéreoles ¥ jueves
codigo 219 — Econdmicas. excepeional
grado 18 para asignacién
de teletrabajo
Ingrid Janneth 52.249.078 Secretaria Subdireccion de | Servidor sin Se acuerda teletrabajo extraordinario
Rodriguez Ejecutiva codigo Prestaciones situacion los dias miéreoles y jucves
Cubillos 425,—grado 26 Econdmicas. excepcional
para asignacion
de teletrabajo
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Nombres y Identificacién Cargo Dependencia Situacion Teletrabajo extraordinario/tiempo
Apellidos asignado
Rogelio 79.489.819 Profesional Gerencia de Servidor sin Se acuerda teletrabajo extraordinario
Sanchez Universitario Bonos y Cuotas | situacion los dias miércoles y jueves
Vergara * codigo 219 - Partes excepcional
grado 18 para asignacién
de teletrabajo
Karen Yelixa 1.030.612.429 | Técnico operativo Gerencia de Servidor sin Se acuerda teletrabajo extraordinario
Alfonso cddige 314 — Bonos y Cuotas | situacion los dias miéreoles y jueves
Guevara grado 15 Partes excepcional
para asignacién
de telctrabajo
Sandra 52.154.783 Secretaria Subdireccién | Servidorsin Se ‘acuerda teletrabajo extraordinario
Esmeralda Ejecutiva codigo Financiera y situacién Ios dias martes, miércoles y jueves,
Gomez Salcedo 425 ~ grado 19 Administrativa | excepcional
para asignacién
de teletrabajo
Néstor 80.807.310 Auxiliar Area Servidor sin Se acuerda teletrabajo extraordinario
Armando administrativo Administrativa | situacién log dias martes y miércoles
Pascagaza cddign 407 — cxcepcional
Torres grado 22 para asignacion
de teletrabajo
Liz Adriana 52.337.161 Técnico operativo | Area Financiera | Servidor sin Se acuerda teletrabajo extraordinario
Lépez cadigo 314 - situacién los dias martes, miércoles y jueves.
grado 19 .excepcional
para asignacién
. de teletrabajo
Aida Guzman 51.753.989 Profesional Area de Servidor sin Se acnerda teletrabajo extraordinario
Cruz Especializado Tesoreria situacion los dias martes y jueves
cddigo 222 - excepcional
grado 27 _ - para asignacion
' de teletrabajo
Gustavo 80.039.413 Profesional Area de Servidor sin Se acuerda teletrabajo extraordinario
Calderon Universitario Tesoreria situacién los dias miércoles y viencs
Padilla codigo 219 - excepcional
grado 17 para asignacion
: de teletrabajo
Freddy 79.329.628 Profesional Areade Servidor sin Se acuerda teletrabajo extraordinario
Alexander Universitario Contabilidad situacién los dias miércoles
Garcia Sanchez codigo 219 — excepcional
grado 17 para asignacién
de teletrabajo

El 4rea de Talento Humano reportara a la ARL

extraordinariamente.

Que es funcién de cada superior jerarquico definir con cada servidor al que se le reconoce en el presente
acto administrativo la calidad de teletrabajador extraordinario, los productos diarios que deberan ser
reportados al final de cada jornada.

los funcionarios que estardn teletrabajando
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Que por tratarse de una medida preventiva, temporal y excepcional en virtud de un asunto de salud
publica, ¢l Fondo de Prestaciones Econémicas, Cesantias y Pensioncs FONCEP, no asumird gastos
asociados al consumo de energia, telefonia e internet en el domicilio del teletrabajo extraordinario.

Que las medidas adoptadas en la presente. resolucién estardn vigentes hasta tanto se disponga lo
contrario.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Autorizar el teletrabajo extraordinario a los servidores relacionados en la
parte motiva de la presente resolucidn, en cumplimiento a la circular DG-0003 del 16 de marzo de 2020.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resclucién a los funcionarios
relacionados en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Rcportar a la ARL la informacién de los servidores a quienes se les ha
concedido teletrabajar de manera extraordinaria.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la-fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

;\& e L.

MAKTHA LUCIA VILLA RESTREPO

Dada en Bogota D.C. ¢l 17 de Marzo de 2020
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