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COMUNICACION INTERNA

PARA: MARIA PIERINA GONZALEZ FALLA
Directora General
Direccién General

JAIME ALBERTO RODRIGUEZ MARIN
Subdirector - Subdireccion Financiera y Administrativa

MARIA CLEMENCIA ANGULO GONZALEZ
Subdirectora - Subdireccion de Prestaciones Economicas

SIMON RODRIGUEZ SERNA
Subdirector - Subdireccién Juridica

MILENA DEL PILAR SANDOVAL GOMEZ
Jefe Oficina - Oficina de Informética y Sistemas

EDDY NILSON GAMBOA VASQUEZ
Jefe Oficina - Oficina Asesora de Planeacion

ELLA KATHERINE CACERES CARDOZO
Asesora - Grupo Comunicaciones y Servicio al ciudadano

DE: ALEXANDRA YOMAYUZA CARTAGENA
Jefe Oficina
Oficina Asesora de Control Interno

ASUNTO: Seguimiento plan de mejoramiento Contraloria - corte septiembre de 2023

Cordial saludo,

En cumplimiento al plan anual de auditorias de la vigencia 2023, la Oficina de Control Interno
(OCI) ha realizado el seguimiento a las acciones registradas en el plan de mejoramiento
suscrito con la Contraloria de Bogota a corte del 30 de septiembre de 2023.

Como resumen, se tiene que el plan de mejoramiento al corte mencionado cuenta con 36
acciones, asociadas a 18 hallazgos, las evidencias de las acciones se consultaron en la
herramienta SVE, y algunas fueron enviadas por las areas, presentando de esta manera el corte
en mencion con el siguiente avance:
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Avance de acciones No. Auditoria No. de acciones - fecha de vencimiento
o 2 acciones
Auditoria regular 73 (1) 02/23; (1) 04/23
o . 5 acciones
Auditoria desempefio 77 (4) 07/23; (1) 09/23
100% 19 8 acciones
Auditoria regularidad 60 |1y o553 . () 06/23; (3) 10/23; (1) 12/23; (1) 02/24
o 4 acciones
Visita fiscal 185 (1) 07/23; (2) 08/23; (1) 09/23
o . 4 acciones
e i Auditoria regularidad 60 (2) 12/23; (2) 04/24
0 - 5,070
L 1 accién
Visita fiscal 185 12/23
o . 4 acciones
0,
0% 4 Auditoria regularidad 60 (2) 12/23; (1) 02/24; (1) 04/24
o . 7 acciones
o . Auditoria regularidad 60 (6) 02/24; (1) 04/24
e 1 accién
Visita fiscal 185 0624

Fuente: Elaboracién propia de la OCI a partir del seguimiento a septiembre-2023

Teniendo en cuenta la tabla anterior, se observé el cumplimiento de las acciones suscritas en el

plan de mejoramiento de la Contraloria al corte del mes de

septiembre del afio 2023, sin

embargo con el fin de dar cumplimiento total a los compromisos establecidos en el Plan, en el
anexo de la presente comunicacion se encuentran las recomendaciones emitidas por la OCI
para cada una de las acciones suscritas, las cuales fueron socializadas con los responsables de
su ejecucion en reunion realizada el pasado 20 de octubre de 2023.

Cordialmente
Firmado Electrénicamente

/ / L e (( por ALEXANDRA YOMAYUZA CARTAGENA

U= Fecha: 2023-10-24 15:20

/
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" do Ofcn d Contol tama

ALEXANDRA YOMAYUZA CARTAGENA
Jefe Oficina
Oficina Asesora de Control Interno
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ALEXANDRA .. 3
Aprobé YOMAYUZA Jefe Oficina gi‘ecr‘;‘; Asesora de Control g
CARTAGENA v
Revisé BLANCA NIRIAM Contratista Oficina Asesora de Control
DUQUE PINTO Interno
Revisé ELIANA DEL PILAR Contratista Oficina Asesora de Control
LOPEZ RODRIGUEZ Interno
Revisé CESAR AUGUSTO Contratista Oficina Asesora de Control 1
FRANCO VARGAS Interno
Revisé PIEDAD ELLIANNA Contratista Oficina Asesora de Control
CUERVO ROJAS Interno
EDUARDO - |
Revis6 SANTOS Contratista gﬁ‘e‘i‘:j Asesora de Control g
URIBE
Proyectd GLADYS PARRA GIL Tecnico Operativo gn?e?:j Asesora de Control 4;2/

Documento producido automaticamente por el Sistema de Gestién de Documentos Electronicos de Archivo del FONCEP - SIDEAF, en plena conexidad con
la Resolucion DG - 00024 del 14 de Abril de 2023.
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA

Ultimo seguimiento: corte septiembre 30 de 2023

HALLAZGO FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
covico
e=cronn | I coomol | B vecrea-oRy | BFAToror A A Enol DESCRIPCIONDEL HALLAZGO cavsh raLLAZGo covconccion DESCRIPCION DE LA ACCION VALOR META NOMBRE DEL INDICADOR CSMUADES recaoEmcio | FESMADE | pecponsapue | FECHACORTE EFICACIA ENTIDAD SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
L vicEnciA
Hallazgo administrativo porque FONCEP presenta Segan el informe de Contraloria, se debe a falta de Acta del comité de . . .
¢ ) ; Oficina Asesora Se remiti6 por parte de la responsable de proceso el acta del comité de sostenibilidad No. 03 del 28 de septiembre de 2022, en el que se presenté la
nacienoa | 208 2022 7 3314 | dierencias entre los registros contables y o reportado |  controles efectivos y oportunos de los registros de los 5 Presentar la ficha tecnica de depuracion N Ficha técnica presentada a | sostenibiidad en que | o1 00005, 2023108122 e dic22 100 omoracion o caldos db achuheatanos inactuos. Se aduntd con foche 29112032, 4 fichas. g6 depuracitn contable 1 I Resoloion 0006 del 11.11-
por el Area de Cartera en los Préstamos por Cobrar a | Préstamos por Cobrar por parte de la dependencia contable Comité de Sostenibiidad | se present6 la ficha Pl P00 o hotie o 1 el e e bl e b oyt Hivotesorios
31/12/2021 responsable de la informacion. de depuracion P P P P g
Halsago adminiativo o folta de teistro de | Segn el infarm do Contrlora, se debea que  Enticad s, pars g06 mo ey quecr Regitrode larevltn _ |3 regstas de reisign Frnceray Se videnciron evisiones realzadas con cort a o meses de o de 2022 2 marzo de 2023 de las dos unidades fecutoras; e recomienda contnues
HACIENDA 206 2022 73 3315 | Cuenta1635— en el Estado de Situacion Financiera | adolece de puntos de controles efectivos en el manejo 'y 1 Pimibe r:aci 0“n o Viyemg e 6 trimestral de las Unidades |  por cada unidad 01/05/2022 280212023 | B0 m‘;_ mar-23 100 e e e L i J
comparativo a 31/12/2021 seguimiento de la informacion contable. 'gencia porq Ejecutoras 01 y 02 ejecutora y P
el saldo de la subcuenta de la vigencia Contabilidad
anterior presente saldo cero.
Priorizar e implementar proyecto de La OCI evidenci6 la entrega del informe numero 5 con fecha 29 de septiembre de 2023 cumpliendo de esta manera con la actividad en la fecha que fue|
Controles insuficientes por parte de la gerencia debido a desarrollo tecnolégico entre Oficina de prorrogada por la Contraloria de Bogota hasta el 30 de septiembre de 2023. En el informe indican que quedaron aprobadas 9 historias de usuarios de las|
Por la prescripcion de la accién de cobro de las cuotas | la i y falta de itud de 6 ara Informética y Sistemas, Subdireccién 13 programdas inicialmente, lo anterior teniendo en cuenta que de la HUO1 a HU 03 que son procesos de autenticacion ya habian sido desarrollados en el
artes pensionales por valor de diez mil ochocientos | el correcto y oportuno seguimiento e identificacién de las Juridica y Subireccién de Prestaciones Informe trimestral de 5 informes Gerencia de licativo Sisla y que se unifico a HU 08 con la HUOD. Estas aprobaciones se realizaron con la salvedad de realizar pruebas en el nuevo gestor
HACIENDA 206 2022 77 331 partes p porv : ¥ o 9! o 1 dicay aciones 5 seguimiento al desarrollo 2022/08/01 30/09/2023 | Bonos y Cuotas sep-23 100 apl y d - ap! P 9
diez millones novecientos cincuenta y un mil cuotas partes pensionales por cobrar, que debian ser Econdmicas, para la correcta planificacion, el orrocts trimestrales oo documental SIDEAF las cuales se realizaron durante agosto y septiembre de 2023 quedando aprobadas en el acta numero 1 "PASO A PRODUCCION
seiscientos cuarentay un pesos (§10.810.951.641). | objeto de escalamiento para cobro coactivo periodos 2015 procesamiento, manejo y organizacion de proye par PROYECTO DESARROLLO TECNOLOGICO CUOTAS PARTES PENSIONALES POR COBRAR " de 27 de septiembre de 2023, donde se aprueba la
informacion por concepto de cuotas partes entrada en de la 6 desde el 30 de de 2023, firmada por la jefe de la Oficina de Informética y sistemas y la|
pensionales por cobrar. Gerente encarga de de Bonos y Cuotas partes pensionales, donde se dejan para el correcto de esta .
Establecer acuerdos de servicio con las
Controles insuficientes por parte de la gerencia debido a -
Por la prescripcion de la accién de cobro de las cuotas | la idad y falta de de para dreas que intervienen en el proceso de Acuerdos de servicio con
s mor walor do i e o s oponting S ionto 6 Kentcastn t e cobro, afin de contar con informacion e orromer oot | 4 acuerdos de Gerencia de Se observé ANS formalizado con el drea de Tesoreria el 30 de noviembre de 2022. Se recomienda continuar con acciones tendientes para dar|
HACIENDA 206 2022 77 331 partes px pory a ¥ o 9 " 2 oportuna y efectiva de acuerdo a las 4 a 2022/08/01 2023/07/25 | Bonos y Cuotas sep-23 100 cumplimiento en oportunidad a las acciones establecidas en el plan de mejoramiento, teniendo en cuenta que de los cuatro acuerdos de servicio
diez millones novecientos cincuenta y un mil cuotas partes pensionales por cobrar, que debian ser proceso de cobro de cuotas senvicio " 2 able
necesidades de la Gerencia de Bonos y partes programados, s6lo se ha formalizado uno y la acci6n finaliza el 25 de julio de 2023.
seiscientos cuarentay un pesos ($10.810.951.641). | objeto de escalamiento para cobro coactivo periodos 2015 partes
Cuotas Partes para el correcto y oportuno
a2018.
cobro de cuotas partes.
E110-11-22, se realiz6 mesa de trabajo con las dreas de cobro coactivo de la Subdireccion Juridica y el drea de cobro persuasivo de la Gerencia paral
unificar los criterios juridicos entre las 4reas y definir las reglas y subreglas frente al tratamiento y escalamiento de los titulos ejecutivos de cobro,
Contvols nsufirtes por parte dea gerencia e do N Subdireccion promovidos por la Gerencia ante el drea responsable de cobro coactivo, por concepto de cuotas partes para asi evitar la
. . Revisar los requisitos que actualmente son > accidental de los mismos por el 4rea coactiva.
Por la prescripci6n de la acci6n de cobro de las cuotas | la falta de de exigidos como polltioa Interma para fa Técnica de
HACIENDA 206 2022 77 331 pa":fezper:‘f‘f:;‘fu‘\’l‘;’cg“’ésdg:‘;2:‘”;‘30"::?;\6"'“05 e'ciz"’aesmaf‘;’s‘mz::I"Drf:ii’“‘er"c‘gbem':’e"‘g::g‘l::"d;'fs 3 recepcion de titulos ejecutivos, por parte de 2 Mes:;:: .‘L?Zﬁii,iﬁ;’: fas | 2 “‘afrgsamoesa de resacione jun-23 100 A través del acta No. 2 de fecha 25/04/2023, se registr6 que las dreas de ccbru coactivo de la Subdireccion Juridica y el drea de cobro persuasivo de
" y culotas partes pe po . d Ia Subdireccién Técnica de Prestaciones g Y cuotas partes de la Gerencia de Bonos y Cuotas Partes de la Técnica de realizaron la segunda mesa de trabajo
seiscientos cuarenta y un pesos ($10.810.951.641). | objeto de escalamiento para cobro coactivo periodos 2015 . Pl Subdireccion
P Econdmicas y la Subdirecci6n Juridica. rfden de seguimiento para la revision de los requisitos que son exigidos como pclmca o para la recepcion de titulos ejecutivos para el cobro de cuotas
partes pensionales - Se analizaron las reglas y subreglas frente al tratamiento y escalamiento de los titulos ejecutivos de cobro en cada drea y se|
consigné que la revision de estas politicas Seria una actividad permanente- como evidencia de esta actividad se anexo el acta No. 2 suscrita el 25/04/23
La ion de i 6 L la Juridica , la Gerencia de Bonos y Cuotas Partes Pensionales y el area de Cartera y|
Jurisdiccién Coactiva, efectuaron mesa de trabajo el 24-11-22, con el fin de verificar y determinar las acciones entorno a la politica de tracto sucesivo. Se
adjunta evidencia del acta suscrita.
Revisar la aplicacion de la politica interna
. Commles insuficientes por parte de la gerencia nehmo a de tracto sucesivo, incluyendo proposicién Subdireccion A través del acta No. 2 de fecha 26/04/2023, se evidenci6 que la Técnica de y Juridica, la Gerencia
Por la falta de seguimiento en la gestion de cobro de pord " T i e b > ! p \ !
Io5 CLOtRS partss pensionales on aparents cobro alta de de de acciones judiciales ordinarias y écnica de de Bonos y Cuotas Partes Pensionales y el érea de Cartera y Jurisdiccion Coactiva, realizaron la segunda mesa de trabajo de seguimiento para la revision
apar o comeno  oportuno sequimiento e dentificacion de s extraordinarias y revisar el estado de Mesas de trabajo entre las | 2 actas de mesa de de la politica interna del tracto sucesivo, incluyendo proposici6n de acciones judiciales ordinarias y extraordinarias, quedando como conclusion que al no
HACIENDA 206 2022 7 332 coactivo con tracto sucesivo por valor cuatrocientos 1 2 % “ jun-23 100 A «
h cuotas partes pensionales por cobrar, que debian ser procesos coactivos de las cuotas partes areas involucradas trabajo Econémicas y contar con los precedentes judiciales que permitan al Area de Cartera y Jurisdiccion Coactiva, recibir de parte de la Gerencia de Bonos y Cuotas Partes
tres millones trescientos veintiséis mil novecientos . o
! objeto de escalamiento para cobro coactivo periodos 2015 objeto del hallazgo, por parte de la Subdireccion os tiulos efecuos complfos i a deica ndcualizacicn de o perocos y montos de deuda s ser cobrados coactamente por o e en adeiante cl
cincuenta y dos pesos ($403.326.952) Pty v
a2018 Subdireccion Técnica de Prestaciones Juridica. respectivo cobro estara siempre Sujeto y restringido a los periodos y valores dentro de or medio de la cual
Econdmicas y la Subdireccion Juridica. se libre mandamiento ejecutivo de pago en contra de las entidades deudoras. As las cosas s6lo se procederd con la respecuva liquidacion de intereses en
cada caso y se dejara impoluto el valor correspondiente al capital en ejercicio de la claridad que debe tener el titulo ejecutivo para tener la calidad de tal.
Como constancia de lo resuelto se registré el acta No. 2 26/04/2023
Se evidenci6 reporte por parte de la SPE de cuatro informes trimestrales de escalamiento de remision a cobro coactivo, indicando que se escalaron
cuotas partes como se presenta a continuacion:
Establecer plan de escalamiento para Trimestre 1 de julio a septiembre 2022: 1.499 cuotas por valor de $1.282 millones.
. . remitir a cobro coactivo, las cuotas partes "
Por la declaracion de prescripcion de las cuotas partes ’ Trimiestre 2 de octubre a diciembre 2022: 3.317 cuotas por valor $ 3.536 millones.
uo! . pensionales causadas en las vigencias del Informe trimestral de Gerencia de
HA pensionales por valor de trescientos veinticuatro Deficiencias en la aplicacion de los procedimientos y 4informes Trimestre 3 de enero a marzo 2023: 5.366 cuotas por valor $ 8.565 millones.
CIENDA | 206 2022 77 333 1 2019, 2020 y primer semestre de 2021 4 seguimiento al plan de 2022/08/01 2023/07/25 | Bonosy Cuotas | sep-23 100
millones setecientos noventa y cinco mil quinientos manuales establecidos por la entidad trimestrales Trimestre 4 de abil a junio de 2023: 6.693 cuotas partes por valor total de $6.049 millones,
para que sean cobradas mediante escalamiento a coactivo. partes
treinta y tres pesos ($324.795.533) Durante la ejecién del plan de mejoramiento se escalaron en total 23.642 cuotas partes por un valor total de $27.188 millones de pesos correspondientes
mandamientos de pago antes de su ! ©
Vg a 1.008 liquidaciones. La OCI verificd el reporte realizado por la SPE frente a la base de excel remitida como soporte, asi como los mandamientos de
- pago generados durante el periodo agosto 2022 a junio 2023, observando que se han generado mandamientos de pago por valor de $25.421 millones.
De igual forma se evidencia acta de Comité Primario el drea del 18 de agosto de 2022 en que se presentd y aprobo el plan de escalonamiento para darle|
cumplimiento a la acci6n, asi como los informes trimestrales.
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA
Ultimo seguimiento: corte septiembre 30 de 2023

FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO

HALLAZGO
covico
soorne || om0 || vesienmn | atomomi || souero sescrPCONDEL HALLAZGO cavsh raLLAZGo covconccion DESCRIPCION DE LA ACCION VALORMETA | NOMBRE EL INDICADOR R recuaDEmco | FECHADE | pecpousapie | FECHACORTE EFICACIA ENTIOAD SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
LA vicEnciA
Halazgo aqministrativo por las inconsistencias | Seginta Contratoria, 1a situacion se presenta por a faia
rente ala Incluir en el informe 2022 - 2023 del "
efocurion real de s metas 2. 3.7 12425 ol controles en el proceso de contratacion, dado que la proyecto t inversian de a entidad 1a Se observa el seguimiento correspondiente al mes de julio a septiembre de 2023, en el cual se hace referencia a la actualizacién del manual de proyecios
nacienoa | 206 2023 . 3211 | proyecto de inversien 7562 - ntegracion do a gestion | ©"idad no iene claridad acerca de lo que efectivamente N inserincion d In obseracion ds I N informe del proyecto de | 3o | s0asi0si01 sopanae | Offcnahsesora | oo 0 de inversion para incluir un lineamiento frente a la ejecucion fisica y presupuestal de cada meta institucional.
i puede contratar, dejando as reservas para siguientes : inversion de Planeacion
pensional del Distrito Bogotd, en el marco del Plan de i Contraloria y las explicaciones técnicas .
; vigencias afectando la planeacion de las metas trabajadas Se recomienda continuar con las acciones requeridas para el cumplimiento oportuno de la accion programada.
Desarrollo Distrital “Un nuevo contrato social y suministradas
h . tanto en ejecucion como presupuestalmente.
ambiental para la Bogota del siglo XX
Enviar una comunicacion interna a los
supenvisiores,con el listado de contratos
que durante la vigencia 2022, estuvieron
Hallazgo administrativo con presunta incidencia | S290n 1a Contraloria, abedece a que la supervisitn de los bajo su supervision, con el fin de validar la . Se evidenci6 a lravés del SVE que la Subdireccion Juridica. envio comunicacion interna a cada rea, solicitando la verificacién del registro en SECOP I
| b & 1a | contratos incurtis en un incumplimiento de sus funciones, completitud del expediente electrdnico en Oficio solicitud completitud | Comunicacién Interna Subdireccion o e e o o o e e e arecronandencia
HACIENDA 206 2023 60 3221 en razén a que omitio su deber de reportar en el aplicativo 1 Secop Il, verificando que se encuentren 18 expediente electronico en | radicada para cada 2023/05/01 2023/05/15 ) jun-23 100 P o po PO P
plataforma SECOP |l en la plataforma SECOP Il de los Juridica Como evidencia del Eumpl\m\enm de la actividad, se registraron 18 comunicaciones. Se sefialé que la certificacion debia remitirse antes del dia 20 de
SECOP I los documentos antes descritos para cada debidamente cargadas las ordenes de SECOP I dependencia «
contratos 004, 049, 101, 107 y 187 de 2022 2 junio de 2023, sefialando expresamente que se ha verificado el cargue de los parala del expediente en SECOP.
contrato pago, informes de ejecucion, informes de
supervision y en general todala
documentacion que hace parte de la fase
contractual.
Se evidencio que frente a la solicitud de la Subdireccion Juridica de EErUflcar la de de los contratos sups en
Realzar la verificacion en SECOP I, de la ) 2022 y emitir una certficacion en la que conste que el expediente (fase se encuentra publicado y nado; se
i ) . y L Certificacion registr6 que 18 sup oficiaron a la Juridica la de los contratos sup en el afio 2022
’ Segan la Contralorfa, obedece a que la supervision de los compleitud de expedientes electrénicos de .
Hallazgo administrativo con presunta incidencia . Certificacion de compleitud (fase contractual) en el SECOP II.
e o la | contratos incurri6 en un incumplimiento de sus funciones, los contratos supervisados en 2022 y completitud de experiontes
HACIENDA | 206 2023 60 3221 en raz6n a que omiti6 su deber de reportar en el aplicativo 2 emitir una certificacion en la que conste 18 5 2023/05/16 30/06/2023 | Todas las dreas | jun-23 100 o :
plataforma SECOP If en Ia plataforma SECOP Il e los | " (el 314° 0010 50 600" 10 1eporiar °n = apTeel e of expecionte cloctronied (fase expedientes electrénicos | electronicos (SECOP Sin embargo se observan las siguientes situaciones
contratos 004, 049, 101, 107 y 187 de 2022. P a o » en SECOP Il 1l) contratos 2022 por * En el informe de auditoria a contratacién corte mayo de 2023, la OCI observé en la muestra faltante en las
contrato contractual) se encuentra debidamente ! Contrat . 12 OCI obse ! 0 ' “
dependencia tablas 3, 4, 5y 6 del informe, situaci6n que hace ineficaz la certificacion emitida por la responsable de la Oficina de Informatica y Sistemas, razén por la
publicado y conformado. ) h
cual debera subsanar las deficiencias y dar alcance a la certificacion remitida.
* En 3 oficios remitidos no se identifican los contratos frente alos que se realizé la verificacion.
. No se cuenta con avance de la accion. Se report6 por parte del responsable de la acci6n: purante el mes de octubre se radicard comunicacion interna a
Realizar la verificacion en SECOP Il de la . 0
Seagin la Contraloia, obedece a que la supenvision de los comprtite] i patientas dooatnivos do Certificacion cada 4real dependencia, solotarco a verificacion del registro en SECOP Il de la de la fase de contratos
g O O T e 1| CONIaos incurrid en n incumplimiento de sus funciones, los contratos supervisados en 2023 y Certificacion anual de compleitud i en 2023 fod ded e Ia;z”[:;:g‘s"je"a"dz’ ';f;’:g:‘gg"e":;iﬁ“‘ﬁ";‘:":f:';‘;"g e dz::rﬁ :‘D"d‘;dlz
HACIENDA 206 2023 60 3221 La en razén a que omitid su deber de reportar en el aplicativo 3 emitir una certificacion en la que conste 18 de 023/05/01 2023/12/15 | Todas las &reas oct-23 0 . 9 pag 2 P yeng
plataforma SECOP |l en la plataforma SECOP Il dE los . " " electronicos (SECOP documentacion que hace parte de la fase contractual..
SECOP Il los documentos antes descritos para cada que el expediente electrénico (fase electrénicos en SECOP Il
contratos 004, 049, 101, 107 y 187 de 2022 1I) contratos 2023 por
contrato contractual) se encuentra debidamente .
cada dependencia Se avanzar en la de los Soporte de los contratos de la vigencia 2023, acorde con lo solicitado por Ia Direccion en
publicado y conformado.
reunion de seguimiento.
Realizar cruces trimestrales de la cartera Se evidencié en SVE reporte con fecha 4 de agosto, indicando que en julio se realizé el primer cruce de informaci6n, con las bases de cartera persuasiva
Seg(in la Contraloria, la situacién se presentd por falta de de cuotas partes por cobrar, persuasiva y de Ia gerencia de bonos y cuotas partes, iniciando con la identificacion de estados en el cobro y movimientos de cada saldo. Como evidencia se suministré
Hallazgo administrativo con incidencia fiscal y presunta “gegiiqn e copro de fas diferentes Gerencias de Bonos coactiva, independiente de la conciliacion Informe trimesral con 4 Informes Subdireccion de el Informe 1 Reporte cruces trimesrales cartera cuotas por cobrar persuasiva y coactiva; el informe contempla el periodo mayo-junio,
HACIENDA 206 2023 60 3311 disciplinaria por prescripcion de cuotas partes 9 Y 1 ordinaria, que permita la identificacion de 4 cruces de la cartera de 2023/05/01 2024/04/19 prestaciones sep-23 50 P P P Y d plael per ¥o-
" Cuotas Partes Pensionales que tuvieron la oportunidad de o trimestrales "
pensionales por cobrar por valor de $12.168.606.054. variables de imposible cobro coactivo y cuotas partes por cobrar economicas . . :
cobro o Se evidenci6 segundo informe trimestral con cruce de informacion con las bases de cartera, cuotas partes por cobrar, persuasiva y coactiva, para el
persuasivo y la definicion de nuevas eriodo julio - septiembre.
estrategias de cobro. P L
Realizar solicitud conjunta a la Direccion Se evidenci6 en SVE reporte con fecha 6 de julio, informando que en mayo se dio inicio a la actividad con el alistamiento de los marcos normativos del
General de Regulacion Economica de la proceso de cuotas partes por cobra; de igual manera indica que en junio se avanzo en el andisis y presentacion a la gerencia de bonos y cuotas partes la|
Seguridad Social del Ministerio de normatividad vigente. No se aporta evidencia de avance de la accion.
Hacienda y Crédito Publico y, a la Direccion
Seqiin a Contraloria,Ia situacion se presents por falta de de Pensiones y Otras Prestaciones del Se evidenci6 en SVE reporte con fecha 4 de agosto, indicando que en el mes de julio se inici6 Ia elaboracion de borrador de modelo de solicitud a los
Hallazgo administrativo con incidencia fiscal y presunta| >Co." " P P Ministerio del Trabajo, para la actualizacion Proyecto de circulary |1 Proyecto de Circular Subdireccion de ministerios de HCP y del Trabajo, para revisién de la Gerencia. No se aporta evidencia de avance de la accion.
gestion de cobro de las diferentes Gerencias de Bonos y ] ° !
HACIENDA 206 2023 60 3311 disciplinaria por prescripcion de cuotas partes Ohiotas Pastes Pensionsles que tovisron 15 oportunidad e 2 y redefinicién de requisitos normativos. 2 memoria justificativa para y 1 Memoria 2023/05/01 2024/04/19 prestaciones sep-23 0
pensionales por cobrar por valor de $12.168.606.054. S P fijados en las Circulares 069 de 2008 y 21 presentar a los Ministerios | justificativa economicas Se evidenci6 en SVE reporte con fecha 6 de septiembre, en el que se informa que el grupo de cuotas partes por cobrar, en el mes de agosto de 2023,
de 2012, parala constitucion de cuentas realiz6 revision de los documentos minimos requeridos y normativamente establecidos, para realizar el escalamiento de cuotas partes pensionales a
cobroy titulos ejecutivos para el correctoy cobro coactivo. Se indica que dicho estudio hara parte del concepto a remitir a la Direcci6n General de Regulacion Econémica de la Seguridad Social del
oportuno cobro de cuotas partes Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico y aa Direccién de Pensiones y Otras Prestaciones del Ministerio del Trabajo.
pensionales y su escalamiento a
jurisdicci6n coactiva Se recomienda avanzar en el proyecto de circular y la memoria justificativa, para dar cumplimiento a la actividad en los plazos establecidos.
Sede Principal
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA

Ultimo seguimiento: corte septiembre 30 de 2023

FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO

HALLAZGO
covico
covco | viencapao | avoromia Noveo FORMULA DEL FECHA CORTE
SECTORIAL ENTIDAD AUDITORIA o MSITA. | SEGONPAD DE HALLAZGO DESCRIPCION DEL HALLAZGO CAUSA HALLAZGO CODIGO ACCION DESCRIPCION DE LA ACCION VALOR META NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR FECHA DE INICIO TERMINACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO EFICACIA ENTIDAD SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
LA vicEnciA
R o Segtin la Contralora, la situaci6n se dio por ausencia de Elaborar lista de chequeo por cada UE
Hallazgo administrativo por deficiencias en los " ¢ Subdirecci6n
egition a5 notas contatis relacionadas con las | SNl ntemo Contable, ademés por notener en cuenta para revelar la informacion de la Nota No Lista de chequeo por cada Fnanceray o
HACIENDA 206 2023 60 3312 las indicaciones sefaladas en el Marco Conceptual para la 1 07 Cuentas por cobrar de acuerdo a las 2 U Dos listas de chequeo| ~ 2024/01/02 2024/02/28 sep-23 N/A Actividad programada para iniciar en el mes de enero de 2024
cuentas por cobrar sefialadas en los estados . ° unidad ejecutora administrativa
Pl P y de Financiera de Politicas Contables de FONCEP y a lo (Contaidaty
. las Entidades de Gobierno. indicado en la Res. 441 Dic/19 CGN.
A . Segtin la Contraloria, la situacién se genera por falta de . - Subdirecci6n
Hallazgo administrativo por deficiencias en el control Realizar reunion mensual de conciliacién . .
2 seguimiento al cobro de las incapacidades y la Financieray Se evidencio en SVE el cargue de las actas de mayo a septiembre de 2023 de conciliacion de la cuenta contable de incapacidades.
interno relacionadas con los reportes que la Direccion 0 de la cuenta de incapacidades con las . i > L
HACIENDA 206 2023 60 3313 correspondiente conciliacion con el sistema Perno y con el 1 A > 8 Actas de reunion 8 Actas de reunién 023/12/31 sep-23 62,5 Se recomienda la participacion de los asesores de talento humano, y tesorerfa en las que se realicen y adjuntar en
de talento humano debe hacer a la oficina de 0 n Areas de Contabilidad, Tesorerfa, y Talento ) onciia
poinniritio area contable, donde Talento Humano tiene la obligacion pmb (Talento documento legible como anexo del acta el auxiliar de la cuenta contable de en que se los del mes.
. de reportar esta informacién a la oficina contable. Humano)
A o Segan la Contralorfa, la situacion se genera por falta de Reportar y solicitar al Area de Contabilidad Subdireccion
Hallazgo administrativo por deficiencias en el control seguimiento al cobro de las incapacidades y la realizar el ajuste de los valores registrados Oficio remitido al Area de Financiera
interno relacionadas con los reportes que la Direccién gul 0 o Y ) 0 d! . 1 oficio solicitando Y Se evidencio en SVE, remision de solicitud de ajustes contables de la cuenta de incapacidades con radicado ID540949 de fecha 2 de junio de 2023, por
HACIENDA | 206 2023 60 3313 correspondiente conciliaci6n con el sistema Perno y con el 2 como incapacidades pendientes de pago, 1 Contabilidad solicitando jun-23 100 :
de talento humano debe hacer a la oficina de 0 " ajuste contable los saldos asociados a 3 funcionaros. El valor del ajuste asciende a $96.275.
onbiidad 4rea contable, donde Talento Humano tiene la obligacion sin corresponder a este concepto y que no ajuste contable. (Talento
- de reportar esta informacion a a oficina contable. generan cobro alguno. Humano)
Subdreccion Se evidenci6 oficios de solicitud de pago de saldo de incapacidad dirigidos a Compensar con ID 390274 del 11 de mayo de 2023 y ID 393013 del 25 de
Hallazgo administrativo con incidencia fiscal y presunta| Segin la Contraloria, la situacién se gener6 por falta de Realizar la gestion de Cobro persuasivo y Cobros persuasivos Oficios de cobro y Financieray ot o 2025 S actuntd ros ues‘::g o Comenaar EBSS w10 dge o e 2'323 el 15 do lunio de 2073 uie‘é"m'mmé ze S rocede ol pagd)
HACIENDA 206 2023 60 3314 | disciplinaria, por no cobro oportuno de incapacidades | gestion de cobro, cuidado y seguimiento a los términos de 1 reiteracion por parte de Talento Humano a 2 rem‘;a‘ws Y| reiteracién a la EPS 2023/05/15 2023/10/31 administrativa sep-23 100 wyue resenta rescil wion P e o y I  d a P pag
por valor de $5.934.830 vencimiento de las incapacidades la EPS Compensar. Compensar (Talento porque pr prescrips
Humano)
Instructivo Subdireccion
Hallazgo administrativo con incidencia fiscal y presunta| - Segn la Contraloria, la situacion se generd por falta de Documentar el trémite de incapacidades al Instructivo Trémite y Cobro | procedimionts uamite Financieray
HACIENDA | 206 2023 60 3314 | disciplinaria, por no cobro oportuno de incapacidades | gestion de cobro, cuidado y seguimiento a los términos de 2 ap: 1 Y L 2023/05/10 2023/10/31 | administrativa ago-23 100 Se evidencié en SVE, Instructivo operativo para el cobro de incapacidades de los servidores pablicos del FONCEP a las EPS, ARL Y AFP Cdigo: INS-
interior del proceso de Talento Humano. de Incapacidades y cobro de -
por valor de $5.934.830 vencimiento de las incapacidades (Talento EST-GTH-010 Versién: 001 Julio 2023.
incapacidades
Humano)
Se evidencio en SVE acta de mesa de trabajo del 31/05/2023 entre las 4reas de Talento Humano y Jurisdiccion Coactiva sobre el Proceso de Cobro de|
Realizar una mesa de trabajo con la Oficina Subdireccion incapacidades a las EPS, en la cual se presentan  recomendaciones por parte de la responsable de cobro coactivo para mejorar el contenido de las|
. . . . Una mesa de trabajo .
Hallazgo administrativo con incidencia fiscal y presunta| Segan la Contraloria, la situacion se generd por falta de de Cobro Coactivo para identificar los et ot Financieray de dela contenido respecto a la notificacin del acto administrativo y el traslado a cobro coactivo en caso de no
HACIENDA | 206 2023 60 3314 | disciplinaria, por no cobro oportuno de incapacidades | gestion de cobro, cuidado y seguimiento a los términos de 3 requisitos documentales y procedimentales 1 Mesa de Trabajo e 2023/05/15 2023/10/31 | administrativa jun-23 100 recibirse el pago Se avanzar en los acordados en la mesa de trabajo.
por valor de $5.934.830 vencimiento de las incapacidades para iniciar el cobro coactivo en contra de Sabro Conve (Talento
las EPS por concepto de incapacidades. Humano) Adicionalmente, se estableci6 el traslado a cobro coactivo de los casos pendientes de pago, con indicacion de los documentos soporte, para iniciar el
debido proceso.
] I . Se evidencio en SVE el cargue del seguimiento trimestral a las actuaciones procesales de cartera hipotecaria, realizadas por el abogado externo|
Segan la Contralorfa, la situacion se generd por . g )
Hallazgo administrativo con presunta incidencia | . .==d71 & COMTEITI [ STUES T 56 SO0 POT Actualizar rimestralmente la base de Reporte trimestral de la 4 reportes Subdireccion consignando la fecha de la ultima actuacién realizada, de los periodos de abril a junio y julio a septiembre de 2023,
HACIENDA 206 2023 60 3315 disciplinaria por créditos hipotecarios ajustados con portes y regis 1 procesos de cartera hipotecaria con el 4 base de procesos de P 2023/06/01 2024104119 Juridica oct-23 50
que respaldan la informacion de cartera hipotecaria que ! trimestrales ; ’ .
deterioro reportados por la entidad. it s conro estado cada uno de los créditos cartera actualizada (Cartera) Se recomienda continuar con los reportes de a procesales, hasta completar la meta establecida en el plan de
P mejoramiento.
Sede Principal
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA
Ultimo seguimiento: corte septiembre 30 de 2023

HALLAZGO FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
covico
soorne || om0 || vesienmn | atomomi || souero sescrPCONDEL HALLAZGO cavsh raLLAZGo covconccion DESCRIPCION DE LA ACCION VALORMETA | NOMBRE EL INDICADOR R recuaDEmco | FECHADE | pecpousapie | FECHACORTE EFICACIA ENTIOAD SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
LA vicEnciA
Crear un formato de seguimiento de las
actuaciones procesales de cartera
Hallazgo administrativo con presunta incidencia | Segdn la Contraloria, la situacion se gener por falta de hipotecaria que evidencie el seguimientoy, Formato de seguimientode | o o Subdireccion e evidencio el formato de sequimiento de las actuaciones procesales de cartera hipotecaria publicado en el SVE sequimiento actuaciones procesales de
HACIENDA 206 2023 60 3.3.1.6 | disciplinaria por deterioro en seguros por cobrar en los | soportes y registros que respaldan la informacion de 1 control de la gestién realizada por parte del 1 actuaciones judiciales de 2023/04/20 2023/12/31 Juridica jun-23 100 0 de seq| p P P el P
) ) y publicado en SVE cartera hipotecaria c6digo: FOR-MIS-GCF-021 V.01
créditos hipotecarios cartera hipotecaria, haciendo dificil el cobro de la misma abogado externo responsable teniendo en cartera hipotecaria (Cartera)
cuentalos tiempos establecidos dentro del
juzgado.
Segin la Contraloria la stuacion se genera por falta de Subdirecci6n
HaciENDA | 206 2023 60 3317 Hallazgo por falta de 1 de alas de cifras entre i Reporte mensual del seguimiento a la s Reportes de sequimiento | 8 1ePortes de 2023105120 2023112731 Financieray sep23 62,5 Se observs en Ia plataforma SVE, las evidencias del reporte correspondiente a los meses de mayo a septiembre de 2023 Se recomienda continuar
terceros por ingresos recibidos en la Tesoreria dependencias, ademas de la obligacién de reportar esta conciliacién de recaudo de terceros seguimiento administrativa g realizando los reportes para dar cumplimiento en oportunidad a la accion propuesta.
informacion ala oficina contable. (Tesoreria)
1 Reporte de
Hallazgo administrativo con presunta incidencia Segin la Contralorfa, la situacion se genera por falta de Generar un reporte contable en SIPROJ, procesos Subdireccién La Subdireccién Juridica el 25 de mayo gener6 reporte contable de procesos sin corte 01 de mayo de 2023
allazgo ajustar las inconsistencias identificadas y Reporte de procesos desfavorables ¢ ! e
disciplinaria por falta de control y delos alas de cifas entre Juridica desde SIPROJ, el cual fue enviado por correo del 25 de mayo de 2023 a la Gerencia de Pensiones para su respectiva validacion, luego de realizar la
HACIENDA 206 2023 60 3318 1 reportar los casos a la Gerencia de 1 sin sep-23 100 A
procesos en contra de FONCEP y de FPPB reportados | dependencias, ademés de la obligacién de reportar esta . . (Defensa revision y ajuste de inconsistencias.
na > Pensiones para su depuracion ylo sin cumplimiento | cumplimiento enviado
en SIPROJWEB. informacion ala oficina contable. judicial)
cumplimiento. ala Gerencia de
Pensiones
Mediante correo enviado el 26 de mayo la Gerencia de Pensiones da respuesta a la Subdireccion Juridica indicando que con ocasion a la depuracion del
reporte de procesos obtuvieron tres reportes diferentes, indicando que 137 casos corresponden a coactivo y
166 casos a revisar desde la GP. Es decir, de este nuevo reporte le revisar a la Juridicay ala de
Econémicas - Gerencia de Pensiones 166 casos.
Reportar ala Subdireccion Jurdicay al Desde la GP se procedi6 a verificar y cruzar la informacion con las bases trabajadas con anterioridad arrojando como resultado 112 casos nuevos que
Hallazgo administrativo con presunta incidenci Segin I Cantlora, I itacion 5 genera por Tl ren i Tecorerta I relacidn dol seace Reporte estado de Subdireccién de nunca habian sido depurados. Se informa que al revisar algunos casos, se logra evidenciar que la mayoria ya estén cumplidos incluso tienen ficha de
e i oot i Jos egun la Contralor la a situacion se il e o oo brocaae 0 4¢ cumplimiento delos | 1 Reporte enviado a Prestaciones pago, por lo que no se entiende porque ain contindan reportados por el aplicativo SIPROJ. Para un mejor analisis y claridad se debe realizar una nueva
HACIENDA 206 2023 60 3318 P P y 2 Pl P! X 1 procesos desfavorables la Subdireccion 2023/10/01 2024/02/28 Economicas sep-23 0 depuracion de estos casos con el prop6sito de determinar el estado de cada uno de ellos y después impartir acciones necesarias para que salgan del
procesos en contra de FONCEP y de FPPB reportados|  dependencias, ademés de la obligacion de reportar esta destavorables terminados (con erogacion (omminagos (oon erogation | Jurdioay & vesreria erenin de e SIPROY
en SIPROJWEB. informacion a la oficina contable. econémica) sin cumplimiento (de! listado ¢ 9 y P
remitido por la Subdireccion Juridica), econdmica) Pensiones)

P Teniendo en cuenta que persiste la diferencia entre el aplicativo SIPROJ y el saldo contable, se recomienda continuar con la revision permanente y
definir Ia estrategia para la depuracion efeciva de los casos que persisten en SIPROJWEB con ficha de pago. Adicionalmente, teniendo en cuenta ia
expedicion de la Resolucion 485 de 2023 "Por la cual se establecen los pardmetros para la administracion, seguridad y la gestion de la informacion
juridica a través de los Sistemas de Informacion Juridica” respecto a que "Cualquier informaci6n que las entidades reporten sobre su actividad litigiosa a
los 6rganos de control, a la Secretaria Juridica Distrital, al Concejo de Bogotd y a la ciudadania en general, debera coincidir con los datos reportados
en el SIPROJ-WEB", se hace necesario agilizar la de los datos en dicha

Realizar el registro de la ficha de pago en el
Halazgo amistatiocon resuna noidencia | Segina Contrlaa  situacidn se genera po ala de SIPROJ, e informar mensualmenie a a Oficio mensual del Subdireccion
disciplinaria por falta de control de alas de cifras entre Subdireccion Juridica y 2 la Gerencia de ordenador del gasto, de los | 4 Oficios de pagos de Financieray -
HACIENDA 206 2023 60 3318 3 Pensiones, los pagos de fallos 4 N 9 . 2023/11/01 2024/02/28 sep-23 N/A Actividad programada para iniciar en el mes de noviembre de 2023
procesos en contra de FONCEP y de FPPB reporlados dependencias, ademés de la obligacion de reportar esta . pagos realizados de | sentencias judiciales Administrativa
en SIPROJWES. informacién a la oficina contable. desfavorables terminados (on erogacion sentencias judiciales (Tesoreria)
economica) efectivamente realizados
durante el mes inmediatamente anterior.
: . . ” ) 1 Acta de Comité de ”
Hallazgo administrativo con presunta mc.dencm Segun la Contralorfa, la situacin se genera por falta de Validar los procesos sin soporte de pago de Ficha presentada al Comité| * 0% €& TN Subdirecci6n
disciplinaria por falta de control y de alas de cifras entre Ia cuenta contable 2460 y presentar el de Sostenibiidad Contable i Juridica
L 2024/01/01 2024/02/28
HACIENDA 206 2023 60 3318 | ocesos en contra de FONCEP y de FPPB. reporlados dependencias, ademés de la obligacion de reportar esta 4 resultado ante el Comité de Sostenibilidad 1 con depuracién de saldos | COMiable depuracién (Defensa sep-23 N/A Actividad programada para iniciar en el mes de enero de 2024
de saldos de la cuenta
en SIPROJWEB informacien ala oficina contable. Contable. de la cuenta 2460 vy judicial)
ms’fL?::::";"zﬁg%'gz;;‘:of’e“”‘a ‘”°'de';°‘a Segin la C"”"a"”‘l‘;‘s fasituacion se zz"j;?ag‘fe’n'i‘a de Registrar la depuracion de la cuenta 2460 Depuracién de cuenta | 1 Auxiliar contable f:‘“::r‘"jzf:’"
HACIENDA 206 2023 60 3318 P P y 5 basada en las decisiones del Comité de 1 2460 basada en la cuenta 2460 2024/02/01 2024/04/15 clera y sep-23 N/A Actividad programada para iniciar en el mes de febrero de 2024
procesos en contra de FONCEP y de FPPB reportados| dependencias, ademés de la obligacion de reportar esta h . Administrativa
Sostenibilidad Contable. Resoluci6n de depuracion depurada
en SIPROJWEB. informacion a la oficina contable. (Contabilidad)
Sede Principal
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA
Ultimo seguimiento: corte septiembre 30 de 2023

FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO

HALLAZGO
cooco
e=cronn | I coomol | B vecrea-oRy | BFAToror A A Enol DESCRIPCIONDEL HALLAZGO causa raLLAZGD conico accion DESCRIPCION DE LA ACCION VALOR META NOMBRE DEL INDICADOR CSMUADES recaoEmcio | FESMADE | pecponsapue | FECHACORTE EFICACIA ENTIDAD SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
L viceNcih
. . . . Elaborar lista de chequeo por cada UE, Subdireccion
Hallazgo administrativo por deficiencias en los | Segiin la Contraloria, la situacion se gener por errores de o roursion o 1o Mo 26 actos Lista de chequeo por cada Financiora
HACIENDA 206 2023 60 3319 | registros alanota contable 29.1.6, gastos generales | digitacion y la desatenci6n de parte del responsable que 1 s g 2 queo p Dos listas de chequeo| ~ 2024/01/01 202402128 Y sep-23 N/A Actividad programada para iniciar en el mes  de enero de 2024
¢ Generales, validando las variaciones unidad ejecutora administrativa
de FONCEP elabord la nota al no detectar que las cifras eran diferentes
absolutas y relativas por rubro. (Contabilidad)
Hallazgo administrativo por deficiencias en los i ) i i Elaborar lista de chequeo por cada UE, Subdireccion
Tegistos a A nota contable 22 beneficos alog | 569N 18 Contraloria, a siuacién se generd por errores en para la revision de la Nota No. 22 Lista de chequeo por cada Financiera y
HACIENDA 206 2023 60 3.3.1.10 el sistema y la desatencion de parte del funcionario que 1 Beneficios Posempleo, verificacion de la 2 Dos listas de chequeo 2024/01/01 2024/02/28 sep-23 N/A Actividad programada para iniciar en el mes de enero de 2024
empleados plan de activos y beneficios a largo plazo > 2 " unidad ejecutora administrativa
e FoNcED elabord la nota al no detectar que las cifras eran diferentes inforamcion extraida del aplciativo (Contabilidad)
N BOGDATA-SDH frente al aplicativo LIMAY.
Hallazgo adminsiraiv po deficencis cnlos. | 1 esatoncion o pre dl funcomat e SAbOG A Elaborar s de chequeo porcada UE, Lisa de chequeo por cada Franceay
HACIENDA 206 2023 60 33.1.11 9 P parte ( c Quee 1 para la revision de la Nota No. 24 Otros 2 queo p Dos listas de chequeo|  2024/01/01 2024/02/28 y sep-23 N/A Actividad programada para iniciar en el mes de enero de 2024
registros a la nota contable 24, otro pasivos nota, al omitir la explicacion y analisis de antigiiedad de la Pasivos unidad ejecutora administrativa
cartera. (Contabilidad)
Seg(in informe de Contraloria, el Area de Talento Humano
no cuenta con la formulacion de un procedimiento para la Subdireccion
Hallazgo administrativo con presunta incidencia asignacion de prima técnica, por lo que su Sistema Realizar la modificacion de la Resolucion Financiera y Se emiti6 resolucién DG-0092 de 2023 "Por la cual se delegan unas funciones en el Fondo de Prestaciones Econémicas, cesantias y pensiones
disciplinaria, por auto reconocimiento de prima técnica | Integrado de Gestién presenta deficiencias; asi mismo, se No. DG - 0214 del 30 de junio de 2016 que Administrativa/ A < *
HACIENDA 206 2023 185 a1 2l sarao o Subdirector a o st | o oy fa ; o i i eleua e de talent i Resolucion modificad No. de actos 2023107105 2023108531 | Aven do Tolont 23 FONCEP, y se dictan otras disposiciones", en la cual se hacen delegaciones en materia de talento humano, entre otras se delega "Decidi sobre el
g 90 de Subdirecior-a financiera-a y administralivo- | - evidencia que iay faencias en a revision juridica de fos )elega funciones en materia de faento esolucion modificada administrativos rea de Talento sep 100 reconocimiento de prima técnica distrital a todos los servidores publicos de la entidad, salvo cuando se trate de su propio reconocimiento. La facultad
a; ademés de la omision de requisitos legales para el actos administrativos que expide la entidad lo que humano al Subdirector Financiero y Humano/ P! P! > g prop! f
! delegada en este numeral comprende resolver los recursos de reposicion que se presenten en contra del correspondiente acto administrativo'.
reconocimiento general de este factor salarial ocasiona que no haya puntos de control efectivos que Administrativo del FONCEP. Subdireccion
permitan realizar un seguimiento y vigilancia de manera Juridica
permanente.
Segun informe de Contraloria, el Area de Talento Humano
o cuenta con la formulacion de un procedimiento para la
Hallazgo administrativo con presunta incidencia asignacion de prima técnica, por lo que su Sistema Establecer y adoptar un procedimiento para
disciplinaria, por auto reconocimiento de prima técnica | Integrado de Gestion presenta deficiencias; asi mismo, se St :I chan;ngln?olée ‘I’a"“:ma técn'l’c'; Procedimiento adoptado Procedimiento Area de Talento Se publicé en Suit Vision el para el de la prima técnica distrital” PDT-EST-GTH-017 Version 1 de fecha
HACIENDA 206 2023 185 31 al cargo de Subdirector-a financiero-a y administrativo- | - evidencia que hay falencias en la revision juridica de los 2 o 1 ptadoy adoptado y 2023/07/05 2023/09/30 sep-23 100 septiembre de 2023 y el cual incluye los lineamientos de operacion asociados al asi como las y frente a
‘ A A distrital, en el marco del Decreto 1498 de socializado Humano
a; ademés de la omision de requisitos legales para el actos administrativos que expide la entidad lo que 02> socializado cada una de ellas.
reconocimiento general de este factor salarial. ocasiona que no haya puntos de control efectivos que .
permitan realizar un seguimiento y vigilancia de manera
permanente.
*Aziﬁg yig;"'”:‘c';‘;‘;" 'e’z'e‘;‘as:;“‘i)"s"&:’r‘ggsd:l'g: Segin '““’";‘:r‘f j;’l‘(‘)’:"’"a' se genera por falta de Est‘;”‘f;’é:“ dg’?;fe"':;g':':ﬁ‘:::‘ P Procedimiento adoptado Procedimiento Area de Talento Se public en Suit Vision el parala y custodia de historias laborales” PDT-EST-GTH-016 Version 1 de fecha
HACIENDA 206 2023 185 32 Y g P 4 y 1 gestion P 1 ptadoy adoptado y 2023/07/05 2023/07/31 | Humanoy Area sep-23 100 julio de 2023 y el cual incluye los lineamientos de operacion asociados a la administracion y custodia de historias laborales, asi como las actividades y
expedientes de hojas de vida de los de | de control, y de y monitoreo por actualizacion de las historias laborales de socializado !
° socializado Administrativa responsabilidades frente a cada una de ellas.
planta global del FONCEP parte de los encargados del archivo. los servidores de la planta
Realizar capacitacion en TRD,
Hallazgo administrativo por inadecuado manejo de los | Segan informe de Contraloria, se genera por falta de sensibilizacion y seguimiento a los Avea de Talento
HACIENDA 206 2023 185 22 documentos y archivo, en especial los referidos a los de requisitos y ) colaboradores de la dependencia que tiene i Capacitacion realizada | NO- Capaciaciones | 50550810 20230810 | Humano y Ares sep23 100 Se realiz6 de es" realizada el 11 de julio de 2023, con la asistencia de  personas, en la cual se dieron
expedientes de hojas de vida de los de | de control, y de y monitoreo por bajo su responsabilidad el manejo de hojas realizadas b respectoala de la tabla de retencion documental.
Administrativa
planta global del FONCEP parte de los encargados del archivo. de vida de los funcionarios de planta global
FONCEP
Sede Principal
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA

Ultimo seguimiento: corte septiembre 30 de 2023

HALLAZGO FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO! SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
cooeo
secromn. | G060 | vemcneao | aupromn | oneso bescRroGNDeL tLAz0 cavsaaLLAZoO e—— DESCRIPGION DE LA ACCION vaLormeTA | nowsRe oEL INpicADOR FOMUADEL | reopemicio | FEMAOE | pesponsapie | FECHACORTE EFioACIA ENTIOAD SEGUIMIENTO CONTROL NTERNO
Vo
z:ﬂfyﬁg;g?'”ﬁ‘c’:ﬁ']‘;° e’ﬁ’e‘;‘agf‘ca“"a::’:f:’(‘ﬂssdjl'(f: Segtn '"'°"L;‘:r‘f js"l"‘(‘)’:"’“a' se genera por faa de Adelantar la organizacion documental de Historias laborales Historias laborales Aree de Talento Se cuenta con 3 actas de avance y seguimiento de las historias laborales organizadas. Se observo que se ha completado la verificacion y foliacion de 18
HACIENDA | 206 2023 185 32 focumentos y aichivo, en especil 105 | conocim auisios ¥ 5. debildades. 3 las historias laborales de servidores de la n debidamente organizadas -| HSOMas labora 2023107105 2023112/30 ade Tae sep-23 45 expedientes de hojas de vida, por tanto se presenta un avance del 45% frente a la meta establecida de 40 expedientes al finalizar la vigencia. Se
P 3 Ly Yy P entidad - Fase 1 Fase 1 9 continuar con la 6 de las 40 hojas de vida programadas como meta de la vigencia 2023.
planta global del FONCEP parte de los encargados del archivo.
Hallazgo administrativo por inadecuado manejo de los | Segan informe de Contraloria, se genera por falta de )
documentos y archivo, en especial los referidos a los de requisitos y Adelantar |a organizacién documental de Historias laborales Historias laborales Area de Talento
HACIENDA 206 2023 185 3.2 g 4 las historias laborales de servidores de la 60 debidamente organizadas - 2024/01/15 2024/06/20 sep-23 N/A Esta actividad inicia en 2024.
expedientes de hojas de vida de los de | de control, y de y monitoreo por o haes s organizadas Humano
planta global del FONCEP parte de los encargados del archivo.
Sade Principal
oroooe
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