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1. MARCO JURIDICO
El referente normativo que sustenta el presente plan esta contemplado en las siguientes disposiciones legales:

e SFA-000233 del 21 de diciembre 2021 “ DOCUMENTO GUIA IMPLEMENTACION POLITICA DE NTEGRIDAD
FONCEP2021"

2. DEFINICIONES

e (Codigo de integridad / Cédigo de ética: Es la guia de comportamiento del servidor publico. El codigo de
Integridad es entendido como una herramienta de cambio cultural que busca una transformacién en las
percepciones que tienen los servidores publicos sobre su trabajo, basado en el enaltecimiento, orgullo y
vocacién por su rol al servicio de los ciudadanos y en el entendimiento de la importancia que tiene su
labor para el pais; también busca cambio en los habitos y comportamientos cotidianos de los servidores
en su trabajo diario, basados en el fortalecimiento de su quehacer integro, eficiente y de calidad.

e Cambio cultural: El cambio cultural hace referencia a la modificacién de comportamientos a través de la
generacioén de habitos distintos.

e Comportamiento: Referido a las personas, es su actuacién frente a su entorno, sobre la base de sus
motivaciones, actitudes, percepciones, principios y conocimientos, mediados por la cultura.

e Cultura Organizacional: Se define como el conjunto de valores (lo que es importante), creencias (como
funcionan las cosas) y entendimientos que los integrantes de una organizacion tienen en comun y su
efecto sobre el comportamiento (cdmo se hacen las cosas); esto significa que la cultura es el enlace social
o0 normativo que mantiene unida una organizacién. La cultura se traduce en valores o ideales sociales y
creencias que los miembros de la organizacién comparten y que se manifiestan como mitos, principios,
ritos, procedimientos, costumbres, estilos de lenguaje, de liderazgo y de comunicacion que direccionan
los comportamientos tipicos de las personas que integran una entidad.

e Etica: Conjunto de principios, valores y normas del fuero interno que guian las conductas de las personas
en su interaccidn social. Esta interaccion social implica el vivir bien y el habitar bien. El bien vivir se refiere
al arte de actuar libre pero responsablemente, en la perspectiva de la satisfaccién 1 Lineamiento Guia
Para La Implementaciéon Del Cédigo De Integridad En El Distrito Capital, febrero 2018, Secretaria general
de la Alcaldia Mayor de Bogota. DOCUMENTO GUIA DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE
INTEGRIDAD CODIGO: CODIGO DEL MANUAL VERSION: 001 de nuestras necesidades humanas para llevar
una vida gratificante, pero cuidando simultdneamente la dignidad de la propia vida. La Etica tiene una
doble connotacidn: el cuidado de si mismo, y el cuidado de los demads seres humanos

e Integridad: Consiste en la coherencia entre lo que se piensa, se dice y se hace. En el ambito de lo publico,
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la integridad tiene que ver con el cumplimiento de las promesas que hace el Estado a los ciudadanos
frente a la garantia de su seguridad, la prestacion eficiente de servicios publicos, la calidad en la
planeacion e implementacién de politicas publicas que mejoren la calidad de vida de cada uno de ellos.
Ahora bien, la integridad es una caracteristica personal, que en el sector publico también se refiere al
cumplimiento de la promesa que cada servidor le hace al Estado y a la ciudadania de ejercer a cabalidad
su labor
Principios y Valores: Los Principios se refieren a las normas o ideas fundamentales que rigen el
pensamiento o la conducta. En esta linea, los Principios éticos son las normas internas y creencias basicas
sobre las formas correctas como debemos relacionarnos con los otros y con el mundo, desde las cuales
se erige el sistema de valores al cual la persona o los grupos se adscriben. Dichas creencias se presentan
como DOCUMENTO GUIA DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD
CODIGO: CODIGO DEL MANUAL VERSION: 001 postulados que el individuo y/o el colectivo asumen como
las normas rectoras que orientan sus actuaciones y que no son susceptibles de trasgresién o negociacion.
Transparencia: Para la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE) la
transparencia es la “comunicacién exitosa de doble via sobre la politica publica, los arreglos institucionales
qgue la hacen posible y que reflejan la cultura, la historia y los valores de un pais o una ciudad”. Este
principio que complementa los deberes del Estado con la responsabilidad individual en el control y en la
participacién, reflejada en la defensa de lo publico desde el escenario interno y externo. Siendo asi, los
procesos propios de la Transparencia, en la dimensién propia del Desarrollo Administrativo, se entrecruza
con la base cultural, a través de las acciones y representaciones individuales asociadas a la cultura
organizacional y a la responsabilidad de los individuos en la promocién de un actuar transparente en la
gestidny las acciones de buen gobierno respecto de la toma de decisiones en la que estdn comprometidos
los directivos.

3. OBIETIVO

Desarrollar estrategias y acciones que permitan al Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones
FONCEP, fortalecer su cultura organizacional orientada al servicio a la ciudadania a la transparencia y el rechazo a
la corrupcién, mediante la apropiacidn de los valores y la generacidon de un cambio comportamental, lo cual se
verd reflejado en la prestacion de servicios y el aumento de la confianza de los ciudadanos.

3.1.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Mantener los valores del Caodigo de Integridad, con el fin de hacerlos parte de la Cultura organizacional
de la Entidad.

Orientar de manera ludica, pedagodgica, reflexiva y con enfoque preventivo, las acciones de los
colaboradores, brindando pautas concretas de cdmo debe ser el comportamiento en el ejercicio de la
labor diaria.

Sensibilizar a todos los colaboradores para que incorporen los valores en su quehacer diario.
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e Identificar el proceder y buenas précticas de los colaboradores, a través de los seis (7) valores del Cédigo
de Integridad.

4. ALCANCE

El Plan de Gestion de la Integridad para la vigencia 2023 del Fondo de Prestaciones, Econdmicas, Cesantias y
Pensiones- FONCEP, contempla la participacion de los colaborades en las actividades de fortalecimiento y
mantenimiento de los valores institucionales.

5. CRONOGRAMA
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FECHA DEREALIZACION
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Integridad 2023 Formulado y aprobado integridad aprobado )
Integridad
. . Sujeto ala :
Realizar el curso de Cultura de Integridad de la . . Sujeto a la fecha
o, " 3 . Equipo de nuevos gestores de No. de nuevos gestores Area Talento humano / [fecha de I
Armonizacién 2 Secretaria General Alcaldia Mayor de . ) ) ) . o de habilitacién
, integridad capacitados capacitados. Gestoresde Integridad |habilitacidn
Bogot&"para los nuevos gestores plataforma SG
plataforma SG
Realizar dos encuestas virtuales de dignostico Documento del andlisisy 2 encuestasrealizasen el afio AreaTalento
Diagndstico 3 de conocimiento del Cddigo de Integridad recomendaciones de losresultados 2023 Humano/Gestores de 01/02/2023 15/12/2023
al interior del FONCEP de las 2 encuestas aplicadas Integridad
Difusion y Sensibilizacion del
Realizar actividades de socializacion del codigo cédieo V;‘Ioresde intearidad. a frea Talento humano
4 |y valores de integridad con el apoyo del equipo gy i g ' . 01/03/2023 20/12/2023
) A partirdel Gestoras de Integridad
de gestores de integridad
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(Ndmero de actividades de
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melementacién 5 |talleres que realice la Veeduria Distrital en g ca| Yacitacicmszs e ﬂCTlVldadvES dﬁjl\f”lgﬂﬁlﬂﬂ contratista del FO::ICEP rogramcion de [programcion de
torno alos temas de Integridad. p previstas |*100 prog . prog .
Alcaldia Alcaldia
. Revisar, actualizar y difundir los lineamientos| Lineamientos divulgados en medios Area de Talento 01/04/2023 30/11/2023
anticorrupcidn del FONCEP electrénicos del FONCEP Humano
Efectuar el seguimiento semestral al 2seguimientos semestrales 2 informes de seguimiento Area de Talento
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cumplimiento del plan formulados presentados Humano
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CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA DESCRIPCION DE LA MODIFICACION
001 Enero de 2022 Creacion y adopcion del documento

Se actualiza con los datos al finalizar la vigencia 2022 y se cambian las

002 Enero de 2023 actividades para ejecutar en la vigencia 2023.
003 mayo de 2023 Se ajusta redaccion actividades y fechas del cronograma
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