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LA DIRECTORA GENERAL DEL FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS
Y PENSIONES - FONCEP

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2088 de 2021, y en ejercicio de las facultades conferidas

en el literal b) del articulo 68 del Acuerdo Distrital No. 257 del 2006, en el literal b) del articulo 19

del Acuerdo de Junta Directiva No. 01 del 2007, en el literal b) del articulo 3° del Acuerdo de Junta
Directiva No. 02 del 2007, y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° de la Ley 2088 del 12 de mayo del 2021, “Por la cual se regula el trabajo en casa
y se dictan otras disposiciones”, define el trabajo en casa como “(...) la habilitacion al servidor
publico o trabajador del sector privado para desempefiar transitoriamente sus funciones o
actividades laborales por fuera del sitio donde habitualmente las realiza, sin modificar la naturaleza
del contrato o relacion laboral, o legal y reglamentaria respectiva, ni tampoco desmejorar las
condiciones del contrato laboral, cuando se presenten circunstancias ocasionales, excepcionales o
especiales que impidan que el trabajador pueda realizar sus funciones en su lugar de trabajo,
privilegiando el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones”. (Negrilla y
subrayado fuera de texto)

Que el articulo 7° ibidem, acerca del término del trabajo en casa, sefiala:

“ARTICULO 7. Término del trabajo en casa. La habilitacién de trabajo en casa originada
por circunstancias excepcionales, ocasionales o especiales se extenderd hasta por un término
de tres meses prorrogables por un término igual por una unica vez, sin embargo, si persisten
las circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que impidieron que el trabajador
pudiera realizar sus funciones en su lugar de trabajo se extenderd la habilitacion de trabajo en
casa hasta que desaparezcan dichas condiciones.

En todo caso, el empleador o nominador conserva la facultad unilateral de dar por terminada
la habilitacion de trabajo en casa, siempre y cuando desaparezcan las circunstancias
ocasionales, excepcionales o especiales que dieron origen a dicha habilitacion.”

Que el articulo 2.2.37.1.4 del Decreto 1662 del 06 de diciembre de 2021, “Por el cual se adiciona el
Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica, en relacién con la
habilitacion del trabajo en casa para los servidores publicos de los organismos y entidades que
conforman las ramas del poder publico en sus distintos ordenes, sectores y niveles, organos de
control, drganos auténomos e independientes del Estado”, sefiala:
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“(...) Situaciones ocasionales, excepcionales o especiales. Se entiende por situacion ocasional,
excepcional o especial, aquellas circunstancias imprevisibles o irresistibles que generan
riesgos para el servidor o inconveniencia para que el servidor publico se traslade hasta el
lugar de trabajo o haga uso de las instalaciones de la entidad.”

Que la Administracion del Edificio Condominio Parque Santander (propiedad horizontal), ubicado en
la Carrera 6° No. 15 -89, lugar donde funciona la sede principal del Fondo de Prestaciones
Economicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP, a través de correo electronico del 22 de septiembre
de 2023, informé al Area Administrativa que en la Torre A del edificio, se realizard una obra de
renovacion por desgaste de la bajante sanitaria de los bafios internos en el costado suroccidental
ubicados en los pisos 2, 5, 6 y 7, en donde funcionan algunas dependencias de la Entidad, que incluye
demolicion de enchape y muro, la cual generara suspension del servicio del agua, malos olores,
material particulado y ruido, situaciéon que impedira el desarrollo de las funciones por parte de los
servidores publicos en estas instalaciones, y en consecuencia, se configura una circunstancia
excepcional y transitoria, que conlleva a autorizar el trabajo en casa durante el periodo comprendido
entre el 30 de septiembre y el 22 de octubre de 2023, de conformidad con lo establecido en los
articulos 2° y 7° de la Ley 2088 de 2021.

Que con el proposito de garantizar los espacios de trabajo para los servidores publicos que no puedan
desempefiar sus funciones de trabajo en casa, tales como actividades relacionadas con gestion
documental y conduccion, o no cuenten con los elementos necesarios, la Subdireccion Financiera y
Administrativa y la Oficina de Informatica y Sistemas adecuaran y habilitaran espacios de trabajo en
el piso 3 de la Torre B del edificio Condominio Parque Santander.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Habilitacion de trabajo en casa. Habilitar el trabajo en casa de todos los
servidores publicos del Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones - FONCEP-, que
desempefian sus funciones en las dependencias ubicadas en la Torre A del Edificio Condominio
Parque Santander, de la Carrera 6 No. 15 -89, a partir del 30 de septiembre y hasta el 22 de
octubre de 2023, inclusive, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto
administrativo y lo dispuesto en la Ley 2088 de 2021.

PARAGRAFO 1°. Adecuacion Espacios de Trabajo en la Torre B del edificio. Los servidores
publicos que no puedan desempefiar sus funciones de trabajo en casa, tales como actividades
relacionadas con gestion documental y conduccion, o no cuenten con los elementos necesarios, se les
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adecuaran espacios de trabajo en el piso 3 de la Torre B del edificio Condominio Parque Santander,
durante el término sefialado en el presente articulo.

PARAGRAFO 2°. Los servidores publicos que tienen autorizada la modalidad de teletrabajo
suplementario, podran realizar trabajo en casa los dias que deban asistir a las instalaciones de la
Entidad, durante el término establecido en el presente articulo.

PARAGRAFO 3°. La habilitacién del trabajo en casa no modifica ni afecta los derechos, garantias y
deberes establecidos en las normas, ni las condiciones laborales de los servidores ptiblicos que laboren
en esta modalidad y por el tiempo fijado en el presente articulo.

ARTICULO SEGUNDO. Jornada de Trabajo. Los servidores publicos a quienes se les habilita
trabajo en casa mediante la presente Resolucién, continuaran desarrollando sus funciones dentro de la
jornada laboral establecida.

ARTICULO TERCERO. Lugar de Trabajo. Los servidores ptiblicos a quienes se les habilita
trabajo en casa deberan desempefar sus funciones en el domicilio registrado en la respectiva historia
laboral, informaciéon que serd reportada a la Administradora de Riesgos Laborales para el
cubrimiento correspondiente a través del Area de Talento Humano.

ARTICULO CUARTO. Privacidad de la Informacion. Es responsabilidad de cada servidor
publico preservar la privacidad de la informacién, por lo que el uso inadecuado o divulgacién de esta
sin autorizacién de la Entidad, conllevara al inicio de investigaciones o imposicion de sanciones.

ARTICULO QUINTO. Prérroga. En el evento que la duracién de la obra se extienda por un plazo
superior al inicialmente estimado, la modalidad de trabajo en casa se prorrogara de forma automatica
en los mismos términos y condiciones establecidos en el presente acto administrativo, sin exceder en
todo caso el plazo dispuesto en el articulo 7 de Ley 2088 de 2021.

ARTICULO SEXTO. Comunicacion. Por conducto del Area de Talento Humano comunicar la
presente Resolucion, a los servidores publicos de las dependencias del Fondo de Prestaciones
Economicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP, ubicadas en la Torre A y B del Edificio Condominio
Parque Santander, y a la Administradora de Riesgos Laborales — ARL POSITIVA.

ARTICULO SEPTIMO. Publicacion. Publicar el presente acto administrativo en la Intranet y en la
pagina web de la Entidad.

ARTICULO OCTAVO. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C el 26 de septiembre de 2023
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Provecté OLGA LUCIA Contratista Area de Talento
Y PACHECO BELTRAN Humano
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