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iLa reforma pensional que cursa en el Congreso
me podria afectar si soy pensionado?

por Maria Pierina Gonzalez Falla
Directora General del FONCEP

in duda ésta es una pregunta que inquieta a los pensionados del Distrito frente al
proyecto de ley que pasé su primer examen, pero que aun le faltan otros debates
en el Congreso para convertirse en ley de la Republica.

En principio, no hay porque preocuparse, ya que las leyes que se promulguen deben
respetar los derechos adquiridos y si éstos se acreditaron cabalmente en cumplimiento
de los requisitos que la ley impuso en su momento, entonces en los términos del articulo
58 de la Carta Politica, no pueden ser desconocidos ni afectados por leyes posteriores.

Es asi como, por ejemplo, en Sentencia C-147 de 1997, la Corte Constitucional reiterd que
“configuran derechos adquiridos las situaciones juridicas individuales que han quedado
definidas y consolidadas bajo el imperio de una ley y que, en tal virtud, se entienden incor-
poradas valida y definitivamente o pertenecen al patrimonio de una persona.” Aclarando
posteriormente que “la Constitucion prohibe el desconocimiento o modificacion de las
situaciones juridicas consolidadas bajo la vigencia de una ley, con ocasion de la expedicion
de nuevas regulaciones legales.”

Lainquietud mas frecuente de algunos pensionados se refiere a si ;se eliminara la mesada
14 (la adicional de junio) de quienes hoy la estan recibiendo? La respuesta es NO, pues
como se sefiald anteriormente, son situaciones juridicas individuales ya reconocidas con
apego al cumplimiento de los requisitos exigidos en normas legales vigentes que estan
incorporadas al patrimonio de la persona.

Eventualmente, elvalor neto recibido para algunos podria verse afectado, si en la reforma
se mantiene un aumento del aporte al Fondo de Solidaridad Pensional (FSP)%, o por un
tratamiento tributario en el que quede incluida’.

¢En que consiste la reforma que cursa?

En las proximas lineas muy brevemente se resumen los principales alcances del proyecto
de ley presentado por el actual gobierno, cuya aspiracion es ampliar la cobertura del
sistema y brindar una renta basica para los adultos mayores que no tienen acceso a una
pension. Aplicaria para quienes aun no se han pensionado y no queden en régimen de
transicion de la ley actual.

Elsistema pensional pretendido es un sistema mixto, es decir integrado por pilares, diferente al
actual que es contributivo - paralelo (excluyente), es decir que hoy en dia un afiliado debe
estar en el régimen publico (Colpensiones) o en el privado (Colfondos, Porvenir, Proteccion
o Sakandia), no en ambos regimenes.

! Articulo 20 del Proyecto: Los(as) pensionados(as) que devenguen una mesada superior a diez (10)
salarios minimos legales mensuales vigentes y hasta veinte (20) salarios minimos legales mensuales
vigentes, contribuiran para el Fondo de Solidaridad Pensional para la Subcuenta de Subsistencia en un
dos por ciento 2%, y los que devenguen mas de veinte (20) salarios minimos contribuiran en un tres por
ciento 3% para la misma cuenta.

2 Articulo 85 del Proyecto:...5.Todas las pensiones, incluyendo las que perciban los residentes colom-
bianos del exterior, estaran exentas del impuesto sobre la renta. Estaran gravadas sélo en la parte que
exceda de mil (1000) UVT.

Contrario, el sistema mixto hace obligatoria la afiliacion a un solo sistema contributivo y
contempla un sistema de proteccion integral para la vejez en los siguientes pilares:

1.  Pilar Solidario (ART. 17)

Renta Basica Solidaria correspondiente como minimo a la linea de pobreza
extrema que se certifique para el afio 2023, incrementada por la variacion
del Indice de Precios al Consumidor (IPC) que certifique el DANE para el afio
2024. A partir de la vigencia 2026, el valor de la Renta Basica Solidaria se
actualizard anualmente a partir del primero de enero de conformidad con la
variacion en el IPC del afio inmediatamente anterior certificado por el DANE.
Debe cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser ciudadano(a) colombianof(a);

b. Tener minimo sesenta y cinco (65) afios de edad hombres y sesenta (60)
aflos mujeres;

c. Integrar el grupo de pobreza extrema, pobreza y vulnerabilidad, conforme
a la focalizacion que establezca el Gobierno Nacional;

d. Acreditar residencia en el territorio colombiano minimo de diez (10) afios
inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud para
acceder a la Renta Basica Solidaria.

e. No tener pension.

2.  Pilar Semicontributivo (ART. 18)

Beneficio que no podra superar un 80% del salario minimo, no podra ser
sustituibles por muerte, ni heredables. Dirigido a:

a. Los(as) colombianos(as) residentes en el territorio nacional mayores (65)
afios hombres y (60) afios mujeres que hayan contribuido al Sistema de
Proteccidn Social Integral para la Vejez entre trescientas (300) y menos de
mil (1000) semanas y que sean elegibles para el Pilar Solidario.

Para este grupo de personas, el beneficio consistira en una Renta Vitalicia
que se determinara con base en la suma de los siguientes valores: i) Para
el Componente de Prima Media del Pilar Contributivo, el valor de las
cotizaciones traido a valor presente con la inflacion fin de periodo del
indice de Precios al Consumidor (IPC) publicado por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE); y ii) Para el Componente
Complementario de Ahorro Individual del Pilar Contributivo, el saldo de
la cuenta de ahorro individual.
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/se eliminara la mesada 14 (la adicional de
junio) de quienes hoy la estdn recibiendo?

La respuesta es NO...

b. Los(as) afiliados al sistema mayores de (65) afios hombres y (60) afios mujeres que hayan
contribuido al Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez entre trescientas (300) y
menos de mil (1000) semanas y que no sean elegibles para el Pilar Solidario.

Para este grupo de personas, el beneficio consistird en una Renta Vitalicia que se
determinara con base en la suma de los siguientes valores: i) Para el Componente de
Prima Media del Pilar Contributivo, el valor de las cotizaciones traido a valor presente
con la inflacién fin de periodo del indice de Precios al Consumidor (IPC) publicado
por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) aumentado en un
3% efectivo anual; y ii) Para el Componente Complementario de Ahorro Individual del
Pilar Contributivo, el saldo de la cuenta de ahorro individual, que incluye bonos pensio-
nales si hubiere lugar. Deberan manifestar al fondo pensional su intencién de acogerse a
estamodalidad.

c. Las personas cuyo ingreso sea inferior a un salario minimo legal mensual vigente,
que realicen aportes de acuerdo con su capacidad econdmica a través del Progra-
ma de Beneficios Economicos Periddicos BEPS, también podran tener una Renta
Vitalicia, la cual sera inferior a un Salario Minimo Legal Mensual Vigente al afio del
otorgamiento, el valor de las cotizaciones traido a valor presente, con la inflacion,
fin de periodo del IPC publicado por el DANE con un subsidio minimo del 30% de
conformidad con la normatividad vigente o la que expida el Gobierno Nacional o
ser susceptibles de devolucion en su totalidad y en un solo pago, previo el cum-
plimiento de los respectivos requisitos de edad, establecidos en la normatividad legal
vigente.

Pilar Contributivo (ART. 19)

a. El Componente de Prima Media administrado por Colpensiones recibira las cotiza-
ciones por los ingresos base de cotizacion entre un salario minimo legal vigente y
hasta tres.

b. El Componente Complementario de Ahorro Individual recibira las cotizaciones por
los ingresos base de cotizacion que excedan los 3 salarios minimos legales vigentes
y hasta 25. las administradoras ofreceran diferentes Fondos de Pensiones de acuerdo
con el esquema de “Multifondos” establecido por la Ley 1328 de 2009.

El monto de la Pension Integral de Vejez estard conformado por una unica pension
reconocida y pagada en el Componente de Prima Media por parte de la administra-
dora del componente COLPENSIONES mas el valor de la prestacion determinada en el
Componente Complementario de Ahorro Individual, de conformidad con lo sefialado
en esta ley y la reglamentacion que se expida para tal efecto.

Pilar Voluntario

Componente complementario con aportes voluntarios para quienes quieran mejorar
su pension, con beneficios tributarios.

Por supuesto, la reforma que cursa en el Congreso tiene muchos mas topicos y detalles que por el espacio
no se presentan, tales como las condiciones de una transicion (ART. 75), crear un Fondo de Ahorro del
pilar contributivo (ART. 24) y en términos de género plantea una disminucion de las semanas exigidas
para la pension de vejez, hasta llegar a 1.00 semanas para las mujeres en el 2036 (ART. 32).
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OPINION
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¢Y ahora que hago yo?

por José Dagoberto Vega Medina
Ciudadano - Secretario de Hacienda de La Pefia Cundinamarca

un pecado. Por eso escribo esto, con la esperanza de que lo lea el presidente de la
Republica y su Ministro de Educacion. En los colegios, nos ensefian a ser buenos
seres humanos, pero tristemente nunca nos ensefian a llevar un orden de nuestras finanzas.

En mi juventud, yo creia que ser rico o millonario no era bueno, mas bien que era

Los medios nos ensefian a gastar y aacumular muchas tarjetas de crédito, lo cual no es
deltodo malo. El problema es que no estamos preparados para asumir esa responsabilidad.
En mi juventud, a los 24 afios, gracias a los esfuerzos familiares, logré comprar un taxi.
Ese dia me senti poderoso, pensé que finalmente progresaria y supuse que los bancos
competirian por prestarme dinero. Sin embargo, mi sorpresa fue grande cuando solicité un
millon de pesos y me pidieron numerosos requisitos. Adjunté todo lo que me pedian:
la carta de propiedad del auto, la certificacion de ingresos, todo lo cumpli al pie de
la letra. Pero mi sorpresa fue aun mayor cuando me denegaron el préstamo. Ese dia
incluso insulté a la asesora, algo de o cual me arrepiento y no me siento orgulloso.
Pasé dias de tristeza, acudi en total a 3 bancos, y todos me dijeron que no. Incluso les
mencionaba que el millén de pesos era para establecer una vida crediticia, pero la
respuesta siempre fue: ‘no se le pueda prestar”.

Mas adelante, con la cabeza fria, me dije que tenia que salir adelante, sin la ayuda de
los bancos. En medio de sudor y, a veces, lagrimas de impotencia por no contar con el
respaldo de una institucién financiera que me prestara dinero, fui aprendiendo poco
a poco viendo videos y leyendo sobre cdmo manejar y administrar mi dinero, o cual
creo, fue la eleccion mas acertada.

Cundo compré mi apartamento todos los bancos querian darme crédito a tasas muy
bajas. Les dije que si, pero a 5 afios. Para mi sorpresa, me dijeron que no, que solo
podian prestarme a mas de 15 afios. Quedé tan decepcionado de los bancos que me
dije, minimo me hacen llenar todos los papeles para después decirme que no cumplo
con sus politicas. Luego, la empresa de gas hizo lo mismo: me ofrecieron crédito,
pero les dije que no lo queria. Asi que, junto con mi esposa, lo pagamos en efectivo.
Esto, obviamente, con una educacion financiera muy basica, pero al final resulto ser la
decision correcta, ya que con crédito habria pagado el doble o incluso mas.

Con esto no pretendo hablar mal del sistema financiero o del sistema educativo, que
también deberia abordar las finanzas personales y publicas. A menudo se nos ensefia
que debemos estudiar, ser responsables y tener una carrera o buscar empleo, ya sea a
través de estudios universitarios o técnicos en el SENA. Sin embargo, muchas veces se
pasa por alto la educacion financiera.

Aunque en el pasado no veia el empleo ni el matrimonio como opciones para mi, hoy
en dia estoy felizmente casado y tengo un empleo desde 2020 en el que me ha ido
bien. Siento que esto se debe a mi educacidn financiera, que aprendi por mi cuenta en
la calle y en internet, analizando principios basicos como “no puedo gastar lo que no
tengo o lo que no puedo pagar”.

En resumen, creo que los colegios e instituciones educativas nos deberian ensefiar antes
de conseguir un empleo o crear nuestra propia empresa a tener disciplina y educacion
financiera; ya que en los proyectos de emprendimiento sale mas caro el caldo que
los huevos, es decir proyectan hacer un queso, pero sale mas econémico comprarlo
hecho que producirlo. Con esto quiero indicar que no se debe ensefar a realizar el
producto sin antes ofrecer educacion financiera, con el fin de administrar bien el dinero
y proyectar emprendimientos viables.

Existe una gran diferencia entre contabilidad y administrar finanzas la primera se cre6
principalmente para los contadore, la segunda se cred para tener estabilidad economica;
y evitar vivir endeudados, sin saber como pagar las cuotas, y los mas duro a que conse-
cuencias e intereses.

No recomiendo los créditos y menos tarjetas de crédito,
amenos que exista una preparacion previa en educacion
financiera. Los créditos, cuando se adquieren y utilizan

adecuadamente, son de gran ayuda para la sociedad, es-
pecialmente para nuevos emprendedores que se atreven
a crear empleos en lugar de buscarlos.

Los invito a que lean y/o vean videos relacionados a la educacion financiera, no miren el
ejemplo de sus vecinos que andan en carro, pero a veces no tienen ni para las cuotas y
menos para el combustible. Con esto me quiero despedir, luchen desde muy jovenes
por salir adelante con sus metas y suefios; nimo si se puede y los sacrificios casi siempre
dan resultado. Atrévanse a vivir con una educacion financiera ajustada a su realidad, se los
dice una persona que fue independiente hasta los 41 afios y ahora, a los 45 afios, esta em-
pleado y ejerce su profesion. Me siento feliz y con ganas de seguir siendo independiente o
empleado. jMuchos éxitos! “Cuando te ves obligado a pensar, se expande tu capacidad
mental. Y al expandir tu capacidad mental, aumenta tu riqueza”. Robert Kiyosaki



HOMENAJE

jLos anos me hacen sabio!

por Luis E. Obregon R.

Ciudadano

Debo reconocer que, a mis 82 afios, soy un adulto mayor que busca permanentemente
ser un vigjo vital, que logra ser feliz y aceptar que aun cuando mis movimientos son,
indudablemente, mas lentos, aun mi mente y mis deseos de vivir se mantienen activos.

Los momentos y vivencias que nos permiten re-vivir dia a dia; gracias al optimismo y la
fe, deben ser un apoyo constante en nuestras edades.

Si, soy viejo, pero con un tranquilo pasar, he logrado comprender y aceptar los cambi-
0s en mis percepciones; quiero compartirles algunas de estas a continuacion:

Si soy viejo, pero esto me ha ensefiado a ser mas sabio en mis juicios y en la forma de
entender aspectos de la vida, como las relaciones con la familia, que me han permitido
buscar no convertirme en una carga pesada para mis seres queridos, encontrando y
entregando una relacion afectuosa que nos acerque, a pesar de las grandes diferencias

al afrontar el vivir.

Si, soy viejo, pero esto me ha permitido ser selectivo en mis lecturas, en mis diver-
siones, en mis conversacionesy con las amistades que me gustany me entienden, para
estar cerca de ellas encontrando alegrias y temas de interés que nos permitan avanzar

en nuestro diario vivir.

Para terminar, los invito a que compartamos
esta sencilla, pero profunda reflexion::

jQue viva la vida, carajo!
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HISTORIAS

jTrabajar para servir!

Algunas personas trabajan para vivir, otros para servir,
¢TU a qué grupo perteneces?

por William Fernando Barrera Fernandez
Ciudadano

pesos, dice Don Oscar Manrique duefio del lugar, que el secreto esta que mas que por negocio lo hace por vocacién de servirle

a la comunidad, sobre todo a aquellas personas mas vulnerables por la pobreza, asi es como ancianos, madres cabeza de familia
y nifios son los mas beneficiados en su vecindad, ya que también ofrendan cada Domingo sin costo desayunos, aproximadamente para
80 personas, con recursos propios de la panaderia y de otras personas que quieren ayudar. Por otro lado, confiesa que no pretende
hacer competencia a otras panaderias sino que también se debe reconocer que los insumos para la elaboracion de los productos, de
unos meses para aca han bajado un poco de precio, lo que permite vender sus panes a tan bajo precio, pues relata que el pan mas caro
que tiene a la venta es de $2.000 pesos que ademas viene con el famoso vendaje o fiapa y es con 4 panes demas, el que perfectamente
en cualquier otra panaderia cuesta entre $3.000 y $4.000 pesos y sin los panes adicionales. Es sorprendente, tal labor que al realizarla
con un toque de religiosidad, porque aseguran es Dios quien les provee, y multiplica en beneficios propios y a quienes le rodean, porque
aparte de que se permite vender sus panes a este interesante precio, y eventualmente regale desayunos a las mas necesitados, ademas
le alcance para sufragar el arriendo del lugar donde funciona su panaderia y ademas el pago a los empleados. Una noticia que vale la
pena viralizar, porque es una corta historia que vale la pena leer, aprender y ensefiar, una historia verdaderamente ejemplar en nuestra
sociedad que puede cambiar corazones, que invita a quejarnos menos y a ofrecer mas, a rescatar y afianzar valores en nuestro dia a dia

Es el caso del panadero en la localidad de San Cristobal en el sur de Bogotd, que hoy se ha vuelto noticia por sus panes de $150



TECNOLOGIA

El impacto de la Tecnologia en el adulto mayor

por Milena Sandoval Gémez
Jefe Oficina Informatica y Sistemas del FONCEP

i hay algo que los adultos mayores han ido desarrollando en el transcurso de su

Svida, es la posibilidad de adaptarse y reinventarse a medida que se les presentan
diferentes situaciones, en funcion de su beneficio propio.

Desde los afios 90s con la evolucion de las herramientas graficas para el uso de la red,

comenzo elauge de lo que hoy conocemos como el Internet, y es precisamente este boom

el que trajo consigo un sinnumero de herramientas que ofrecen diversos beneficios para

nuestra vida cotidiana.

Los adultos mayores en principio experimentaron una resistencia hacia la tecnologia,
quiza por la falta de conocimiento y el miedo producido por sus creencias: “no tocar para
no dafiar” o, quiza porque muchos de esos aparatos tecnoldgicos no estaban acondicio-
nados a sus capacidades limitadas, debido a su edad, vision o motricidad.

Sin embargo, se ha convertido en un reto para familiares 0 amigos de generaciones mas
jovenes, el proceso de ensefianza sobre el uso de la tecnologia en adultos mayores,
motivados principalmente por los beneficios que esta les puede brindar.

Gracias a la tecnologia, los adultos mayores pueden
usar herramientas como las videollamadas o las redes
sociales para mantenerse en permanente contacto con

familiares y amigos, intensificado atin mas después de
la pandemia del Covid 19.

Otros usos que los adultos mayores han venido dando a las herramientas tecnoldgicas son:
» Acceso a lectura en linea de Noticias y libros electronicos

» Acceso a través de servicios de streaming a través de los cuales pueden visualizar
peliculas y series en linea, de acuerdo a sus preferencias y teméticas de interés

» Uso de aplicaciones para el sequimiento y cuidado de su salud, a través del cual
pueden recibir un monitoreo permanente, recibir recordatorios de medicamentos
y tener acceso a todo tipo de informacion médica requerida.

» Acceso en linea a través de nuevas tecnologias para la practica de cualquier religion.
» Acceso a cursos en linea de cocina, baile o cualquier otro tema de su interés.

Es importante para todos que tengamos presente la responsabilidad que nos asiste de
cuidar y velar por el bienestar de los adultos mayores que nos rodean, por lo que debemos
desarrollar las habilidades necesarias y destinar el tiempo requerido para ensefiarles
€Omo se usan todas estas herramientas tecnoldgicas existentes en el mercado, que les
pueden aportar beneficios y felicidad.
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LEGAL

Competencia de la Oficina de Control Disciplinario Interno
y del Comité de Convivencia Laboral ante el acoso laboral

y el acoso sexual

por Helga Lidby Diaz Acosta
Jefe Oficina Control Disciplinario Interno del FONCEP

0 pasantes, cuando en su sentir han sido objeto de conductas constitutivas de

acoso laboral, sexual o de faltas de respeto, no tienen claridad de a donde deben
acudir, esto es, si a la oficina de control disciplinario interno o al comité de convivencia
laboral, situacion que al parecer tiene por origen el no diferenciar los conceptos antes
enunciados, ni conocer cudl es la competencia de cada uno de los precitados 6rganos.

En ocasiones, los colaboradores del Estado, llamese servidores publicos, contratistas

Asipues, el presente articulo, tiene por prop6sito servir de guia a los colaboradores del
FONCEP, de manera que tengan certeza de a donde deben acudir cuando se presente
una situacion de acoso o constitutiva de falta disciplinaria.

ACOSO LABORAL: es toda conducta persistente y demostrable ejercida por el acosador
(sujeto activo de la conducta) sobre la victima (sujeto pasivo de la conducta), con el
propésito de infundir miedo, intimidacion, terror, angustia, perjuicio laboral, desmo-
tivacion o provocar su renuncia al cargo. Para el efecto, puede desplegar diferentes
actuaciones, tales como maltratar, discriminar, descalificar, obstaculizar, recargar y/o
poner en riesgo laboral a la victima.

Los extremos del acoso son servidores publicos, y puede presentarse en relaciones
en cruz, es decir, de un superior a un inferior, entre cargos iguales, o de un inferior a
su superiofr.

Cuando un servidor publico ha sido victima de acoso laboral, puede presentar queja
ante el Comité de Convivencia Laboral del FONCEP, con el propésito de buscar una
amigable solucion a la situacion presentada; de no ser posible, se remitird el caso a la
Procuraduria General de la Nacion, para que se adelante investigacion disciplinaria en
contra del presunto acosador.

ACOSO SEXUAL: se manifiesta en el marco de relaciones jerarquizadas, donde el
victimario, abusando del poder que su cargo, edad, sexo, posicion laboral, social, o
econdmica le confiere, pretende obtener una satisfaccién sexual para si o para otro,
de una persona que no lo ha consentido, siendo acosada para doblegar su voluntad.

El victimario (sujeto activo de la conducta) para lograr su cometido, despliega actuaciones
con connotacién sexual sobre la victima (sujeto pasivo de la conducta), tales como tocamientos
no consentidos, solicitudes de encuentros con fines sexuales, frases sobre los atributos
fisicos de la victima, besos no autorizados, etcétera.

Los extremos del acoso sexual son servidores publicos, contratistas y/o pasantes, y
su relacion, a pesar de ser en cruz, como en el acoso laboral, se diferencia en que el
acosador sexual tiene una relacion de poder respecto de la victima.

La victima de acoso sexual puede denunciar al acosador ante la Fiscalia General de la
Nacion, por la presunta configuracion del delito de acoso sexual, y de manera paralela:

» Presentar queja disciplinaria ante la Oficina de Control Disciplinario Interno en contra
del presunto acosador (cuando es un servidor publico), por la configuracion de una
posible falta gravisima.

» Presentar ante la Subdireccion Juridica - funcién contractual, informe sobre la
actuacion del acosador (cuando es contratista), con miras a que se tomen las
determinaciones que en derecho correspondan.

Esta conducta NO es de competencia del Comité de Convivencia Laboral, pues dicho
organo tiene fines de conciliacion, y el acoso sexual no es conciliable.

CONDUCTA DISCIPLINARIA: se incurre en falta disciplinaria cuando un servidor o
ex servidor publico de FONCEP incumple los deberes, se extralimita en el ejercicio
de derechos y funciones, realiza una conducta prohibida, o desconoce el régimen
de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses, sin estar
amparado por cualquiera de las causales de exclusion de responsabilidad contempladas
enlaley.

Asi pues:

» Cuando un contratista o servidor publico es victima de acoso sexual por parte de
un servidor publico, puede presentar queja disciplinaria ante la Oficina de Disci-
plinarios de FONCEP para que se adelante investigacion por la presunta incursion
en una falta disciplinaria gravisima.

» Cuando un contratista considere que ha sido victima de maltratos, descalificacion,
discriminacion, y similares por parte de un servidor publico, pero que por su vin-
culo contractual no puede acudir ante el Comité de Convivencia Laboral, podra
presentar queja disciplinaria ante la Oficina de Control Disciplinario Interno de
FONCEP, para que se adelante la investigacion a que haya lugar.

» Cuando un colaborador de FONCEP (servidores publicos, contratistas o pasantes)
es sujeto de conductas que puedan asemejarse al acoso laboral o al acoso sexual,
desplegadas por un servidor publico, pero que por no estar presentes todos los
elementos para que sea considerada como tal, puede presentar queja ante la
Oficina de Disciplinario, para que adelante la investigacién a que haya lugar, por
posibles conductas de irrespeto.
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REFELXIONES

Un poco de ayer

por Hernando Rodriguez Ramos
Pensionado del FONCEP

ste es un ensayo y quiero comprobar si lo puedo hacer, por eso deseo referirme a otra época que ya
transcurrio y que hoy con nostalgia, la vuelvo a recordar.

Era muy distinta con otro tipo de personas, mas educadas y muy delicadas en su trato, asi como fueron
nuestros viejos, por los cuales una sentia mucho respeto.

Acercarse uno a una nifia para entablar una amistad era algo complicado y teniamos que acudir a una
compafiera del colegio en el que ella estudiaba, para poder conseguir esa amistad o valernos de un
hermanito de ella y enviarle un mensajito, si la cosa resultaba la amistad se consequia y mas adelante
podia venir el noviazgo.

Después; habia que esperar como era la aceptacién por parte de los padres, esto sucedia con un pequefio
cuestionario, preguntas que hacia el padre de la chica; ;El joven que hace?, donde vive?, ja que actividad
se dedican sus padres’ Entre muchas otras preguntas ah! se me escapa una qué tal le va en sus estudios
y que piensa estudiar?

En nuestra época con esas amigas las relaciones eran muy sanas ya que la mami estaba muy cerca de
ellas, habia mucha disciplina, y las salidas eran como ir al parque a jugar voleibol, basquet y en otras
oportunidades: acompafiarlas a la biblioteca Nacional o a La Luis Angel Arango para hacer los trabajos
de investigacion o acompafiarlas los domingos a la misa de 6:00 de la tarde.

Los fines de semana disfrutdbamos de las cocas - colas bailables que se hacian en las salas o en los
garajes de nuestras casas.

Estas fiestas eran de las tres de la tarde hasta las siete de la noche, lo permitido era tomar coca cola, y
empanadas, no se permitian bebidas alcohdlicas, los temas que bailamos eran los discos de los Hispanos
con Rodolfo, Los Graduados con Gustavo Quintero o Los Lideres con Jaime Ley, entre muchos otros y
es0s éxitos inolvidables de estas mismas agrupaciones: Clavelito, lucerito y la Bocina.

Afios después surgieron los artistas que se denominaron: La Nueva Ola; conjuntos como  Los Speakers,
Los Flipers y Los Ampex, estos tocaban musica moderna, la cual se llamé Rock.

Tanto en La Radio como en La Television se suscita esta nueva musica y aparecen cantantes nuevas ole-
ros como: Lida Zamora, Vicky, Maria Eugenia. Pipo, Harold, Oscar Golden y muchos mas.

Habia tres programas radiales muy escuchados pon nosotros los jévenes de ese momento: El Show de
los Frenéticos y en television: Juventud Moderna y El Club del Clan.

Alli acudiamos a ver estas nuevas figuras de la cancion y en alguna oportunidad también participamos de
una seleccion que se hicieron en emisoras como La nuevo Mundo, Nueva Granada y Todelar.

De eso recuerdo que el animador nos queria ayudar para que uno de nuestro grupo pudiera presentarse
y llegar a la gran final, pero todo esto, porque nos acompafiaban dos nifias que eran muy bonitas y con
semejante gallinazo decidimos mejor retirariamos de esa contienda musical.

Nuestras entretenciones eran el cine y habia para todas las clases sociales, por aquella época no se mencio-
naba los estratos sociales, ya que si habia dinero se iba para un cine de estreno; al Mogador, al Olimpia o al
Metro en el centro, también al Aladino, al Lucia, o al Libertador en Chapinero.

Mas grandecitos fuimos a las discotecas de chapinero: Las Catacumbas, La Montafia del Oso, La Pildora
y la famosa y mas grande La Tropibomba.

Por aquellos afios conocimos a cantantes famosos como harbe Villar, francés, Luisito Rey y Raphael
Espafioles, Yaco Montiy Leo Dan argentinos y el grupo de Los Angeles Negros, chilenos.

Foto: Ricardo Bdez - Acrhivo fotografico del IDT



Esa Bogota era muy distinta, mas pequeha y

bonita, mas sequra, con menos poblacion y sus
limites no eran tan lejanos. Se iba en el Troly.

En esos afios nuestro comentario, por ejemplo; hermano vamos a darnos un septimazo y era llegar hasta
El Centro caminar desde la Calle 26, hasta llegar a la Plaza de Bolivar, ojeando vitrinas en las que se
podian observar trajes de pafio Vestidos como los Big Bend, ropa de sport en El Almacén ELl Romano,
relojeria como la Bauer, discos Bambuco, libros en la Libreria Mundial y una gran cantidad de articulos en
almacenes ubicados en algunos locales que eran muy lujosos.

Si no se contaba con dinero suficiente, entonces se optaba por entrar a un cine que en ese tiempo se
denominaba cine continuo o reestrenos, alla veiamos dos peliculas, con muchos cortos que eran los
anuncios de la pelicula que estaban proximas a exhibirse y la entrada a estos cines era mas economica.

Una vez afuera del teatro, era ir a degustar una rica hamburguesa, acompafiada de una gaseosa, luego
bajamos a la Carrera decima para tomar el bus que nos llevara hasta el barrio nuestro.

Eramos estudiantes de bachillerato y en un comienzo teniamos clase todos los dias en dos jornadas de
ocho a doce y de dos de la tarde hasta las cinco, a medio dia ibamos almorzar a nuestras casas.

En cuarto afio de bachillerato se dispuso que fuera una sola jornada y lo haciamos de siete de la mafiana
hasta las dos de la tarde.

También fuimos asiduos oyentes de la radio, esto lo digo para recordar: una radionovela que se transmitia
llamada: El derecho de nacer; esta se escuchaba en familia y todos guardabamos silencio y absoluta discrecion
para que nuestros padres la escucharan sin ninguna perturbacion, otros famosos programas de la radio
que fueron famosos: Nocturnal Colombiano en Radio Santafé y La Ley contra El hampa.

Los programas humoristicos radiales y muy escuchados que marcaron huella fueron: Los Chaparrines, La
Escuelita de Dofia Rita, Evert Castro, Emeterio y Felipe Los Tolimenses y Montecristo.

Esa Bogotd era muy distinta, mas pequefia y bonita, mas segura, con menos poblacion y sus limites no
eran tan lejanos. Se iba en el Troly.

Los Periddicos: El tiempo de Los Santos, El espectador de los Cano, EL Siglo de Los Gdmez, La Republica
de Los Ospina. Hubo también dos diarios vespertinos Uno el Vespertino y el otro El Espacio.

En el deporte siempre los oncenos Bogotanos: Millonarios y Santafé, En ciclismo era el grande de Cucaita.
Rafael Antonio Nifio, Patrocinio Jiménez, Arturo Matamoros, Norberto Caceres, Cristobal Pérez y Plinio Casas.

En boxeo fueron famosos: Bernardo Caraballo, Mochila Herrera, después aparecen: Pambele, El Roky
Valdez y finalmente Miguel El Hapy Lora.

Atletas. Alvaro Mejia, Victor Mora, Domingo Tibaduisa, Teresa Rodriguez, Devora Medina y Fabiola Rueda.

Para finalizar este comentario: es recordar que en ese entonces aparece la famosa Caseta llamada la Mate
cafa, y llegaba a las ciudades siempre y cuando hubiere un evento especial, en el caso de Bogota venia
cuando se abria La Feria Exposicion.

Alli pudimos conocer a los corraleros de majagual con todas sus estrellas, La Billos Caracas Bois, Los
Melddicos y muchas otras agrupaciones que fueron un total éxito con la animacion del gran Sady Rojas
que anunciaba dias antes por las cadenas radiales la gran fiesta y al final pronunciaba este lema: estan todos
cordialmente invitados, asistan con sus familia y amigos y recuerden que hay buses para todos los barrios.

Foto: Ricardo Bdez - Acrhivo fotografico del IDT



Recuerda que en FONCEP puedes

realizar 22 tramites como pensionado

= Consulta nuestros canales
‘_—g—lzl, de atencion presenciales

Correo electronico QY Telefénico

servicioalciudadano@foncep.gov.co Linea gratuita nacional
defensoralciudadano@foncep.gov.co 018000 1199 29
notificacionesjudicialesartl97afoncep.gov.co En Bogota
anticorrupcion@foncep.gov.co +57 (601) 307 62 00
T opcion 2

controldisciplinario@foncep.gov.co

iTrémites o servicios para entidades! Horario de atencion

. Dias habiles de lunes a viernes

cesantias@foncep.gov.co Jornada continua
libranzas@foncep.gov.co 7:00a.m.a 4:00 p.m.

bonosycuotaspartesafoncep.gov.co

o8 Redes sociales @ Pagina web y Oficina virtual

=) {ﬁ FONCEP.BOGOTA {'/@Foncep www.foncep.gov.co

=

Consulta nuestros canales
de atencién no presenciales

(© Sede Principal (© SuperCADE CAD

Carrera 6 # 14 - 98, piso 2 Carrera 30 # 25 - 90

Edificio Condominio Parque Santander

Horario de atencion Horario de atencion

Dias habiles de lunes a viernes Dias habiles de lunes a viernes

7:00 a. m. a 4:00 p. m. 7:00 a. m. a1:00 p. m.

Jornada continua 2:00 p. m.a 5:00 p. m.
Sabados

Buzoén de sugerencias 8:00 a. m. a12:00 p.m.

(Ubicado en la sede principal)

(®© CADE Toberin (®© CADE Tunal

Carrera 21 # 169 - 62 Carrera 24c # 48 - 94 Sur

Centro Comercial Sttugar, local 118. Centro Comercial Ciudad Tunal,
entrada 1 - locales: 58, 59 y 60.

Horario de atencién Horario de atencion

Dias habiles de lunes a viernes Dias habiles de lunes a viernes

7:00 a. m. a12:00 p. m. 7:00 a. m. a 12:00 p. m.

1:00 p.m.a4:00 p. m. 1:00 p. m.a 4:00 p. m.
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