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cumplimiento normavo.
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ncion Se'socils ol proceso da"Gesin e Reconccmient Y Pago de Oplgaciones Pensanais, on de'a Gerenci de P
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it s ot ' o Ia vigencia 2023 Ia O detemina un 30% de cumplmient, 10 de acuerdo con el cere d I aceon en o plan de mejoramiens dipuesto on 1a herramients VSION. be acuerdo a 1a
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e pensiones resulta ser insufciente frente a la
Pendiente verfcacion
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" 0 0G-0003 e ol de 2022y 0-00037 el 2 e Il de 202, omuncacndeaceptcon
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Subdireccion de Laefectividad defa R 281685,
2 presntar s et resliada e s 1t e clghies| 2 Pansln gl rgsroenelaplats | guogrzy | sonuznzz | eseions e Evaluacion ntegral al FPPB segundo semestre 2022 100% i se verificars en 2)Queenel - 496842 dirigida al a ol alnod solista
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£PPB primer semestre il autorizo el aargo d
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Uevar a cabo una capactacion funcional del SIGEF por parte del| " 45" documentos 2 los
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Mediante el aplicativo VSION Ia OCI evidencid Plan de Contingenca: *Se odelantaron 10 actividode de solcitudes pensionales. 1.
Reatzar seguimiento a la contratacion para que se complete el personal de lo Gerencia de Pensiones. 2.Socitar prorTogas requeridas. 3,Gestionar lo eliminacion del Grupo Funcional Nemino.
Pendiente verifcacion ustondiadory
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A vt @ los olaborsdresaue se ewiers e I ovoazozz | 3102022 | e, evatacion tegrl o 995 segundo semesre 2022 o0 [ 5 infomo por pare de s STRE que e esliaron 2 apacaciones igda 8 1os colaboradores de I Gerencade Peniones,en s cules e socialat ofmareo ot de s gestion
" Video de Ia capacitacion realizada a los econémicas 281eb2023 elinforme de
Defienda en oz xedientes penonses: (3 documentosa los xpedientes pensionales.
Gerenchs o Pensionns mo. coenta - con colaboradores de Ia Gerencia de Evaluacion Integral al
o e e enlones, o temas de anlce da 10 8 #PPB primer semestre
pensionales donde se agrupen los documentos inclusion  de _documentos 2 los
aportados por los peticionarios, los expedientes, expedientes pensionales
pensionales organizados, digitalizados, verificados,
© indexados, para facltar Ia busaueda y consulta
en el sistema SIGEF, incluyendo los archivos
entregados por Ias entidades que trasiadaron su Biticora con la capacitacién resllada &
funcion al FONCEP, toda vez que son antecedentes los colaboradores de la Gerencia de Pendiente verfcacion
indispensables para atender y decir en debida Pensiones, en “":5 de enlace de ‘“: ° efectivida
1 par de s vefcacon esliats 3 o tenién de solcitues de reonacneno formals ol apaciar a los servidores de a SPE, cuando o requieran, en "US0n de _documentos alos
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Dutante ol mes de novembre de 2022 e soialzdcon s dreas inclucadas (S, Sy STP) e ol proceso 2460 fallos desfavorabi
cumplimiento con erogacion economicar, las responsabildades e cada area frente a las acciones de mejora planteadas en el plan de accion formulado por la Subdireccion
Jurdca. Como esutado el compramss adquiigo po a Subdieccion urdca en \a feuien el 30.e e e e a1 Subdiecon de Presacanes Eeonemicae
base can s gt de os procesos »depurasinfomando L gesn eslzaday e estado sctul del e de dspuricin. o Geenci s Bonos y tes Pensionales,
e mdans coreo slecton da echa 14 o Al &8 2055 Ia mamacon e a & e o Qesion casada e o cumplmintsce o alos que
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o o e O, o Reporte contable deSpral_base SUBMIECEOn | 1 oo 13 demayo| Informe de sequimiento al contingentejucical prime establecio que hay dos eventualidades en el reporte de pago de las sentencias judiciales que presentan cieras particularidaes, como o es el caso de aquellos fallos que se
nte a los casos que figuran en el reporte SIPROJ, de procesos|  Reporte contable de iproj ~base de e el 3demayo| In imient ingente judicial primer e marode tabled q T s s Judicoles que presentan cletas partiularidades, camo o e squelios falos qus
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Debido a que la Contraloria deid el mismo hallazgo en su auditoria regular 60 de PAD 2023, el plan de mejoramiento fue reformulado. E1 seguimiento se realizaré sobre el plan
e mejoramiento externo formulado por la entidac
1. E1 30 de noviembre, se sostuvo reunion con la SAF, SJ y STP por convocatoria del drea de contabilidad, con el fin de artcular las actividades que llevarén a cabo las tres|
dependencias.
2 En cumplimentdo s caproriso esablodiosan s reunin 0 )tk ala STOE o130 o novenbre I base consldad do procesos oft de depuracn, cola
cuenta cotabe 2460, en dande se nciuye o sstado ctul de cada uno de oz . con el fin de que I Gerencia de pensiones revse aquellos e en siproj
sptecen conesado en i, con el n e que se el a gesttn coespond e o e a 593 nformacn aue conloss a 1 depuracon e losalos tominadcs
sin cumplimiento Fveme a la actiidad fomulada en de mejoramiento relacionada con reportar a la Gerencia de Pensiones de I Subdieccion de Prestacs
2. Reportar a Ia Gerencia de Pensiones de la Subdireccion de Subdireccion Eeommicas - S, menauaimene.os nbowos Casos s puras s ocre y mre 46 2025 en ol mes s moverbre I ubatecton e remi &1 Sbdreceen
ase Excel y Resoluciones de- 14996 del 3 de mayo e u .
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En el seguimiento al contingente judicial del segundo trimestre de 2022, se observo que| para depurar entre octubre de 2022y marzo de 2023 P dicial diciembre se realiz6 una mesa de trabajo, en la que se informo por parte de la Gerencia de Pensiones el alos por la idi
entre el 1 pasivo en la cuenta de o cmplmiens 3o gu o 5 sl & ot 8wl oo bt s ese, un e an Bt e 6 sl 50 pueds o o exad el o 1 gesion
crcito judicial (2460) frente a o regsrado en el aplicativo SIPROJES por los procesos con core s doente e 2022 Se i oo evdncde aance e I i, o cor medente o culla 9 e o Geerc e Pensiones ol rpore conibe
Informe de seguimiento al estavorables " en la cuenta 2460 fremte al valor| generado en SIPROS, d alls pendientes de pago concorte 301 de mayo de 2023, SIPROJ) de falos pend! n corte a
28/07/202 10477528 contingente judicial 130 O e moo de 202, 1 gabacn e i e il comocac por s S) e G0 i oo de 2053 aporcice de procksos dosaerable erminados o compliments
segundo trimestre 2022 el aplcativ, Io que puede generar errores en la informacién que sea suministrada a 1a Gerencia de or pensones, Dtido s que a Contraloraf o o oz en s o el 60
terceros, contraviniendo los obietivos del sistema de control nterno dispuestos en el G AD 2055 61 el plan de or la entidad.
articulo e a Ley 87 de 1993, en especial el dispuesto en el itera e “usge s
oo s
conla fallos por pagar , correo de la gerencia de pensiones en el cual se informa el estado actual de la
3. Reportar  a Subdireccion Juridicay a érea detesoreria, a mds Subdireccionde depuracion de la cuenta contable consolidada con la subdireccion juridica con corte al 23 de diciembre de 2022, y soporte de fallos cumplidos. Por lo anterior se recomienda,
tardar el , el estado de 1D 534996 del 3 de mayo|  Informe de seguimiento al contingente juicial I continuar con la depuracion de la cuenta para lograr el saneamiento del saldo contable.
3 | sos iconitados on Ia depuracion il de s et Wi | s | esedones derons \imesie de 2022 10 v 3demarode 2023
condenatorios con resolucién de cumplimiento. Debido a que a Cantralra defo ol misno alzgo en 5 audior egular GO de PAD 2023, o plande meforamient fuerefamulado. I seguiieno s eakzad sbreof plan
de mejoramiento externo formulado por 12 enti
4. Reportar a la Subdireccien Juridica y a drea de tesorera, el s
estado de cumpimiento del falo jusical en depuraciin SIS feporte contablede Sproj - base e Subdirecdion 9e |15 534996 del 3 de mayo|  Informe de seguimiento al contingente judical I 1o se S denci de e ge i acniad
4 |diene desputs dereciida s informaci por pane e 1 ) o e I deaon rmeste do 2022 o no 34ema12e2023 | g que Ia Conrlra i ofmismo hallazgo en su auckori rgular 60 i PAD 2023 fplan e meforamiento fu reformulado 1 seguimiento s realzar sobr ofplan
pars o o comprenddos e ot de 2022y maro e econdmicas G mejoramients axemo formeiad po 1 engdad
subdireccion Se evidencio que el drea de tesoreria cargo los soportes correspondientes al segundo semestre en la plataforma suit Vision empresarial Se recomienda continuar avanzando con
. 5. Acwalizar el registro de fa ficha  con base oo | oy | Fneeny | 53499 del3demaya|  informe de seguimientoal contingente juical o0% o Sdemayodeanzs | o ond oon e fin de subsanara stuacin evdenciada pora O
nlainormadn emitda porls GrencdePesiones. frcel pdminirata- 2023 imeste de 2022 Debido a que a Cantralra def ol misno alazgo en 5 audior egular GO de PAD 2023, o plande meforamient fuerefamulado. I seguiieno s eakzard sbre of plan
esorerta de mejoramiento externo formulado por 12 enti
. subdreccion A no se ha inciadola actividad
10534986 de13de mayo|  Informe de seguimiento al contingente judical I
2460  Jresentar el resultado en el Comite de Sosteniilidad o oo ometerian s depurscion contabie | /0202 30/06/2023 | durdica . Defensa e 2023 rimesire de 2022 % o 3 demayo de 2023 peyigo a que I Contraloria dei6 el mismo hallazgo en su auditoria regular 60 de PAD 2023, el plan de mejoramiento fue reformulado. EI seguimiento se realizaré sobre el plan
Contable Judical e mejoramiento externo formulado por fa entida
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
FONCEP.

zs
FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO 'SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
FECHAINFORVE | DINFORME | NOVBREINFORME |  NOMEROKALLAZSO DESCRIPGION DEL HALLAZGO cavsa HALLAZGO covico Accion DESCRIPCION DE LA ACCION FORMULADEL INDICADOR | FECHADE | cecyup i |mesponsasLe| (O NFORME NOUBRE INECRE SEGUMIENTO CHCACA | gpecnva | recaciemne SEGUMIENTO CONTROL INTERNO
s s el o s ol s e e —
iormenade o tescin s e, eomatend oo et oo o & du rrgs de et  benetces s e ego| 1 sl por sctiddesdepan e benesar | OVOS203 | woszezs | g UL O oo et *
s d 1k s s o e e s de ol Fmane au
del bienestar de los servidores publicos de FONCEP. bono navidefio actividades del plan de bienestar 17 el Administrativa -
it
s 4 73t e
ot s vecan
bt SVE oot de avanc con  presenacin e propussa et formato d “Contol e pago e ucas pares” e s manfan con
— Pt
I L [rocrtresonvetcadondepoos entpos desatctun| g s | somzoss | ey oadn megatal 70 v | tastecnionsgeia an dtfomatoen sve
i ol mome e (06072023 S ciencio e SVE omalzacin el st CUADRO CONTROL PAGO. NENSUAL CUOTAS PARTES Henfcado con g FOR APOGF1035 VERSION
eraanle e ondends e e ¢ nodemor e 208 ettt e e
Integral del FPPB segundo il 258 e 2020, nesmpiend o ""‘* e e o tesoreia que garanticen el pago de oblgaciones SVE correo I Fondo de Pasivo Social dando tramite de devolucién de recursos al FONCEP (memorando SFI -
s 756 53 o S 1 s o e 1 € G e
uditoria parte del drea de. Pendiente De igual manera, oficio de respuesta con fecha 30/03/2023 de la Unidad Administra J de Pensiones. J radicado de fecha 0710372023 -
i ", razén por la) verificacion Derecho de peticion -Devolucion doble pago por parte del FONCEP Cuotas Partes Pensionales-, la cual frente a la solicitud de devolucion informa que "a la fecha se encuentran
s G et 1o O e o o e ctones 4 B o e s e 0 o o o s, oy 0 2o 1 . o DTS s DT s 7 5
s coa o s T 10 St 6t 1000 il P o o o G0 G 3 O s Sl 0 55
fil oo o e o campensadon e s reusos I Ofos nados asenddesymess o el 78 —— e o s e & g
o2/ 2 entidades 1103/ un/2 Administrativa - Primer semestre 2023 accion se verificara 3. Coneo e\eclmmw del 13/04/2023 en el la SPE sohm!a informacion para comDensacmn de pagos FONCEP y Unidad Especial de Pensiones Cundinamarca, (cédulas,

Tesoreria

forme de

Evaluacion Integral
al FPPE tercer
trimestre 2023

periodos causacién y estado de cuenta o liquidacion actualizada del crédito) de uno d
2020 y 761-2020, 0 del proceso que Unidad considere el mas apto para compensacion.

procesos coaciivos relacionados en la comunicacion del 30103/2023: 530-2020, 545

(20/06/2023) 1. Se evidencio en SVE, Resolucion 198 de marzo 2023, en la que se compensa el mayor . Pagado a la Gobernacion de Boyaca - Comprobante de reintegro
dl Fonodo pasho socl mrzo 21 2023 Rescucin 1682 de dimbre 2022 n I qusse copna o mayor . Pagedo 8 Pl Nacona; Resolucén 207 deabl 2023
en la que se compensa el mayor w. pagado ala U 27 i por
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