Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Plan de Accién 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/03/2023
206 - Fondo de Prestaciones Economicas, Cesantias y Pensiones

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
05 Construir Bogota Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente $1,657 $725| 43.74 $5,467 $4,623| 84.56 $5,243 $5,238| 99.91 $4,710 $2,569| 54.55 $5,847 $0| 0.00 $22,925 $13,155| 57.38
56 Gestion Piblica Efectiva $1,657 $725| 43.74] $5,467 $4,623| 84.56 $5,243 $5,238] 99.91] $4,710 | $2,569] 54.55 $5,847 $0| 0.00] $22,925 $13,155| 57.38
\ 0 N/A $1,657, $725 43.74\ $5,467 $4.623| 84.56 $5,243| $5,238| 99.91 $4.710 $2.569| 54.55 $5.847 $0| 0 00} $22,925 $13 15’51 57.38
490 Definir, implementar y liderar una politica pablica distrital de atencion al pensionado, que integre la oferta $13 $13 100.00‘ $206 $204| 98.99 $222‘ $224 100.00 $118‘ $68‘ 57_53‘ $451‘ $0 0_00‘ $1,020 $507‘ 49.73(
institucional diriiida a esta i)oblacién
(C) 536 Porcentaje de cumplimento de la politica distrital de atencién al pensionado
- Programacion » Ejecucién Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2020 0.00| 10.00 10.00 100.00%
2021 25.00 25.00 25.00 100.00%
2022 50.00 50.00 50.00 100.00%
2023 100.00 100.00 50.00 50.0099 50.00% B,
2024 0.00] 0.00) 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo | 50.00% | &
Retrasos y soluciones: No hay retrasos
Avances y Logros: FONCERP radic6 el proyecto de decreto con sus documentos soporte en la SHD, la cual remitié posteriormente los documentos a la Secretaria Juridica Distrital, de la cual se recibi6é observaciones.estas ultimas se incorporaron el documeto y se esta a la espera de la respuesta. Se logr6 el compromiso por
parte de la SCRD y la Secretaria de Desarrollo Econémico como corresponsables en el plan de accién de la Politica.¢,

Proyecto(s) de inversién |
7592 - Integracion de la gestion pensional del Distrito Bogota
\ Meta(s) proyecto(s) de inversion asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \
(©)22 centralizar el 100 % de los programas que integren la oferta publica dirigida al Magnitud 10.00] 10.00| 100.00 25.00 25.00| 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.00 0.00| 0.00
FINALIZADA - NO CONTINUA Recursos $13 $13) 100.00 $206 $204| 99.00 $0 $0| 0.00 $0 $0  0.00 $0 $0| 0.00 $219 $217| 99.05
(K)23 pesarrollar el 100 % de la estrategia de comunicacion para la divulgacion de la Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 100.00 100.00| 100.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00
FINALIZADA POR CUMPLIMIENTO Recursos $0 $0,  0.00 $0| $0| 0.00 $117 $117| 100.00 $0) $0, 0.00 $0| $0| 0.00 $117 $117| 100.00
(S)24 Realizar 1 estudio técnico sobre las necesidades institucionales relacionadas con ~ Magnitud 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00 1.00 0.00| 0.00
FINALIZADA - NO CONTINUA Recursos $0 $0  0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0  0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00
pensionado
(K)25 Realizar el 100 % de las adecuaciones e interventoria de acuerdo con los disefios Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00
FINALIZADA - NO CONTINUA Recursos $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00
(C)So Ejecutar el 100 % de las acciones asociadas a la formulacion e imp|ementacién de Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00| 100.00 100.00| 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
la politica de atencion al pensionado Recursos $0 $0  0.00 $0 $0| 0.00 $105 $105| 100.00] $118 $68 57.58 $461 $0| 0.00 $684 $173| 25.34
522 Implementar la estrategia de articulacién de la gestion pensional del Distrito $1,644] $712| 43.30| $5,261| $4,419| 83.99| $5,021] $5.016] 99.90| $4,592 | $2.501| 54.47] $5.387| $0|  0.00| $21,904] $12,648| 57_74‘
(C) 571 Porcentaje de articulacion de la gestion pensional del Distrito
- Programacion » Ejecucion Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2020 0.00] 0.00] 0.00 0.00%
2021 20.00 20.00 20.00 100.00%
2022 50.00 50.00 60.00 120.00% |
2023 80.00 80.00 60.00 75.00% 75.00%
2024 100.0Q 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo | 60.00% | A
Retrasos y soluciones: No hay retrasos
Avances y Logros: Se estan gestionado con EAAB, las acciones correspondientes de las fase de recepcion y operacion de la hoja de ruta para la articulacion de la gestion pensional con esta entidad.
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/03/2023
206 - Fondo de Prestaciones Economicas, Cesantias y Pensiones

Millones de pesos corrientes

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
05 Construir Bogota Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente $1,657 $725| 43.74 $5,467 $4,623| 84.56 $5,243 $5,238| 99.91 $4,710 $2,569| 54.55 $5,847 $0| 0.00 $22,925 $13,155| 57.38
Proyecto(s) de inversién \
7592 - Integracion de la gestion pensional del Distrito Bogota
Il
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \
(K)2 Implementar el 100 % de los proyectos de cierre de brechas tecnoldgicas Magnitud 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00| 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FINALIZADA - NO CONTINUA Recursos $0 $0  0.00 $1,766, $1,495 84.68 $0 $0| 0.00 $0 $0  0.00 $0 $0| 0.00 $1,766, $1,495| 84.68
(K)3 Adecuar el 100 % de la arquitectura e infraestructura tecnoldgica de soporte Magnitud 0.00 0.00 0.00 100.00 77.00, 77.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FINALIZADA - NO CONTINUA Recursos $0 $0|  0.00 $1,471 $937| 63.66 $0 $0| 0.00 $0 $0  0.00 $0 $0| 0.00 $1,471] $937| 63.66
(K)4 Adecuar el 100 % de la arquitectura e infraestructura tecnoldgica de soporte Magnitud 100.00 67.00, 67.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FINALIZADA - NO CONTINUA Recursos $568 $339) 59.78 $0| $0| 0.00 $0) $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0| $0| 0.00 $568 $339| 59.78
(K)G Implementar el 100 % de los proyectos de cierre de brechas de sistemas de Magnitud 100.00| 100.00| 100.00, 100.00 100.00| 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FINALIZADA - NO CONTINUA Recursos $722 $27| 3.76 $151 $114) 7557 $0 $0|  0.00 $0 $0  0.00 $0 $0| 0.00 $873 $141| 16.20
K)7 Desarrollar el 100 % de la arquitectura Tl y los sistemas de informacion misionales Magnitud 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00| 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FINALIZADA - NO CONTINUA Recursos $0 $0| 0.00 $52 $52| 100.00 $0) $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0| $0| 0.00 $52 $52| 100.00
(K)8 Desarrollar el 100 % de la arquitectura Tl y los sistemas de informacion Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FINALIZADA - NO CONTINUA Recursos $0 $0  0.00 $0 $0|  0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0  0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00
(©)9 Disefiar e implementar 100 % del modelo de planeacion orientado a resultados Magnitud 10.00 10.00| 100.00 40.00 40.00| 100.00 60.00 60.00| 100.00 0.00 0.00, 0.00 0.00 0.00| 0.00
SUSPENDIDA Recursos $49 $49| 100.00 $228 $228| 100.00 $101 $101| 100.00 $0 $0| 0.00 $0| $0| 0.00 $377 $377/| 100.00
(K)lo Realizar el 100 % de intervenciones priorizadas en los modelos de procesos, Magnitud 100.00| 100.00| 100.00, 100.00 100.00| 100.00 100.00 100.00| 100.00 100.00| 10.53] 10.53 100.00 0.00 0.00
riesgos, seguimiento y evaluacion de acuerdo con el nuevo plan estratégico Recursos $48 $47| 97.14 $154 $154| 100.00 $199 $199| 100.00 $132 $123 92.92 $140 $0| 0.00 $673 $522| 77.62
institucional
(K)11 Ejecutar el 100 % de la estrategia de transformacion de la cultura organizacional  Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00|  0.00 0.00 0.00| 0.00
FINALIZADA - NO CONTINUA Recursos $0 $0|  0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0  0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00
(K)lz Redisefiar el 100 % de la estructura organizacional, perfiles y funciones de la Magnitud 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00| 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FINALIZADA - NO CONTINUA Recursos $0 $0|  0.00 $70, $70| 100.00 $0 $0| 0.00 $0 $0  0.00 $0 $0| 0.00 $70 $70| 100.00
(€)13 Ejecutar el 100 % de la estrategia de estabilizacién de procesos de la gestion Magnitud 10.00 8.00| 80.00 30.00 33.60| 112.00 50.00 47.08| 94.16 75.00 57.49| 76.65 100.00 0.00| 0.00
misional Recursos $136 $136/ 100.00 $714) $714| 100.00 $1,485 $1,480| 99.67 $1,014 $978 96.49 $424) $0| 0.00 $3,773 $3,309| 87.70
(K)14 Actualizar e imp|ementar el 100 % de las herramientas archivisticas Magnitud 100.00| 100.00| 100.00, 100.00 100.00| 100.00 100.00 100.00| 100.00 100.00| 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
Recursos $22 $14| 64.44 $273 $273| 100.00 $370 $370| 100.00 $88| $86| 98.07 $300) $0| 0.00 $1,053 $743| 70.62
(K)15 Lograr el 100 % de la organizacion e intervencién documental Magnitud 0.00 0.00| 0.00 100.00 100.00| 100.00 100.00 100.96| 100.96 100.00 13.48| 13.48 100.00 0.00| 0.00
Recursos $0 $0 0.00 $246 $246| 100.00 $480 $480| 100.00 $382 $375 98.23 $400 $0 0.00 $1,507 $1,100| 73.01
(K)16 |mp|ementar el 100 % del documento electrénico Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00| 100.00 100.00| 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
Recursos $0 $0| 0.00 $0 $0, 0.00 $135 $135| 100.00 $138 $137] 99.54 $300) $0| 0.00 $573 $272| 47.54
(K)18 peterminar e implementar el 100 % de la hoja de ruta para la articulacion Magnitud 100.00 100.00| 100.00 100.00 100.00| 100.00 100.00 100.00| 100.00 100.00 20.00] 20.00 100.00 0.00| 0.00
pensional Recursos $99 $99| 100.00 $100| $100| 100.00 $150 $150| 100.00| $141 $129 91.23 $166 $0 0.00 $657 $478| 72.78
(K)19 pisefiar e implementar el 100 % de la estrategia de gestion de conocimiento Magnitud 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00| 100.00 100.00 100.00| 100.00 100.00| 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
institucional Recursos $0 $0| 0.00 $36) $36| 100.00 $154 $154| 100.00 $83 $82| 98.56 $87| $0| 0.00 $361 $273| 75.66
(K)26 Implementar el 100 % de los proyectos priorizados de servicios tecnolégicos Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00| 100.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
Recursos $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $923 $923| 100.00 $1,365| $53 3.86 $1,091 $0 0.00 $3,379 $976| 28.89
(K)27 |mp|ementar el 100 % de los proyectos priorizados para fortalecer los sistemas de Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00| 100.00 100.00| 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
informacion Recursos $0 $0| 0.00 $0 $0, 0.00 $637, $637| 100.00 $843 $378 44.78 $769 $0| 0.00 $2,250 $1,015| 45.11
(K)28 Implementar el 100 % de los proyectos priorizados para fortalecer la seguridad de Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00| 100.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
la informacion Recursos $0 $0| 0.00 $0| $0 0.00 $327 $327| 100.00 $328 $84) 25.52 $941 $0 0.00 $1,596 $411) 25.76
(K)29 |mp|ementar el 100 % de los proyectos priorizados para generar valor en los datos Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00| 100.00 100.00| 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
y lainformacion Recursos $0 $0|  0.00 $0 $0| 0.00 $59 $59| 100.00 $77 $76 98.97 $769 $0| 0.00 $906 $136| 14.96
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/03/2023
206 - Fondo de Prestaciones Economicas, Cesantias y Pensiones

2024

Millones de pesos corrientes

TOTAL

Propésito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales

2020

2021

2022

2023

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado ‘ Ejecutado

%

Programado

Ejecutado ‘ %

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%
57.38

TOTAL 206 - FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES

$1,657

$725

43.74

$5,467

$4,623

84.56

$5,243]

$5,238

99.91

$4,710

$2,569] 54.55

$5,847

$0

0.00

$22,925

$13,155

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma

(K) Constante

(C) Creciente

(D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI

Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

Fecha de impresion: 19-APR-2023 16:45
Reporte: sp_ejec_cg_bh_entidad.rdf (20190617
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CALCULO DEL PORCENTAJE DE AVANCE DE LOS INDICADORES SEGUN TIPO DE ANUALIZACION

SUMA
A la vigencia Ejecutado vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan ~ Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Suma Programado a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Total Programado para el Plan
CONSTANTE
La ejecucion es independiente en cada vigencia
A la vigencia Ejecutado Vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Promedio Ejecutado de los afios programados a la vigencia seleccionada / Promedio Programado a la Vigencia Seleccionada
Plan de Desarrollo Promedio Ejecutado de los afios programados / Promedio Afios Programados del Plan

CRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el dltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Ultima Ejecucién a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Ultima ejecucion a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Ultima ejecucion del Plan / Programado para el Plan

CRECIENTE CON LINEA BASE
La ejecucion, es el ultimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser menor o igual al valor de la primera vigencia programada. En caso de ser mayor, el resultado sera cero.
Si el resultado del calculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior) / (Programado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es la linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - Linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Al transcurrido del Plan  (Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado en la Vigencia del Informe - linea base)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima Ejecucién a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Plan de Desarrollo (Ultima Ejecucién del Plan - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)

DECRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el ultimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Programado Vigencia / Uljrima Ejecucion a la Vigencia
Al transcurrido del Plan Programado vigencia / Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Programado para el Plan / Ultima Ejecucién

DECRECIENTE CON LINEA BASE
La ejecucion, es el tltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser mayor o igual al valor de la primera vigencia programada En caso de ser menor, el resultado sera cero.
Si el resultado del célculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia Anterior - ejecutado vigencia) / (Ejecutado Vigencia Anterior - Programado Vigencia)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - linea base) / (linea base - Programado para el Plan)
Al transcurrido del Plan  (linea base - Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe) / (linea base - Programado en la Vigencia del Informe)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima ejecucién a la Vigencia del informe - linea base) / (linea base - Programado para el Plan)
Plan de Desarrollo (Iinea base - Ultima ejecucién del Plan) / (linea base - Programado para el Plan)

RANGOS DEL AVANCE DE LOS INDICADORES

@ <=40% M\ > 40% y <= 70 % W >T70%y <=90 % % >90 %

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI

Fecha de impresion: 19-APR-2023 16:45 Péagina 4 de 4
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

2154969591 Reporte: sp_ejec_cg_bh_entidad.rdf (20190617



