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RESOLUCION No. SFA - 00048 del 24 de Marzo de 2023
“Por medio de la cual se hace un encargo temporal de funciones de un empleo de carrera
administrativa”
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LA SUBDIRECTORA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA DEL FONDO DE
PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES - FONCEP

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 9° de la Resolucion No. 979 del 3 de mayo de
2016, modificado por la Resolucién No. DG - 0214 de 30 de junio de 2016 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion No. DG — 00018 del 212 de marzo de 2023, se concedié quince (15) dias
habiles de vacaciones a la servidora publica MELBA CECILIA NUNEZ RODRIGUEZ, identificada
con cédula de ciudadania No. 35.325.745, quien desempefia el empleo de carrera administrativa de
Asesor - Codigo 105 - Grado 05, de la Subdireccion Financiera y Administrativa — Responsable del
Area Financiera, del Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP, por el
periodo causado entre el 30 de mayo de 2021 y el 29 de mayo de 2022, los cudles disfrutard a partir del
17 de abril de 2023 y hasta el 08 de mayo de 2023.

Que el articulo 2.2.5.5.50 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, establece:

“ARTICULO 2.2.5.5.50 Vacaciones. Las vacaciones se regiran por lo dispuesto en el
Decreto Ley 1045 de 1978 y las normas que lo modifiquen, adicionen o reglamenten.

Cuando el empleado disfruta de vacaciones, en el empleo del cual es titular se genera una

vacancia temporal, la cual podrd ser provista, por el tiempo que dure la misma, bajo las

figuras del encargo o del nombramiento provisional cuando se trate de cargos de carrera.”
(Subrayado fuera de texto)

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2004, sobre la provision de los empleos por vacancia temporal,
sefala que: “Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo
que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores
publicos de carrera.
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Que los articulos 2.2.5.3.3, 2.2.5.5.41 y 2.2.5.5.42 del citado Decreto 1083 de 2015, modificados por el
articulo 1° del Decreto 648 de 2017, disponen:

“ARTICULO 2.2.5.3.3 Provisién de las vacancias temporales. (...) Las vacantes temporales
en empleos de carrera, podran ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando no
fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera. (...).

PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se
efectuardan por el tiempo que dure la misma.

(..)

ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrdn ser encargados para asumir parcial
o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido
nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculindose o no de las
propias de su cargo. (...)

ARTICULO 2.2.5.5.42 Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos de carrera
que se encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regird por lo previsto en la
Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las
normas que regulan los sistemas especificos de carrera.”

Que por lo anterior se hace necesario encargar de las funciones del empleo de carrera administrativa
denominado Asesor - Cédigo 105 - Grado 05, de la Subdirecciéon Financiera y Administrativa —
Responsable del Area Financiera, a un servidor publico que cumpla con los requisitos para el ejercicio
del empleo, durante el tiempo que dure la situaciéon administrativa de vacaciones de la servidora
MELBA CECILIA NUNEZ RODRIGUEZ.

Que el servidor publico de carrera administrativa JUAN CARLOS SAENZ SANDOVAL, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.737.305, quien desempena el empleo de Profesional Universitario —
Codigo 219 — Grado 17, de la Subdireccion Financiera y Administrativa — Area Financiera, cumple con
los requisitos para ser encargado temporalmente de las funciones del empleo de Asesor - Codigo 105 -
Grado 05, Responsable del Area Financiera, de acuerdo con el formato de verificacion de requisitos
suscrito por la Asesora responsable del Area de Talento Humano.
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Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Encargar de las funciones del empleo de carrera administrativa denominado
Asesor - Codigo 105 - Grado 05, de la Subdireccion Financiera y Administrativa — Responsable del
Area Financiera, del Fondo de Prestaciones Economicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP, al servidor
publico JUAN CARLOS SAENZ SANDOVAL, identificado con cédula de ciudadania No. 79.737.305,
quien desempena el empleo de Profesional Universitario — Codigo 219 — Grado 17, de la Subdireccion
Financiera y Administrativa — Area Financiera, a partir del 17 de abril de 2023 y hasta el 08 de mayo
de 2023, sin desvincularse de las funciones propias de su cargo, de acuerdo con los considerandos del
presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido de la presente Resolucion a los servidores piiblicos
MELBA CECILIA NUNEZ RODRIGUEZ y JUAN CARLOS SAENZ SANDOVAL, a través del
Area de Talento Humano.

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. el 24 de Marzo de 2023

- e=ica V—-Pw&tz. @' :

Angélica Malaver Gallego
Subdirectora Financiera y Administrativa

Los abajo firmantes declaramos que hemos proyectado y revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo
tanto, lo presentamos para firma de la Subdirectora Financiera y Administrativa del Foncep

Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma Fecha
Reviso y aprobo Sara Moreno Nova Asesor Area de Talento Humano o . 23/03/2023
Proyectd Ana Maria Gutiérrez Contratista Area de Talento Humano i e i | 23/03/2023

Documento producido automaticamente por el Sistema de Gestion Documental Electronico de Archivos institucional SiGeF, en plena conexidad con las Resoluciones 00942 00943 00944 y 00945 de 2014.




