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INFORME

FONCEP entregé a la ciudadania avances
de su gestion en el Il semestre de 2022

Con el principio de transparencia, credibilidad y confianza la Entidad
presento los resultados de su gestion este 17 de noviembre en la
Il rendicion de cuentas del Sector Hacienda.

El Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP, entregd a la ciudadania

los avances de su gestion de la vigencia de 2022 asi:

FONCEP haavanzado en el fortalecimiento de su infraestructura
tecnoldgicay lamodernizacion de sus sistemas de informacion
con servicios de nube publica que permiten mejoras:

1. En la continuidad y disponibilidad de los sistemas.
2. La capacidad técnica de los servicios de la entidad.

3. Menores tiempos de recuperacion de los servicios
en caso de fallas.

Por otro lado, estd renovando la herramienta de gestion
documental para potencializar la capacidad, eficiencia y
productividad, disminuyendo tiempos de respuesta y asegu-
rando integridad de la informacion.

Pago némina de pensionados: Con corte a octubre de
2022 se atendid la némina de 10.413 pensionados, por un
valor que supera los $100.700 millones de pesos, que repre-
senta un incremento de 1,7% respecto al semestre anterior.

Cesantias retroactivas: A 30 de octubre de 2022, FONCEP,
gir6 $ 30.698 millones a favor de 797 de sus afiliados.

Ampliacion puntos de atencion: Pensando en brindar
un mejor servicio, desde el 5 de septiembre se habilitaron
dos puntos presenciales de atencién, uno ubicado en la
zona norte que corresponde al CADE Toberin y otro en la
zona sur de la ciudad en el CADE Tunal.

En la foto se encuentran de izquierda a derecha:

Luz Mary Cardenas (Gerente de la Loteria de Bogotd),
Henry Rodriguez Sosa (Director (E) UAECD),

Martha Lucia Villa (Directora General FONCEP)

y Juan Mauricio Ramirez (Secretario de Hacienda)
Foto: FONCEP

Pago némina pensionados Acueducto: Cumpliendo con
la primera meta del Plan de Desarrollo Distrital, a partir del
25 de agosto de 2022, se procedio con el giro y pago de
las mesadas pensionales de la Empresa de Acueducto de
Bogota - EAAB ESP.

Gézate Bogota: Pensando en los pensionados, se habilitd
en la pagina web de FONCEP la seccion Gézate Bogota,
que agrupa la oferta de eventos y actividades del distrito
enfocadas al adulto mayor. A la fecha, se han publicado
cerca de 200 actividades de 27 entidades distritales, alcan-
zando 8.200 visitas.

Ver infogrdfia en la siguiente pagina

FONCEP ha avanzado en el fortalecimiento de su
infraestructura tecnoldgica y la modernizacion de sus
sistemas de informacion con servicios de nube publica


https://www.foncep.gov.co/programate
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ARTICULO

Una breve referencia a la nueva dinamica del régimen
disciplinario y su importancia en nuestro medio

por la Mario Roberto Molano Léopez
Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno de FONCEP

a Junta Directiva de FONCEP dando cumplimiento al Codigo General Disciplinario
cred esta oficina distribuyendo las competencias entre las funciones de instruccién

de juzgamiento; asi como de conocimiento en primera y segunda instancia de
0s procesos disciplinarios en nuestra Entidad, mediante Acuerdos 02 y 03 de 2022.

Estas modificaciones se hicieron obligatorias no s6lo para establecer una oficina permanente
y autonoma que asumiera el conocimiento de las faltas disciplinarias de los respectivos
servidores publicos, sino, para consagrar en cada entidad la division de tareas entre la
investigacion y el juzgamiento, de tal manera que el funcionario investigador sea diferente
al funcionario de juzgamiento; reforzando la garantia del debido proceso.

Se trata de una modificacion que concreta el estandar jurisprudencial de la Corte Intera-
mericana de Derechos Humanos, en la sentencia del 8 de julio de 2020, obligatoria para el
Estado colombiano.

La Oficina de Control Disciplinario Interno en FONCEP se encargara de adelantar la
evaluacion de quejas, noticias disciplinarias contempladas en informes o hallazgos de
servidores publicos en ejercicio de sus funciones, asi como actuar de oficio adelantando
procesos disciplinarios, hasta la notificacion del pliego de cargos o de la decision de
archivo, segun corresponda.

Ademads de la division de tareas entre la instruccion y el juzgamiento, se enumeran las
siguientes transformaciones:

» Los principios rectores hacen que la actuacion disciplinaria tenga las garantias tanto
de la constitucionalidad como de la convencionalidad (garantias de la constitucion y
de los tratados ratificados por Colombia como, la Convencién Interamericana de
Derechos Civiles y Politicos).

» La consolidacion del derecho disciplinario como derecho sustantivo a partir del
concepto de “ilicitud sustancial” como premisa de la actuacion sancionatoria.

» La clasificacion del tipo de faltas y de sanciones disciplinarias, en funcion de su
gravedad, de la afectacion del servicio y de su trascendencia social.

» La delimitacion de las faltas gravisimas en funcién de aspectos sustanciales que
se pueden ver afectados, tales como los derechos humanos y el derecho interna-
cional humanitario; la contratacion con recursos publicos; el servicio o la funcién
publica en general; las inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de intereses;
la hacienda publica; la salud y los recursos naturales; la intervencién en politica; y
la moralidad publica, entre otras.

» Laenumeracion no taxativa de nuestros deberes y de nuestros derechos como servi-
dores publicos, que en toda investigacion y en todo juzgamiento disciplinario son el
insumo necesario para establecer la procedencia o no de la actuacion disciplinaria.

» Ladelimitacién precisa de las prohibiciones a todo servidor publico, como fuente
directa de falta disciplinaria, en buena parte de caracter gravisimo.

» La implementacion del proceso verbal para los casos de mayor trascendencia
y gravedad.

Foto de Freepik.

» El establecimiento de medidas cautelares como la suspension provisional del
sujeto procesal, mientras se adelanta el proceso cuando se pueda afectar el curso
del mismo o reiterar la conducta.

» La posibilidad de investigar y juzgar en lo disciplinario a los particulares que ejerzan
funciones publicas o administren recursos publicos.

» Laregulacion de medios probatorios especificos, como la inspeccion disciplinaria, el
tratamiento del peritazgo, de los indicios, de la prueba documental y la incorporacion
de los medios tecnoldgicos a la busqueday a la apreciacion probatoria.

» La regulacion de la manera como se ejerceran las funciones de policia judicial
en materia disciplinaria.

» Laposibilidad de confesar la falta cometida 0 aceptar los cargos formulados, con
formalidades mas exigentes que una simple declaracion; y con la consecuencia de
obtener la reduccion significativa de la sancion que resultare imponible.

» Lafigura de la doble conformidad, dando a todo disciplinable el derecho a que
el fallo sancionatorio sea revisado por una autoridad diferente.

Es evidente que ese régimen general disciplinario, ahora condensado en la Ley 1952 de
2019 con las modificaciones introducidas por la Ley 2094 de 2021, desde la perspectiva
del controlinterno debe tener como referente cotidiano la consideracion de la realidad
practica de las tareas y del servicio que prestamos a nuestros usuarios. Es un régimen
riguroso, severo, pero al mismo tiempo mucho mas garantista que los anteriores.

Esta referencia, muy general por cierto, al nuevo régimen disciplinario, nos invitaa tener plena
conciencia de esos deberes, derechos, prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades y
conflictos de intereses como factor de prevencion y promocion de un eficiente y trasparente
ejercicio de la funcion publica.

La accion disciplinaria esta como garantia de prevencion de conductas disciplinables, esta
constituida por el estado de alerta del servidor publico sobre su mision, con equilibrio de
cumplir sus funciones sin omitir y sin extralimitarse.




REFELXIONES

La vejez

por Amparo Vela de Lerzundy
Ciudadana

n mi juventud pensaba: “cuando llegue la vejez tal vez reciba un mensaje, diciendo aqui

estoy”... me quedé esperando que eso sucediera, porque esta no anuncia su llegada, es

como una intrusa que sin aviso se asienta en nuestras vidas, en nuestras casas y silencios;
entonces entendemos que el envejecimiento estd camuflado en la cotidianidad desde siempre.
Tan sélo percibimos su presencia con el pasar del tiempo y en la madurez.

Somos testigos mudos de nuestros cambios fisicos y de comportamiento. Cada persona envejece a
sumanera, dependiendo del entorno y de las circunstancias que les ha traido su suerte.

Ella nos habla al oido, aconseja, inspira, invita a la paciencia, a tomar las situaciones como son
en realidad, y a ser agradecidos con la vida que nos permite llegar a edades adultas avanzadas
en pleno uso de facultades fisicas y mentales. Ademas, nos ensefia a sacar provecho de los
momentos de esparcimiento, como una bailadita al son de nuestros hermosos ritmos; a dar
una caminata por un parque gozando del sol pleno, del viento que despeina las canas, de las
flores, de los trinos de aves en los ramales; a no perder el poder que da una carcajada o una
amplia sonrisa, a actuar siempre con amabilidad y sentirnos retribuidos con la alegria que se
comparte en familia o con seres que son de nuestros afectos e incluso con desconocidos.

Durante la época mas critica de la pandemia el aislamiento obligatorio nos torné un poco
hurafios y desconfiados; nos encerramos temerosos del monstruo que rondaba en todos los
espacios; pusimos mordaza obligatoria en nuestras bocas para evitar contagios; nos aislamos
y en cierto modo dejamos de lado socializar; fue cuando el sindrome de la cabafia acabo por
marcar nuestros pasos y actividades: de la alcoba a la sala, de la sala al comedor, del comedor a
la cocina, sin horarios fijos; y también a abrir la puerta para recibir un pedido, con todos los protocolos:
alcohol, tapabocas y tapete empapado con amonio cuaternario para limpiarse los zapatos.

La sala convertida en estudio, libros de todo tipo, periddicos, crucigramas, recetas de cocina
como desahogo el incursionar en nuevos platos especiales, postres, etc.

Luego el comportamiento de rebafio, mansos y obedientes acudiendo a los sitios de vacunacién,
también con alcohol, gel y tapabocas doble para mayor proteccion, a pesar de todos los cuidados
hace unos meses, mi esposo, dos de mis hijos y yo, resultamos contagiados de COVID, sin
saber como, cuando, ni donde; por fortuna no hubo inconvenientes fuertes de salud, aunque
si muchas molestias que fueron combatidas médicamente.

Durante el tiempo de pandemia no hubo visitas, de ningtn lado, por los temores y angustias
evidentes en todas las personas, auin las mas jovenes. Después la dependencia de alguien para
asistir a una cita médica, odontoldgica o ir a un supermercado se hizo mas fuerte y ahora a
mi edad no soy capaz de salir sola a ninguna parte, pues los pasos son mas lentos y hay mas
precauciones aprendidas, como asirse de los pasamanos para subir o bajar escaleras, pisar
con cuidado superficies mojadas por temor a resbalar, en fin siguiendo normas establecidas y
asi evitar situaciones desagradables por la vulnerabilidad en que nos encontramos.

A mis 80 afios atravieso un otofio gris claro, mi corona de honor, no con hojas multicolores
de esta bella estacion, sino con hilos argentados que brillan con la luz y que al caer forman un
precioso tapete de afioranzas, experiencias y grandes reflexiones. Felizmente pensionada, no
estoy sola, tengo a mi alrededor dngeles amorosos que me acompafian, entre todos recreamos
las horas y dejamos fluir los sentimientos en cada acontecer cotidiano.

La época por la que estamos atravesando es quizas, mas extenuante que la de la pandemia,
porque en aquella estdbamos plenamente confiados en salir ilesos y asi fue gracias a Dios,
pero el panorama actual esta lleno de sombras y solo ese gran sol que alienta nuestras vidas
podra despejarlas y darnos la tranquilidad que merecemos para sequir este trasegar.
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DE INTERES

“Huellas, memorias de Ciudad”,
un espacio creado para ti

hora FONCEP cuenta con “Huellas, memorias de Ciudad”, una serie de videos con
los que toda la ciudadania puede conocer las historias de nuestros pensionados, como
homenaje a quienes con trabajo honesto y dedicado lo dieron todo por y para Bogota.

Con esta seccion incentivamos la visibilizacion de la experiencia y aportes a la ciudad que
realizaron los afiliados FONCEP, aprovechando las ventajas que nos brindan las tecnologias
de lainformacion y la comunicacion.

A la fecha se han publicado ocho capitulos, que pueden ver en nuestra pagina web
www.foncep.gov.co o en el canal de YouTube. La invitacion estd abierta a todos
aquellos que quieran compartir su historia y vivencias con nosotros.

Envia tus datos a serviciosciudadano@foncep.gov.co, contdndonos que quieres ser
protagonista de este este espacio y como podemos comunicarnos para darte toda la
informacidn necesaria.

Invita a tus amigos y familiares a que te escuchen a través de www.foncep.gov.co en Facebook
como FONCEP.BOGOTA, en Twitter @foncep y en el canal de YouTube de la entidad.



https://www.foncep.gov.co/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLtLIUyOEA6GBP4W1NjM8IOQnPAf5KGxoy
mailto:serviciosciudadano%40foncep.gov.co?subject=
https://www.foncep.gov.co/
https://www.facebook.com/FONCEP.BOGOTA
https://twitter.com/FONCEP
https://www.youtube.com/@foncep5380
https://youtu.be/B37Zz7Fh04k
https://youtu.be/RmzRbvbzHks
https://youtu.be/XBR1jl_qusY
https://youtu.be/sqYmJVD3Q24
https://youtu.be/d7jcjUe6Vks
https://youtu.be/6ezqUT1NlSQ
https://youtu.be/w6TQ62-uPQQ
https://youtu.be/b3y1o71ksFU
https://www.foncep.gov.co/huellas-memorias-de-ciudad
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5 FONCEP.BOGOTA {7 @Foncep

@ Pagina web

www.foncep.gov.co
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