Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Plan de Accién 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 30/09/2020
206 - Fondo de Prestaciones Economicas, Cesantias y Pensiones

Millones de pesos corrientes

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
05 Construir Bogota Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente $1,657 $477| 28.81 $5,467 $0| 0.00 $6,313 $0| 0.00 $6,309 $0| 0.00 $6,301 $0| 0.00 $26,047 $477) 1.83
56 Gestion Publica Efectiva $1,657 $477| 28.81] $5,467 $0| 0.00 $6,313 $0| 0.00] $6,309 | $0[ 0.00 $6,301 $0| 0.00] $26,047 $477] 1.83
[0 NA $1,657, $477] 28.81] $5.467 $0|  0.00 $6.313| so 000 $6.300/ $0| 0.00] $6,301] $0[  0.00] $26.047 $477| 1.83
490 Definir, implementar y liderar una politica publica distrital de atencion al pensionado, que integre la oferta $13 $0 0.00‘ $85 $0[ 0.00 $1,065 $0‘ 0.00 $1,001‘ $o‘ o_oo‘ $641 $0 o_oo‘ $2,804 $0‘ 0.00‘
institucional diriiida a esta i)oblacién
(C) 536 Porcentaje de cumplimento de la politica distrital de atencién al pensionado
- Programacion » Ejecucién Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 0.00| 10.00 0.00 100.00% 100.00%q i
2021 25.00 25.00 0.00 0.00%
2022 50.00 50.00 0.00 0.00%
2023 100.00 100.00 0.00 0.00%
2024 0.00] 0.00) 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 10.00% | @
Proyecto(s) de inversién |
7592 - Integracién de la gestiéon pensional del Distrito Bogota
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \
(C)22 Centralizar el 100 % de los programas que integren la oferta pﬂb"ca dirigida al Magnitud 10.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 100.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
pensionado Recursos $13 $0| 0.00 $85) $0, 0.00 $540 $0| 0.00 $360 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $998 $0| 0.00
(K)23 pesarrollar el 100 % de la estrategia de comunicacién para la divulgacion de la Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 100.00 0.00|  0.00 100.00 0.00| 0.00
oferta institucional Recursos $0 $0| 0.00 $0| $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $180 $0| 0.00 $180 $0| 0.00 $360 $0| 0.00
(8)24 Realizar 1 estudio técnico sobre las necesidades institucionales relacionadas con Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
adecuaciones y mejoras de las instalaciones fisicas para la atencion de la Recursos $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $64/ $0 0.00 $0| $0| 0.00 $0 $0 0.00 $64/ $0| 0.00
poblacién pensionada
(K)25 Realizar el 100 % de las adecuaciones e interventoria de acuerdo con los disefios Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00| 0.00 100.00 0.00|  0.00 100.00 0.00| 0.00
y especificaciones técnicas Recursos $0 $0, 0.00 $0| $0, 0.00 $461 $0| 0.00 $461 $0| 0.00 $461 $0| 0.00 $1,382 $0| 0.00
(0)30 Ejecutar el 100 % de las acciones asociadas a la formulacién e implementacién de  Magnitud 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00/ 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00| 0.00
la politica de atencion al pensionado Recursos $0 $0|  0.00 $0| $0|  0.00 $0) $0|  0.00 $0) $0|  0.00 $0| $0| 0.00 $0| $0|  0.00
522 Implementar la estrategia de articulacion de la gestion pensional del Distrito $1,644] $477| 29.04| $5,382| $0| 0.00] $5,248| $0  0.00] $5,309| $0| 0.00! $5.660/ $0|  0.00| $23,243| $477| 2,05\
(C) 571 Porcentaje de articulacion de la gestién pensional del Distrito
A Pr_o_gramacién b B Ejecucién Avance
no Inicial del PD rogramacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 0.00| 0.00| 0.00 0.00% 0.00% @
2021 20.00 20.00 0.00 0.00%
2022 50.00 50.00 0.00 0.00%
2023 80.00 80.00 0.00 0.00%
2024 100.09 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 0.00% | @
Proyecto(s) de inversién \
7592 - Integracion de la gestion pensional del Distrito Bogota
\ Meta(s) proyecto(s) de inversion asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \
(K)2 |mp|ementa|’ el 100 % de los proyectos de cierre de brechas tecnokjgicas Magnltud 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
priorizados Recursos $0 $0 0.00 $1,258 $0 0.00 $400 $0 0.00 $600 $0 0.00 $600 $0 0.00 $2,858 $0 0.00
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 30/09/2020
206 - Fondo de Prestaciones Economicas, Cesantias y Pensiones

- . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %

05 Construir Bogota Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente $1,657 $477| 28.81 $5,467 $0| 0.00 $6,313 $0| 0.00 $6,309 $0| 0.00 $6,301 $0| 0.00 $26,047 $477) 1.83

(K)3  Adecuar el 100 % de la arquitectura e infraestructura tecnoldgica de soporte Magnitud 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00| 0.00 100.00 0.00| 0.00 100.00 0.00|  0.00 100.00 0.00| 0.00
misional priorizada Recursos $0 $0,  0.00 $750 $0| 0.00 $670 $0| 0.00 $664 $0, 0.00 $666 $0| 0.00 $2,750, $0| 0.00

(K)4 Adecuar el 100 % de la arquitectura e infraestructura tecnok’)gica de soporte Magnitud 100.00| 33.33] 33.33 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00| 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
institucional priorizada Recursos $568 $162 28.51 $0 $0| 0.00 $564 $0| 0.00 $567 $0  0.00 $615 $0| 0.00 $2,314 $162| 7.00

(K)6 |mp|ementa|’ el 100 % de los proyectos de cierre de brechas de sistemas de Magnitud 100.00 16.67| 16.67 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
informacion priorizados Recursos $722 $0,  0.00 $650 $0| 0.00 $400 $0| 0.00 $400 $0, 0.00 $400 $0| 0.00 $2,572 $0| 0.00

(K)7 Desarrollar el 100 % de la arquitectura Ty los sistemas de informacion misionales Magnitud 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00| 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
priorizados Recursos $0 $0| 0.00 $900| $0 0.00 $464 $0 0.00 $567 $0, 0.00 $569 $0 0.00 $2,501 $0 0.00

(K)8 Desarrollar el 100 % de la arquitectura Ty |los sistemas de informacion Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
institucionales priorizados Recursos $0 $0,  0.00 $0| $0| 0.00 $464 $0| 0.00 $567 $0, 0.00 $569 $0| 0.00 $1,601, $0| 0.00

(C)9 Disefiar e implementar 100 % del modelo de planeacion orientado a resultados Magnitud 10.00 2.00] 20.00 40.00 0.00/ 0.00 60.00 0.00| 0.00 80.00) 0.00 0.00 100.00 0.00| 0.00
basado en la cadena de valor publico Recursos $49 $49) 100.00 $94 $0| 0.00 $250 $0| 0.00 $259 $0  0.00 $274 $0| 0.00 $925 $49| 5.29

(K)lo Realizar el 100 % de intervenciones priorizadas en los modelos de procesos, Magnitud 100.00 42.86| 42.86) 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
riesgos, seguimiento y evaluacion de acuerdo con el nuevo plan estratégico Recursos $48 $31] 64.55 $200 $0| 0.00 $129 $0| 0.00 $134 $0,  0.00 $140 $0| 0.00 $652 $31| 4.78

institucional

(K)ll Ejecutar el 100 % de la es[rategia de transformacion de la cultura 0rganizaci0na| Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00| 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
Recursos $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $200 $0 0.00 $200 $0, 0.00 $150 $0 0.00 $550 $0 0.00

(©)12 Rediseiar el 100 % de la estructura organizacional, perfiles y funciones de la Magnitud 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00| 0.00 100.00 0.00| 0.00 0.00 0.00|  0.00 0.00 0.00| 0.00
entidad priorizados de acuerdo con el plan estratégico institucional Recursos $0 $0,  0.00 $350 $0| 0.00 $300 $0| 0.00 $0) $0, 0.00 $0| $0| 0.00 $650 $0| 0.00

(C)l3 Ejecutar el 100 % de la estrategia de estabilizacion de procesos de la gesti()n Magnitud 10.00 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 75.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
misional Recursos $136 $136| 100.00 $369 $0 0.00 $392 $0 0.00 $407 $0, 0.00 $424 $0 0.00 $1,728 $136) 7.89

(K)14 Actualizar e implementar el 100 % de las herramientas archivisticas Magnitud 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
Recursos $22 $0| 0.00 $283 $0 0.00 $281 $0 0.00 $200 $0| 0.00 $300 $0 0.00 $1,085 $0 0.00

(C)lS Lograr el 100 % de la organizacién e intervencion documental Magnitud 0.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 75.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
Recursos $0 $0 0.00 $283| $0 0.00 $300 $0 0.00 $300 $0, 0.00 $400 $0 0.00 $1,283 $0 0.00

(©)16 |mplementar el 100 % del documento electrénico Magnitud 0.00 0.00, 0.00 0.00 0.00/ 0.00 50.00 0.00| 0.00 75.00 0.00 0.00 100.00 0.00| 0.00
Recursos $0 $0| 0.00 $0| $0 0.00 $200 $0 0.00 $200 $0| 0.00 $300 $0 0.00 $700 $0 0.00

(K)18 Determinar e imp|ementar el 100 % de la hoja de ruta para la articulacion Magnitud 100.00| 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00| 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
pensional Recursos $99 $99| 100.00 $246) $0 0.00 $154 $0 0.00 $160 $0, 0.00 $166 $0 0.00 $825 $99| 11.99

(©)19 pisefiar e implementar el 100 % de la estrategia de gestion de conocimiento Magnitud 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00| 0.00 90.00 0.00| 0.00 90.00 0.00/ 0.00 100.00 0.00| 0.00
institucional Recursos $0 $0| 0.00 $0| $0| 0.00 $80 $0| 0.00 $83 $0| 0.00 $87, $0| 0.00 $250 $0| 0.00

(0)26 |mp|ementar el 100 % de los proyectos priorizadog de servicios teCnO'égiCOS Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Recursos $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $0 $0, 0.00 $0 $0 0.00 $0 $0 0.00

(0)27 |mplementar el 100 % de los proyectos priorizados para fortalecer los sistemas de  Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00|  0.00 0.00 0.00| 0.00
informacion Recursos $0 $0| 0.00 $0| $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0| $0| 0.00 $0| $0| 0.00

(0)28 |mp|ementar el 100 % de los proyectos priorizadog para fortalecer la Seguridad de Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
la informacion Recursos $0 $0|  0.00 $0| $0|  0.00 $0, $0| 0.00 $0) $0| 0.00 $0| $0| 0.00 $0| $0| 0.00

(0)29 |mplementar el 100 % de los proyectos priorizados para generar valor en los datos Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00|  0.00 0.00 0.00| 0.00
y la informacion Recursos $0 $0,  0.00 $0| $0| 0.00 $0) $0| 0.00 $0| $0, 0.00 $0| $0| 0.00 $0| $0| 0.00
TOTAL 206 - FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES $1,657 $477| 28.81] $5,467 $0| 0.00] $6,313 $0|  0.00] $6,309 $0| 0.00] $6,301 $0|  0.00] $26,047 $477] 1.3

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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CALCULO DEL PORCENTAJE DE AVANCE DE LOS INDICADORES SEGUN TIPO DE ANUALIZACION

SUMA
A la vigencia Ejecutado vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan ~ Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Suma Programado a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Total Programado para el Plan
CONSTANTE
La ejecucion es independiente en cada vigencia
A la vigencia Ejecutado Vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Promedio Ejecutado de los afios programados a la vigencia seleccionada / Promedio Programado a la Vigencia Seleccionada
Plan de Desarrollo Promedio Ejecutado de los afios programados / Promedio Afios Programados del Plan

CRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el dltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Ultima Ejecucién a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Ultima ejecucion a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Ultima ejecucion del Plan / Programado para el Plan

CRECIENTE CON LINEA BASE
La ejecucion, es el ultimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser menor o igual al valor de la primera vigencia programada. En caso de ser mayor, el resultado sera cero.
Si el resultado del calculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior) / (Programado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es la linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - Linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Al transcurrido del Plan  (Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado en la Vigencia del Informe - linea base)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima Ejecucién a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Plan de Desarrollo (Ultima Ejecucién del Plan - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)

DECRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el ultimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Programado Vigencia / Uljrima Ejecucion a la Vigencia
Al transcurrido del Plan Programado vigencia / Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Programado para el Plan / Ultima Ejecucién

DECRECIENTE CON LINEA BASE
La ejecucion, es el tltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser mayor o igual al valor de la primera vigencia programada En caso de ser menor, el resultado sera cero.
Si el resultado del célculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia Anterior - ejecutado vigencia) / (Ejecutado Vigencia Anterior - Programado Vigencia)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - linea base) / (linea base - Programado para el Plan)
Al transcurrido del Plan  (linea base - Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe) / (linea base - Programado en la Vigencia del Informe)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima ejecucién a la Vigencia del informe - linea base) / (linea base - Programado para el Plan)
Plan de Desarrollo (Iinea base - Ultima ejecucién del Plan) / (linea base - Programado para el Plan)

RANGOS DEL AVANCE DE LOS INDICADORES

@ <=40% M\ > 40% y <= 70 % W >T70%y <=90 % % >90 %

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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