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RESOLUCION No. DG - 00061 del 7 de Septiembre de 2022
“Por medio de la cual se hace un encargo temporal de las funciones de un empleo de Libre
Nombramiento y Remocion”
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LA DIRECTORA GENERAL DEL FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS
Y PENSIONES -FONCEP-

En ejercicio de las facultades legales y reglamentarias, en especial, las del articulo 3 literal k del Acuerdo
de Junta Directiva N°. 02 del 2 de enero de 2007, y

CONSIDERANDO:

Que la doctora GIOVANA GUTIERREZ CASTANEDA identificada con cédula de ciudadania N°
52.207.321, se vincul6 con el Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones — FONCEDP,
desde el 5 de abril de 2021, desempefiando el empleo de Gerente Coddigo 039 - Grado 004, en la
Gerencia de Pensiones.

Que la doctora GIOVANA GUTIERREZ CASTANEDA remiti6 a su jefe inmediato el doctor JOHN
JAIRO BELTRAN QUINONES Subdirector de Prestaciones Economicas el dia siete (7) de septiembre
de 2022, soporte de incapacidad por enfermedad general de quince (15) dias, a partir del cinco (5) de
septiembre de 2022 al diecinueve (19) de septiembre de 2022. La incapacidad fue radicada al area de
Talento Humano con el numero ID 486669.

Que se hace necesario encargar de las funciones del empleo de Gerente Cdodigo 039 - Grado 004, en la
Gerencia de Pensiones, a otro funcionario de la planta de personal de entidad, que cumpla con los

requisitos para desempefiarlas, durante el tiempo que dure la situacion administrativa de la doctora
GIOVANA GUTIERREZ CASTANEDA.

Que de conformidad con los articulos 2.2.5.3.3 y 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”.

“(...) ARTICULO 2.2.5.3.3 Provision de las vacancias temporales. Las vacantes temporales
en empleos de libre nombramiento y remocion podran ser provistas mediante la figura del
encargo, el cual deberd recaer en empleados de libre nombramiento y remocion o de
carrera administrativa, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio
del cargo (...)"

“ARTICULO 2.2.5.4.7 Encargo. Los empleados podrdn ser encargados para asumir parcial
o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido
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nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las
propias de su cargo, en los términos sefialados en el siguiente capitulo ™.

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.5.41 y 2.2.5.5.43 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, modificado por el
articulo 1° del Decreto 648 de 2017, el cual establece que:

“ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados,
por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del
cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado.”

“ARTICULO 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre nombramiento y remocion. Los empleos de
libre nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a
través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan
los requisitos y el perfil para su desemperio”.

Que de conformidad con el inciso cuarto del articulo 24° de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, se establece que:

“(...) Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podrdn ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempeiio (...)".

Que seglin formato de verificacion de requisitos, suscrito por la responsable del Area de Talento
Humano, el funcionario JOHN JAIRO BELTRAN QUINONES Subdirector de Prestaciones
Econémicas, cumple con los requisitos para ser encargado del empleo de Gerente Cdodigo 039 - Grado
004, en la Gerencia de Pensiones, del Fondo de Prestaciones Econdémicas Cesantias y Pensiones —
FONCEP, hasta tanto dure la situaciéon administrativa de la doctora GIOVANA GUTIERREZ
CASTANEDA, titular del cargo.

Que en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Encargar de las funciones del empleo Gerente Codigo 039 - Grado 004, en la
Gerencia de Pensiones, del Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones FONCEP, al
funcionario JOHN JAIRO BELTRAN QUINONES identificado con cédula de ciudadania N°
2.234.828, durante el lapso que dure la situacion administrativa de incapacidad por enfermedad general
de la funcionaria GIOVANA GUTIERREZ CASTANEDA; establecido en la parte considerativa del
presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido de la presente Resolucion a los funcionarios
GIOVANA GUTIERREZ CASTANEDA y JOHN JAIRO BELTRAN QUINONES por parte del
Area de Talento Humano del FONCEP.

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4a D.C., el 7 de Septiembre de 2022
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