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Respetado Doctor.

Dando cumplimiento a las disposiciones contenidas en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011
y demés normatividad vigente, y en cumplimiento del Plan Anual de Auditorias de FONCEP,
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presento el resultado del seguimiento realizado entre septiembre y diciembre de 2018 del
Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano — PAAC y Mapa de Riesgos de corrupcion:

Entre septiembre y diciembre de 2018, se programaron 42 acciones distribuidas en los seis (6)
componentes del PAAC, cuyo resultado de avance se presenta en la siguiente tabla y se

detalla en el anexo 1 del presente documento:
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2018
FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES — FONCEP

VIGENCIA 2018

Seguimiento Oficina de Control Interno: septiembre-Diciembre 2018

Porcentaje de avance

Actividades
Contenido progrgr_nadas Observaciones OCI
sept-diciembre
2018
Com_ppnente L Se verificd6 el cumplimiento de las
Gestion del Riesgo de . .
= acciones  con las  respectivas
Corrupcién - Mapa de 4 - ; .
) evidencias de las actividades en la
Riesgos de herramienta VISION
Corrupcion )
Componente 2: Se verificaron las evidencia.s.cargadas
. o por el responsable de la actividad en el
Racionalizacion de 1 S - . .
Tramites Aplicativo VISION_, _ewdenmando el
100% de su cumplimiento.
Se verificaron las evidencias cargadas
por los responsables de los procesos
Componente 3: 11 en el Aplicativo VISION, se establecio
Rendicion de cuentas el avance de cada una de las
actividades, evidenciando el 100% de
su cumplimiento.
Se verificaron las evidencias cargadas
Componente 4: por los responsables de los procesos
Mecanismos para 10 en el Aplicativo VISION, se estableci6
mejorar la atencion al el avance de cada una de las
ciudadano actividades, evidenciando el 100% de
su cumplimiento.
Se verificaron las evidencias cargadas
Componente 5: por los responsables de los procesos
Transparencia y 7 en el Aplicativo VISION, se establecio
Acceso de la el avance de cada una de las
Informacion actividades, evidenciando el 100% de
su cumplimiento.
Se verificaron las evidencias cargadas
por los responsables de los procesos
en el Aplicativo VISION, asi como las
suministradas directamente a la OCl y
no se observé evidencia que permita
Iniciativas Adicionales 9 determinar el cumplimiento al corte de
diciembre de 2018 de la actividad
relacionada con la elaboracion del
“Informe de la gestibn y resultados
alcanzados en el afio por parte de la
OTH".
TOTAL 42
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Seguimiento Oficina de Control Interno: septiembre-Diciembre 2018
Contenido Actividades Observaciones OCI Porcentaje de avance
programadas
sept-diciembre
2018

Promedio de cumplimiento del Plan Anticorrupcién (septiembre-diciembre 2018)

*Se adjunta seguimiento al Plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano (anexo 1)

1. Componente - Gestion del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcion:

De conformidad con el seguimiento realizado al Componente de Gestion del Riesgo de
Corrupcion, la entidad tiene programado para la presente vigencia el cumplimiento de doce
(12) tareas en el PAAC-2018. De acuerdo con esto, para el reporte del tercer cuatrimestre la
entidad dispuso el cumplimiento de cuatro (4) tareas con corte a 31 de diciembre de 2018,
actividades éstas, que presentaron un porcentaje de avance correspondiente al 100%, entre
las cuales se evidenciaron actividades adelantadas por la Oficina Asesora de Planeacion en
apoyo con los lideres de procesos y que presentaron resultados correspondientes a la
identificacion y recopilaciéon de insumos para el ejercicio de monitoreo asi como también la
aplicacion de la encuesta de monitoreo a los riesgos corrupcion obteniendo como resultado
el informe final de los resultados de monitoreo de la vigencia 2018. De igual forma la Oficina
de Control Interno presenté informe de seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion corte al
mes de agosto de 2018 el dia 11 de septiembre de 2018 con ID 229253.

Para lograr una adecuada gestion del riesgo de corrupcién, es importante que se tengan en
cuenta las recomendaciones presentadas por la Oficina de Control Interno en el informe de
Seguimiento al Monitoreo y Materializacion de Riesgos publicado con 1D244889 el dia 30 de
noviembre de 2018, asi como las incluidas en el anexo 2 del presente documento.

Seguimiento Mapa de Riesgos Corrupcion.

La Guia para la Administracion de los Riesgos de Gestién, Corrupcion y Seguridad Digital y
el Disefio de Controles en Entidades Publicas del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica — DAFP, dispone el responsable del seguimiento de la Gestién del Riesgo de
Corrupcion; “El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, debe adelantar seguimiento
al Mapa de Riesgos de Corrupcién. En este sentido es necesario que adelante seguimiento a
la gestion del riesgo, verificando la efectividad de los controles. (...) En especial debera
adelantar las siguientes actividades: « Verificar la publicacion del Mapa de Riesgos de
Corrupcion en la pagina web de la entidad. « Seguimiento a la gestion del riesgo. ¢ Revisidn
de los riesgos y su evolucion. ¢ Asegurar que los controles sean efectivos, le apunten al
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riesgo y estén funcionando en forma adecuada.”.

Ahora bien, en el Manual de Gestion de Riesgos aprobado mediante el Acuerdo 009 del 27
de julio de 2018 por la Junta Directiva se estipula en el Articulo Trigésimo Cuarto los
objetivos de las etapas del Ciclo de Gestion de Riesgos, asi como también en el articulo
Vigésimo Sexto: “Funciones de los Lideres de Proceso”; en el numeral 8 se estipula
“monitorear peribdicamente sus riesgos, garantizando la eficiencia, eficacia y efectividad de
las acciones de tratamiento.”

Evaluacion al Monitoreo

Para el tercer cuatrimestre de 2018 se realiz6 el ejercicio de monitoreo de los riesgos de
corrupcién por los lideres de proceso, tal cual como lo dispone la Guia para la Administracion
de los Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital y el Disefio de Controles en
Entidades Publicas del Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, con el
apoyo y asesoramiento de la Oficina Asesora de Planeacién utilizando la herramienta Suit
Vision Empresarial — VISION, de igual forma la Matriz de Riesgos de Corrupcion se
encuentra publicada en el portal web de la entidad como versién 3 en el vinculo:
http://www.foncep.gov.co/index.php/gestion-y-control/programas-y-proyectos/category/223-v
ersi%eC3%B3n-3.html.

De acuerdo con lo anterior se evidencié que la entidad actualmente tiene establecidos
diecinueve (19) Riesgos de Corrupciébn con 40 controles, los cuales se encuentran
distribuidos, asi:

NUmero de Numero
Riesgos de

Procesos "
Corrupcié Controle

n S

Administraciéon de Activos
Administraciéon de Cesantias
Evaluacién Independiente
Gestién Contractual
Gestion de Comunicaciones
Gestion de Control Disciplinario
Gestion de Operaciones Financieras
Gestion de Servicios Tl
Gestion del Talento Humano
Gestion Financiera
Planeacion Estratégica
Servicio al Ciudadano

Total 19
Fuente: Suit Vision Empresarial — VISION (Modulo Gestion del Riesgo).
Portal Web Foncep: http://www.foncep.gov.co/index.php/gestion-y-control/programas-y-proyectos/category/223-versi%C3%B3n-3.html|
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Una vez realizado el seguimiento al monitoreo de cada uno de los riesgos de corrupcién se
evidencié que los controles fueron aplicados, son efectivos y se encuentran documentados, tal
como se presenta en el anexo 2 de la presente comunicacion. Cabe resaltar que durante el
periodo no se evidencié reporte de riesgos emergentes.

Durante el tercer cuatrimestre de 2018 no se evidencié materializacion de ningun riesgo, de
conformidad con la comunicacion ID 249996 del 02 de enero de 2019 emitida por la
responsable de Control Interno Disciplinario - Subdireccién Financiera y Administrativa, en el
cual se informd que no se profirieron fallos disciplinarios relacionados con delitos contra la
administracién publica y deméas temas asociados con actos de corrupcion en el periodo
evaluado y que tampoco se informaron fallos disciplinarios por parte de la Procuraduria
General de la Nacién y la Personeria Distrital.

Recomendaciones.

Tener en cuenta lo establecido por la Guia para la Administracion de los Riesgos de
Gestidn, Corrupcion y Seguridad Digital y el Disefio de Controles en Entidades Publicas del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, relacionado con la
socializacion, ajustes, modificaciones y monitoreo.

Convertir la actividad de monitoreo de los riesgos de corrupcidbn en una actividad
constante por parte de los responsables de proceso, para garantizar el ciclo de la gestién
de riesgos.

Fortalecer la utilizacion de la encuesta para el monitoreo de los riesgos corrupciéon por
parte de los lideres de proceso, asi como también aplicar la encuesta por cada riesgo
corrupcion.

Fortalecer las socializaciones y capacitaciones en la gestion de riesgos a los lideres de
proceso de la entidad.

Fortalecer los controles establecidos para los riesgos y realizar los ajustes necesarios
para garantizar una adecuada gestion del riesgo, que permita evitar su ocurrencia.

Teniendo en cuenta que la matriz de riesgos de corrupcion V3 publicada en la pagina web
de FONCEP presenta diferencias con el aplicativo VISION, especificamente en los riesgos
identificado como “Pérdida, manipulacion o adulteracion de los activos de informacién de la
entidad.” y “Existencia de Fallos que favorezcan a personas en particular”, es decir no se
evidencia en el mapa de riesgos publicado los controles establecidos para el riesgo sin
embargo estos si se encuentran registrados en el aplicativo VISION. De igual forma se
hace necesario actualizar los procesos a los riesgos “Manipular o alterar los archivos
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planos para pago de ndémina de pensionados en novedades o cuentas bancarias” y
“Detrimento patrimonial en la compra y venta bienes y/o elementos.” De acuerdo con lo
anterior se hace necesario que se unifique la informacién contenida en la herramienta, para
permitir el monitoreo por parte del responsable del proceso a cargo de su gestion.

Tener en cuenta que cuando se presente la necesidad de eliminar un riesgo de
corrupcion, se recomienda como buena practica poner en conocimiento ante el Comité de
coordinacién de control interno y actualizar la version del Mapa de Riesgos Corrupcion
publicado en el portal Web del FONCEP.

Se observé en el aplicativo VISION el registro de responsables a personal contratista de
la OAP, de acuerdo con esto se recomienda realizar los ajustes correspondientes en el
aplicativo el cual debe estar a cargo de los lideres de proceso.

Definir los riesgos de corrupcién de la vigencia 2019 con la debida anticipacion y ponerlos
en conocimiento de la ciudadania y partes interesadas, para sus observaciones, en
cumplimiento de lo establecido en el documento “Estrategias para la Construccion del Plan
Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano Versién 2",

*Se adjunta seguimiento al mapa de riesgos de corrupcién (anexo 2)

2. Segundo Componente - Racionalizacion de Tramites

Para el componente Racionalizacion de Tramites se programé una actividad relacionada con
el “Tramite Pago de Cesantia del Foncep” la cual se encuentra a cargo del area de
cesantias. De acuerdo con las evidencias verificadas, se asign6é un 100% de cumplimiento
teniendo en cuenta que en el link http://gobiernoenlinea.foncep.gov.co/gel/, se encuentra el
boton de cesantias en el portal web de la entidad, permitiendo al beneficiario consultar el
estado de Tramite de Pago de Cesantia del Foncep.

De igual forma la entidad tramitd la racionalizacion de este tramite mediante la plataforma
SUIT http://www.funcionpublica.gov.co/web/suit del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica mediante el cual las oficinas Asesora de Planeacién y Control Interno
realizaron la evaluacién de la estrategia. Lo anterior se pudo evidenciar en la pagina del
SUIT.

3. Tercer Componente - Rendicidén de Cuentas

Se programaron once (11) actividades para el tercer cuatrimestre, las cuales cuentan con un
100% de cumplimiento por haberse realizado y tener sus respectivas evidencias. Dentro de
las actividades adelantadas se destacan la presentacion del Informe de Resultados, Logros y
dificultades de la rendicién de cuentas, el Plan de Mejoramiento Institucional de Rendicion de
Cuentas el cual se encuentra divulgado en el portal web, asi como también la publicacién de
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los soportes de los eventos realizados por rendicion de cuentas. Se realizaron actividades de
socializacién y capacitacion sobre anticorrupcion, transparencia y rendicion de cuentas.

De igual forma la entidad cuenta con actividades enfocadas en el uso de Canales de
Comunicacién Externa (Blog, Redes Sociales, programa Radial).

Se celebro el Dia de la persona de la Tercera Edad y del Adulto Mayor observando como
evidencia los registros de convocatoria, las observaciones y las respuestas a las mismas por
parte de la entidad, entre otras actividades, como 6 reuniones realizadas con los Presidentes
de las Asociaciones de Pensionados de Bogota, asi como rendicién de cuentas al interior de
la entidad en eventos realizados con el Director con invitacion realizada a todos los
funcionarios y contratistas para el evento "Cita con el Director 2do Semestre” realizada el dia
09 de noviembre de 2018.

4. Cuarto Componente - Mecanismos para mejorar la Atencién al Ciudadano

Para este componente se establecieron diez (10) actividades las cuales se cumplieron en un
100%. Para este componente se resalta actividades como la revisibn de los canales
obligatorios y su accesibilidad, Informe de resultados encuesta de percepcion y satisfaccion,
asi como las retroalimentaciones o capacitaciones a las personas de Servicio al Ciudadano

De igual manera se esta realizando el seguimiento a la iniciativa “Disefio e implementacion
del Modelo de servicio" que tienen como finalidad mejorar la atencién a nuestros ciudadanos
de acuerdo a sus necesidades y expectativas.

En el seguimiento al corte de agosto de 2018 se observé una actividad incumplida, la cual
fue cancelada de acuerdo con la justificacion presentada por la responsable del componente
y aprobada por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, no obstante, se
refleja en la version 3 del PAAC. Para efectos del seguimiento no se tiene en cuenta, sin
embargo, se recomienda que para futuras ocasiones, se actualicen las versiones del PAAC
acorde con las aprobaciones del Comité.

El seguimiento a cada una de las actividades de este componente se encuentra en el anexo
(1) del presente informe

5. Quinto Componente-Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la informacion.

En este componente se plantearon siete (7) actividades para adelantar entre septiembre y
diciembre de 2018, las cuales contaron con un 100% de cumplimiento. Dentro de las
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actividades mas relevantes son: Realizar chequeo de informacion actualizada en pagina web
con cada responsable 2do semestre, Informe de seguimiento de quejas y reclamos 3er
trimestre 2018, Informe de seguimiento de quejas y reclamos 4o trimestre 2017, se finaliza la
accion con el 100% de los tramites inscritos en la SUIT- 20 tramites y los 6 OPA inscritos.

El seguimiento a cada una de las actividades de este componente se encuentra en el anexo
(1) del presente informe

6. Componente - Iniciativas Adicionales

En este componente se plantearon nueve (9) actividades para adelantar entre septiembre y
diciembre de 2018, de las cuales se observa que ocho (8) contaron con un 100% de
cumplimiento y una (1) con cumplimiento parcial. Dentro de las actividades més relevantes
adelantadas por la entidad, se observa la Socializacién del Cédigo de Integridad, las
reuniones mensuales del grupo de Gestores de Integridad, la realizacion de estrategias de
COMPROMETER, la apropiacion del Cadigo de Integridad, verificado mediante la aplicacién
de una encuesta a través del vinculo
https://docs.google.com/forms/d/1fl 8cOz HfgXRGmHxk4vmPjAf9rTtzns7-Yf gcvzkY/edit
en el mes de diciembre 2018 entre los funcionarios; la cual fue diligenciada por 44
servidores equivalente al 56% de la poblacién, quienes se pronunciaron frente a las
siguientes preguntas:

1. Ladivulgacion de los Valores del Cadigo de Integridad ha sido adecuada?. El 59%
esta totalmente satisfecho

2. Recuerda facilmente los valores del codigo de integridad? El 52% esta totalmente
satisfecho

3. Considera que el FONCEP en general estd avanzando en la apropiacion de los
valores del Cédigo de Integridad? El 55% esta totalmente satisfecho

- En cuanto a la actividad “Elaboracién del informe de la gestion y resultados
alcanzados en el afio por parte de la OTH” no se conté con evidencia que permitiera
determinar su cumplimiento en la vigencia 2018, no obstante se presentd en el mes de
enero de 2019 un informe de la gestion realizada por el grupo de gestores éticos,
razon por la cual se establecer el cumplimiento parcial de dicha actividad, teniendo en
cuenta que no se incluyé en dicho informe referencia alguna a las estrategias
adelantadas para fomentar la participacion ciudadana, brindar transparencia y
eficiencia en el uso de los recursos fisicos, financieros, tecnolégicos y de talento
humano, tal como lo establece el documento “Estrategias para la construccion del
PAAC V2",

El seguimiento a cada una de las actividades de este componente se encuentra en el anexo
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(1) del presente informe.

CUMPLIMIENTO TOTAL DEL PAAC EN LA VIGENCIA 2018

A corte diciembre de 2018, se evidencia tres versiones del Plan anticorrupcion, la primera
es la version inicial del plan vigencia 2018. Las versiones 2 y 3 fueron justificadas y
aprobadas mediante comité Institucional de Gestion y desempefio del 27 de abril del 2018
y del 31 de agosto de 2018 respectivamente, sin embargo, el Comité aprobd la
cancelacion de una actividad del Componente 4, la cual no se ve reflejada en la ultima

version publicada del PAAC.

La version 3 del PAAC, cuenta con un total de 110 actividades las cuales fueron
distribuidas de la siguiente manera:

Componente

No. total de
Actividades

Corte abril

Porcentaje de
corte agosto = corte diciembre ~ cumplimiento

1. Gestion del Riesgo de

Corrupcioén

2. Racionalizacion de tramites 1 0 1

3. Rendicién de cuentas 25 9 3 11

4, Me_c,anlsm_os para mejorar la 23 6 7 10

atencion al ciudadano

5. Transp_a,renma y Acceso a la 30 11 14 7

informacion

6. Iniciativas adicionales 19 4 6 9

TOTAL 110 35 33 42

RECOMENDACIONES

1. Para la formulacion del PAAC 2019, se recomienda tener en cuenta lo dispuesto en el

documento “Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano V2", asi como el documento “Recomendaciones para el fortalecimiento de
los Planes Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano”, publicado por la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota en el mes de julio de 2018 y realizar la
publicacion del proyecto de PAAC y el mapa de riesgos de corrupcion para consulta y
observaciones de los ciudadanos y partes interesadas.

De igual manera para la formulaciéon del Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano, tener en cuenta la articulaciéon de los componentes del PAAC con las
dimensiones y politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, en busca de
identificar acciones que requieren ser incorporadas en el PAAC como parte del
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ejercicio de Direccionamiento Estratégico de MIPG.

3. Para la formulacién del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano 2019, se
recomienda un lenguaje claro para cada una de las actividades su forma de
presentacion del PAAC, orientado siempre a nuestros grupos de interés, asi como la
formulacion de actividades que se desarrollen Unicamente durante la vigencia del
PAAC.

CONCLUSIONES

A partir de las verificaciones realizadas por la Oficina de Control Interno para la realizacion
del presente seguimiento, se observé que FONCEP dio cumplimiento a las disposiciones
contenidas en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, en el Decreto 124 de 2016 y en el
documento “Estrategia para la construccién del Plan anticorrupcion y de atencién al
ciudadano Version 2", respecto a la elaboracién, visibilizacién, monitoreo y seguimiento del
PAAC y de riesgos de corrupcion.

Los resultados del presente informe y las evidencias obtenidas, se refieren a la informacion
remitida por los responsables de proceso y la registrada en el aplicativo VISION y no se
hacen extensibles a otros soportes.

En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, la Oficina de Control Interno
procederd a publicar el presente informe en la pagina web del FONCEP, acompafiado de los
anexos que contienen el resultado puntual del seguimiento.

Un cordial saludo,

ﬁLEs(FuNDRA YOMAYUZA CARTAGENA
“Jefe de Oficina de Confrol Interno

Anexo 1. Seguimiento PAAC septiembre-diciembre 2018
Anexo 2. Seguimiento Matriz de Riesgos Corrupcién 2018

Los abajo Inscritos declaramos que hemos proyectado y revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones y
normas legales, por lo tanto lo presentamos para la firma
Actividad Nombre Cargo Dependencia
Luisa Fernanda Puerta ;
Proyect6 Mary Luz Burgos Cuadros Contratistas OCI ocl
Reviso Alexandra Yomayuza Cartagena Jefe Oficina Control Tnierno OCI
Aprobo Alexandra Yomayuza Cartagena Jefe Oficina Control Interno OCI

Documento producido automaticamente por el Sistema de Gestion Documental Electronico de Archivos institucional SiGeF, en plena conexidad
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con las Resoluciones 00942, 00943, 00944 y 00945 de 2014.
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ANEXO 1

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES - FONCEP

VIGENCIA 2018
31/12/2018

Fondo de Frestac
Cosantias ¥

FONCEP

Segulmlento Oficina de Control Interno - SeEuembre-Dluembre 2018

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion

Tareas

Meta o producto

Responsable

Fecha programada

OBSERVACIONES OCI

Realizar seguimiento al mapa de
riesgos de corrupcion corte agosto.

Reporte de seguimiento corte
agosto.

Evaluacién Independiente

14/09/2018 0:00

La Oficina de Control Interno mediante comunicacién ID 229253 del 11
de septiembre de 2018 se remitié informe de Seguimiento Plan
Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano PAAC (mayo-junio 2018) a la
Direccion General de la entidad. En el Componente 1. Gestion del Riesgo
de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcion se relaciona los
resultados obtenidos del seguimiento realizado al mapa de riesgos de
corrupcion de la entidad, asi mismo se adjunto a esta comunicacion
anexo 2 en el cual se relacionan las observaciones realizadas a los 19
riesgos identificados en la entidad por corrupcién.

En el portal web se publicé informe de seguimiento.
http://www.foncep.gov.co/index.php/gestion-y-control/programas-y-
proyectos/category/210-seguimiento-paac-oficina-de-control-interno-
2018.html

Aplicar la encuesta de monitoreo

Encuesta de Monitoreo

Planeacion Estrategica

31/12/2018 0:00

Se evidencia en el aplicativo VISION las encuestas de monitoreo
diligenciadas por los lideres de proceso para los riesgos de corrupcion.
Formulario FOR-EST-PES-006. para la vigencia 2018.

Se recomienda: Se recomienda aplicar la encuesta de monitoreo
individualmente para cada riesgo corrupcidn teniendo en cuenta que
cada uno presenta un nivel de impacto y probabilidad diferente.
Fortalecer la utilizacién de la encuesta para el monitoreo de los riesgos
corrupcion por parte de los lideres de proceso, asi como también aplicar
la encuesta por cada riesgo corrupcion.

Elaborar informe de resultados del
monitoreo

Informe de Resultado del Monitoreo

Planeacidn Estrategica

31 de diciembre 2018

Para dar cumplimiento a esta actividad la Oficina Asesora de Planeacion
elabord version preliminar del informe de monitoreo en cumplimiento
con los plazos del PAAC e incluyendo el monitoreo de la tipologia riesgos
de corrupcién. Quedan pendiente varios insumos para completar el
informe en el primer bimestre del 2019.

Se recomienda: Presentar informe final de los resultados del monitoreo
esto teniendo en cuenta que sirve como insumo para la revision y
actualizacion de los riesgos de corrupcion en la vigencia 2019.

Identificar y recopilar insumos para el

Carpeta Insumos de Monitoreo

Planeacidn Estrategica

31 de diciembre 2018

Para dar cumplimiento a esta actividad la Oficina Asesora de Planeacion
identificd los insumos para el monitoreo anual de riesgos. De acuerdo a
MIPG, se recopilaron los informes de monitoreo de la 1ay 2a linea de

monitoreo defensa, asi mismo, se tuvo en cuenta los indicadores de PQRS y los
mecanismos de seguimiento y medicién de Control Disciplinario
Comy 2:R lizacién de Tra
Tareas Meta o producto Responsable Fecha programada OBSERVACIONES OCI

Racionalizacién: Tramite Pago de
cesantia del FONCEP

Validacién de datos a través de
medios tecnoldgicos

Responsable Area de Cesantias

31 de diciembre 2018

Se evidencian las acciones adelantadas frente a la validacion de datos a
traves de medios tecnologicos mendiante el siguiente link
http://gobiernoenlinea.foncep.gov.co/gel/

Permitiendo al beneficiario consultar el estado de Tramite de Pago de
Cesantia del Foncep.

De igual la entidad tramito ante el SUIT la racionalizacién de este tramite
mediante la plataforma SUIT
http://www.funcionpublica.gov.co/web/suit del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

Componente 3: Rendicion de Cuentas

Tareas

Meta o producto

Responsable

Fecha programada

OBSERVACIONES OCI

Elaborar y publicar informe de
resultados, logros y dificultades de la
rendicién de cuentas

Informe de resultados, logros y
dificultades de la rendicién de
cuentas

Responsable Area de Servicio al
Ciudadano y Comunicaciones

31/12/2018 0:00

Se evidencia Informe de Resultados, Logros y dificultades de la rendicion
de cuentas.

Elaborar y publicar Plan de
mejoramiento institucional de
rendicién de cuentas y divulgarlo

Responsable Area de Servicio al
Ciudadano y Comunicaciones

31/12/2018 0:00

En pro de dar cumplimiento a esta activdad se reporto como evidencia el
Plan de Mejoramiento Institucional de Rendicion de Cuentas el cual se
encuentra divulgado en el portal web , se verificd informe de rendicién

de cuentas (pagina 51 - acciones de mejora) y pieza con la que se divulgd

a publico interno

Link publicacién web: http://www.foncep.gov.co/index.php/gestion-y-
control/rendicion-de-cuentas.html




de los eventos de RAC Y pp

Publicar en la pagina web los soportes

Rendicién de cuentas

Publicaciones Pagina Web - Seccion

Responsable Area de Servicio al
Ciudadano y Comunicaciones

31/12/2018 0:00

Se envidencia la publicacidn en el portal web de los soportes de los
eventos realizados por rendicion de cuentas.

Link publicacién informe de Rendicién de Cuentas, Pagina web (contiene
soportes de eventos)http://www.foncep.gov.co/index.php/gestion-y-
control/rendicion-de-cuentas.html

Realizar capacitaciones internas sobre
anticorrupcidn, transparencia y
rendicién de cuentas

Registros de asistencia
Presentaciones o ayudas
audiovisuales

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

31/12/2018 0:00

El dia 17 de diciembre de 2018 en el auditorio del 5 piso la Oficina de
Control Interno realizd evento de Socializacién consideradas actos de
corrupcidn.Directiva Distrital 008 de 2018 de la Alcaldia de Bogota. En
dicho evento se hizo entrega de folletos que describen los actos de
corrupcion.

De igual forma se realizaron distintas piezas de comunicaciones en
referencia a la Ley de Transparencia el 3-6-11 y 14 de diciembre
acompafiado de una guia de Gobierno de Colombia y un video de la
Secretaria de Transparencia "éPorqué una Ley de Transparencia?"

Reporte de uso de Redes Sociales,
Blog, programa radial, como
mecanismo de entrega de
informacion

Responsable Area de Servicio al
Ciudadano y Comunicaciones

31/12/2018 0:00

Se evidencia informe de Uso de Canales de Comunicacion Externa (Blog,
Redes Sociales, programa Radial.

Administrar el Blog institucional -
FONCEPIANDO

Responsable Area de Servicio al
Ciudadano y Comunicaciones

31/12/2018 0:00

En cumplimiento de esta actividad se evidencian cinco (5) Articulos Blogs
realizados por 1 funcionario de planta y 4 contratistas los cuales fueron
publicados en el espacio Web FONCEPIANDO .

Dia del Adulto Mayor (entrega de
informacion de la gestion y encuestas
cortas de retroalimentacion)

Registros de
participacién:Convocatoria
Registros de
participacion:Observaciones
Registros de
participacion:Respuestas a
observaciones

Responsable Area de Servicio al
Ciudadano y Comunicaciones

30/09/2018 0:00

Se adjunta inforgrafia, en la cual se incluye toda la informacion general
del Dia de la persona de la Tercera Edad y del Adulto Mayor.
Se evidencia de igual manera:
Registros de participacion:Convocatoria
Registros de participacion:Observaciones
Registros de participacion:Respuestas a observaciones

Encuesta Anual de Cesantias

Registros de participacion:
Convocatoria
Registros de participacion:
Observaciones
Registros de participacion:
Respuestas a observaciones

Responsable Area de Cesantias

31/12/2018 0:00

Se evidencid la aplicacion de la encuesta, de las cuales se recibieron 3
observaciones a las que se les did la respectiva respuesta. La presente
actividad se soporta con los Registros de participacion: Convocatoria
Registros de participacion: Observaciones
Registros de participacion: Respuestas a observaciones

Programa de Radio - Foncep al Aire
(Tercer Cuatrimestre)

Responsable Area de Servicio al
Ciudadano y Comunicaciones

31/12/2018 18:18

Se adjuntan dos (2) programas de radio realizados entre Mayo y Agosto
de 2018 donde se destaca la historia de vida de pensionados y el nuevo
tramite de Cesantias en Linea realizada por FONCEP

Reunién con Presidentes de
Asociaciones de Pensionados de
Bogota

Registros de participacion:
Convocatoria
Registros de participacion:
Observaciones
Registros de participacion:
Respuestas a observaciones

Responsable Area de Servicio al
Ciudadano y Comunicaciones

31/12/2018 0:00

Se adjuntan 6 convocatorias de participacion, un acta de reunion y
presentaciones en las cuales se da respuesta a las observaciones
planteadas en la reunién con los Presidentes de las Asociaciones de
Pensionados

Reunién de funcionarios y
contratistas - Cita con el Director 2do
semestre

Listas de asistencia
Presentaciones

Responsable Area de Talento
Humano

31/12/2018 19:53

Se evidencia la lista de asistencia asi como la invitacion realizada a todos
los funcionarios y contratistas para el evento "Cita con el Director 2do
Semestre realizada el dia 09 de noviembre de 2018.
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para mejorar la atencién al ciudadano

Tareas

Meta o producto

Responsable

Fecha programada

OBSERVACIONES OCI

Revisar los canales obligatorios y su
accesibilidad

Diagndstico de canales de atencion
obligatorios

Responsable Area de Servicio al
Ciudadano y Comunicaciones

31/12/2018 0:00

Se evidencia el diagnotisco a los canales de atencion oblogatorios (Front
55%, Email: 13%, conmutdor 13%, Supercade 10%, call center 11%)

Capacitacion a los funcionarios y
contratistas de las dreas del FONCEP

Disefio de la capacitacion Soportes
de capacitacion

Responsable Area de Servicio al
Ciudadano y Comunicaciones

31/12/2018 0:00

Se evidencian capacitaciones realizadas a los funcionarios y contratistas
del FONCEP: CAPACITACION GESTION DEL CAMBIO DASCD, TALLER DE
GESTION DEL CAMBIO EN AREAS MISIONALES, SENSIBILIZACION FRENTE
A NUEVO CODIGO DE INTEGRIDAD DEL SECTOR PUBLICO, CAPACITACION
EN EXPERIENCIAS DE INNOVACION INTERNACIONALES EN EL SECTOR
PUBLICO, TALLER ADMINISTRACION EFECTIVA DEL TIEMPO,
CAPACITACIONES A GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO, TALLER DE
TRABAJO EN EQUIPO.

Divulgar a los funcionarios las
actividades que se adelantan en las
iniciativas de la entidad C.Dic

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

31/12/2018 19:38

Durante el ultimo cuatrimestre se realizé socializacion del estado de
avance a las iniciativas de la entidad con apoyo de la oficina de
comunicacione mediante piezas graficas enviadas por correo electronico
institucional a los funcionarios y contratistas del FONCEP, entre las que
se encuentra el lanzamiento del sitio web de la OGI informacién
adicional de cada iniciativa. Asi mismo se realizé divulgacion de las
iniciativas a través de la Cita con el Director, actividad realizada el 9 de
noviembre de 2018.

Seguimiento a la iniciativa Disefio e
implementacion del Modelo de
Servicio 3er Cuatrimestre

Reporte de seguimiento de la
iniciativa

Gestor de Iniciativa

31/12/2018 19:04

Se evidencia seguimiento a la In - Disefio e implementacién de Modelo
de Servicio de FONCEP, reporte realizado en el aplicativo VISION a 31 de
diciembre de 2018 con un porcentaje real correspondiente al 74,11%

Aplicar encuesta de percepcion y
satisfaccion del servicio a ciudadanos
y servidores publicos;

Responsable Area de Servicio al
Ciudadano y Comunicaciones

31/12/2018 0:00

Para el cumplimiento de esta actividad se evidencian las bases de
informacién de encuestas e informacién tabulada "Encuesta de
Satisfaccion”

Consolidar estadisticas tiempos de
espera, atencion y cantidad de
ciudadanos atendidos

Estadisticas de canales de atencién

Responsable Area de Servicio al
Ciudadano y Comunicaciones

31/12/2018 0:00

Se evidencia reporte estadisticas: tiempos de espera, atencion y
cantidad de ciudadanos atendidos (corte noviembre)

Definir el mecanismo de evaluacion y
medicion de necesidades, percepcién
y expectativas del servicio

Informe de resultados encuesta de
percepcion y satisfaccion

Responsable Area de Servicio al
Ciudadano y Comunicaciones

31/12/2018 0:00

Se evidencia formato encuesta de satisfaccion definida. De igual
manera se evidencia Informe de resultados encuesta de percepcién y
satisfaccion Abril-Noviembre de 2018

Realizar retroalimentaciones o
capacitaciones a las personas de
Servicio al Ciudadano

Registros de Asistencia, actas.

Responsable Area de Servicio al
Ciudadano y Comunicaciones

31/12/2018 0:00

SE evidenciaron retralimentaciones y capacitaciones a las personas de
servicio al ciudadano se evidencia algunas actas como : REUNION
GRUPAL PRUEBA DE FORMALARIO ACTA No N°18 DIGITEX
034 -22/10/2018
Proceso de asociacion, desasociacion y cierra de ID al momento de la
notiifcacion Acta 035 -09/10/2018
REUNION GRUPAL N°19 DIGITEX SOCIALIZACION Y PRUEBA DE
FORMULARIO UNICO DE PENSIONES -Acta 36 -06/11/2018

REUNION GRUPAL N°20 DIGITEX CAPACITACION PENSIONES
ACTA No. 037 -09/11/2018
REUNION GRUPAL N°21 DIGITEX NOMINA ACTA No 038 -15/11/2018

Realizar seguimiento a los canales
legalmente establecidos 2do
semestre

Reporte de seguimiento a canales
de atencién

Responsable Area de Servicio al
Ciudadano y Comunicaciones

31/12/2018 19:16

se evidencia seguimiento semestral canales de atencidn (corte
noviembre)

Socializar los resultados de las
encuestas a todos los funcionarios

Soportes de socializacion

Responsable Area de Servicio al
Ciudadano y Comunicaciones

31/12/2018 0:00

Se adjunta soporte de resultados de encuestas divulgados a funcionarios
a la fecha se encuentran en pantallas




Componente 5: Transparencia y Acceso de la Informacién

Tareas

Meta o producto

Responsable Fecha programada

OBSERVACIONES OCI

Realizar chequeo de informacién
actualizada en pégina web con cada
responsable 2do semestre

Chequeo de actualizacién de pagina
web

Responsable Area de Servicio al

31/12/2018 19:41
Ciudadano y Comunicaciones 12l

Se evidencia evidencia chequeo de la informacidn actualizada en la
pagina web en el mes de Diciembre de 2018

Elaborar informe de solicitudes de
acceso a informacién 2do semestre

Informe de solicitudes de acceso a
informacion

Responsable Area de Servicio al

Ciudadano y Comunicaciones 31/12/2018 19:19

Se evidencia informe de solicitudes PQRSD 2017 Segundo semestre de
2017

Elaborar informes sobre las quejas y
reclamos 3er y 4o trimestre

Informe de seguimiento de quejas y
reclamos 3er trimestre
Informe de seguimiento de quejas y
reclamos 4o trimestre

Responsable Area de Servicio al

Ciudadano y Comunicaciones 31/12/2018 19:26

Se evidencia informe de seguimiento de quejas y reclamos 3er trimestre
2018
Informe de seguimiento de quejas y reclamos 4o trimestre 2017

Elaborar un informe semestral de
PQRS - 2do semestre

Informe semestral de PQRS

Responsable Area de Servicio al

31/12/2018 19:29
Ciudadano y Comunicaciones 12l

se evidencia Informe semestral de PQRS 2017

Formular acciones de mejora
conforme a los resultados del informe
trimestral de PQRS

Plan de accién PQRS

Responsable Area de Servicio al

31/12/2018 0:00
Ciudadano y Comunicaciones 12l

Se adjunta informe trimestral, en el punto 12 denominado
"CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES" se formulan acciones de
mejora.

Llevar un registro de las
observaciones presentadas por las
veedurias ciudadanas y evaluar

Reportes de seguimiento

Responsable Area de Servicio al

Ciudadano y Comunicaciones 31/12/2018 0:00

Se adjunta concepto emitido por la Asesora para la Direccion en
Comunicaciones y Servicio al Ciudadano. Donde menciona que durante
el 2018 no se radicaron ni solicitudes ni ningun tipo de comunicacion,
reporte y/0 solicitud de ningun tipo de Veeduria Ciudaddana.

Registrar los tramites faltantes en la
plataforma del SUIT y gestionar su
aprobacién

Abril: 15 % de los tramites
Agosto:40% de los tramites
Diciembre: 60 % de los tramites

Jefe Oficina Asesora de Planeacion 31/12/2018 0:00

Finaliza la accién con el 100% de los trdmites inscritos en la SUIT- se
Finaliza con los 20 trdmites y los 6 OPA inscritos




Iniciativas Adi

onales

Tareas

Meta o producto

Responsable

Fecha programada

OBSERVACIONES OCI

Socializacion del Cédigo de

Cronograma de actividades para la

Responsable Area de Talento

Se evidencian actas con las actividades a realizar para la socializacion:

Integridad. socilizacién y divulgacion del cddigo |Humano 10/12/2018 17:00 soportes de socializacion y divulgacion valores codigo de integridad
N . L. < Acta no.1 revision plan de trabajo y actividades ejecutadas por gestores
Definicién de la informacién que se |Informe de resultados del Responsable Area de Talento 30/11/2018 17:00 vigencia 2017. SE evidencias actas actas de los anteriores gestores éticos

desea recolectar y analizar.

diagnostico

Humano

Se adopto la herramienta matriz canvas de la funcion Publica.

Definicion de prioridades.

Informe de resultados del
diagnostico

Responsable Area de Talento
Humano

30/11/2018 17:00

En el acta No. 03del 9 de Noviembre de 2018 se definio como prioridad -
profundizar conocimientos del cédigo de Integridad.

Tambien se evidencia autodiagnortico de MIPG -cédigo de integridad.

Se estan realizando campafas de socializacién de los 5 valores
honestidad, respeto, diligencia, justicia y compromiso.

Aplicacién o desarrollo del
instrumento, herramienta o actividad.

Informe de resultados del
diagnostico

Responsable Area de Talento
Humano

30/11/2018 17:00

Se evidencia la aplicacion de las herramientas como el Manual de codigo
de integridad, Matriz canvas de armonizacidn, recetario para la
integridad y autodiagnostico. Cuyo objetivo es la elaboracién del plan de
trabajo, cédigo de integridad periodo 2018-2

Se toman como referente las disefiadas por la Funcién Publica, que
podran son ajustadas de acuerdo a las necesidades de la entidad.

De igual manera se evidencia soportes de gestion e implementacion de
las actividades propuestas

Formular el plan de trabajo de la
siguiente vigencia y presentarlo para
aprobacién

Formulacién del plan de trabajo
2019

Responsable Area de Talento
Humano

29/11/2018 17:00

Se realizd auto evaluacion de los componentes Gestion del Talento
Humano e Integridad y se envié oportunamente para su cosolidacion a
la oficina asesora de planeacion y de control interno en el mes de abril -
Acta No. 1 del 20 de abril del comite institucional de Gestiony
desempefio MIPG

En el mes de septiembre de 2018 se realizd la presentacion por parte
de los lideres de procesos que tenian asociados autodiagnosticos de
dimensiones operativas, de los planes de accion formulados con el fin de
cerrar las brechas existentes en cada uno de las los requisitos asociados
a las politicas del MIPG.

Se adjunta PLAN DE TRABAJO INTEGRIDAD

Realizar reuniones mensuales del
grupo de Gestores de Integridad

Formatos de Actas de reunién

Responsable Area de Talento
Humano

30/11/2018 17:00

Se videncia actas de reunidn del grupo de gestores éticos los meses de
septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2018

Realizar estrategias de
COMPROMETER

Soportes de divulgacién

Responsable Area de Talento
Humano

30/12/2018 17:00

Se evidencian soportes de divulgacion: entrega de espejos publicitarios a
los funcionarios alusivos a los valores, distribucion de pisos del
recordatorio, fijacion de afiches publicitarios en todos los pisos con el
apoyo de la Oficina de comunicaciones

Observar y analizar la apropiacién del
Cddigo de Integridad

Resultado de la medicion del
impacto

Responsable Area de Talento
Humano

31/12/2018 17:00

Se aplicd encuesta
https://docs.google.com/forms/d/1fl_8cOz_HfgXRGmHxk4vmPjAforTtzn
s7-Yf_gevzkY/edit

a los Servidores del FONCEP, en el mes de diciembre 2018 para sus
planes; entre ellos el plan de integridad; la cual fue diligenciada por 44
servidores equivalente al 56% de la poblacién. Las evidencias se
remitieron el 09 de Enero de 2019 por correo electrénico

Elaboracion del informe de la gestion
y resultados alcanzados en el afio por
parte de la OTH

Informe de gestion, trimestral

Responsable Area de Talento
Humano

31/12/2018 17:00

En cuanto a la actividad “Elaboracién del informe de la gestion y
resultados alcanzados en el afio por parte de la OTH” no se conté con
evidencia que permitiera determinar su cumplimiento en la vigencia
2018, no obstante se presenté en el mes de enero de 2019 un informe
de la gestion realizada por el grupo de gestores éticos, razén por la cual
se establecer el cumplimiento parcial de dicha actividad, teniendo en
cuenta que no se incluyé en dicho informe referencia alguna a las
estrategias adelantadas para fomentar la participacion ciudadana,
brindar transparencia y eficiencia en el uso de los recursos fisicos,
financieros, tecnolégicos y de talento humano, tal como lo establece el
documento “Estrategias para la construccién del PAAC V2”.
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Corrupcién corte Diciembre 31 de 2018 - FONCEP

RIESGOS CORRUPCION

A CONTROLES ZONA
PROCESO RIESGO DESCRIPCION
Se evidencia monitoreo del riesgo por parte del responsable de proceso
(encuesta de monitoreo diligenciada y reportada) en el cual se relacionan
Publicacién de los los informes de gestion de la Entidad y del Sector (Cantidad de PQRS
informes de gestion . presentadas y tiempos de respuesta).
de la Entidad y del r:aelisz‘.gfiidooielgsg?:\flmz‘:;?e De igual forma se observé en en el portal web de la entidad los informes
Sector (Cantidad de Peticipones Quejas de gestion correspondientes a la vigencia 2018, documentos en los cuales
PQRS presentadas y Reclamos, Slu erelncilas se relacionan la cantidad de solicitudes radicadas y contestadas a los
tiempos de Denuncias(J;.un r\?ov 2018)Ise ciudadanos.
Incumplimiento respuesta) evidencio gue el control se Durante el tercer cuatrimestre de 2018 no se evidenci6 la materializacion
norrr?ativos encuentra gocumemado se del riesgo, de conformidad con la comunicacion ID 249996 del 02 de enero
Gestion del Omisién de PORS |Lesi6n a la imagen, Zonade estéd aplicando y es Sussirzezoclc?()?\n;—lit::\angil:r;a reASdl:(")innSi;l:;s: 22";1:2}22%%?;'5“"&'20' se
Servicio al reportadas por las | Ia credibilidad, la Riesgo adecuado para evitar la rofirieron fallos dis():li linarios relaci(‘)nados con delitos comﬁl'a la
Ciudadano partes interesadas | transparencia y la Alta materializacion del riesgo. Pr [P piin: . ”
robidad de la administracion plblica y demés temas asociados con actos de corrupcion
p entidad htt:/A foncep.gov.cofind| " el periodo evaluado y que tampoco se informaron fallos disciplinarios
! P ex h 9 esltji.c?n ; por parte de la Procuraduria General de la Nacion y la Personeria Distrital.
Sistematizacion de la control)l"zegjo?te-de-cgntrol- Se recomienda gestionar la totalidad de las acciones en el Plan de
recepcion de PQRS a interno/category/200- Tratamiento de Riesgos de la vigencia 2018.
través de SIGEF y informes-de-control-interno- Asi mismo realizar la revision y actualizacion si hay a lugar de la definicion,
SDQS 2018 html?limitstart=0 valoracion y la efectividad de los controles del riesgo para la vigencia
. : 2019, teniendo en cuenta lo establecido en la Guia para la Administracién
de los Riesgos de Gestién, Corrupcion y Seguridad Digital y el Disefio de
Controles en Entidades Publicas del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica — DAFP.
Se evidencia monitoreo del riesgo por parte de la responsable de proceso
Seguimiento a la (encuesta de monitoreo diligenciada y reportada), de acuerdo a esto se
gestion de la Entidad observa en el portal web de la entidad boton habilitado, del Sistema
y del Sector en Distrital de Quejas y Soluciones — SDQS (http://www.bogota.gov.co/sdgs),
cuanto a los tiempos . que es una herramienta virtual por la cual el usurario podra interponer
d i6n al Re§ultado del seguimiento quejas, reclamos, solicitudes de informacion, consultas, sugerencias,
le atencién al realizado por la OCI Informe R y - N
ciudadano Peticiones, Quejas, felicitaciones, denuncias por corrupcion, que puedan afectar los intereses
Reclamos, Slu erelncilas de la comunidad, con el objeto de qué las entidades Distritales emitan una
Denuncias(J;.ln l\?ov 2018)Ise respuesta oportuna, o den inicio a una actuacién administrativa segin sea
. i el caso.
Inexistencia o falta | Inexistencia o falta :r\"édzrr“f": g;f i;z{;zﬂ 5; Durante el tercer cuatrimestre de 2018 no se evidenci6 la materializacion
i inexistencia o fata | inexis 120 uentra gocu ! del riesgo, de conformidad con la comunicacién ID 249996 del 02 de enero
Gestion del de divulgacién de | de divulgacion de Zonade esté aplicando y es de 2019 emitida por la responsable de Control Interno Disciplinario -
Servicio al canales de reporte | canales de reporte Riesgo adecuado para evitar la . I p pons . : P
Ciudadano de denuncia de denuncia Alta materializacion del riesgo. Subdireccién Financiera y Administrativa, en el que se informé que no se
interna y externa | interna y externa Socializar las : profirieron fallos disciplinarios relacionados con delitos contra la
y e PR . - i
y Politicas y/o http:/fwww.foncep.gov..cofind administracion puablica y demas temas asociados con actos de corrupcion
Iineamien{os P ex h / es’t)i.c?n : en el periodo evaluado y que tampoco se informaron fallos disciplinarios
relacionados con la comrol):]e po?ie de cgmrol por parte de la Procuraduria General de la Nacion y la Personeria Distrital.
Jucha anticorrupcion interno/’::ategory/ZOO- Se recomienda gestionar la totalidad de las acciones en el Plan de
e idearios eticos del informes-de-control-interno- . _Tratamlemgrde R'eSgO.S dg !a vigencia 2018. L
Distrito Capital 2018 htm?limitstart=0 Asi mismo realizar la revision y actualizacion si hay a lugar de la definicion,
: . : valoracion y la efectividad de los controles del riesgo para la vigencia 2019
teniendo en cuenta lo establecido en la Guia para la Administracion de los
Riesgos de Gestién, Corrupcion y Seguridad Digital y el Disefio de
Controles en Entidades Publicas del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica — DAFP.
Se evidencia monitoreo del riesgo (encuesta de monitoreo diligenciada y
reportada) por parte de la responsable de proceso en el cual se reportaron
los soportes de los informes de seguimiento realizados a los agentes del
servicio al ciudadano en los siguientes aspectos: 1. Seguimiento a
competencias 2.Cumplimiento a requerimientos FONCEP, 3. Apreciacion
general del evaluado, 4. Resultados, 5. Comentarios, 6. Desarrollo
(identificacion de oportunidades de mejora en el desempefio), 7.
Resultados generales, 8. Brechas de competencias.
Lesion a la imagen Socializar las Durante el tercer cuatrimestre de 2018 no se evidenci6 la materializacion
Presentar a credlbllldadgla ' Politicas y/o Se evidencié que el control del riesgo, de conformidad con la comunicacion ID 249996 del 02 de enero
” conductas u ! Y a de 2019 emitida por la responsable de Control Interno Disciplinario -
Gestion del transparencia y la lineamientos Zonade | se encuentra documentado, A : . . ; -
. ofrecer acuerdos " . Subdireccion Financiera y Administrativa, en el que se informé que no se
Servicio al probidad de la relacionados con la | Riesgo se esta aplicando y es - S y .
Ciudadano indebidos por parte entidad lucha anticorrupeion Alta adecuado para evitar la profirieron fallos disciplinarios relacionados con delitos contra la
del servidor publico Investi acnljnes e idearios eticos del materializacion del riesgo administracion publica y demés temas asociados con actos de corrupcion
hacia el ciudadano disci ?manas Distrito Caital 9o- en el periodo evaluado y que tampoco se informaron fallos disciplinarios
P pital. por parte de la Procuraduria General de la Nacion y la Personeria Distrital.
Se recomienda gestionar la totalidad de las acciones en el Plan de
Tratamiento de Riesgos de la vigencia 2018.
Asi mismo realizar la revision y actualizacion si hay a lugar de la definicion,
valoracion y la efectividad de los controles del riesgo para la vigencia 2019
teniendo en cuenta lo establecido en la Guia para la Administracion de los
Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital y el Disefio de
Controles en Entidades Publicas del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica — DAFP.
Se evidencia monitoreo del riesgo (encuesta de monitoreo diligenciada y
. reportada) por parte de la responsable de proceso.
2:??:3?)0 i?llsegg'g:'?:; El riesgo se encuentra gestionado en el Plan de Tratamiento de Riesgos
Aprobacion Informes rlj]e Verificacion al 2018 en el cual se encuentran las (18) actas del Comité de Contratacion
ifnio n?Cg IyPI n cumplimiento normativo en realizado durante el 2018. De igual forma se observaron las actas del
segul Ar? Tde 2 male‘:ia de Contratacion (20 comité de contratacién en donde se realizaron las correspondientes
Adaui l:aI ne de noviembre de 2018) & actualizaciones del Plan Anual de Adquisiciones 2018 y sus versiones de
travi lq\:jslcco rﬁlst ,ad Informe de seguimiento acuerdo a las necesidades presentadas en el comité. Resultado del
ace:"et iD’n del e recomendagones del y seguimiento realizado por la OCI se logré evidenciar el seguimiento del
Investigaciones o Fg;égp e cumplimiento de las metas Plan Anual de Adquisiciones a través del Comité de Contratacion del
disci ?inarias de d;Psarrollo (30 de octubre FONCERP. Las actualizaciones del Plan Anual de Adquisiciones para la
Pé?didas de 2018) se evidencié que el vigencia 2018 se encuentran publicadas en la pagina web del FONCEP
Asignacion de econémicas control de a robacié?\ http:/Aww.foncep.gov.cofindex.php/contratacion/plan-de-
Planeacién recursos publicos Malversacion de Zonade sequimiento dZI Plan An)LllaI adquisiciones/category/204-plan-anual-de-adquisiciones-2018.html, en
para necesidades riesgo guimient cumplimiento a la Ley de Transparencia.
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recursos publicos.
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RIESGOS CORRUPCION
A CONTROLES ZONA
PROCESO RIESGO DESCRIPCION
inexistentes o Pérdida de imagen Extrema
sobrevaloradas
Procesos legales
(demandas,
disciplinarios)
Socializar las
Politicas y/o
lineamientos

relacionados con la
lucha anticorrupcion
e idearios eticos del
Distrito Capital.

Comité de Contratacion se
encuentra documentado, se
esta aplicando y es
adecuado para evitar la
materializacion del riesgo.

http://www.foncep.gov.co/ind
ex.php/gestion-y-
control/reporte-de-control-
interno/category/200-
informes-de-control-interno-
2018.html?limitstart=0

del riesgo, de conformidad con la comunicacion ID 249996 del 02 de enero

Administracion de los Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital y

Durarite el lercer cuatrimnestre ae ZULs 1o Se eviuericio 1a materiaizacion

de 2019 emitida por la responsable de Control Interno Disciplinario -
Subdireccion Financiera y Administrativa, en el que se informé que no se
profirieron fallos disciplinarios relacionados con delitos contra la
administracion pablica y demés temas asociados con actos de corrupcion
en el periodo evaluado y que tampoco se informaron fallos disciplinarios
por parte de la Procuraduria General de la Nacion y la Personeria Distrital.
Se recomienda realizar la revision y actualizacion si hay a lugar de la
definicion, valoracion y la efectividad de los controles del riesgo para la
vigencia 2019 teniendo en cuenta lo establecido en la Guia para la

el Disefio de Controles en Entidades Publicas del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP.

Gestion Financiera

Socializar las
Politicas y/o
lineamientos
relacionados con la
lucha anticorrupcion
e idearios eticos del
Distrito Capital.

Designacion de

Resultado del seguimiento
realizado por la OCI en los
Informes de Verificacion al
cumplimiento normativo en

Se evidencia monitoreo del riesgo (encuesta de monitoreo diligenciada y
reportada) por parte de la responsable de proceso soportado mediante
certificacion sobre control en correlacion de érdenes de pago.
La Oficina de Control Interno programé en su Plan anual de auditorias, la
verificacion a la ejecucion presupuestal, plan de contratacion, comité de
contratacion y contratacion (estructura planeacion, seleccion, contratacion
y ejecucion), en los meses de mayo y noviembre de 2018. En el informe
del mes de noviembre se evidenci6 la aplicacién de los controles
existentes para los riesgos identificados en su momento.
Durante el tercer cuatrimestre de 2018 no se evidencié la materializacién
del riesgo, de conformidad con la comunicacion ID 249996 del 02 de enero
de 2019 emitida por la responsable de Control Interno Disciplinario -
Subdireccién Financiera y Administrativa, en el que se informé que no se
profirieron fallos disciplinarios relacionados con delitos contra la
administracion plblica y demés temas asociados con actos de corrupcién
en el periodo evaluado y que tampoco se informaron fallos disciplinarios
por parte de la Procuraduria General de la Nacién y la Personeria Distrital.
Se recomienda realizar la revision y actualizacion si hay a lugar de la
definicion, valoracion y la efectividad de los controles del riesgo para la
vigencia 2019 teniendo en cuenta lo establecido en la Guia para la
Administracion de los Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital y
el Disefio de Controles en Entidades Publicas del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP.

Gestion del
Talento Humano

Se evidencia monitoreo del riesgo por parte de la responsable de proceso
en el cual indica que durante el segundo semestre no se vinculo personal
de Libre nombramiento y remocién, Carrera administrativa y provisional.
Durante el tercer cuatrimestre de 2018 no se evidenci6 la materializacion
del riesgo, de conformidad con la comunicacion ID 249996 del 02 de enero
de 2019 emitida por la responsable de Control Interno Disciplinario -
Subdireccién Financiera y Administrativa, en el que se informé que no se
profirieron fallos disciplinarios relacionados con delitos contra la
administracion plblica y demés temas asociados con actos de corrupcién
en el periodo evaluado y que tampoco se informaron fallos disciplinarios
por parte de la Procuraduria General de la Nacion y la Personeria Distrital.
Se recomienda realizar la revision y actualizacion si hay a lugar de la
definicion, valoracion y la efectividad de los controles del riesgo para la

vigencia 2019 teniendo en cuenta lo establecido en la Guia para la
Administracion de los Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital y
el Disefio de Controles en Entidades Publicas del Departamento

Administrativo de la Funcién Pablica — DAFP.

Gestion del

Talento Humano

mﬂ‘;ﬁ;?ﬁ a"l’llzl'"algziﬁlic(liznlss ) supervisores e ana de maleriavde Contratacion (20
Jarefadlonteas | o interventores con riesgo de noviembre de 2018) se
drdenes de pago a | 6rdenes de pago a obligaciones y extrema | observé que el control esta
terceros terceros il
e responsabilidades documentado, se esta
con el fin de que en aplicando y es adecuado
la materia de para evitar la materializacion
contratos verifiquen del riesgo.
el cumplimiento del
objeto contractual y
de las obligaciones
contractuales.
Radicacion en sigef
Formato de
identificacion de
cumplimiento de
requisitos para Se observé que el control
nombramiento, esta documentado, se esta
firmado por la aplicando sin embargo se
Adulteracién en los | Adulteracion en los | fesponsable del area recomienda realizar revision
procesos de procesos de de talento humano | Z20na de a los controles para evitar la
vinculacion de vinculacion de Riesgo materializacion del riesgo y
personal personal Extrema ajustar los procedimientos si
Socializar las hay lugar a ello.
Politicas y/o
lineamientos
relacionados con la
lucha anticorrupcion
e idearios eticos del
Distrito Capital.
Revision por
muestreo de la
liquidacion de
némina
Alteraciénenla | Alteracion en la
. Zona de | Se observé que el control se
liguidacién de los | liquidacién de los "
agos de némina | pagos de némina Riesgo encuenlraldccumemadoy se
de los funcionarios | de los funcionarios Extrema esté aplicando.
Socializar las
Politicas y/o
lineamientos

relacionados con la
lucha anticorrupcion
e idearios eticos del
Distrito Capital.

Se evidencia monitoreo del riesgo por parte de la responsable de proceso
soportado mediante liquidaccién de némina. De igual forma se observé
que en la plataforma VISION se encuentra el procedimiento Liquidacién y
Pago de Nomina con Aportes al Sistema de Seguridad Social. PRGTHO08-
06 del 2014, el cual involucra el control establecido.
Se evidencid control realizado a las novedades de la Liquidacion de la
No6mina, los cuales se realizan mediante actividades de revision cruce de
novedades y valores generados.
Durante el tercer cuatrimestre de 2018 no se evidencié la materializacién
del riesgo, de conformidad con la comunicacion ID 249996 del 02 de enero
de 2019 emitida por la responsable de Control Interno Disciplinario -
Subdireccién Financiera y Administrativa, en el que se informé que no se
profirieron fallos disciplinarios relacionados con delitos contra la
administracion plblica y demés temas asociados con actos de corrupcién
en el periodo evaluado y que tampoco se informaron fallos disciplinarios
por parte de la Procuraduria General de la Nacion y la Personeria Distrital.
Se recomienda realizar la revision y actualizacién si hay a lugar de la
definicion, valoracion y la efectividad de los controles del riesgo para la
vigencia 2019 teniendo en cuenta lo establecido en la Guia para la
Administracion de los Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital y
el Disefio de Controles en Entidades Publicas del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP.

Gestion del

Talento Humano

Adulteracién de las
certificaciones
laborales

Adulteracion de las
certificaciones

laborales

Socializar las
Poli-ticas ylo
lineamientos
relacionados con la
lucha anticorrupcion
e idearios eticos del

Revision aleatoria de
los documentos
fuente de la
certificacion
(néminas y/o hojas
de vida)

Distrito Capital.

Zonade | esta documentado, se esta
Riesgo aplicando y es adecuado
Moderad | para evitar la materializaci
a del riesgo.

Se observé que el control

Se evidencia monitoreo del riesgo por parte de la responsable de proceso
soportado mediante formato de control de entrega de certificaciones. De
igual forma se observé que en la plataforma VISION se encuentra el
formato FOR-GSI-GTHO0-34.
El Plan de Tratamiento de Riesgos 2018 se encuentra gestionado.
Durante el tercer cuatrimestre de 2018 no se evidencié la materializacién
del riesgo, de conformidad con la comunicacion ID 249996 del 02 de enero
de 2019 emitida por la responsable de Control Interno Disciplinario -
Subdireccién Financiera y Administrativa, en el que se informé que no se
profirieron fallos disciplinarios relacionados con delitos contra la
administracion pablica y demés temas asociados con actos de corrupcion
en el periodo evaluado y que tampoco se informaron fallos disciplinarios
por parte de la Procuraduria General de la Nacion y la Personeria Distrital.
Se recol nda realizar la revision y actualizacion si hay a lugar de la
definicion, valoracion y la efectividad de los controles del riesgo para la
vigencia 2019 teniendo en cuenta lo establecido en la Guia para la
Administracion de los Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital y
el Disefio de Controles en Entidades Publicas del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP.
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RIESGOS CORRUPCION
A CONTROLES ZONA
PROCESO RIESGO DESCRIPCION
Socializar las Se evidencia monitoreo del riesgo por parte de la responsable de proceso
Poli—ticgs ylo soportado encuesta de monitoreo diligenciada y reportada.
lineamientos Resultado de la Auditoria | Durante el tercer cuatrimestre de 2018 no se evidencio la materializacion
relacionados con la realizada por la OCl ala | del riesgo, de conformidad con la comunicacion ID 249996 del 02 de enero
lucha anticorrupcion verificacién del comité de de 2019 emitida por la responsable de Control Interno Disciplinario -
Pérdida. e idearios eticos del inventarios, toma fisica de | Subdireccion Financiera y Administrativa, en el que se informé que no se
manipulacién o | Desconocimiento Distrito Capital. Zonad inventarios y actividades profirieron fallos disciplinarios relacionados con delitos contra la
Gestion de adulteracion de los | de la realidad en Roi:goe conexas radicado el 05 de | administracion publica y demas temas asociados con actos de corrupcion
Servicios Tl activos de los activos de Extrema octubre de 2018 con ID en el periodo evaluado y que tampoco se informaron fallos disciplinarios
informacién de la informacion Aplicacién de 234251 se observé que el | por parte de la Procuraduria General de la Nacion y la Personeria Distrital.
entidad procesos y control esta documentado, se| ~Se recomienda realizar la revision y actualizacion si hay a lugar de la
procedimientos del estd aplicando y es definicion, valoracion y la efectividad de los controles del riesgo para la
proceso de Gestion adecuado para evitar la vigencia 2019 teniendo en cuenta lo establecido en la Guia para la
de Servicios de materializacion del riesgo. | Administracion de los Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital y
Informacion el Disefio de Controles en Entidades Publicas del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP.
S Se evidencia monitoreo del riesgo (encuesta de monitoreo diligenciada y
Va]ldacmn de los reportada) por parte de la responsable de proceso.
archivos planos para . El riesgo se encuentra gestionado en el Plan de Tratamiento de Riesgos
pag_o contra]os Regultado del informe 2018 soportado mediante archivos de validacion de la némina de
archivos del area realizado por la OCl al N "
solicitante. resultado de la Evaluacion penslonadgs en novedades o cuentf‘:\s ba!‘lf:arla.s. o i
) _ Integral FPPB-Primer Durgnte el tercer cuat»rlmestre de 2018 no sg’ewdencm la materializacion
Gestion de Manipular o alterar | Manipular o alterar 2018y de la del riesgo, de cgpformldad con la comunicacion ID 249996 Qell 0? de_ enero
Operaciones los archivos planos | los archivos planos Auditoria a Pago, Cobro e de 2019 emitida por la responsable de Control Interno Disciplinario -
Financieras para pago de_ para pago de Zonade Imputacién de Cu(;IaS Partes Subdireccién Financiera y Administrativa, en el que se informé que no se
némina de_ némina de riesgo radicado con 1D 233047 del _p(ofirie}ron fallo_s disciplinarios relacionados con delitos contra la ‘
m pensionados en pensionados en Socializar las extrema | g o septiembre de 2018 se administracion publica y demés temas asociados con actos de corrupcion
Gestion novedades o novedades o Politicas y/o observé que el control estd en el periodo evaluado y que tampoco se informaron fallos disciplinarios
Financiera) cuentas bancarias | cuentas bancarias lineamientos documentado, se esta por parte de la Procuraduria General de la Naci6n y la Personeria Distrital.
relacionados con la N ! Se recomienda realizar la revision y actualizacion si hay a lugar de la
N N aplicando y es adecuado e o N
lucha anticorrupcion 3 AR definicion, valoracion y la efectividad de los controles del riesgo para la
- N ; para evitar la materializacion . . . . "
e idearios eticos del del riesgo. ylgenC|§l2019 tenle‘ndo en cuenta Io establemd_q enla Gu|§ para]a_
Distrito Capital. Administracion de los Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital y
el Disefio de Controles en Entidades Publicas del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP.
Se evidencia monitoreo del riesgo (encuesta de monitoreo diligenciada y
reportada) por parte de la responsable de proceso.
Revisién anual de los La OCI realiza trimestralmente seguimiento al cumplimiento de las
requerimientos de la Resultado del Seguimiento dlzposn:lone_s dg la Ley dehTrazspa(;e_nc:ja edlr;fo_rma‘sus relsu!tafdos al area
Ley de Transparencia realizado por la OCI al le Comunicaciones. Se han identificado deficiencias en la informacion
_ _ 1712 con la cumplimiento de las publicada, las cuales han sido corregidas por Iog lresponsaple‘s. -
Bajos niveles de informacién minima disposici Durante el tercer cuatrimestre de 2018 no se evidencié la materializacién
PR . posiciones de la Ley de N . o
publicacién,  |Incumplimiento a la a publicar. Transparencia y del Derecho del riesgo, de conformidad con la comunicacion ID 249996 del 02 de enero
calidad y Ley de B - de 2019 emitida por la responsable de Control Interno Disciplinario -
- : de Acceso a la informacion " R . L . : -
Gestion de ;utemluq%ld de la transparen_cm_ 1712 Zo_na de publica Naiconal Ley 1712 de Subdlrecpl_on Fmanmera y_Alenlmratlvg, en el que se |‘nformo que no se
Comunicaci informacién de la | Desconocimiento Riesgo 2014 radicado con ID232115 _p(oflne}rgn falxllo_s dlSCIplIn’al’IOS reIacmngdos con delitos contra la B
Entidad en los de la entidad y su Extrema del 26 de septiembre de administracion publica y demas temas asociados con actos de corrupcion
canales gestion por parte - en el periodo evaluado y que tampoco se informaron fallos disciplinarios
obligatorios de del ciudadano Socializar las 2018 se presentaron por parte de la Procuraduria General de la Nacion y la Personeria Distrital.
comunicaci Politicas y/o observaciones las cuales se | ™o o000 mienda realizar Ia revisién y actualizacién si hay a lugar de la
lineamientos recomienda se tengan en | kicisn valoracion y la efectividad de los controles del riesgo para la
relacionados con la cuenta para evitar la vigencia 2019 teniendo en cuenta lo establecido en la Guia para la
lucha anticorrupcion materializacion del riesgo. |, iniciracién de los Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital y
e idearios eticos del el Disefio de Controles en Entidades Publicas del Departamento
Distrito Capital. Administrativo de la Funcién Pablica — DAFP.
Se evidencia monitoreo del riesgo (encuesta de monitoreo diligenciada y
reportada) por parte de la responsable de proceso. soportado mediante
pantallazo de los expedientes iniciados en este periodo.
Se observé que en el periodo evaluado se han iniciado 36 procesos
disciplinarios.
Durante el tercer cuatrimestre de 2018 no se evidencié la materializacién
del riesgo, de conformidad con la comunicacion ID 249996 del 02 de enero
Existencia de fallos Falta de Revision jerérquica Se'observé que el controlr de_ 201S_Blemi_!ida por la respo_nsable_de Control Imerm_:t Discip’JIinario -
Gestion de Control "que favorezcan a | credibilidad de los expedientes y Zonade esla_documentado, se esta Subdlrec;l_on Financiera y_A_dml_ms!ratlve_i, en el que se |_nformo que no se
~ Interno. que lavorezcana 3 de la normatividad Riesgo aplicando y es adecuado profirieron fallos disciplinarios relacionados con delitos contra la
Disciplinarios ;rers;?in% DiSa?clliznﬁs € intern Extrema | para evitar la materializacion | administracién publica y demas temas asociados con actos de corrupcién
particular. sciplinarias ema del riesgo. en el periodo evaluado y que tampoco se informaron fallos disciplinarios
por parte de la Procuraduria General de la Nacion y la Personeria Distrital.
Se recomienda realizar la revision y actualizacion si hay a lugar de la
definicion, valoracion y la efectividad de los controles del riesgo para la
vigencia 2019 teniendo en cuenta lo establecido en la Guia para la
Administracion de los Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital y
el Disefio de Controles en Entidades Publicas del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP.
Soqgllzar las Resultado del seguimiento
Poli-ticas y/o realizado por la OCl en los | Se evidencia monitoreo del riesgo por parte de la responsable de proceso
lineamientos Informes de Verificacion al | observando que se continda con la publicacién oportuna de la contratacion
Estudios previos {El?j‘;‘]a':]aﬁdc?";s;;i cumplimiento normativo en | adelantada por el FONCEP, en SECOP Il y la pagina web de la entidad,
superficialeso | e idearios eticos del materia Qe Contratacién (20 | dando cun:\pllmlento a Io_s_pnm:lplos t_ie seleccion objetiva, lranspargqcm,
manipulados por Distrito Capital de noviembre de_ 2_018) e economia y re§ponsat’nllldad contenidos en el estatuto de con_trgtacnon
personal interesado - Informe de segmmlento y Adnjnlmstrat_lva (articulo 76 de ]a Fey 80 de 1993). El Comité ‘dfe _
en el futuro recgmendacmnes del Contratacion realiza constante seg_u!mlgnto al Plan Apual de Adqwswlon_e§
proceso de Solici . cumplimiento de las metas | como consta en Ia_slActas_de Comité ad]unla;. Se evidenci6 que el Comité
B contratacion. C? icitar y revisar de desarrollo (30 dev?ctubre de Contrata_c!o_n realiza constante seguimiento al Plan _Apual de
Ofrecimiento y. Afectacion a la documentacion de 2018) se evidenci6 que el Adauisiciones como consta en las Actas de Comité.
pago de sobornos imagen de la minima obligatoria | zonade [  control de aprobacién y Durante el tercer cuatrimestre de 2018 no se evidencio la materializacion
Gestion a funcionarios entidad para ";' seguimiento y| Riesgo | seguimiento del Plan Anual |del riesgo, de conformidad con la comunicacién 1D 249996 del 02 de enero
Contractual publicos para Falta de cierre de los Moderad |de Adquisiciones a traves del de 2019 emitida por la responsable de Control Interno Disciplinario -
favorecer a credibilidad contratos (|nfprmes y a Comité de Contratacion se Subdirecgi_én Financierg y Aqmipislrativa_\, en el que se i_nformé que no se
contratistas Incumplimiento de evidencias) encuentra documentado, se _p(oflrle}rfnn fgllo_s dlSCllengrlos reIacmngdos con delitos contra la -
\as esta aplicando yes admlmstrfn:lon publica y demés temas asoglados con actos d(_a corrupcion
especificaciones adegugdo para evn_ar la en el periodo evaluado y que tampoco se |nf0ftnaron fallos dlsqpllr?an_os
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abiertos informes-de-control-interno- Administrativo de la Funcién Publica — DAFP.
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o Matriz de Ri

RIESGOS CORRUPCION

Resultado del seguimiento
realizado por la OCI en los
Informes de Verificacién al
cumplimiento normativo en
materia de Contratacion (20
de noviembre de 2018) e
Informe de seguimiento y
recomendaciones del
cumplimiento de las metas
de desarrollo (30 de octubre
de 2018) se evidencid que el
control de aprobacion y
seguimiento del Plan Anual
de Adquisiciones a traves del
Comité de Contratacion se
encuentra documentado, se
esta aplicando y es
adecuado para evitar la
materializacion del riesgo.

http://www.foncep.gov.co/ind
ex.php/gestion-y-
control/reporte-de-control-
interno/category/200-
informes-de-control-interno-
2018.html?limitstart=0

Corrupcion corte Diciembre 31 de 2018 - FONCEP

Se evidencia monitoreo del riesgo por parte de la responsable de proceso,
soportado mediante Informe de Monitoreo de Riesgos Operacionales y de
Corrupcién FONCEP y las actas del comite de contratacién (actas No 1 -
18).

Durante el tercer cuatrimestre de 2018 no se evidencié la materializacién
del riesgo, de conformidad con la comunicacion ID 249996 del 02 de enero
de 2019 emitida por la responsable de Control Interno Disciplinario -
Subdireccién Financiera y Administrativa, en el que se informé que no se
profirieron fallos disciplinarios relacionados con delitos contra la
administracion publica y demés temas asociados con actos de corrupcién
en el periodo evaluado y que tampoco se informaron fallos disciplinarios
por parte de la Procuraduria General de la Nacion y la Personeria Distrital.
Se recomienda realizar la revision y actualizacion si hay a lugar de la
definicion, valoracion y la efectividad de los controles del riesgo para la
vigencia 2019 teniendo en cuenta lo establecido en la Guia para la
Administracion de los Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital y
el Disefio de Controles en Entidades Publicas del Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica — DAFP.

Resultado del seguimiento
realizado por la OCl en los
Informes de Verificacion al
imiento normativo en

materia de Contratacion (20
de noviembre de 2018) e
Informe de seguimiento y

recomendaciones del
cumplimiento de las metas
de desarrollo (30 de octubre
de 2018) se evidencié que el
control de aprobacion y
seguimiento del Plan Anual
de Adquisiciones a traves del
Comité de Contratacion se
encuentra documentado, se
esta aplicando y es
adecuado para evitar la
materializacion del riesgo.

http://www.foncep.gov.co/ind
ex.php/gestion-y-
control/reporte-de-control-
interno/category/200-
informes-de-control-interno-
2018.html?limitstart=0

Se evidencia monitoreo del riesgo por parte de la responsable de proceso
observando que se contintia con la publicacién oportuna de la contratacién
adelantada por el FONCEP, en SECOP |l y la pagina web de la entidad,
dando cumplimiento a los principios de seleccion objetiva, transparencia,
economia y responsabilidad contenidos en el estatuto de contratacion
Administrativa (articulo 76 de la Ley 80 de 1993). EI Comité de
Contratacion realiza constante seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones
como consta en las Actas de Comité adjuntas. Se evidencié que el Comité
de Contratacion realiza constante seguimiento al Plan Anual de
Adquisiciones como consta en las Actas de Comité.

Durante el tercer cuatrimestre de 2018 no se evidencié la materializacién
del riesgo, de conformidad con la comunicacion ID 249996 del 02 de enero
de 2019 emitida por la responsable de Control Interno Disciplinario -
Subdireccién Financiera y Administrativa, en el que se informé que no se
profirieron fallos disciplinarios relacionados con delitos contra la
administracion pablica y demés temas asociados con actos de corrupcion
en el periodo evaluado y que tampoco se informaron fallos disciplinarios
por parte de la Procuraduria General de la Nacion y la Personeria Distrital.
Se recomienda realizar la revision y actualizacion si hay a lugar de la
definicion, valoracion y la efectividad de los controles del riesgo para la
vigencia 2019 teniendo en cuenta lo establecido en la Guia para la
Administracion de los Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital y
el Disefio de Controles en Entidades Publicas del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP.

El control se encuentra
documentado, se esta
aplicando y ha sido
adecuado para evitar la
materializacion del riesgo.

Se evidencia monitoreo del riesgo por parte de la responsable de proceso
soportado mediante la encuesta de monitoreo y las Actas de Comité
Primario de MIPG N°08 (octubre),09 (noviembre) y 10 (diciembre)
mediante las cuales se evidencia que se adelantaron actividades de
planeacion frente a la socializacion en la Oficina de Control Interno
relacionado con el Cédigo de Integridad. Durante el mes de Diciembre de
2018 se realiz6 socializacion de los valores del cédigo de integridad al
interior de la Oficina de Control Interno.
http://www.foncep.gov.co/index.php/gestion-y-control/reporte-de-control-
interno/category/200-informes-de-control-interno-2018.html se evidencian
los informes de auditorias y seguimientos con los vistos buenos de las
revisiones y aprobaciones realizadas por la Jefatura de la Oficina de
Control Interno.

Durante el periodo NO se dio autorizacion por parte de la Jefatura de
Control Interno para el uso de periféricos para los equipos de la oficina.
Durante el periodo no se materializo el riesgo, se adjunta informe de
monitoreo de riesgos.

El Plan de Tratamiento de Riesgos 2018 se encuentra gestionado.
Durante el tercer cuatrimestre de 2018 no se evidencié la materializacién
del riesgo, de conformidad con la comunicacion ID 249996 del 02 de enero
de 2019 emitida por la responsable de Control Interno Disciplinario -
Subdireccion Financiera y Administrativa, en el que se informé que no se
profirieron fallos disciplinarios relacionados con delitos contra la
administracion pablica y demés temas asociados con actos de corrupcion
en el periodo evaluado y que tampoco se informaron fallos disciplinarios
por parte de la Procuraduria General de la Nacion y la Personeria Distrital.

A CONTROLES ZONA
PROCESO RIESGO DESCRIPCION
Elaboracién de Pérdidas i
P Aprobacioén y
contratos que no se; econémicas e
ajusten a la Malversacion de seguimiento del Plan
. alustena‘a P Anual de Zonade
Gestion necesidad de recursos publicos. - N
FP— o . Adquisiciones a Riesgo
Contractual contratacién inicial [ Pérdida de imagen . o
T través del Comité de | Extrema
0 aprobada por la | Procesos legales o
- " Contratacion del
instancia (demandas,
——— o FONCEP
correspondiente disciplinarios)
Estudios previos en
SECOP disponibles a.
discusion por parte
de los oferentes
aplica para procesos
abiertos
Socializar las
Poli-ticas ylo
lineamientos
relacionados con la
Incumplimiento de | lucha anticorrupcion
las e idearios eticos del
especificaciones Distrito Capital.
Favorecimiento a Sanciones Aprobacio Zona de
Gestion contratistas para la | Pérdida de imagen \prol ?C'gnlypl Riesgo
Contractual adjudicacién de Malversacion de segum:en El’de an E It 9
contratos recursos publicos. Ad nuaj de xtrema
Incumplimiento a 4 ,qléls;c(l:one,st ,ad
sl |1 o
organizacion
g FONCEP
Aplicar las directrices
dadas por Colombia
Compra Eficiente y
las contempladas en
el Decreto 1510 de
2013
Estudios previos
revisados por la
Oficina Asesora
Juridica
Almacenamiento de
informes virtuales
seguimientos y
auditorias
Fuga de
informacién o [Se puede presentar
” evidencias de para favorecer a Zonade
Evaluacion 2 "
" . cardcter reservada |terceros o intereses| Riesgo
v del &rea o personales y/o Alta
entregada por otras|  particulares.
areas.
Uso de periféricos
Aplicacion de
procesos y
procedimientos
definidos por la
Oficina de Control
Modificacion de los Interno
resultados de las
. - auditorias con la
Manipulacién de . -
- intencién de
informes de ;
. o desviar una Zonade
Evaluacion auditoria para

Annicidn dn la

o

El control se encuentra
documentado, se esta

Anlinandn u ha cida

Se evidencia monitoreo del riesgo por parte de la responsable de proceso
soportado mediante la encuesta de monitoreo. De igual forma se evidencid
que durante el periodo se dio cumplimiento a los procedimientos
establecidos por la Oficina de Control interno: Procedimiento Atencién de
Requerimientos a Organismos Externos de Control, Procedimiento de
Auditorias Internas, Procedimiento Entrega de Informes Periédicos a
Organos Externos de Control, Procedimiento Evaluacion a la Gestion del
Riesgo, Procedimiento Evaluacién y Seguimiento, acciones evidenciadas
en los informes de auditoria y seguimiento publicados en la direccién web
http://www.foncep.gov.co/index.php/gestion-y-control/reporte-de-control-
interno/category/200-informes-de-control-interno-2018.html Cabe resaltar
que dichos informes se encuentran con los vistos buenos de las revisiones




o Matriz de Ri

RIESGOS CORRUPCION

A CONTROLES ZONA
PROCESO RIESGO DESCRIPCION
. Tavorecimiento a FEvEN IV D=
v implicados o administracion, asi Alta
Impficadoso. como también
responsables.
favorecer a
terceros o intereses
personales. Revision y

aprobacion de los
resultados de
auditorias y
seguimientos.

apICaiuy y e S1au
adecuado para evitar la
materializacion del riesgo.

Corrupcion corte Diciembre 31 de 2018 - FONCEP

y aprobaciones realizadas por la Jefatura de la Oficina de Control Interno.
Durante el mes de Diciembre de 2018 se realizé socializacion de los
valores del cddigo de integridad al interior de la Oficina de Control Interno.
El Plan de Tratamiento de Riesgos 2018 se encuentra gestionado.
Durante el tercer cuatrimestre de 2018 no se evidencié la materializacion
del riesgo, de conformidad con la comunicacion ID 249996 del 02 de enero
de 2019 emitida por la responsable de Control Interno Disciplinario -
Subdireccién Financiera y Administrativa, en el que se informé que no se
profirieron fallos disciplinarios relacionados con delitos contra la
administracion publica y demés temas asociados con actos de corrupcién
en el periodo evaluado y que tampoco se informaron fallos disciplinarios
por parte de la Procuraduria General de la Nacién y la Personeria Distrital.

Administracién de
Cesantias

Radicacion de

Informacién falsa o

alterada para el
pago de cesantias

Radicacion de
Informacioén falsa o
alterada para el
pago de cesantias

Validar con la entidad
empleadora el
tramite de la cesantia

Socializar las
Poli-ticas y/o
lineamientos
relacionados con la
lucha anticorrupcion
e idearios eticos del
Distrito Capital.

Zonade
Riesgo
Moderad
a

El control esta documentado,
es efectivo y es adecuado
para evitar la materializacion
del riesgo.

Se evidencia monitoreo del riesgo (encuesta de monitoreo diligenciada y
reportada) por parte de la responsable de proceso.

Durante el tercer cuatrimestre de 2018 no se evidencié la materializacion
del riesgo, de conformidad con la comunicacion ID 249996 del 02 de enero
de 2019 emitida por la responsable de Control Interno Disciplinario -
Subdireccién Financiera y Administrativa, en el que se informé que no se
profirieron fallos disciplinarios relacionados con delitos contra la
administracion plblica y demés temas asociados con actos de corrupcién
en el periodo evaluado y que tampoco se informaron fallos disciplinarios
por parte de la Procuraduria General de la Nacion y la Personeria Distrital.
Se recomienda gestionar la totalidad de las acciones en el Plan de
Tratamiento de Riesgos de la vigencia 2018.

Asi mismo realizar la revision y actualizacion si hay a lugar de la definicion,
valoracion y la efectividad de los controles del riesgo para la vigencia 2019
teniendo en cuenta lo establecido en la Guia para la Administracion de los
Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital y el Disefio de
Controles en Entidades Publicas del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica — DAFP.

Administracién de
Activos

Detrimento
patrimonial en la
compra y venta

bienes y/o

elementos.

Detrimento
patrimonial en la
compra y venta

bienes y/o

elementos.

Socializar las
Politicas y/o
lineamientos
relacionados con la
lucha anticorrupcion
e idearios eticos del
Distrito Capital.

Aplicacion de
procesos y
procedimientos
definidos para la
administracion de
activos

Aplicar las directrices
dadas por Colombia
Compra Eficiente y
las contempladas en
el Decreto 1510 de

2013

Zonade
Riesgo
Alta

Resultado del seguimiento
realizado por la OCI en los
Informes de Verificacién al
cumplimiento normativo en
materia de Contratacion (25

de mayo de 2018) y la
Auditoria al comité de
inventarios, toma fisica de
inventarios y actividades
conexas radicado el 05 de
octubre de 2018 con ID
234251se evidencié que los
controles estan
documentado, se esta
aplicando y es adecuado
para evitar la materializacion
del riesgo.

http://mww.foncep.gov.co/ind
ex.php/gestion-y-
control/reporte-de-control-
interno/category/200-
informes-de-control-interno-
2018.html?limitstart=0

Se evidencia monitoreo del riesgo (encuesta de monitoreo diligenciada y
reportada) por parte de la responsable de proceso soportado mediante la
actualizacion de los procedimientos del almacen, que pueden ser
consultados en la plataforma.

Actualmente se estan aplicando las directrices dadas por Colombia
Compra Eficiente para los procesos de contratacion.

Durante el tercer cuatrimestre de 2018 no se evidencié la materializacion
del riesgo, de conformidad con la comunicacion ID 249996 del 02 de enero
de 2019 emitida por la responsable de Control Interno Disciplinario -
Subdireccién Financiera y Administrativa, en el que se informé que no se
profirieron fallos disciplinarios relacionados con delitos contra la
administracion plblica y demés temas asociados con actos de corrupcién
en el periodo evaluado y que tampoco se informaron fallos disciplinarios
por parte de la Procuraduria General de la Nacion y la Personeria Distrital.
Se recomienda: Realizar la revision y actualizacion si hay a lugar de la
definicion, valoracion y la efectividad de los controles del riesgo para la
vigencia 2019 teniendo en cuenta lo establecido en la Guia para la
Administracion de los Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital y
el Disefio de Controles en Entidades Publicas del Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica — DAFP.




