
NOMBRE DEL PLAN:

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

PROCESO RESPONSABLE:

ESCALA:

JEFE RESPONSABLE:

TOTAL 

Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog Prog Ejec Prog Ejec

1. Implementar una 

estructura para la efectiva 

defensa judicial

1. Registrar todos los procesos judiciales en SIPROJ en contra 

y a favor de la entidad, supervisando el cumplimiento de los 

términos.

15,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 25,00% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00%

2. Dar cumplimiento a la Ley 

en lo concerniente al Comité 

de Conciliación.

2. Poner en consideración de los miembros que conforman el 

comité de la entidad todos los temas que por ley correspondan 

ser decididos por el mismo. ( Acciones de repeteción , 

llamamiento en garantía , conciliaciones judiciales y 

prejudiciales).

11,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 25,00% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00%

3. Realizar la gestión jurídica correpondiente a los procesos de 

contratación presentados por las áreas de la entidad según lo 

establecido en el plan anual de adquisiciones (PAA).

10,57% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 25,00% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00%

4. Realizar un solo porceso contratual para la vinculación de 

los abogados externos que garanticen la gestión con 

objetividad y calidad.

10,57% 33,33% 0,00% 33,33% 0,00% 33,33% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

5. Brindar el apoyo a las diferentes áreas en los temas 

jurídicos que le sean requeridos de acuerdo a la normatividad 

vigente en cada uno de los casos. 

10,57% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 25,00% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00%

6. Concluir las actuaciones en sede administrativa 

relacionadas con el posible  incumplimiento de algunos 

contratos suscritos por la entidad en vigencias anteriores. De 

conformidad en lo establecido en el Art. 86 de la LEY 1474 DE 

2011.

10,57% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 25,00% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00%

5. Brindar oportuna 

respuesta y solución a las 

diferentes necesidades 

requeridas por los 

beneficiarios

7. Cabe precisar que esta actividad es competencia de los 

procesos misionales de la entidad.
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

6. Dar oportuna respuesta a 

las solicitudes, 

informaciones  y derechos de 

petición, presentadas por los 

ciudadanos o entes de 

control

8. Contestar los requerimiento peticiones y solicitudes dirigidos 

al FONCEP de los entes de control. Y de los particulares que 

sean competencia de la Oficina Aseora Jurídica.

10,57% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 25,00% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00%

9. Agotar cada uno de los procedimientos a que haya lugar en 

lo relacionado con la contratación estatal y el comité de 

conciliacion.

10,57% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 25,00% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00%

10. Programar  las Juntas Directivas,  Elaboración de las actas 

y acuerdos para ser  aprobadas y  firmadas   por los miembros 

de la  Junta directiva Directiva en lo concerniente a temas del 

FONCEP.

10,58% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 25,00% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00%

100,00%

 

TOTAL PONDERACIÓN

4. Brindar la correcta 

asesoría conceptual desde la 

perspectiva eminentemente 

jurídica en lo pertinente de 

cada área.
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Actividades Plan de Acción 

2013-2016
AbrMarFeb

7. Lograr permanencia, 

transversalidad e integralidad 

en los procesos adelantados 

por la Oficina Asesora 

Jurídica

3. Cumplir la  Ley en lo 

concerniente a la Gestión 

Contractural del FONCEP. 

TOTAL  EJEC

TRIMESTRE 

ACTIVIDAD
PONDERACIÓN 

VERTICAL
Ene May



 

  



TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

Prog Ejec Prog Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog Prog

8,33% 0,00% 25,00% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 25,00% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 25,00% 0,00% 100,00%

8,33% 0,00% 25,00% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 25,00% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 25,00% 0,00% 100,00%

8,33% 0,00% 25,00% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 25,00% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 25,00% 0,00% 100,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%

8,33% 0,00% 25,00% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 25,00% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 25,00% 0,00% 100,00%

8,33% 0,00% 25,00% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 25,00% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 25,00% 0,00% 100,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

8,33% 0,00% 25,00% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 25,00% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 25,00% 0,00% 100,00%

8,33% 0,00% 25,00% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 25,00% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 25,00% 0,00% 100,00%

8,33% 0,00% 25,00% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 25,00% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 25,00% 0,00% 100,00%

TOTAL PONDERACIÓN
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 FORMATO ELABORACION PLAN OPERATIVO ANUAL
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JulJun TOTAL  EJEC

TRIMESTRE 

TOTAL  EJEC

TRIMESTRE 

TOTAL  EJEC

TRIMESTRE 

DicNovOctSepAgo





0,00% 0%

0,00% 0%

0,00% 0%

0,00% 0%

0,00% 0%

0,00% 0%

0,00% 0%

0,00% 0%

0,00% 0%

0,00% 0%

0,00%TOTAL PONDERACIÓN
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% 
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AÑO 2015

TOTAL EJEC

EN EL AÑO










