ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

HACIENDA

Fondo de Prestaciones Econémicas
Cesantias y Pensiones

NOMBRE DEL PLAN:

OBJETIVO ESTRATEGICO: [Fortalecer un modelo de gestidn efectivo y transparente para el manejo de los recursos publicos destinados «

PROCESO RESPONSABLE:|PENSIONES
ESCALA:|Escala Para Planes
JEFE RESPONSABLE:|GLORIA ROCIO RAYO OVIEDO

ACTIVIDAD DEL PLAN DE
ACCION

PONDERACION
ACTIVIDAD SERTIOAL Ene Feb

Prog Ejec Prog Ejec
1. Sustanciar, liquidar y reconocer las prestaciones
Gestion en prestaciones econdémicas, elaborando los actos administrativos conforme a
enp derecho, con criterios de calidad, aplicando la normativadad 24,0% 8,33% 8,33%
economicas . L P
correspondiente a cada caso, minimizando los términos de
respuesta.
ion lici n . i ici i
G,est.o de solicitudes co 2 Es_tudlar y atender otras solicitudes relacionadas con temas 14.0% 8.33% 8.33%
términos de ley pensionales
Gestion de otras solicitudes 3. Tramitar oportunamente las solicitudes recibidas 2.0% 8,33% 8.33%

relacionadas con temas pensionales.
40,0%



FORMAT(

al objeto misional de la entidad. Garantiz

TOTAL TOTAL EJEC

Prog TRIMESTRE
8,33% 25,0% 0,0%
8,33% 25,0% 0,0%
8,33% 25,0% 0,0%




J ELABORACION Y SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL
POA

Codigo: FTDEO1-16

PLAN OPERATIVO GERENCIA DE PENSIONES 2015

ar la calidad y oportunidad en la atencion, tramites y servicios prestados a los afiliados y beneficiarios.

AREA ORGANIZATIVA:

Gerencia de Pensiones

TOTAL TOTAL EJEC

ANO 2013

Jul

Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog TRIMESTRE
8,33% 8,33% 8,33% 25,0% 0,0% 8,33% 8,33% 8,33% 25,0%
8,33% 8,33% 8,33% 25,0% 0,0% 8,33% 8,33% 8,33% 25,0%
8,33% 8,33% 8,33% 25,0% 0,0% 8,33% 8,33% 8,33% 25,0%

TOTAL PONDERACION



TOTAL EJEC
TRIMESTRE

0,0%

0,0%

0,0%




G
Uc/ANA

Version: 003
Fecha de aprobacion: Marzo de 2014

% EJECUCION
TOTAL TOTAL EJEC TOTAL TOTAL EJEC CONSOLIDADO

Prog TRIMESTRE Prog EN EL ANO 2014
8,33% 8,33% 8,33% 25,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,00%
8,33% 8,33% 8,33% 25,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,00%
8,33% 8,33% 8,33% 25,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,00%




