
NOMBRE DEL PLAN:

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

PROCESO RESPONSABLE:

ESCALA:

JEFE RESPONSABLE:

Prog Ejec Prog Ejec

Gestión en prestaciones 

economicas

1. Sustanciar, liquidar y reconocer las prestaciones

económicas, elaborando los actos administrativos conforme a

derecho, con criterios de calidad, aplicando la normativadad

correspondiente a cada caso, minimizando los términos de

respuesta.

24,0% 8,33% 8,33%

Gestión de solicitudes con 

términos de ley

2. Estudiar y atender otras solicitudes relacionadas con temas

pensionales 
14,0% 8,33% 8,33%

Gestión de otras solicitudes
3. Tramitar oportunamente las solicitudes recibidas

relacionadas con temas pensionales.
2,0% 8,33% 8,33%

40,0%

ACTIVIDAD DEL PLAN DE 

ACCIÓN

TOTAL PONDERACIÓN

ACTIVIDAD Feb
PONDERACIÓN 

VERTICAL

AÑO 2013

Ene

PENSIONES

Escala Para Planes

GLORIA ROCIO RAYO OVIEDO
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Mar TOTAL  EJEC
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TOTAL TOTAL 

Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog

8,33% 8,33% 8,33% 25,0% 0,0% 8,33% 8,33% 8,33% 25,0%

8,33% 8,33% 8,33% 25,0% 0,0% 8,33% 8,33% 8,33% 25,0%

8,33% 8,33% 8,33% 25,0% 0,0% 8,33% 8,33% 8,33% 25,0%
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Abr TOTAL  EJEC

TRIMESTRE 

AÑO 2013

JunMay SepAgoJul
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0,0%

0,0%

0,0%
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AÑO 2013
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Versión: 003

TOTAL TOTAL 

Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog Prog

8,33% 8,33% 8,33% 25,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,00%

8,33% 8,33% 8,33% 25,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,00%

8,33% 8,33% 8,33% 25,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,00%

0,00%TOTAL PONDERACIÓN

% EJECUCION 

CONSOLIDADO 

2014
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