ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

VAZIENDA,

Foraks g Frenbas cnams Bocrdnman
Cwaaviag y Parconms

NOMBRE DEL PLAN:

OBJETIVO ESTRATEGICO:

Fortalecer un modelo de gestion efectivo y transparente para el manejo de los recursos publicos destinados al objeto misional de la entid

PROCESO RESPONSABLE:

GESTION FINANCIERA

ESCALA:

Escala Para Planes

JEFE RESPONSABLE:

1. Realizar el registro y control del
100% del total de los recaudos
recibidos.

Esmeralda Triana

ACTIVIDAD

1. Registro en el aplicativo Opget de los recaudos identificados y control del 100%
de los recaudos de la entidad y de los patrimonios auténomos.

INDICADOR

No. recaudos registrados / No. recaudos
recibidos

2. Realizar el tramite de pago del
100% del total de solicitudes
recibidas.

2. Tramitar el pago de las obligaciones adquiridas por cada OP o RA, con el fin de
lograr los pagos correspondientes maximo 2 dias despues de radicados los
documentos en Tesoreria.

No. solicitudes pagadas en el termino
establecido / No. solicitudes recibidas.

3. Tramitar en los horarios de 10:30 a.m y 4:00 p.m. la totalidad de solicitudes de
cesantias radicadas y entregadas en Tesoreria, que se encuentren bien
diligenciadas

No. solicitudes pagadas en el termino
establecido / No. solicitudes recibidas.

4. Tramitar el pago de las solicitudes para pago nomina de pensionados, bonos
y cuotas partes pensionales, costas procesales, y seguridad social de los
pensionados logrando el cumplimiento de la obligacion en las fechas que se
requieren

No. solicitudes pagadas en el termino
establecido / No. solicitudes recibidas.

5. Tener el control mensual de los pagos por ventanilla de la nomina de
pensionados y constituir en acreencias de los que no se realicen dentro de los 60
dias siguientes a la fecha de pago.

Acreencias constituidas / No. de mesadas

no pagas por ventanilla dentro de los 60
dias.

6. Lograr una tendencia a cero (0) en los rechazos en los pagos de la nomina de
pensionados

No. rechazos.

3. Entrega oportuna de los
Estados Diarios de Tesoreria

7. Entregar maximo en los siguientes dos dias habiles, del dia del Estado Diario
de Tesoreria a contabilidad.

No. Estados Diarios entregados en el
termino establecido / No. Estados Diarios

4. Realizar mensualmente los
comites fiduciarios.

8. Realizar mensualmente los comites fiduciarios para revisar las gestion
realizada en el mes anterior.

Fecha realizacion del comité.

5. Realizar el control y

9. Presentar informe por rubro de % de ejecucion del PAC respecto a la

% de cumplimiento del PAC

seiuimiento del PAC. iroiramacién




FORMATO ELABORACION PLAN OPERATIVO ANUAL
POA

PLAN OPERATIVO TESORERIA 2015

ad-
AREA ORGANIZATIVA:|Gerencia de Pensione:
PRESUPUESTO:

PONDERACIO e eb a OTA OTA Ab 3 OTA
R A Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog R R Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog
2% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 25% 0,00% 8,33% | 0,00% 8,33% | 0,00% 8,33% 0,00% 24,99%
2% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 25% 0,00% 8,33% | 0,00% 8,33% | 0,00% 8,33% 0,00% 25%
2% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 25% 0,00% 8,33% | 0,00% 8,33% | 0,00% 8,33% 0,00% 25%
3% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 25% 0,00% 8,33% | 0,00% 8,33% | 0,00% 8,33% 0,00% 25%
2% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 25% 0,00% 8,33% | 0,00% 8,33% | 0,00% 8,33% 0,00% 25%
2% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 25% 0,00% 8,33% | 0,00% 8,33% 5,41% 8,33% 0,00% 25%
3% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 25% 0,00% 8,33% | 0,00% 8,33% | 0,00% 8,33% 0,00% 25%
2% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 25% 0,00% 8,33% | 0,00% 8,33% | 0,00% 8,33% 0,00% 25%
2% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 25% 0,00% 8,33% | 0,00% 8,33% | 0,00% 8,33% 0,00% 25%

750% 00% 750% 00% 750% 0,0% 224,9% 00% 750% 0,0% 750% 54% 750% 0,0% 224,9%



ANO 2015
TOTAL EJEC Jul Ago Sep TOTAL

TOTAL EJEC Oct Nov Dic TOTAL

TRIMESTRE Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog TRIMESTRE Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog
0% 8,33% [ 0,00 | 8,33% | 0,00% | 8,33% | 0,00% 24,99% 0% 8,33% | 0,00 | 8,33% [ 0,00% | 8,33% | 0,00% 24,99%
0% 8,33% [ 0,00 | 8,33% | 0,00% | 8,33% | 0,00% 25% 0% 8,33% | 0,00 | 8,33% [ 0,00% | 8,33% ([ 0,00% 25%
0% 8,33% [ 0,00 | 8,33% | 0,00% | 8,33% | 0,00% 25% 0% 8,33% | 0,00 | 8,33% [ 0,00% | 8,33% | 0,00% 25%
0% 8,33% [ 0,00 | 8,33% | 0,00% | 8,33% | 0,00% 25% 0% 8,33% | 0,00% | 8,33% [ 0,00% | 8,33% ([ 0,00% 25%
0% 8,33% ([ 0,00 | 8,33% | 0,00% | 8,33% | 0,00% 25% 0% 8,33% | 0,00% | 8,33% | 0,00% | 8,33% ([ 0,00% 25%
5% 8,33% ([ 0,00% | 8,33% | 0,00% | 8,33% | 0,00% 25% 0% 8,33% | 0,00% | 8,33% [ 0,00% | 8,33% ([ 0,00% 25%
0% 8,33% [ 0,00 | 8,33% | 0,00% | 8,33% | 0,00% 25% 0% 8,33% | 0,006 | 8,33% [ 0,00% | 8,33% | 0,00% 25%
0% 8,33% [ 0,00% | 8,33% | 0,00% | 8,33% | 0,00% 25% 0% 8,33% | 0,006 | 8,33% [ 0,00% | 8,33% | 0,00% 25%
0% 8,33% ([ 0,00 | 8,33% | 0,00% | 8,33% | 0,00% 25% 0% 8,33% | 0,00% | 8,33% [ 0,00% | 8,33% ([ 0,00% 25%

54% 750% 00% 750% 0,0% 750% 0,0% 224,9% 0,00 750% 00% 750% 00% 750% 0,0% 224,9%



Version: 001
Fecha de aprobacion: Junio

TOTAL EJEC TOTAL TOTAL EJEC % EJECUCION
TRIMESTRE EN EL ANO CONSOLIDADO 2015
0% 100% 0,00% 0,00%
0% 100% 0,00% 0,00%
0% 100% 0,00% 0,00%
0% 100% 0,00% 0,00%
0% 100% 0,00% 0,00%
0% 100% 5,41% 0,11%
0% 100% 0,00% 0,00%
0% 100% 0,00% 0,00%
0% 100% 0,00% 0,00%
0,0% 899,6% 5% 0,11%




