ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

HACIENDA

Fondo de Prestaciones Econémicas
Cesantias y Pensiones

NOMBRE DEL PLAN:

OBJETIVO ESTRATEGICO:

PROCESO RESPONSABLE:

GESTION DEL TALENTO HUMANO

ESCALA:

Escala Para Planes

JEFE RESPONSABLE:

ACTIVIDAD DEL PLAN DE
ACCION 2013 - 2016

Adiela Patricia Siatova Caro

META DE 2015

ACTIVIDAD

PONDERACION

VERTICAL

Ene

Prog Ejec Prog Ejec
Gestionar y mantener el
Subsistema de Seguridad y
Salud Ocupacmn_al Elaborar y Ejecutar el Programa de Salud Ocupacional 20% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
elaborando los Sistemas de 20%
Vigilancia Epidemiologica
gue resulten del panorama
de riesgos Contratacion y ejecucion de Programa salud ocupacional 5% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Elaborar y Ejecutar el Plan de Bienestar Social e Incentivos 20% 0,00% 0,00% 6,25% 0,00%
Contratacion empresa logistica para el cumplimiento del
: 5% 0,00% 0,00%
plan de bienestar
) Elaborar y Ejecutar el Plan Integral de Capacitacion. 20% 16,67% 16,67%
Desarrollar el Sistema de - — -
Admnistracion del Talento 70% Contratacion con Instituciones Educativas 5% 0,00% 100,00%
Humano en el FONCEP Efectuar el reconocimiento y pago de salarios y prestaciones
para todos los servidores y ex servidores de la entidad con 10% 8,33% 8,33%
exactitud y oportunidad.
Gestionar y consolidar los datos referentes a la evaluacion
de desempefio a los acuerdos de gestion de los 10% 0,00% 0,00%
funcionarios a cargo de cada responsable de area




Gestionar el proceso de

restructuracion L, . .
administrativa del FONCEP, 506 Actualizacién Manual de Funciones Manual de Funciones

0, 0, 0,
Procesos y Procedimientos de la Entidad 5% 0,00% 0,00%

hasta contar con una planta
de personal definitiva

100%




FORMATO ELABORACI

PLAN

TOTAL TOTAL EJEC

Prog TRIMESTRE

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 18,75% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0% 0,00% 0,00%
18,75% 0,00% | 25,00% 0% 6,25% 0,00%
0,00% 0,00% 0% 0,00%

16,67% 50,00% 0% 0,00%

0,00% 100,00% 0% 0,00%

8,33% 25,00% 0% 8,33%

0,00% 0,00% 0% 0,00%




8,33%

8,33%

0%

0,00%




ON Y SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL
POA

Codigo: FTDEO1-16

OPERATIVO 2014

AREA ORGANIZATIVA:|Area del Talento Humano

ANO 2014
Jul

TOTAL TOTAL EJEC TOTAL TOTAL EJEC

Prog TRIMESTRE Prog TRIMESTRE
6,25% 0,00% | 25,00% | 0,00% |50,00% 0% 12,50% 0,00% | 12,50% | 0,00% 6,25% 0,00% [31,25% 0% 12,50%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,000 0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,000 0% 0,00%
6,25% 0,00% | 12,50% | 0,00% | 0,250 0% 12,50% 0,00% 0,00% 0,00% 6,25% 0,00% | 0,188 0% 6,25%
0,00% 0,00% 0,000 0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,000 0% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,000 0% 0,00%
0,00% 0,00% 0,000 0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,000 0% 0,00%
8,33% 8,33% 0,250 0% 8,33% 8,33% 8,33% 0,250 0% 8,33%
0,00% 0,00% 0,000 0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,000 0% 50,00%




0,00% 0,00% 0,000 0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,000 0% 0,00%

TOTAL PONDERACION



B
HU

Gm

Fecha de Aprobacion:

Prog

TOTAL TOTAL EJEC TOTAL

TRIMESTRE

TOTAL
EJEC

0,00% 6,25% 0,00% 0,00% 0,00% [18,75% 13% 1,00 13%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,0 0% 0,00 0%

0,00% 6,25% 0,00% 25,00% 0,00% | 0,375 0% 1,06 0%
0,00% 0,00% 0,000 0% 0,00 0%
0,00% 0,00% 0,000 0% 0,50 0%
0,00% 0,00% 0,000 0% 1,00 0%
8,33% 8,33% 0,250 0% 1,00 0%
50,00% 0,00% 1,000 0% 1,00 0%




0,00%

0,00%

0,000

0%

0,08

0%




