
NOMBRE DEL PLAN:

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

PROCESO RESPONSABLE:

ESCALA:

JEFE RESPONSABLE:

Prog Ejec Prog Ejec

Elaborar y Ejecutar el Programa de Salud Ocupacional 20% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Contratación y ejecución de Programa salud ocupacional 5% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Elaborar y Ejecutar el Plan de Bienestar Social e Incentivos 20% 0,00% 0,00% 6,25% 0,00%

Contratacion empresa logistica para el cumplimiento del 

plan de bienestar
5% 0,00% 0,00%

Elaborar y Ejecutar el Plan Integral de Capacitacion. 20% 16,67% 16,67%

Contratacion con Instituciones Educativas 5% 0,00% 100,00%

Efectuar el reconocimiento y pago de salarios y prestaciones 

para todos los servidores y ex servidores de la entidad con 

exactitud y oportunidad.

10% 8,33% 8,33%

Gestionar y consolidar los datos referentes a la evaluación  

de desempeño a los acuerdos de gestion  de los 

funcionarios a cargo de cada responsable de área 

10% 0,00% 0,00%

Feb

Gestionar y mantener el 

Subsistema de Seguridad y 

Salud Ocupacional 

elaborando los Sistemas de 

Vigilancia Epidemiologica 

que resulten del panorama 

de riesgos

Desarrollar el Sistema de 

Admnistraciòn del Talento 

Humano en el FONCEP

 FORMATO ELABORACION Y SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL

POA

Código: FTDE01-16

PONDERACIÓN 

VERTICAL
ACTIVIDAD Ene

ACTIVIDAD DEL PLAN DE 

ACCIÓN 2013 - 2016
META DE 2015

20%

70%

PLAN OPERATIVO 2014

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Escala Para Planes

Adiela Patricia Siatova Caro
AÑO 2014



Gestionar el proceso de 

restructuracion 

administrativa del FONCEP, 

hasta contar con una planta 

de personal definitiva

5%
Actualización  Manual de Funciones Manual de Funciones 

Procesos y Procedimientos  de la Entidad
5% 0,00% 0,00%

100% TOTAL PONDERACIÓN



TOTAL 

Prog Ejec Prog Prog Ejec

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 18,75% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0% 0,00% 0,00%

18,75% 0,00% 25,00% 0% 6,25% 0,00%

0,00% 0,00% 0% 0,00%

16,67% 50,00% 0% 0,00%

0,00% 100,00% 0% 0,00%

8,33% 25,00% 0% 8,33%

0,00% 0,00% 0% 0,00%

AbrMar TOTAL  EJEC

TRIMESTRE 
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8,33% 8,33% 0% 0,00%

TOTAL PONDERACIÓN



TOTAL TOTAL 

Prog Ejec Prog Ejec Prog Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog Prog

6,25% 0,00% 25,00% 0,00% 50,00% 0% 12,50% 0,00% 12,50% 0,00% 6,25% 0,00% 31,25% 0% 12,50%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,000 0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,000 0% 0,00%

6,25% 0,00% 12,50% 0,00% 0,250 0% 12,50% 0,00% 0,00% 0,00% 6,25% 0,00% 0,188 0% 6,25%

0,00% 0,00% 0,000 0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,000 0% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,000 0% 0,00%

0,00% 0,00% 0,000 0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,000 0% 0,00%

8,33% 8,33% 0,250 0% 8,33% 8,33% 8,33% 0,250 0% 8,33%

0,00% 0,00% 0,000 0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,000 0% 50,00%

TOTAL  EJEC

TRIMESTRE 

TOTAL  EJEC

TRIMESTRE 

JunMay
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0,00% 0,00% 0,000 0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,000 0% 0,00%

TOTAL PONDERACIÓN



TOTAL TOTAL 

Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog Prog

0,00% 6,25% 0,00% 0,00% 0,00% 18,75% 13% 1,00 13%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,0 0% 0,00 0%

0,00% 6,25% 0,00% 25,00% 0,00% 0,375 0% 1,06 0%

0,00% 0,00% 0,000 0% 0,00 0%

0,00% 0,00% 0,000 0% 0,50 0%

0,00% 0,00% 0,000 0% 1,00 0%

8,33% 8,33% 0,250 0% 1,00 0%

50,00% 0,00% 1,000 0% 1,00 0%

TOTAL  EJEC

TRIMESTRE 

TOTAL 

EJEC

DicNov
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0,00% 0,00% 0,000 0% 0,08 0%

TOTAL PONDERACIÓN


