ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
___HACIENDA
NOMBRE DEL
PLAN:
OBJETIVO Consolidar un Sistema Integrado de Gestién que fortalezca el mejor uso de los recursos y la capacidad operativa del FONCEP
ESTRATEGICO: )
PROCESO . . .
P troly M t t
RESPONSABLE: roceso Control y Mejoramiento Continuo
ESCALA: Escala Para Planes
JEFE . .
B E P A
RESPONSABLE: enajmin Eduardo Pérez Acosta
PONDERACI
ACTIVIDAD ON
VERTICAL
1. Elaborar y presentar al Comité Integrado de Gestion el
0, 0,
100% programa anual de auditorias para la vigencia 2014 10,00 100%
100% 2. Ejecucion del programa de auditorias para la vigencia 2015 25,00 3% 7% 10,0%
100% 3. Acompanamlento en la formulacién de planes de 15.00 10,0% 10,0%
mejoramiento.
100% 4. Seguimiento a planes de mejoramiento 10,00 25,0%
100% 5. Seguimiento a matrices de riesgos 10,00 30,0%
100% 5. Solicitar, coordinar y consolidar los informes que FONCEP 10,00 8.5% 15.0%
debe entregar a los entes de control externos.
100% 7, Acompafiamiento, Sensibilizacion y fomento de la cultura 20,00 25.0%

de Control y Sistema de Control Interno
100,00






FORMATO ELABORACION PLAN OPERATIVO ANUAL
POA

Cdédigo: FTDEO1-XX

PLAN OPERATIVO OFICINA DE CONTROL INTERNO 2015

AREA ORGANIZATIVA:|OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
PRESUPUESTO:
ANO 2014
B OTA OTA AD a OTA OTA

Ejec Prog R R Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog R R Prog Ejec Prog
100% 0%
20% 0% 10% 10% 10,0% 30% 0% 10,0% 10,0%
20% 0% 10% 10% 10% 30% 0% 10% 10%
25% 0% 25,0% 25% 0% 25,0%
30% 0% 20,0% 20% 0% 30,0%
24% 0% 8,5% 8,5% 8,5% 26% 0% 8,5% 8,5%
25% 0% 25,0% 25% 0%

TOTAL PONDERACI






BOGOT
H

Uc/AN

Fecha de aprobac

OTA ® D OTA OTA

Ejec Prog Ejec Prog Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog Prog
100%

10,0% 30% 0% 10,0% 10% 20% 0% 100%

10% 30% 0% 10% 10% 20% 0% 100%

25% 0% 25,0% 25% 0% 100%

30% 0% 20,0% 20% 0% 100%

8,5% 26% 0% 8,5% 8,5% 8,5% 26% 0% 100%

25,0% 25% 0% 25,0% 25% 0% 100%
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Version: 001
sion: Junio de

TOTAL EJEC

EN EL ANO

0%

0,0%

0%

0%

0%

0%

0%

























