
NOMBRE DEL PLAN:

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

PROCESO RESPONSABLE:

ESCALA:

JEFE RESPONSABLE:

1. Revision Actualizacion, ajuste  y Seguimiento a 

Indicadores de Gestión
12,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

2. Operacionalización en la implementación y 

seguimiento del SIG 
25,00% 2,94% 0,00% 14,71% 0,00% 5,88%

3. Gestion contractual   2,00% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00%

4. Administracion,  parametrizacion, orientacion, 

profundizacion en utilizacion del Aplicativo Suit VISION 

Empresarial

8,00% 11,76% 0,00% 11,76% 12,50% 11,76%

5. Seguimiento a Acciones y Plan de Mejoramiento de 

la oficina asesora de planeación
3,00% 8,33% 4,76% 8,33% 4,76% 8,33%

6. Actividades de apropiación del MECI 10,00% 16,67% 0,00% 33,33% 0,00% 0,00%

7. Cargue, Validacion, Seguimiento e informes de los 

POAS  en el aplicativo  por las áreas 
10,00% 20,00% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00%

8. Reprogramación del Plan de Acción de los proyectos 

de inversión.
5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%

9. Actualización y seguimiento al Plan de Acción de los 

proyectos de inversión
20,00% 12,50% 0,00% 0,00% 0,00% 12,50%

10. Apoyar el proceso de aprobación y sustentación  de 

recursos para los proyectos de inversión.
5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

100,00%

PLAN DE ACCION

2013 -2016

PROYECTOS

ACTIVIDAD
META

2015

Implementación del 100% del SIG 40,00%

60,00%

TOTAL PONDERACIÓN

MarFeb

PLAN OPERATIVO DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 2015

Desarrollar e implementar proyectos que le permitan a la entidad, captar nuevos afiliados, consolidar un Sistema Integrado de Gestión que fortalezca el mejor uso de los recursos y la capacidad operativa del FONCEP.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

AÑO 2015

Rodolfo Botello

Escala Para Planes

PONDERACIÓN 

VERTICAL  Ene



TOTAL TOTAL 

0,00% 25,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 23,53% 0,00% 8,82% 0,00% 8,82% 0,00% 8,82% 0,00% 26,47% 0,00% 5,88% 0,00% 8,82% 0,00% 8,82%

0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% #¡REF! 0,00% #¡REF! 0,00% 0,00% 0,00% #¡REF! 0,00% 0,00%

0,00% 35,29% 12,50% 5,88% 0,00% 5,88% 0,00% 5,88% 0,00% 17,65% 0,00% 5,88% 0,00% 5,88% 0,00% 5,88%

0,00% 25,00% 9,52% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 25,00% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33%

0,00% 50,00% 0,00% 16,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 16,67% 0,00% 16,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 40,00% 0,00% 20,00% 0,00% #¡REF! 0,00% 0,00% 0,00% #¡REF! 0,00% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 100,00% 0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 25,0% 0% 12,50% 0,00% 0,00% 0,00% 12,50% 0,00% 25,0% 0% 12,50% 0,00% 0,00% 0,00% 12,50%

0,00% 0% 0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 14,29% 0,00% 14% 0% 28,57% 0,00% 14,29% 0,00% 14,29%

TOTAL PONDERACIÓN

TOTAL  EJECJunMay SepAgoJulAbrMar TOTAL  EJEC

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

PLAN OPERATIVO DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 2015

Desarrollar e implementar proyectos que le permitan a la entidad, captar nuevos afiliados, consolidar un Sistema Integrado de Gestión que fortalezca el mejor uso de los recursos y la capacidad operativa del FONCEP.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO AREA ORGANIZATIVA:

AÑO 2015

Rodolfo Botello

Escala Para Planes



TOTAL TOTAL TOTAL 

0,00% 25,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%

0,00% 23,53% 0,00% 8,82% 0,00% 5,88% 0,00% 11,76% 0,00% 26,47% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%

0,00% #¡REF! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% #¡REF! 0,00% 0,00%

0,00% 17,65% 0,00% 5,88% 0,00% 5,88% 0,00% 5,88% 0,00% 17,65% 0,00% 88,24% 12,50% 1,00%

0,00% 25,00% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00% 25,00% 0,00% 100,00% 9,52% 0,29%

0,00% 16,67% 0,00% 16,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 16,67% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%

0,00% 20,00% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 0,00% #¡REF! 0,00% 0,00%

0,00% 0% 0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,00%

0,00% 25,0% 0% 12,50% 0,00% 0,00% 0,00% 12,50% 0,00% 25,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,00%

0,00% 57% 0% 28,57% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 28,6% 0,0% 100,0% 0,0% 0,00%

1,29%TOTAL PONDERACIÓN

TOTAL  EJECTOTAL  EJEC TOTAL EJECOctSep

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

PLAN OPERATIVO DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 2015
Fecha de Aprobación: Marzo de 2013

Versión: 001

% EJECUCION 

Desarrollar e implementar proyectos que le permitan a la entidad, captar nuevos afiliados, consolidar un Sistema Integrado de Gestión que fortalezca el mejor uso de los recursos y la capacidad operativa del FONCEP.

AÑO 2015

Rodolfo Botello

Escala Para Planes

DicNov








