
NOMBRE DEL PLAN:

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

PROCESO RESPONSABLE:

ESCALA:

JEFE RESPONSABLE:

TOTAL 

Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog

1. Novedades que se tramitan en el 

GFN
60,0% 8,33% 8,33% 8,33% 25% 0%

2. Efectividad de pagoscon Tesorería 

FONCEP de la nómina liquidada 

versus devoluciones de Tesorería 

según causas

30,0% 8,33% 8,33% 8,33% 25% 0,00%

3. Proceso de Libranzas 10,0% 8,33% 8,33% 8,33% 25% 0%

100%

Liquidar mensualmente la 

nómina teniendo en cuenta 

cada una de las novedades 

que llegan mensualmente al 

GFN y tramitar todos las 

actividades relacionadas a la 

misma. Realizar Seguimiento 

y control a los patrimonios 

autónomos pensiones y 

cesantías

100%

2015
META

2015
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Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog Prog Ejec

8,33% 8,33% 8,33% 25% 0% 8,33% 8,33% 8,33% 25% 0% 8,33%

8,33% 8,33% 8,33% 25% 0% 8,33% 8,33% 8,33% 25% 0% 8,33%

8,33% 8,33% 8,33% 25% 0% 8,33% 8,33% 8,33% 25% 0% 8,33%

2015

TOTAL  EJEC

TRIMESTRE 

TOTAL  EJEC

TRIMESTRE 
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JunMay OctSepAgoJul

Grupo Funcional Nomina

Escala Para Planes

AREA ORGANIZATIVA:

HIEFER URIEL FONSECA MORENO

Abr



Versión: 002

TOTAL TOTAL 

Prog Ejec Prog Ejec Prog Prog

8,33% 8,33% 25% 0% 100% 0% 0,00%

8,33% 8,33% 25% 0% 100% 0% 0,00%

8,33% 8,33% 25% 0% 100% 0% 0,00%

0,00%

% EJECUCION CONSOLIDADO 2015

2015

TOTAL EJEC

EN EL AÑO

DicNov

Fecha de aprobación: Marzo de 2014
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