ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

HACIENDA

Fondo de Prestaciones Econémicas
Cesantias y Pensiones

NOMBRE DEL PLAN: PL.
OBJETIVO ESTRATEGICO: |Fortalecer un modelo de gestion efectivo y transparente para el manejo de los recursos publicos destinados al objeto misional de la entidad-
PROCESO RESPONSABLE:

ESCALA: Escala Para Planes
JEFE RESPONSABLE: HIEFER URIEL FONSECA MORENO
D| A DE A O A PONDERA O
0 016 0 . DAD RTICA = =3 = il OT7
Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog R R
Liquidar mensualmente la i
L6mina teniendo en cuenta éFI\II\Iovedades que se tramitan en el 60,0% 8,33% 8,33% 8,33% 25% 0%
cada una de las novedades
qgue llegan mensualmente al 2. Efectividad de pagoscon Tesoreria
GFN y tramitar todos las dmina liqui
PN Y . 1009 |"ONCEP de la nomina liquidada 30,0% 8,33% 8,33% 8,33% 25% 0,00%
actividades relacionadas a la versus devoluciones de Tesoreria
misma. Realizar Seguimiento seglin causas
y control alos patrimonios
autonomos pensiones y 3. Proceso de Libranzas 10,0% 8,33% 8,33% 8,33% 25% 0%
cesantias

100%



FORMATO ELABORACION PLAN OPERATIVO ANUAL
POA

Codigo: FTDEO1-16

AN OPERATIVO GRUPO FUNCIONAL NOMINA 2015

AREA ORGANIZATIVA:

Grupo Funcional Nomina

AD

Ago ep OTA A
Prog | Ejec Prog Ejec | Prog [ Ejec Pro R Prog | Ejec | Prog Ejec | Prog | Ejec Prog R Prog Ejec
8,33% 8,33% 8,33% 25% 0% 8,33% 8,33% 8,33% 25% 0% 8,33%
8,33% 8,33% 8,33% 25% 0% 8,33% 8,33% 8,33% 25% 0% 8,33%
8,33% 8,33% 8,33% 25% 0% 8,33% 8,33% 8,33% 25% 0% 8,33%




BOGOTA

HUC/ANA

Version: 002
Fecha de aprobacion: Marzo de 2014

TOTAL TOTAL EJEC TOTAL TOTALEJEC
Prog Ejec [ Prog | Ejec el TRIMESTRE EN EL ANO 0 (B ECICO (GO S I/ Akl
8,33% 8,33% 25% 0% 100% 0% 0,00%
8,33% 8,33% 25% 0% 100% 0% 0,00%
8,33% 8,33% 25% 0% 100% 0% 0,00%
| 0,00%




