ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

HACIENDA

Fondo de Prestaciones Econémicas
Cesantias y Pensiones

NOMBRE DEL PLAN:
OBJETIVO ESTRATEGICO: [Mejorar la calidad, oportunidad y accesibilidad de los tramites y servicios con el fin incrementar el nivel de satisfaccion de los ciude
PROCESO RESPONSABLE:|Gestion Documental

ESCALA:|Escala Para Planes
JEFE RESPONSABLE:|Carlos Arturo Rueda

DL AN DE A O PONDERACIO
0 016 A DAD 5 2 e 10 S OTA OTA
Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Pro R R

1. Organizar 295 ML de unidades
documentales en AG y AC de 10% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0% 0,00%
acuerdo ala TRD
2. Organizar 2407 ML del Fondo
Acumulado de acuerdo a las 20% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0% 0,00%
TVD
3. Digitalizar 1.600.000 imagenes
de las series documentales 10% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0% 0,00%
segin TRD

IMPLEMENTAR EN UN 30% iCT(;aenZ::ire"r(Ij?)saUI[a) .?;IDAGC al 2% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0% 0,00%

MAS EL SUBSISTEMA DE

GESTION DOCUMENTAL Y |5, Implementacion del Sistema

ARCHIVO i6

Integrado de Conservacion de la 25% 000% | 0,00% | 500% | 0,00% |14,00% | 0,00% | 19% 0,00%
Informacién, en cumplimiento del
Acuerdo 006 de 2014.
6. EI{.;I,borar el Programa de 25% 0,00% 0,00% | 10,00% | 0,00% | 5,00% | 0,00% 15% 0,00%
Gestion Documental
7. Organizar 507 ML de 4% 0,00% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0% 0,00%
expedientes pensionales
8. Digitalizar 2.200.000 Imagenes 4% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0% 0,00%
de los expedientes pensionales

100%



FORMATO ELABORACION PLAN OPERATIVO ANUAL
POA

Cddigo: FTDEO1-16

idanos.
AREA ORGANIZATIVA: Grupo de gestion documental
0
Ab a OTA OTA AQO ep OTA OTA
Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Pro R R Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog R R
5,00% | 0,00% | 5,00% | 0,00% [ 5,00% | 0,00% | 15% 0% 15,00% | 0,00% | 30,00% | 0,00% 30,00% 0,00% 75% 0%
5,00% | 0,00% | 5,00% | 0,00% [ 5,00% | 0,00% | 15% 0% 5,00% | 0,00% | 15,00% | 0,00% 20,00% 0,00% 40% 0%
5,00% | 0,00% | 5,00% | 0,00% [ 5,00% | 0,00% | 15% 0% 5,00% | 0,00% | 20,00% | 0,00% 20,00% 0,00% 45% 0%
0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 30,00% | 0,00% | 30% 0% 30,00% | 0,00% | 40,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 70% 0%
15,00% | 0,00% | 13,00% | 0,00% | 8,00% | 0,00% | 36% 0% 8,00% | 0,00% | 14,00% | 0,00% 6,00% 0,00% 28% 0%
5,00% | 0,00% | 5,00% | 0,00% | 15,00% | 0,00% | 25% 0% 15,00% | 0,00% | 15,00% | 0,00% 15,00% 0,00% 45% 0%
10,00% | 0,00% | 40,00% | 0,00% | 40,00% | 0,00% | 90% 0% 10,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 10% 0%
0,00% | 0,00% | 5,00% | 0,00% [ 5,00% | 0,00% | 10% 0% 15,00% | 0,00% | 15,00% | 0,00% 15,00% 0,00% 45% 0%




BOGOTA

HUC/ANA

Version: 002
Fecha de aprobacion: Marzo de 2014

TOTAL TOTAL EJEC % EJECUCION

TOTAL TOTAL EJEC

Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec il TRIMESTRE ENEL ANO CONSOLIDADO 2015
10,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 10% 0% 100% 0% 0,00%
20,00% 0,00% | 15,00% | 0,00% | 10,00% | 0,00% | 45% 0% 100% 0% 0,00%
20,00% 0,00% | 20,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 40% 0% 100% 0% 0,00%

0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0% 0% 100% 0% 0,00%
12,00% 0,00% | 5,00% | 0,00% [ 0,00% 0,00% | 17% 0% 100% 0% 0,00%

5,00% 0,00% | 5,00% [ 0,00% [ 5,00% 0,00% | 15% 0% 100% 0% 0,00%

0,00% 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% 0,00% 0% 0% 100% 0% 0,00%
15,00% 0,00% | 15,00% | 0,00% | 15,00% | 0,00% | 45% 0% 100% 0% 0,00%

e 0,00%



