
NOMBRE DEL PLAN:

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

PROCESO RESPONSABLE: Gestión Documental

ESCALA: Escala Para Planes

JEFE RESPONSABLE: Carlos Arturo Rueda

TOTAL 

Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog

1. Organizar 295 ML de unidades 

documentales en AG y AC de 

acuerdo a la TRD

10% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 0,00%

2. Organizar 2407 ML del Fondo 

Acumulado de acuerdo a las 

TVD 

20% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 0,00%

3. Digitalizar 1.600.000 imágenes 

de las series documentales 

según TRD

10% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 0,00%

4. Transferir las UD del AGC al 

AC de acuerdo a la TRD
2% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 0,00%

5. Implementación del Sistema 

Integrado de Conservación de la 

Información, en cumplimiento del 

Acuerdo 006 de 2014. 

25% 0,00% 0,00% 5,00% 0,00% 14,00% 0,00% 19% 0,00%

6. Elaborar el Programa de 

Gestión Documental
25% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 5,00% 0,00% 15% 0,00%

7. Organizar 507 ML de 

expedientes pensionales
4% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 0,00%

8. Digitalizar 2.200.000 Imágenes 

de los expedientes pensionales
4% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 0,00%

100%

PLAN DE ACCION

2013 -2016
ACTIVIDAD

PONDERACIÓN 

VERTICAL

2015

 FORMATO ELABORACION PLAN OPERATIVO ANUAL

POA

Código: FTDE01-16

Feb Mar TOTAL  EJEC

TRIMESTRE 

IMPLEMENTAR EN UN 30% 

MAS EL SUBSISTEMA DE 

GESTION DOCUMENTAL Y 

ARCHIVO

Mejorar la calidad, oportunidad y accesibilidad de los trámites y servicios con el fin incrementar el nivel de satisfacción de los ciudadanos.

Ene



AREA ORGANIZATIVA: Grupo de gestión documental

TOTAL TOTAL 

Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog

5,00% 0,00% 5,00% 0,00% 5,00% 0,00% 15% 0% 15,00% 0,00% 30,00% 0,00% 30,00% 0,00% 75% 0%

5,00% 0,00% 5,00% 0,00% 5,00% 0,00% 15% 0% 5,00% 0,00% 15,00% 0,00% 20,00% 0,00% 40% 0%

5,00% 0,00% 5,00% 0,00% 5,00% 0,00% 15% 0% 5,00% 0,00% 20,00% 0,00% 20,00% 0,00% 45% 0%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 30,00% 0,00% 30% 0% 30,00% 0,00% 40,00% 0,00% 0,00% 0,00% 70% 0%

15,00% 0,00% 13,00% 0,00% 8,00% 0,00% 36% 0% 8,00% 0,00% 14,00% 0,00% 6,00% 0,00% 28% 0%

5,00% 0,00% 5,00% 0,00% 15,00% 0,00% 25% 0% 15,00% 0,00% 15,00% 0,00% 15,00% 0,00% 45% 0%

10,00% 0,00% 40,00% 0,00% 40,00% 0,00% 90% 0% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 10% 0%

0,00% 0,00% 5,00% 0,00% 5,00% 0,00% 10% 0% 15,00% 0,00% 15,00% 0,00% 15,00% 0,00% 45% 0%

2015

 FORMATO ELABORACION PLAN OPERATIVO ANUAL

POA

Código: FTDE01-16

Abr May

Mejorar la calidad, oportunidad y accesibilidad de los trámites y servicios con el fin incrementar el nivel de satisfacción de los ciudadanos.

Jun TOTAL  EJEC

TRIMESTRE 

Jul Ago Sep TOTAL  EJEC

TRIMESTRE 



Versión: 002

TOTAL TOTAL 

Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog Prog

10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 10% 0% 100% 0% 0,00%

20,00% 0,00% 15,00% 0,00% 10,00% 0,00% 45% 0% 100% 0% 0,00%

20,00% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 40% 0% 100% 0% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 0% 100% 0% 0,00%

12,00% 0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 17% 0% 100% 0% 0,00%

5,00% 0,00% 5,00% 0,00% 5,00% 0,00% 15% 0% 100% 0% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 0% 100% 0% 0,00%

15,00% 0,00% 15,00% 0,00% 15,00% 0,00% 45% 0% 100% 0% 0,00%

0,00%

2015

 FORMATO ELABORACION PLAN OPERATIVO ANUAL

POA

Código: FTDE01-16

Fecha de aprobación: Marzo de 2014

Mejorar la calidad, oportunidad y accesibilidad de los trámites y servicios con el fin incrementar el nivel de satisfacción de los ciudadanos.

Oct Nov Dic TOTAL  EJEC

TRIMESTRE 

TOTAL EJEC

EN EL AÑO

% EJECUCION 

CONSOLIDADO 2015


