ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
HACIENDA

Fondo de Prestaciones Econémicas
Cesantias y Pensiones

NOMBRE DEL PLAN:

OBJETIVO ESTRATEGICO:

Inicia con la incorporacién de los ingresos reportados por la oficina de Tesoreria y Termina con la Generacion de informes.

PROCESO RESPONSABLE:

GESTION FINANCIERA

ESCALA:

Escala Para Planes

JEFE RESPONSABLE:

Registroy Conciliacién de
Ingresos

VICTOR MANUEL JAIMES SANCHEZ

PONDERACIO

A DAD 10,

Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec
1. Efectuar,el reg|s_tro de los mglreso_s reportados por el Area 7% 8.3% 0.0% 8.3% 0.0% 8.3% 0.0%
de Tesoreria, mediante el Boletin Diario
2. Efectuar el registro (Causaciones) de los informes
presentados por las diferentes areas sobre la gestion que 7% 8,3% 0,0% 8,3% 0,0% 8,3% 0,0%
alimenta la informacién contable.
3. Hacer el analisis, revision y conciliacién de las partidas 3% 8.3% 0.0% 8,3% 0.0% 8.3% 0,0%
incorporadas en los Estados Contables
4. Realizar comités de sostenibilidad contable de acuerdo a

. 0 0 0 0 0 0 0

los requerimientos presentados por las Areas del FONCEP. 1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 25,0% 0.0%
5. Gestionar cruce de cuentas reciprocas con las diferentes 206 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 25.0% 0.0%

entidades de orden nacional i distrital.

ACTIVIDAD PRODUCTO

1. Efectuar el registro de los ingresos reportados por el Area
de Tesoreria, mediante el Boletin Diario

Comprobantes de Contabilidad

2. Efectuar el registro (Causaciones) de los informes
presentados por las diferentes areas sobre la gestion que
alimenta la informacién contable.

Registro de causaciones

3. Hacer el analisis, revision y conciliacién de las partidas
incorporadas en los Estados Contables

Conciliacién

4. Realizar comités de sostenibilidad contable de acuerdo a
los requerimientos presentados por las Areas del FONCEP.

Actas de Comité

5. Gestionar cruce de cuentas reciprocas con las diferentes
entidades de orden nacional y distrital.

Control de envio y respuesta de las entidades




FORMATO ELABORACION PLAN OPERATIVO ANUAL
POA

Cddigo: FTDEO1-XX

PLAN OPERATIVO AREA DE CONTABILIDAD 2015

AREA ORGANIZATIVA:|AREA CONTABILIDAD
PRESUPUESTO:
ANO 20

OTA OTA AD a OTA OTA Ago ep OTA
Prog R R Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog R R Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog
25,0% 0% 8,3% 0,0% 8,3% 0,0% 8,3% 0,0% 25,0% 0,0% 8,3% 0,0% 8,3% 0,0% 8,3% 0,0% 25,0%
25% 0% 8,3% 0,0% 8,3% 0,0% 8,3% 0,0% 25% 0% 8,3% 0,0% 8,3% 0,0% 8,3% 0,0% 25%
25% 0% 8,3% 0,0% 8,3% 0,0% 8,3% 0,0% 25% 0% 8,3% 0,0% 8,3% 0,0% 8,3% 0,0% 25%
25% 0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 0,0% 25% 0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 0,0% 25%
25% 0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 0,0% 25% 0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 0,0% 25%

TOTAL PONDERACION



| 4

BOGOT
H

Uc/ANA

Version: 001
Fecha de aprobacion: Junio de 2013

TOTAL EJEC i TOTAL TOTAL EJEC TOTAL TOTAL EJEC %
TRIMESTRE TRIMESTRE [IEEFEE ENEL ANO EJECUCION
0,0% 83% | 00% | 83% | 00% | 83% | 00% | 250% 0% 100% 0% 0,00%

0% 83% | 00% | 83% | 00% | 83% | 0,0% | 25% 0% 100% 0% 0,00%
0% 83% | 00% | 83% | 00% | 83% | 0,0% | 25% 0% 100% 0% 0,00%
0% 00% | 00% | 00% | 00% | 250% | 0,0% | 25% 0% 100% 0% 0,00%
0% 00% | 00% | 00% | 00% | 250% | 0,0% | 25% 0% 100% 0% 0,00%

0,00%












