ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

HACIENDA

Fondo de Prestaciones Econémicas
Cesantias y Pensiones

NOMBRE DEL PLAN:

OBJETIVO ESTRATEGICO:

Fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra los servidores publicos

de la entidad, impulsando la actuacion procesal, el recaudo

PROCESO RESPONSABLE:

GESTION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

ESCALA:

Escala Para Planes

JEFE RESPONSABLE:

A PLAN DE A O

Cumplimiento de los
procedimientos y tramites
dentro del término de ley

MARTHA HAYDEE CARRILLO SIERRA

RA

a DAD en
A - Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog
1. Quejas q Denuncias contra Funcionarios de la 25 8.33% 8.33% 8,33% 250 0%
Entidad tramitados
2. Sustanciacion 25 8,33% 8,33% 8,33% 25% 0%
3. Decision 25 8,33% 8,33% 8,33% 25% 0%
4. Sanciéon 25 8,33% 8,33% 8,33% 25% 0%




FORMATO ELABORACION PLAN OPERATIVO ANUAL
POA

Cédigo: FTDE013-01

PLAN OPERATIVO ANUAL SUBDIRECCION TECNICA DE PRESTACIONES ECONOMICAS CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 2015

de pruebas y el agotamiento de las distintas instancias hastala elaboraciéon de las providencias que hayan de proferirse, aplicando en su integridad el sistema de informacién C

| AREA ORGANIZATIVA:|SUBDIRECCION TECNICA DE PRESTACIONES ECONOMICAS

ANO 2013
TOTAL TOTAL EJEC Ago TOTAL TOTAL EJEC
Prog Prog Prog TRIMESTRE Prog Prog Prog TRIMESTRE
8,33% 8,33% 8,33% 25% 0% 8,33% 8,33% 8,33% 25% 0%
8,33% 8,33% 8,33% 25% 0% 8,33% 8,33% 8,33% 25% 0%
8,33% 8,33% 8,33% 25% 0% 8,33% 8,33% 8,33% 25% 0%
8,33% 8,33% 8,33% 8,33%

8,33% 8,33%
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Fecha de aprobac

disciplinaria del Distrito Capital " SIID".

OTA OTA OTA
Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog Pro ANO
8,33% 8,33% 8,33% 25% 0% 100% 0%
8,33% 8,33% 8,33% 25% 0% 100% 0%
8,33% 8,33% 8,33% 25% 0% 100% 0%
8,33% 8,33% 8,33% 25% 0% 100% 0%
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