
NOMBRE DEL PLAN:

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

PROCESO RESPONSABLE:

ESCALA:

JEFE RESPONSABLE:

TOTAL 

Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog

1. Quejas o Denuncias contra Funcionarios de la

Entidad tramitados
25 8,33% 8,33% 8,33% 25% 0%

2. Sustanciación 25 8,33% 8,33% 8,33% 25% 0%

3. Decisión 25 8,33% 8,33% 8,33% 25% 0%

4. Sanción 25 8,33% 8,33% 8,33% 25% 0%

100,00

MARTHA HAYDEE CARRILLO SIERRA

META PLAN DE ACCION ACTIVIDAD

Cumplimiento de los 

procedimientos y trámites 

dentro del término de ley

PLAN OPERATIVO ANUAL SUBDIRECCIÓN TÈCNICA DE PRESTACIONES ECONÓMICAS  CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 2015

 FORMATO ELABORACION PLAN OPERATIVO ANUAL

POA

Código: FTDE013-01

PONDERACIÓN 

VERTICAL

AÑO 2013

MarFeb TOTAL  EJEC

TRIMESTRE 

Escala Para Planes

Fallar  en  primera  instancia  los   procesos  disciplinarios   que  se  adelanten  contra  los  servidores públicos  de la entidad,  impulsando  la  actuación procesal,  el  recaudo  de  pruebas  y  el  agotamiento  de las  distintas  instancias  hasta la  elaboración   de  las providencias   que hayan  de proferirse , aplicando  en su integridad   el  sistema  de  información   Disciplinaria  del Distrito  Capital  " SIID".

Ene

GESTIÓN DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

TOTAL PONDERACIÓN



TOTAL TOTAL 

Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog

8,33% 8,33% 8,33% 25% 0% 8,33% 8,33% 8,33% 25% 0%

8,33% 8,33% 8,33% 25% 0% 8,33% 8,33% 8,33% 25% 0%

8,33% 8,33% 8,33% 25% 0% 8,33% 8,33% 8,33% 25% 0%

8,33% 8,33% 8,33% 25% 0% 8,33% 8,33% 8,33% 25% 0%

MARTHA HAYDEE CARRILLO SIERRA

PLAN OPERATIVO ANUAL SUBDIRECCIÓN TÈCNICA DE PRESTACIONES ECONÓMICAS  CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 2015

 FORMATO ELABORACION PLAN OPERATIVO ANUAL

POA

Código: FTDE013-01

SepAgoJul

AÑO 2013

Abr TOTAL  EJEC

TRIMESTRE 

TOTAL  EJEC

TRIMESTRE 

JunMay

SUBDIRECCION TECNICA  DE  PRESTACIONES  ECONOMICAS

Escala Para Planes

Fallar  en  primera  instancia  los   procesos  disciplinarios   que  se  adelanten  contra  los  servidores públicos  de la entidad,  impulsando  la  actuación procesal,  el  recaudo  de  pruebas  y  el  agotamiento  de las  distintas  instancias  hasta la  elaboración   de  las providencias   que hayan  de proferirse , aplicando  en su integridad   el  sistema  de  información   Disciplinaria  del Distrito  Capital  " SIID".

AREA ORGANIZATIVA:GESTIÓN DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

TOTAL PONDERACIÓN



TOTAL TOTAL 

Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog Prog

8,33% 8,33% 8,33% 25% 0% 100% 0%

8,33% 8,33% 8,33% 25% 0% 100% 0%

8,33% 8,33% 8,33% 25% 0% 100% 0%

8,33% 8,33% 8,33% 25% 0% 100% 0%

Versión: 001

Fecha de aprobación: Junio de 2013

MARTHA HAYDEE CARRILLO SIERRA

PLAN OPERATIVO ANUAL SUBDIRECCIÓN TÈCNICA DE PRESTACIONES ECONÓMICAS  CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 2015

 FORMATO ELABORACION PLAN OPERATIVO ANUAL

POA

Código: FTDE013-01

AÑO 2013

TOTAL  EJEC

TRIMESTRE 

Oct

SUBDIRECCION TECNICA  DE  PRESTACIONES  ECONOMICAS

Escala Para Planes

Fallar  en  primera  instancia  los   procesos  disciplinarios   que  se  adelanten  contra  los  servidores públicos  de la entidad,  impulsando  la  actuación procesal,  el  recaudo  de  pruebas  y  el  agotamiento  de las  distintas  instancias  hasta la  elaboración   de  las providencias   que hayan  de proferirse , aplicando  en su integridad   el  sistema  de  información   Disciplinaria  del Distrito  Capital  " SIID".

DicNov TOTAL EJEC

EN EL AÑO

TOTAL PONDERACIÓN



0

0

0

0

0

Versión: 001

Fecha de aprobación: Junio de 2013

MARTHA HAYDEE CARRILLO SIERRA

PLAN OPERATIVO ANUAL SUBDIRECCIÓN TÈCNICA DE PRESTACIONES ECONÓMICAS  CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 2015

% EJECUCION 

CONSOLIDADO 

2014

SUBDIRECCION TECNICA  DE  PRESTACIONES  ECONOMICAS

Escala Para Planes

Fallar  en  primera  instancia  los   procesos  disciplinarios   que  se  adelanten  contra  los  servidores públicos  de la entidad,  impulsando  la  actuación procesal,  el  recaudo  de  pruebas  y  el  agotamiento  de las  distintas  instancias  hasta la  elaboración   de  las providencias   que hayan  de proferirse , aplicando  en su integridad   el  sistema  de  información   Disciplinaria  del Distrito  Capital  " SIID".






