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MAGNOLIA VEGA RODRIGUEZ
Asesora de Comunicaciones y Atencion al Ciudadano

DE: ALEXANDRA YOMAYUZA CARTAGENA
Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Informe Seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano (PAAC) primer
cuatrimestre 2021

Cordial Saludo,

Dando cumplimiento a las disposiciones contenidas en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011,
demas normatividad asociada y al Plan anual de auditorias del FONCEP para la vigencia en
curso, la Oficina de Control Interno realiz6 el seguimiento al avance del Plan anticorrupcion y de
atencion al ciudadano (PAAC) y Mapa de riesgos de corrupcion, para el periodo comprendido
entre el 1 de enero al 30 de abril del 2021.

En desarrollo al seguimiento, la Oficina de Control Interno (OCI) verifico el cumplimiento de las 19
actividades programadas para el primer cuatrimestre del 2021 en el PAAC V3 y en el Mapa de
riesgos de corrupcion version 1 publicados en la pagina web del FONCEP, cuyo resultado de
avance se presenta en la Tabla 1 y se detalla en los anexos adjuntos a esta comunicacion.

Tabla 1 Seguimiento primer cuatrimestre PAAC 2021
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Porcentaje
promedio
avance
cuatrimestre

Componente Observaciones OCI

as 2021 cuatrimestre

Se verifico el cumplimiento de las
acciones con las  respectivas
evidencias de las actividades en la
herramienta VISION.

En el primer cuatrimestre 2021 no se

1: Gestion del Riesgo de
Corrupcion - Mapa de 5 3 100%
Riesgos de Corrupcion

2: Racionalizacién de

e 2 0 N/A conté con programacion de
Tramites o
actividades.
3: Rendicién de cuentas 5 3 100%
4. Mecanismos para Se verificaron las evidencias cargadas
mejorar la atencion al 17 4 100% 9

por los responsables en el aplicativo

ciudadano a

5: Transparencia y Acceso SVE y las consultadas en la pagina
: 0 web de FONCEP.

de la Informacion 6 3 100%

6: Iniciativas adicionales 12 6 100%

Fuente: Elaboracion propia

Teniendo en cuenta el seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno a la ejecucion del
Plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano (PAAC) de la vigencia 2021 V3, se evidencia el
cumplimiento en promedio de 100% en las actividades con programacion para el primer
cuatrimestre de la vigencia, como se relaciona en la Tabla 1. A partir de lo anterior, se observo que
el sistema de control interno relacionado con el PAAC para el primer cuatrimestre 2021, asi como
con la gestion de riesgos de corrupcion, es adecuado, no obstante, se hace necesario atender las
recomendaciones generadas por la OCI en el informe anexo.

Los resultados del informe y las evidencias obtenidas, se refieren a la informacion remitida por los
responsables de proceso, la registrada en el aplicativo SVE y la consultada en la pagina web:
www.foncep.gov.co. En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, la Oficina de Control
Interno procedera a publicar el presente informe en la pagina web del FONCEP, acompafiado de
los anexos que contienen el resultado puntual del seguimiento, a méas tardar el décimo dia habil
del mes de mayo de 2021.

Atentamente,

A
de Oficina de Control Interno
Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma
Revisé y aprobd Alexandra Yomayuza Cartagena Jefe Oficina Oficina de Control Interno il
Proyectd Eduardo Santos Uribe Contratista Oficina de Control Interno J\
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Anexos: Informe seguimiento plan anticorrupcién y atencion al ciudadano (PAAC) periodo enero a abril de 2021.
Anexo No.1 Seguimiento PAAC_C1_2021
Anexo No.2 Seguimiento a la Matriz de Riesgos Corrupcion | cuatrimestre 2021
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INFORME SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO (PAAC)
PERIODO ENERO A ABRIL DE 2021

En desarrollo al seguimiento del PAAC 2021 versién 3, la Oficina de Control Interno (OCI) verifico
el cumplimiento de las 19 actividades programadas para el primer cuatrimestre y en el Mapa de
riesgos de corrupcion version 1 publicados en la pagina web del FONCEP, cuyo resultado de
avance se presenta en la Tabla 1 y se detalla en los anexos 1 y 2 adjuntos a este documento.

Tabla 1 Seguimiento primer cuatrimestre PAAC 2021

Seguimiento Oficina de Control Interno - Cuatrimestre 1

Actividades Actividades con Porcentaje
Componente Programadas | programacion en el
2021 cuatrimestre

promedio
avance
cuatrimestre

Observaciones OCI

Se verificé el cumplimiento de

1: Gestion del Riesgo de las acciones con las
Corrupcion - Mapa de 5 3 100% respectivas evidencias de las
Riesgos de Corrupcion actividades en la herramienta
VISION.
2: Racionalizacion de En el primer cuatrimestre 20.%1
Lo 2 0 N/A no se contd con programacion
Trémites L
de actividades.
3: Rendicién de cuentas 5 3 100%
4: Mecanismos para i . .
mejorar la atencion al 17 4 100% Se verificaron las evidencias
ciudadano cargadas por los responsables
en el aplicativo SVE vy la
5: Transparencia y Acceso 6 3 100% consultada en la pagina web
de la Informacion 0 de FONCEP.
6: Iniciativas adicionales 12 6 100%
TOTAL 47 19 100,0%

Fuente: Elaboracién propia a partir del PAAC 2021 V3
1. RESULTADOS SEGUIMIENTO PRIMER CUATRIMESTRE 2021

La OCI realizé la verificacion del cumplimiento de las actividades para cada uno de los
componentes del PAAC y Mapa de riesgos de corrupcion publicados en la pagina web del
FONCEP en el boton de transparencia y acceso a la informacién puablica: 4. Planeacion,
presupuesto de informes / 4.3 Plan de accién / Politicas, lineamientos y manuales / Plan
anticorrupcion y atencion al ciudadano, en el siguiente link:

https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-anticorrupcion-y-
atencion-al-ciudadano-2021-v3-excel
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11 COMPONENTE: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION

Para el componente de gestion del riesgo de corrupcidon se programaron 5 actividades a
desarrollar en la vigencia 2021, de las cuales se programaron 3 con corte al primer cuatrimestre
de 2021, como se muestra en la Tabla 2.

Tabla 2 Actividades programadas por subcomponente- Riesgos

Namero
Subcomponente actividades por Actividad
subcomponente
Construccion y actualizacion
del Mapa de Riesgos de 1 Actualizar matriz de riesgos (si hay lugar) (OAP)

Corrupcion

. . Primer monitoreo segunda linea de defensa: Informe

Monitoreo y revision L con corte al 31 de marzo de 2021. (OAP)
Seguimiento 1 Primer informe seguimiento al mapa riesgos
corrupcion. (OCI)

Total 3

Fuente: Elaboracion propia a partir del PAAC 2021 V3

Se evidencio por parte de la OCI, que las actividades se adelantaron al 100% por la Oficina
Asesora de Planeacion frente a las acciones de revision y asociacion de las acciones de
tratamiento por cada uno de los riesgos corrupcion en pro de actualizar la matriz de riesgos
corrupcion. Se evidencié de igual manera informe de monitoreo adelantado por la segunda linea
de defensa el cual se encuentra publicado mediante el link:

https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-anticorrupcion-atencion-
ciudadano

Finalmente la OCI radic6é con ID371734 el 8 de enero de 2021 informe de seguimiento al Plan
Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano (PAAC) periodo septiembre a diciembre de 2020, informe
en el cual se registra seguimiento al mapa de riesgos corrupcion del FONCEP. El informe se
encuentra publicado en el portal web de la entidad mediante el link:

https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-anticorrupcion-atencion-
ciudadano

El seguimiento a cada una de las actividades programadas del componente para el segundo
cuatrimestre, se puede consultar en el «Anexo No.1 Seguimiento PAAC_C1_2021» del presente
informe.

1.1.1 Seguimiento matriz de riesgos corrupcion

El manual de gestién del riesgo MOI-EST-PES-002 V007 del 31 de marzo de 2021 sefiala en el
Capitulo | Politica de Gestién del Riesgo, las etapas, valoraciébn y monitoreo de los riesgos
definidos para la entidad. De igual forma, se definen las responsabilidades entre las cuales detalla
especificamente para la primera linea de defensa (lideres de proceso) las obligaciones de “7.
Implementar procesos de gestion y control de riesgos a través de su identificacion, analisis,
valoracion, monitoreo y acciones de mejora. 2-Disefiar, implementar y monitorear la ejecucion de
controles y 3--Gestionar de manera directa en el dia a dia los riesgos de la entidad (...)”
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Asi mismo se establece en la politica la periodicidad del seguimiento en cuanto hace relacion a los
riesgos corrupcién: “(...) el seguimiento a los riesgos asociados a posibles actos de corrupcién se
debe dar cumplimiento a las fechas establecidas por la normatividad colombiana, y los
lineamientos de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica y el
Departamento Administrativo de la Funcién Puablica (...)” y la responsabilidad asignada a la Oficina
de Control Interno la cual corresponde a “adelantar seguimiento al Mapa de Riesgos de
Corrupcion, a la gestion del riesgo, verificando la efectividad de los controles, antes de los
primeros 10 dias de cada cuatrimestre.”

Finalmente, la Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades
publicas del Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), dispone el responsable
del seguimiento de la gestion del riesgo de corrupcion: “El jefe de control interno, o quien haga sus
veces, debe adelantar seguimiento a la gestién de riesgos de corrupcién. En este sentido, es
necesario que en sus procesos de auditoria interna analicen las causas, los riesgos de corrupcion
y la efectividad de los controles incorporados en el mapa de riesgos de corrupcion.”

En consecuencia de lo anterior, a continuacion se relaciona el estado actual del mapa de riesgos
corrupcion 2021 el cual fue publicado el dia 30 de enero de 2021 mediante el link:

https://www.foncep.qgov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-anticorrupcion-atencion-
ciudadano

Mediante el cual se encuentran identificados 14 riesgos distribuidos en 10 procesos de los 21 que
existen en la entidad.

Tabla 3 Total riesgos corrupcidn por proceso y ubicacion de zona

Zona Zona
Administracion de Cesantias
Defensa Judicial
Gestién Contractual
Gestion de Reconocimiento y Pago de Obligaciones
Pensionales
Gestién de Servicios Tl
Gestién del Talento Humano
Gestién Documental
Gestién Financiera
Planeacion Estratégica
Servicio al Ciudadano
Total
Fuente: Elaboracién propia a partir del Matriz de Riesgos Corrupcion V1
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Respecto a la gestion adelantada, se evidencid la identificacion de 2 riesgos: “Posibilidad de
recibir una dadiva o beneficio a nombre propio o tercero por realizar la convalidacion para el pago
de cesantias con régimen de retroactividad a servidores publicos del Distrito capital sin el debido
cumplimiento de requisitos” (Administracién de Cesantias) y “Posibilidad de recibir una dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros por realizar el reconocimiento de una pension de
sobrevivientes a un beneficiario que no cumpla los requerimientos.” (GRPOP).

De igual manera se realizaron modificaciones a 8 riesgos “Posibilidad de recibir una dadiva o
beneficio a nombre propio o de un tercero al omitir o realizar acciones en detrimento de los
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intereses de Foncep” (Defensa Judicial), “Posibilidad de recibir una déadiva o beneficio a nombre
propio o de un tercero, al favorecer un proponente en el proceso de adjudicacion de un contrato.”
(Gestion Contractual), “Posibilidad de obtener una dadiva o beneficio a hombre propio o de un
tercero al proveer informacion de los expedientes pensionales.” y “Defraudar o incumplir normas
ylo politicas de operacién del procedimiento de gestién pensiones, por parte de un funcionario o
contratista” (GRPOP), “Posibilidad de recibir una dadiva o benéfico a nombre propio o de un
tercero al manipular informacion para la expedicion de certificaciones laborales” y “Posibilidad de
recibir una dadiva o benéfico a nombre propio o de un tercero al nombrar o vincular personal sin
cumplimiento de requisitos legales establecidos en el manual de funciones vigente” (Gestion de
Talento Humano), “Posibilidad de recibir una dadiva o beneficio a nombre propio de un tercero al
manipular o alterar los archivos planos para pago de némina de pensionados en novedades o
cuentas bancarias” (Gestion financiera), y “Posibilidad de recibir o solicitar una dadiva o beneficio
a nombre propio o de terceros al asignar recursos a necesidades inexistentes o sobrevaloradas o
al ejecutar recursos fuera del alcance del objetivo del proyecto de inversién o de la cadena de
valor de FONCEP” (Planeacion estratégica).

Finalmente, al corte del periodo se observé que la totalidad de los riesgos se encuentran
gestionados y monitoreados en cumplimiento con los lineamientos establecidos en el manual de
gestion del riesgo del FONCEP vy lo establecido en la guia para la administracién del riesgo del
DAFP. De igual manera la OCI genera las siguientes recomendaciones:

» Atender los nuevos lineamientos dados por el DAFP en la “Guia para la administraciéon del
riesgo y el disefio de controles en entidades publicas” Version 5 de diciembre de 2020, en lo
referente con el disefio de la identificacion de los riesgos y controles, asi como en la
valoracion de los mismos con el fin de garantizar su efectividad.

»  Continuar con la priorizacion de los riesgos susceptibles de mejora en lo relacionado con la
identificacion, analisis y valoracion de los mismos, con el fin de mejorar la gestién del riesgo
de la entidad.

» Cargar las evidencias que soporten la ejecucion para cada uno de los controles en los
informes de monitoreo realizados por los lideres de proceso.

* Tener en cuenta las recomendaciones dadas a la gestion del riesgo corrupcion registradas en
los informes de auditorias y seguimientos adelantados por la Oficina de Control Interno.

Durante el primer cuatrimestre de 2021 no se evidenciaron situaciones que pudieran materializar
los riesgos de corrupcién. Adicionalmente, la responsable de Control Interno Disciplinario informé
mediante comunicacion interna 1D388365 del 03 de mayo de 2021, que “(...) en el marco del
articulo 72 de la ley 1474 de 2011, de manera atenta le informo que, por hechos de corrupcion
ésta (sic) Subdireccion dentro de la gestion de Control Interno Disciplinarios no ha proferido fallos
sancionatorios en el periodo requerido.”

En el «Anexo No.2 Seguimiento a la Matriz de Riesgos Corrupcion | cuatrimestre 2021» la OCI
presenta observaciones derivadas del seguimiento realizado.

1.2. COMPONENTE: RACIONALIZACION DE TRAMITES
En el PAAC 2021 V3, para el componente 2 «Racionalizacion de tramites» en el primer

cuatrimestre no se contdé con programacion a ejecutar en este periodo. Sin embargo, se
evidencia la elaboracion de la estrategia con dos actividades de racionalizacién administrativa
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para dos trdmites del FONCEP: Novedades de ndmina - Actualizacién cuenta bancaria y
Novedades de nomina - Actualizacion EPS.

1.3. COMPONENTE: RENDICION DE CUENTAS

En el componente «Rendicién de cuentas» de las 5 actividades registradas en el PAAC V3, 3
contaron con programacion a ejecutar en el primer cuatrimestre de la vigencia, distribuidas por
subcomponente como se muestra en la Tabla 4.

Tabla 4 Actividades programadas de Rendicién de cuentas por subcomponente

Cantidad
actividades

Subcomponente

Dialogo de doble via con la ciudadania y sus

organizaciones 2
Informacion de calidad y en lenguaje comprensible 1
Total general 3

Fuente: Elaboracion propia a partir del PAAC 2021 V3

Dentro de las dos actividades adelantadas como parte del subcomponente de «Dialogo de doble
via con la ciudadania y sus organizaciones», se tiene: Ejecucion permanente de rendicién de
cuentas, donde se observa la definicién del plan de participacion ciudadana y rendiciéon de cuentas
2021, donde el cronograma con actividades son las mismas establecidas para el componente 3,4
y 6 del PAAC 2021 V1 ; en la actividad de Definir y realizar espacios de dialogo de doble via con
la ciudadania: se observa Reunién virtual con las Asociaciones de Pensionados, realizada el 26
de marzo, y se relacionan como espacios de dialogo: la invitacion a participar en la construccion
del Plan de accion 2021, la invitacion a participar en la construccion del PAAC 2021, la
socializacién de la revista Foncepiando y Rendicion de cuentas permanente donde se presenta la
participacion en la rendicion de cuentas de la Alcaldia Mayor actividades que se observan avance
en su desarrollo.

Para el subcomponente de «Informacion de calidad y en lenguaje comprensible» se encuentra la
actividad: Realizar la campafia de divulgacion de informacion para rendicién de cuentas en donde
se registra la socializacion del informe de gestiéon 2020 por los diferentes canales del FONCEP,
socializacién de la revista Foncepiando, Reunién virtual con los presidentes asociados al FONCEP
y Rendicion de cuentas permanente: donde se presenta la participacion en la rendicién de cuentas
de la Alcaldia Mayor.

A partir de lo anterior, la OCI recomienda revisar la estrategia de rendicion de cuentas con el fin
de identificar los componentes de informacion, dialogo y responsabilidad del Manual Unico de
Rendicién de Cuentas, versiéon 2 de febrero 2019, las directrices dadas por la Veeduria Distrital y
la Secretaria Distrital de Planeacién mediante las Circulares Conjuntas 005 de 2020 y 002 de
2019 de la Veeduria Distrital y la Secretaria Distrital de Planeaciéon y los lineamientos de la
Circular No. 104 del 30 de diciembre de 2020 de la Secretaria general de la Alcaldia Mayor de
Bogota- Protocolo para la rendicion de cuentas permanente e integral en las entidades del Distrito
Capital.

De igual forma, revisar la articulacion y diferenciacion entre las actividades establecidas, en donde
se vea el alcance de cada una y no se reflejen las mismas acciones en la realizacion de todas las
actividades propuestas.
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El seguimiento a cada una de las actividades programadas del componente para el tercer
cuatrimestre, se puede consultar en el «Anexo No.1 Seguimiento PAAC_C1_2021» del presente
informe.

1.4. COMPONENTE: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

Para el componente 4 del PAAC durante el primer cuatrimestre se realizaron los siguientes ajustes
a las actividades establecidas para el componente, las cuales se describen en la Tabla 5:

Tabla 5 Actividades ajustadas en el componente 4
Actividad ‘ Ajuste

Reprogramacion del porcentaje de ejecucion del 100%
en el segundo cuatrimestre al 100% en el tercer
cuatrimestre

Ejecutar la limpieza y completitud de bases de datos
priorizadas.

Eliminacion de la actividad. Se observé que se cuenta
con una actividad denominada: Realizar seguimiento a
la actualizacion de las bases de datos de los grupos de
valor de FONCEP - | semestre y |l semestre.

Actualizar las bases de datos de FONCEP

Adquirir médulos de auto gestiéon y herramienta de | Reprogramacion del porcentaje de ejecuciéon del 100%
software que actle como asistente automatizado | en el primer cuatrimestre al 100% en el segundo
para la atencién y asesoria de los grupos de valor. cuatrimestre

Efectuar el proceso de contratacion de los servicios | Reprogramacion del porcentaje de ejecucién del 100%
relacionados con la Oficina virtual, de acuerdo al |en el primer cuatrimestre al 100% en el segundo
proceso de Gestion Contractual. cuatrimestre

Realizar instalacion y puesta en produccion de
médulos de auto gestion y herramienta de software
gue actle como asistente automatizado para la
atencién y asesoria de los grupos de valor.

Reprogramacion del porcentaje de ejecucion del 100%
en el primer cuatrimestre al 100% en el segundo
cuatrimestre

Realizar el desarrollo del primer servicio de la Oficina
Virtual: Acceso a los servicios virtuales por parte de
personas discapacitadas sensorial e
intelectualmente.

Reprogramacion del porcentaje de ejecucion del 100%
en el segundo cuatrimestre al 100% en el tercer
cuatrimestre

Reprogramacion del porcentaje de ejecucion del 100%
en el segundo cuatrimestre al 100% en el tercer
cuatrimestre

Realizar el desarrollo del segundo servicio de la
Oficina virtual: Generacion de la historia pensional

Reprogramacion del porcentaje de ejecucion del 100%
en el segundo cuatrimestre al 100% en el primer
cuatrimestre

Hacer seguimiento a la creacion de la dependencia
de servicio al ciudadano

Fuente: Elaboracién propia a partir del PAAC 2021 V1, V2y V3

Teniendo en cuenta los ajustes mencionados anteriormente, para el componente «Mecanismos
para mejorar la atencion al ciudadano» de las 17 actividades registradas en el PAAC V3, 4
contaron con programacion para ser adelantadas en el primer cuatrimestre del 2021, distribuidas
por subcomponente como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 6 Actividades programadas atencion al ciudadano por subcomponente

Subcomponente agt?\?iggggs
Fortalecimiento de los canales de atencion 3
Relacionamiento con el ciudadano 1
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Fuente: Elaboracién propia a partir del PAAC 2021 V3

En el subcomponente «Fortalecimiento de los canales de atencion» se adelanté la actividad
Realizar campafia de PQRSD, donde se observé la socializacion por redes sociales y correo
electrénico de piezas de comunicacion con orientaciones para la gestion de PQRSD; la
actualizacién y publicacion en la pagina web la carta de trato digno y humano versién 5 de enero
de 2021; y la Retroalimentacién o capacitacion al personal de servicio al ciudadano, actividades
con el 100% de cumplimiento para lo programado en el primer cuatrimestre.

Con respecto al subcomponente «Relacionamiento con el ciudadano» se adelanté la actividad
referente a: Hacer seguimiento a la creacion de la dependencia de servicio al ciudadano; con un
cumplimiento del 100% para lo programado en el cuatrimestre. Al respecto se recomienda hacer
seguimiento efectivo a la creacion de la dependencia, necesaria a partir de las disposiciones de la
Ley 2052 de 2020, articulo 17.

El seguimiento a cada una de las actividades programadas del componente para el tercer
cuatrimestre, se puede consultar en el «Anexo No.1 Seguimiento PAAC_C1_2021» del presente
informe.

1.5. COMPONENTE: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Para el componente 5 del PAAC durante el primer cuatrimestre se realiz6 el siguiente ajuste a las
actividades establecidas para el componente descrito en la Tabla 6:

Tabla 7 Actividades ajustadas en el componente 5

Actividad

Realizar ajustes en la pagina Web para

accesibilidad a personas con discapacidad visual | Reprogramacion del porcentaje de ejecucion del
y auditiva, para dar cumplimiento a la Ley de 100% en el segundo cuatrimestre al 100% en el
Transparencia y del Derecho de Acceso a la tercer cuatrimestre

Informacion Publica.

Fuente: Elaboracion propia a partir del PAAC 2021 V1, V2y V3

De conformidad con lo anterior, en el componente «Transparencia y acceso a la informacion» de
las 6 actividades registradas en el PAAC V3, 3 de ellas cuentan con porcentaje programado para
ejecutar en el primer cuatrimestre del 2021, distribuidas por subcomponente como se muestra en
la Tabla 8.

Tabla 8 Actividades transparencia y acceso a la informacién programadas por subcomponente
Cantidad

Subcomponente actividades

Elaboracién de los Instrumentos de Gestion de la 3
Informacion

Total 3
Fuente: Elaboracion propia a partir del PAAC 2021 V3

En referencia al subcomponente « Elaboracion de los Instrumentos de Gestion de la Informacion »
se adelantaron tres actividades asociadas a: Aplicar politicas contables para realizar los estados
financieros en donde se observé la transmision de la informacion en el aplicativo CHIP de la
Contaduria General de la Nacion; Publicacién del informe de gestion 2020 en la pagina de la
entidad y su socializacién por redes sociales y correo electrénico; Publicacién de la revista
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Foncepiando en la pagina web y socializacién por redes sociales y correo electrénico; actividades
cumplidas al 100% para el trimestre.

El seguimiento a cada una de las actividades programadas del componente para el tercer
cuatrimestre, se puede consultar en el «Anexo No.1 Seguimiento PAAC_C1_2021» del presente
informe.

1.6. COMPONENTE: INICIATIVAS ADICIONALES
Para el componente «lIniciativas adicionales» de las 12 actividades registradas en el PAAC V3, 6

de ellas cuentan con porcentaje programado para ejecutar en el primer cuatrimestre del 2021,
como se muestra en la tabla a continuacion:

Tabla 9 Actividades Iniciativas adicionales programadas por subcomponente
Cantidad
actividades

Subcomponente

Participacion ciudadana

Estrategias para la racionalizacion de
trdmites

Fuente: Elaboracion propia a partir del PAAC 2021 V3

Para el subcomponente «Participacion ciudadana» se adelantaron las siguientes actividades: 1.
Disefio del formulario para recolectar las propuestas y observaciones para la construccion del plan
de accibn institucional (PAI), formulario que fue divulgado mediante redes sociales y correo
electrénico, y se encuentran publicadas las respuestas de la informacién recolectada en la pagina
web; 2.Realizacion de documento preliminar denominado: descripcion de los ajustes al modelo de
servicio al ciudadano — version preliminar la actividad; 3.Descripcién de los canales virtuales
utilizados en los ejercicios de participacion de la entidad; 4.Documento con la recoleccion de las
piezas de comunicacion utilizadas para la convocatoria a participar en la construccion del plan de
anticorrupcion y atencion al ciudadano 2021; con un cumplimiento del 100% para el periodo.

Las dos actividades adelantadas en el subcomponente «Estrategias para la racionalizacién de
tramites» para el cuatrimestre con un cumplimiento del 100% para el periodo asociadas a:
Definicion de la estrategia de racionalizacion de tramites 2021 cargada en el sistema SUIT; y
Documento con la recopilacion de las piezas de comunicacion realizas en el primer cuatrimestre
para socializar las tramites y servicios del FONCEP por redes sociales y correo electrénico.

El seguimiento a cada una de las actividades programadas del componente para el tercer
cuatrimestre, se puede consultar en el «Anexo No.1 Seguimiento PAAC_C1 2021» del presente
informe.

2. CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta el seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno a la ejecucion del
Plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano (PAAC) de la vigencia 2021 V3, se evidencia el
cumplimiento en promedio de 100% en las actividades con programacién para el primer
cuatrimestre de la vigencia, como se relaciona en la Tabla 1 del presente informe. A partir de lo
anterior, se observo que el sistema de control interno relacionado con el PAAC para el primer
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cuatrimestre 2021, asi como con la gestion de riesgos de corrupcion, es adecuado, no obstante,
se hace necesario atender las recomendaciones generadas por la OCI en el presente informe.

Los resultados del presente informe y las evidencias obtenidas, se refieren a la informacién
remitida por los responsables de proceso, la registrada en el aplicativo SVE y la consultada en la
pagina web: www.foncep.gov.co

En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, la Oficina de Control Interno procedera a
publicar el presente informe en la pagina web del FONCEP, acompafiado de los anexos que
contienen el resultado puntual del seguimiento, a mas tardar el décimo dia habil del mes de mayo
de 2021.

3. RECOMENDACIONES

Generales:

De acuerdo con el documento “Estrategia para la construccion del plan anticorrupcion y de
atencion al ciudadano” version 2, en el capitulo Ill, numeral 4, se establece que después
de la publicacion del PAAC se podran realizar los ajustes y modificaciones necesarias
orientadas a mejorarlo. Los cambios deberan ser motivados, justificados e informados a la
Oficina de Control Interno, los servidores publicos y los ciudadanos, se dejaran por escrito
y se publicaran en la pagina web de la entidad, razén por la cual se requiere que se
realicen las correspondientes comunicaciones y publicaciones, para garantizar el principio
de calidad de la informacion (oportuna, objetiva, veraz, completa, entre otros) de que trata
la Ley 1712 de 2014.

Componente 1. Gestion del riesgo corrupcion - Mapa de riesgos de corrupcion:

Atender los nuevos lineamientos dados por el DAFP en la “Guia para la administracion del
riesgo y el disefio de controles en entidades publicas” Version 5 de diciembre de 2020, en
lo referente con el disefio de la identificacion de los riesgos y controles, asi como en la
valoracion de los mismos con el fin de garantizar su efectividad.

Continuar con la priorizacion de los riesgos susceptibles de mejora en lo relacionado con la
identificacion, andlisis y valoraciéon de los mismos, con el fin de mejorar la gestion del
riesgo de la entidad.

Tener en cuenta los lineamientos impartidos por la Alcaldia Mayor de Bogota mediante el
Decreto 189 de 2020 “Por el cual se expiden lineamientos generales sobre transparencia,
integridad y medidas anticorrupcién en las entidades y organismos del orden distrital y se
dictan otras disposiciones”, especialmente en lo establecido en el capitulo Il Gestion de
riesgos de corrupcion y medidas anticorrupcion, asi como también los lineamientos para la
identificacion de riesgos de corrupcion en Tramites, OPA y consultas de informacion
distritales.

Componente 3. Rendicion de cuentas:

Revisar la estrategia de rendicion de cuentas con el fin de identificar los componentes de
informacion, dialogo y responsabilidad del Manual Unico de Rendicion de Cuentas, version
2 de febrero 2019, las directrices dadas por la Veeduria Distrital y la Secretaria Distrital de
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Planeacion mediante las Circulares Conjuntas 005 de 2020 y 002 de 2019 de la Veeduria
Distrital y la Secretaria Distrital de Planeacion y los lineamientos de la Circular No. 104 del
30 de diciembre de 2020 de la Secretaria general de la Alcaldia Mayor de Bogota-
Protocolo para la rendicidon de cuentas permanente e integral en las entidades del Distrito
Capital.

e Revisar la articulacion y diferenciacion entre las actividades establecidas en donde se vea
el alcance de cada una y no se reflejen la realizacién de las mismas acciones en todas las
actividades propuestas.

Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma
Revisd y aprob6 Alexandra Yomayuza Cartagena Jefe de Oficina Oficina de Control Interno -
N
Proyect6 Luisa Fernanda Puertas Benavides Contratista Oficina de Control interno TIAS
Proyect6 Eduardo Santos Uribe Contratista Oficina de Control interno Q\
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ANEXO 1

SEGUIMIENTO PRIMER CUATRIMESTRE 2021 - PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO (PAAC)

OFICINA DE CONTROL INTERNO
2021

Se evidencié reporte de avance a la accion en los meses de febrero, marzo y abril de

v Segundo seguimiento: Con corte al 30 de abril
2021. La publicacién dentro de los diez (10) primeros
dias del mes de mayo
v Tercer seguimiento: Con corte al 31 de agosto
2021. La publicacién dentro de los diez (10) primeros
dias del mes de septiembre.

1.1.1  |Actualizar matriz de riesgos (si hay lugar) Matriz de riesgos de corrupcién actualizada Oficina Asesora de Planeacién 33% 100% 2021; informes en los que se registr6 que los riesgos surtieron modificaciones de
forma especificamente en la asociacién de acciones de tratamiento.
Elaborar y publicar en pagina web los informes de
los resultados del monitoreo de la segunda linea de
Primer monitoreo: Inf:r?;zncsgn corte al 31 de marzo Se evidencié informe de monitoreo de la segunda linea de defensa con corte al 31 de
1.3 Monitoreo y revisiéon . de 2021 Oficina Asesora de Planeacion 33% 100% marzo de 2021, la cual se encuentra publicada en el portal web de la entidad
. Segundo monitoreo: Informe éon corte al 30 de junio mediante el link: https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-
9 : de 2021 ) anticorrupcion-atencion-ciudadano
Tercer monitoreo: Informe con corte al 30 de
septiembre 2021.
Realizar seguimiento al mapa de riesgos de
corrupcion
EI ;ﬁﬂgnlsznt&;?eﬁz!l?oﬁ:ecsog; ‘;legisdzl ;?::Jeriﬁle La Oficina de Control Interno radicé con 1D371734 el dia 08 de enero de 2021
2020. La ub?icaci()n déntro de los diez (10) primeros informe de seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano (PAAC)
-Lap dias hébiles del mes de enero. p periodo septiembre a diciembre de 2020, informe en el cual se registra seguimiento al
1.4 Seguimiento - Oficina de Control Interno 33% 100% mapa de riesgos corrupcion del FONCEP. El informe se encuentra publicado en el

portal web de la entidad mediante el link:
https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-anticorrupcion-
atencion-ciudadano

Para el componente Racionalizacién de Tramites se programaron 2 actividades, las cuales tienen fecha de finalizacién en el tercer cuatrimestre 2021, asociadas a la racionalizacién adminsitrativa para dos tramites del FONCEP: Novedades de némina - Actualizacion cuenta

bancaria y Novedades de ndmina - Actualizacién EPS

Ejecutar actividades permanentes de rendicién
3.1.1 |de cuentas basado en la identificacién de las

necesidades e intereses de la ciudadania.

Cronograma de actividades de Participacion
ciudadana y rendicién de cuentas.

Oficina Asesora de Planeacion

33%

100%

Revisada la informacion cargada en SVE, se observan los siguientes documentos: el
Plan de participacion ciudadana y rendicion de cuentas 2021, donde las actividades
del cronograma, son las establecidas en el PAAC V1; archivo con el resumen de los
espacios de dialogo realizados por Comunicaciones y Servicio al ciudadano; archivo
con las acciones realizadas para la construccion del PAAC; archivo con el resumen
de actividades de la campafia de PQRSD 1 cuatrimestre.
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Definir y realizar espacios de dialogo de doble
via con la ciudadania, presencial o virtual.
trimestralmente

Informe de espacios de didlogo implementados con
la ciudadania.

Atencién al Ciudadano y
Comunicaciones

33%

100%

A partir de la informacién SVE, se observa de se adelantd el espacio en doble via:
Reunién virtual con las Asociaciones de Pensionados, realizada el 26 de marzo; se
presenta como espacios de dialogo de doble via: la socializacion mediante redes
sociales de la publicacién del informe de gestién del FONCEP 2020, la invitacién a
participar en la construccién del Plan de accién 2021, la invitacién a participar en la|
construccion del paca 2021, la socializacién de la revista Foncepiando y Rendicion
de cuentas permanente: donde se presenta la participaciéon en la rendicion de
cuentas de la Alcaldia Mayor.

Realizar campafia de divulgacion de
informacién para rendicién de cuentas.

- Cifras divulgadas
- Didlogos de doble via

Atenci6n al Ciudadano y
Comunicaciones

33%

100%

Revisada la informacién cargada en SVE, se observa documento donde se registra
la socializacién del informe de gestién 2020 por los diferentes canales del FONCEP,
socializacién de la revista Foncepiando, Reunién virtual con los presidentes
asociados al FONCEP y Rendicién de cuentas permanente: donde se presenta la!
participacion en la rendicion de cuentas de la Alcaldia Mayor.

Piezas campafia - enfocadas en términos de Atencion al Ciudadano Revisada la informacion registrada en SVE, se observa documento en donde se
4.2.2 |Realizar campafia PQRSD -cuatrimestralmente P L y 33% 100% referencian las piezas de comunicacién socializadas mediante redes sociales vy,
respuesta Comunicaciones p . N .
correo electrénico con informacién relacionada a PQRSD
Se observa la actualizacién de la carta del trato digno al ciudadano con fecha de
Actualizar y divulgar la carta del trato digno y Atencion al Ciudadano enero de 2021. La cual se encuentra publicada en la pagina web de la entidad en la
4.2.4  |humano a través de todos los canales virtuales Piezas de divulgacion L y 100% 100% seccion. Atencion y servicios a la ciudadania / Servicio al ciudadano, link:
Comunicaciones
de FONCEP
https://www.foncep.gov.co/sites/default/files/carta_del_trato_digno_v.2.pdf
Realizar retroalimentaciones o capacitaciones Revisién de los archivos cargados en SVE, y se evidencia las actas de reunién del
al personal de servicio al ciudadano, sobre . S Atencién al Ciudadano y equipo de atencién al usuario donde se registran acciones de capacitacion vy,
4.2.6 L N P . Actas de reunién o capacitacion L 33% 100% o "
atencion al ciudadano y tramites y servicios. Comunicaciones socializacion, firmadas por el responsable del proyecto de FONCEP. registros de los
Cuatrimestralmente meses de enero, febrero, marzo y abril 2021.
o . . . Se observa cargado en la plataforma SVE, correo electronico del 21 de abril de 2021
Hacer seguimiento a la creacion de la - o . Atencion al Ciudadano y o . . o
435 > . . Oficio de seguimiento remitido a Talento Humano L 100% 100% del area de comunicaciones y servicio al ciudadano para talento humano solicitando
dependencia de servicio al ciudadano Comunicaciones - 5 5
el seguimiento a la creacion de la dependencia

Aplicar las politicas contables de fonje para
realizar los estados financieros con los|- Reportes ala Contaduria General de la Naciény a

reportes trimestrales a los entes de control.

Estados financieros por ejecutora

la Direcci6n Distrital de Contabilidad.

Subdireccién Administrativa y

Financiera

33%

100%

Revisada la informacién cargada en SVE, se observa el correo electrénico del 22 de
abril 2021 de validacién de la informacién reportada a la Contaduria General de la|
Nacién.
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Se observa publicado en la pagina web de la entidad en el botén: Transparencia y!
acceso a la informacién publica, seccion: Planeacion, presupuesto e informes / 4.7.
. . - o . i informes de gestion, evaluacion y auditoria / 4.7.1. Informe de Gestion, el informe de
Publicar el informe de gestiéon del afio 2020 en| Informe de gestién cargado en la pagina web de L . - - 5 P
P . . - i N Atencion al Ciudadano y gestiéon 2020. Informe socializado por las redes sociales y correo electrénico del
5.2.3 |la pagina web y divulgarlo a través de los| FONCEP y divulgado a través de los diferentes L 100% 100%
y Comunicaciones FONCEP
canales de FONCEP canales de la Entidad. Link:
https://www.foncep.gov.co/transparencia/control/informes-gestion-evaluacion-y-
auditoria/informe-gestion-vigencia-2020-v-2
Revisada la informaci6n cargada en SVE, se observa documento con los soportes de
Atencién al Ciudadano publicacién de las ediciones de Foncepiando realizadas durante el primer
5.2.4 |Publicar Revista Digital FONCEPIANDO Revista digital publicada Comunicaciones y 33% 100% cuatrimestre, ediciones socializadas por las redes sociales y correo electrénico.
Link:
https://issuu.com/foncep5/docs/foncepiando-foncep-abr2021
. . . Revisada la informacién de cargada en SVE vy la informacién publicada en la pagina
Disefiar formulario de recoleccién de . 5 . N
. web, se observa formulario establecido para la recoleccién de observaciones y
observaciones y propuestas de los actores Documento con las propuestas de los actores - - X )
- 5 . y . . propuestas para el PAI 2021, instrumento socializado mediante correo electrénico y,
6.2.1 |internos y externos durante la elaboracién y| internos y externos publicado en la web con las Oficina Asesora de Planeacion 100% 100% 5 . o
. . L redes sociales. De igual forma , se observa publicacién de las respuestas a las
antes de su publicacién del Plan de Accién decisiones aceptadas por FONCEP N ) N
R observaciones y propuestas realizadas al PAI 2021:
institucional. . 3 T
https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-anual-institucional
6.2.2 R’_eallzar documento con _Ia_ desc_npmén de los| Documento con la prop_uesta del modelo de servicio Oficina Asesora de Planeacion 33% 100% Revisada la informacién cargada en SVE, se observa documento preliminar de
ajustes al modelo de servicio al ciudadano. al ciudadano. propuesta de modelo de servicio al ciudadano
" . Revisada la informacién cargada en SVE, se observa documento en la que se
Emplear diferentes canales virtuales en los L . . N . ™ . 5
L S ) Informe de canales usados para ejercicios de Atencion al Ciudadano y referencia en canal virtual utilizado para reuniones con los presidentes de las
6.2.5 |ejercicios de participacién realizados por la L 5 L 50% 100% o . . "
. participacion ciudadana Comunicaciones asociaciones de los pensionados, encuestas virtuales realizadas a las partes
entidad ) . 5 :
interesadas de la entidad y la seccién de encuestas de la pagina web.
Convocar la mayor cantidad posible y acorde
con la reahda_d de I_a entidad, de grupos de . . Atencion al Ciudadano y Socializacién mediante las redes sociales, pagina web y correo electrénico, la
6.2.6 |valor y otras instancias, en la formulacién del Pieza(s) convocatoria L 100% 100% 5 . ) :
- . 5 Comunicaciones convocatoria para participar en la construccion de PAAC 2021 de la entidad.
Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano.
Definicién de la estrategia de racionalizacién de tramites del 2021, la cual definié dos
6.3.1 D?flnlr la estrategia de racionalizacién para el Estrategia defina en el PAAC y registrada en el SUIT Oficina Asesora de Planeacion 100% 100% acciones de racionalizacion f'zldmlmstratlva para |0’S tlramltes: Noyedgfies de némina -
afio 2021 Actualizacién cuenta bancaria y Novedades de némina - Actualizacién EPS, incluida
en el componente 2 del PAAC 2021y en el SUIT
. . . . . Piezas de informacién divulgada a través de todos . . Divulgacion por redes sociales y pagina web del FONCEP piezas de comunicacion
Divulgar informacién de tramites y servicios . Atencién al Ciudadano y B ) L y 3 5
6.3.3 N . los canales virtuales (contemplar al menos tres L 33% 100% de la campafia jTus tramites ya, con la Oficina Virtual!, con informacién para la!
(trimestralmente) - Plan de comunicaciones ) T Comunicaciones R N
tramites o servicios) realizacién de los tramites
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Seguimiento matriz de riesgos corrupcion - Primer cuatrimestre 2021 - FONCEP

Oficina de Control Interno

PRESTACIONES ECONGMICAS,

BOGOT/\ 2021 CESANTIARY FENSIONTS
Seguimiento OCI
Proceso Riesgo Controles Zonaresidual | Verificacion controles Estado de los controles del riesgo
ocl Monitoreado Materializado Efectivo Observacion
Posibilidad de recibir una El plan anual de auditorias
dadiva o beneficio a nombre 2021 no contempld
propio o tercero por realizar la auditoria o seguimiento
Administracion de ccnvalldacmn par? elpago de Validacion de la informacion de para el proceso, razon ;{or Los controles cumplen con los requisitos minimos establecidos en
Cesantias cesant|a§ con régimen de convalidacion de pago: Licceracali 1a cual los confroles serdn Si No Si el manual de gestion del riesgo vigente del FONCEP.
retroactividad a servidores evaluados en el
publicos del Distrito capital sin seguimiento a la gestion
el debido cumplimiento de de riesgos de la vigencia
requisitos 2021.
Validar el cumplimiento de los
lineamientos establecidos por el Ljrﬁz{;:::veaﬁzr;gd
Posibilidad de recibir una comité de conciliacion, en efectividad de los controles Si No Si
dadiva o beneficio a nombre cuanto a la seleccion de mediante el informe de
Defensa Judicial propio o de un tercero al apoderados externos Moderada seguimiento confingentes Los controles cumplen con los requisitos minimos establecidos en
omitir o realizar acciones en N N el manual de gestion del riesgo vigente del FONCEP.
detrimento de los intereses " . iudiciales guarto rimesire
de Foncep Garantlzar.el seguimiento a las 2020 radicado el 12 de
actuaciones procesales marzo de 2021 con si No si
adelantadas por los ID381734
apoderados externos,
VEriicar y vanadr. d) que 108
procesos de contratacion se
encuentren incorporados en el
Plan Anual de Adquisiciones La Oficina de Control
Posibiidad de recibiruna | 96! FONCEP; b) la coherencia Intemo evaluaré la Si No Si
dadiva o beneficio a nombre entre los documentos efecnwd"ad delos f;onlroles
Gestion Contractual propio o de un tercero, al ::gﬁg:‘:?s(e?::dlfl’;';‘;'z Moderada cil:w:?at;/;gzcgi:;a: Idae El control cumplen cor! los reqyisilos minimos establecidos en el
favorecer un proponente en o P seleccion manual de gestion del riesgo vigente del FONCEP.
el proceso de adjudicacion de . 8 -
un contrato. contratacion y ejecucion)’
Asegura la divulgacion de los que se adelantara en el
principios generales de la mes de mayo de 2021 Si No Si
contratacion estatal
Gestion de revision de
actuaciones a cargo del La Oficina de Control Si No Si
. proceso. interno evalud la
Defraudar o incumplir normas L
/lo politicas de operacion del i efectividad .de los controles L "
Y procedimiento de gestién Genergclon de actos Moderada enel |nforme de Los controles cumplen con los rgqulsl@ minimos establecidos en
pensiones, por parte de un administrativos de cobro por evaluacion integral Si No Si el manual de gestion del riesgo vigente del FONCEP.
TS, o " valores pagados en exceso segundo semestre
Cruces de bases de radicado con ID: 379461 el
pensionados con Registraduria 1 de marzo de 2021 Si No Si
y MIN SALUD
Posibilidad de obtener una Normalizacién Pensional Si No Si
dadiva o beneficio a nombre La‘ﬁzf:;aei:ﬁg?;ml
ocar omason e s sfecviad e os contols -
expedientes pensionales Revisién de némina Moderada enel |nforme de si No s Los controles cumplen c.0'n los rgqulsllqs minimos establecidos en
(identificacién del causante, eva\ua;:\on mtegtral el manual de gestion del riesgo vigente del FONCEP.
historias laborales, factores .segun 0 semestre
. salariales y régimen legal radicado con ID: 379461 el
Gestion de aplicable) o o 1 de marzo de 2021.
reconocimiento y Revision de liquidaciones Si No Si
pago de obligaciones
La Oficina de Control
Validacién de permisos interno evalué la Si No Si
Posibilidad de obtener una - -
dadiva o beneficio a nombre efectividad de los controles Los controles cumplen con los requisitos minimos establecidos en
oropio o de un tercero al Voderada enel |nforme de el manual de gestion del iesgo vigente del FONCEP_, sin embargo
proveer informacion de los evaluacion integral se recomienda adelantar acciones que permitan dejar evidencia
expedientes pensionales. Publicacion de oficio con .segundo semestre dela ejecucion de los controles.
iompos a los solitantes radicado con ID: 379461 el Si No Si
1 de marzo de 2021.
Posibilidad de recibir una La Oficina de Control
dadiva o beneficio a nombre interno evalud la
propio o de terceros por efectividad de los controles
realizar el reconocimiento de Verificacion del revisor y Alta en elinforme de si No si Los controles cumplen con los requisitos minimos establecidos en
una pension de Gerente. evaluacion integral el manual de gestion del riesgo vigente del FONCEP.
sobrevivientes a un segundo semestre
beneficiario que no cumpla radicado con ID: 379461 el
los requerimientos. 1 de marzo de 2021.
Verificar la asignacion de los
permisos de acceso y refiro a Si No Si
los servicios TI.
_ Verificar el cumplimiento de los B p;a(;\zjn:: L:itz;umdr:tlgnas
P:S\b\:dfid de reu;lb\r dad\.va 0| pasos dentro del procedimiento auditoria o seguimiento
eneficio a nombre propio o | revisando que la aprobacion se )
Gestion de Servicios | de un tercero a la entrega, encuen?ra corre’i:lamenle Ata f::i:l‘ Izrsozg:?rvo::osnelipéor: Si No Si Los controles cumplen con los requisitos minimos establecidos en
Tl uso, alteracién o modificacion | - ejecutada por el responsable evaluados en el el manual de gestion del riesgo vigente del FONCEP.
indebida de las bases de autorizado. N "
datos. seguimiento a la geann
de riesgos de la vigencia
Verificar que se incluyan las 2021.
funciones en los contratos de
prestacion de servicios Si No Si
relacionadas con seguridad de
la informacion.
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PRESTACIONES ECONOMICAS,

BOGOT’\ 2021 CESANTIAS Y FENSIONES.
Seguimiento OCI
Proceso Riesgo Controles Zonaresidual | Verificacion controles Estado de los controles del riesgo
ocl Monitoreado Materializado Efectivo Observacién
" . " La Oficina de Control
- . Validar la informacién .
Posibilidad de recibir una ) Interno evaluaré la
- : registrada en el documento .
dédiva o beneficio a nombre e : o efectividad del control en la
. preliminar, mediante la revision oo . . .
propio o de un tercero al auditoria que se . . Los controles cumplen con los requisitos minimos establecidos en
) . " de los datos versus latablade |  Moderada . Si No Si " . -
manipular informacion para la o adelantara en el mes de el manual de gestion del riesgo vigente del FONCEP.
L e salarios vigente, manual de
expedicion de certificaciones . " octubre al proceso de
funciones y competencias -
laborales ! gestion del talento
vigente
humano
Gestién de Talento ngswon ‘d’el Proced\rfuen(o
Vinculacion De Servidores . "
Humano P Si No Si
Posibilidad de recibir una Publicos a La Plgq(a Pe ) La Oficina de Control
dadiva o beneficio a nombre | Personal en un comité primario Interno evaluara la
propio o de un tercero al ividad del control en la No se observa que la descripcion de los controles en SVE
nombrar o vincular personal Moderada auditoria que se cumplan con lo establecido en el manual de gestion del riesgo del
sin cumplimiento de adelantar en el mes de FONCEP en cuanto al alcance de control y la redaccion del
requisitos legales Actualizar el procedimiento de octubr.g al proceso de mismo.
establecidos en gl manualde [ \inculacién de servidores. y gestion del talento s No s
funciones vigente. asesgurar el conocimiento del humano.
mismo
La Oficina de Control
Posibilidad de recibir o inerno evaluaré 2
o o efectividad de los controles’
solicitar cualquier dadiva o L
- . . . en el seguimiento al
beneficio a nombre propio o | Validar el cumplimiento de los ! L - .
" " L . cumplmiento de la . . Los controles cumplen con los requisitos minimos establecidos en
Gestion documental | de terceros, por la alteracion | procedimientos de préstamo de Alta A Si No Si ) . N
L . N Directiva 003 de 2013. el manual de gestion del riesgo vigente del FONCEP.
indebida de los expedientes expediente T N
i . N Directrices para prevenir
fisicos de las distintas series ;
conductas irregulares que
documentales 4
se adelantatra en el mes
de mayo de 2021
Verificacion del responsable del
érea de Tesoreria en las cifras
Posibilidad de recibir una de los archivos contra las La Oficina de Control Si No Si
dadiva o beneficio a nombre | autorizaciones enviadas por el interno evalud la
propio de un tercero al area solicitante efectividad de los controles:
" . manipular o alterar los en el informe de Los controles cumplen con los requisitos minimos establecidos en
Gestion financiera . Alta L " . .
archivos planos para pago de evaluacion integral el manual de gestion del riesgo vigente del FONCEP.
némina de pensionados en segundo semestre
novedades o cuentas Validacion de los archivos radicado con ID: 379461 el
bancarias planos para pago contra los 1 de marzo de 2021. Si No Si
archivos del area solicitante
Validar la ejecucion de los
recursos de inversion conforme Si No Si
lo aprobado y planeado
Posibilidad de recibir o i La Oficina de Control
solicitar una dédiva o Garantizar la toma de Interno evalué la
beneficio a nombre propio o |  decisiones participativa, efectividad de los controles Si No si
de terceros al asignar | multidisciplinar y en consenso mediante el informe de
Planeacién recursos a necesidades del equipo directivo seguimiento que se Los controles cumplen con los requisitos minimos establecidos en
i o adelantd a los planes, el manual de gestion del riesgo vigente del FONCEP.
o al ejecutar recursos fuera programas y proyectos -
L:el alctar;ce‘:el :)t?lgr:\voddte‘\ Verifcar que la necesidad este Segu‘l?\e:todme;as PEDIeI
: Zyic % o |VredSIOFooN(:eE: alneada al proyecto de . uTDraﬂ?sas;) one si No si
cadena de valor de inversion y cumpla lo aprobado
por el Comité de Contratacion
Validar la coherencia de la
necesidad de contratacion con Si No Si
el proyecto de inversion
Verificacion de la completitud
o . El plan anual de auditorias Si No Si
I( t ra un tramite.
de requisitos para un tramite. 2021 no contemplo
Recibir dadivas o beneficios a auditoria o seguimiento
nombre propio o de terceros para el proceso, razon por Los controles cumplen con los requisitos minimos establecidos en
Servicio al ciudadano | - por realizar tramites sin el Moderada | la cual los controles seran el manual de gestion del riesgo vigente del FONCEP.
cumplimiento de los evaluados en el
requisitos seguimiento a la gestion
de riesgos de la vigencia
Reunion mensual 2021. Si No Si
Durante el primer de 2021 no se que pudieran los riesgos de la de Control Interno Disciplinario informé mediante comunicacion interna ID388365 del 03 de mayo de

2021, que “(...) en el marco del articulo 72 de la ley 1474 de 2011, de manera atenta le informo que, por hechos de corrupcion ésta (sic) Subdireccion dentro de la gestion de Control Interno Disciplinarios no ha proferido fallos sancionatorios en el periodo

requerido .

Proyecto: Luisa Fernanda Puerta Benavides- Contratista especializado Oficina de Control Interno
Revisd y Aprobd Alexandra Yomayuza Cartagena - Jefe Oficina de Control Interno



