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Fecha de aprobacion:

NOMBRE DEL PLAN:

PLAN OPERATIVO OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO 2013

OBJETIVO ESTRATEGICO:

Garantizar la debida ejecucién de los procesos institucionales a través de los diferentes mecanismos encaminados al mejoramiento continuouso de los recursos y la capacidad operativa del FONCEP

PROCESO RESPONSABLE:

Proceso Control y Mejoramiento Continuo

AREA ORGANIZATIVA:

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

ESCALA:|Escala Para Planes PRESUPUESTO:
JEFE RESPONSABLE:|Rosa Maria Guzman
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100% ;5;""‘2‘;’2%ifgszz”;::aa:acv?g:ii';‘tzeggdo de Gestion el plan 10.00 10% 10% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 10% 0%
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