ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
HACIENDA

Fondo de Prestaciones Econémicas
Cesantias y Pensiones

NOMBRE DEL PLAN:

Desarrollar e implementar proyectos que le permitan a la entidad, captar nuevos afiliados.
Consolidar un Sistema Integrado de Gestion que fortalezca el mejor uso de los recursos y la capacidad operativa d

PROCESO RESPONSABLE:|GESTION ADMINISTRATIVA
ESCALA:|Escala Para Planes

OBJETIVO ESTRATEGICO:

JEFE RESPONSABLE:|Jonathan Ramirez Guerrero

PLAN DE ACCION PONDERACION
2013 -2016 ACTIVIDAD VERTICAL

Prog Ejec Ejec

Prog

1. Garantizar la administracién y control de los bienes

Garantizar la Gestion Administrativa en . 15% 5,00% | 0,00% 5,00% 0,00%
) ) . . devolutivos.
el manejo de inventarios y almacen del 40% 2. Garantizar la implementacion y ejecucion del proceso de
FONCEP beias P el P 5% 0,00% | 0,00% |100,00% | 0,00%
. . 3. Implementar 100% el PIGA Concertado con la SDA. 20% 15,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Garantizar y mantener el Subsistema
de Gestiébn Ambiental (SGA) 40%
4. Remodelacion Sede Definitiva. 5% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Garantizar la gestion administrativa en
la entrega de bienes y servicios 25% |5. Garantizar el control de todos los bienes de consumo. 10% 6,67% | 0,00% | 6,67% | 0,00%
requeridos por la areas.

6. Plan anual de adquisiciones. 15% 8,33% | 0,00% | 8,33% | 0,00%

Garantizar y mantener la gestion
administrativa que permita la adecuada 7. Contratos de funcionamiento. 20% 8,33% | 0,00% | 8,33% | 0,00%
prestacion de los servicios que la 25%
entidad requiere para su
funcionamiento.

8. Realizar la reclamacion de indemnizacion, inclusiones y
exclusiones ante la compafiia aseguradora a través del
corredor de seguros, de las pélizas generales y de vida

contratadas por el FONCEP.
100%

10% 7,69% [ 0,00% | 7,69% [ 0,00%




FORMATO ELABORACION PLAN OPERATIVO ANUAL

POA

Codigo: FTDEO1-16

PLAN OPERATIVO 2015

el FONCEP.

AREA ORGANIZATIVA:|Area Administrativa

TOTAL EJEC

TOTAL

TOTAL EJEC

PROGRAMADO

EJECUCION

Prog | Ejec | Prog ERBLASUNA prog | Ejec | Prog | Ejec | Prog | Ejec | Prog |[RAUESUNEEEIEVES SEMESTRE
5,00% | 0,00% | 15,0% 0,0% 25,00% | 0,00% | 5,00% [ 0,00% | 500% [ 0,00% | 35,00% 0,00% 50,00% 0,00%
0,00% | 0,00% | 100,0% 0,0% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% 100,00% 0,00%

45,00% | 0,00% | 60,0% 0,0% 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% |10,00% | 0,00% | 10,00% 0,00% 70,00% 0,00%

0,00% | 0,00% | 0,0% 0,0%  [100,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |25,00% | 100,00% |  25,00% 100,00% 25,00%
13,33% | 0,00% | 26,7% 0,0% 6,67% | 0,00% | 6,67% | 0,00% |13,33% | 0,00% | 26,67% 0,00% 53,33% 0,00%
8,33% | 0,00% | 25,0% 0,0% 8,33% | 0,00% | 8,33% | 0,00% | 8,33% | 0,00% | 25,00% 0,00% 50,00% 0,00%
8,33% | 0,00% | 25,0% 0,0% 8,33% | 0,00% | 833% [ 0,00% | 833% | 0,00% | 25,00% 0,00% 50,00% 0,00%
7,69% | 0,00% | 23,1% 0,0% 7,69% | 0,00% | 7,69% [ 0,00% | 7,69% [ 0,00% | 23,08% 0,00% 46,15% 0,00%

TOTAL PONDER




TOTAL EJEC

TOTAL EJEC

Yeile]\

Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog TRIMESTRE Prog Ejec Prog Ejec Prog Ejec Prog TRIMESTRE
5,00% 0,00% | 5,00% | 0,00% | 5,00% | 0,00% 15,00% 0,00% 5,00% | 0,00% | 25,00% [ 0,00% | 5,00% | 0,00% | 35,00% 0,00%
0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
10,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% | 0,00% [ 10,00% | 0,00% | 10,00% | 0,00% | 20,00% 0,00%
0,00% | 25,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 25,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 25,00%
6,67% 0,00% | 6,67% | 0,00% | 6,67% | 0,00% 20,00% 0,00% 6,67% | 0,00% | 6,67% | 0,00% | 13,33% | 0,00% | 26,67% 0,00%
8,33% 0,00% | 8,33% | 0,00% | 8,33% | 0,00% 25,00% 0,00% 8,33% | 0,00% | 8,33% | 0,00% | 8,33% | 0,00% | 25,00% 0,00%
8,33% 0,00% | 8,33% | 0,00% | 8,33% | 0,00% 25,00% 0,00% 8,33% | 0,00% | 8,33% | 0,00% | 8,33% | 0,00% | 25,00% 0,00%
15,38% | 0,00% | 7,69% [ 0,00% | 7,69% | 0,00% 30,77% 0,00% 7,69% | 0,00% | 7,69% | 0,00% | 7,69% | 0,00% | 23,08% 0,00%




Version: 002
Fecha de aprobacion: Febrero de 2014

% EJECUCION

TOTAL EJEC
< CONSOLIDADO

EN EL ANO 2014
100% 0,00% 0%
100% 0,00% 0%
100% 0,00% 0%
100% 75,00% 4%
100% 0,00% 0%
100% 0,00% 0%
100% 0,00% 0%
100% 0,00% 0%










